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PROJETO DE LEI N° , DE 2021
(Do Sr. LEO MOTTA)

Altera a Consolidagdao das Leis do
Trabalho — CLT, para dispor sobre a
vacinacao dos trabalhadores.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O Capitulo V do Titulo Il da Consolidagéo das Leis do

Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a

viger acrescida da seguinte Secao IV-A:

“Secao VI-A:
Da Vacinagédo dos Empregados

Art. 167-A. Sempre que houver vacinas eficazes contra
agentes biologicos a que os trabalhadores estejam expostos,
por razdes diretamente decorrentes da atividade ou do
ambiente do trabalho, o empregador devera fornecé-las

gratuitamente.

Art. 167-B. Cabe ao empregador assegurar que 0s
empregados sejam informados das vantagens e dos efeitos
colaterais, assim como dos riscos a que estarao expostos por
falta ou recusa de vacinacao, devendo, nestes casos, guardar
documento comprobatoério e manté-lo disponivel a inspec¢ao do

trabalho.

Art. 167-C. A vacinagdo, o controle da eficacia e, se
necessario, seu reforco obedecerdo as recomendacgdes do

orgao de saude do Poder Executivo.

Art.167-D. N&o constitui hipétese para a demissao por justa

causa de empregado, nos termos do art. 482 desta
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Consolidagao, a recusa a receber a vacina fornecida pelo
empregador em programa proprio ou outra ofertada em

programa publico de vacinagao, salvo se:

| — a vacinagao for comprovadamente imprescindivel para o
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exercicio seguro das atividades do empregado no

estabelecimento do empregador; e

Il — o risco oferecido pela auséncia de vacinagao nao puder ser
efetivamente controlado pelo uso de Equipamentos Individuais
de Protecao ou, se fornecidos esses, o empregado se recusar

a utiliza-los.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICAGAO

O trabalho ndo é somente fonte de renda para os
trabalhadores. E também elemento imprescindivel para a dignidade do ser
humano, para a formacao e consolidagdo de seus vinculos sociais e para a
afirmacdo de sua propria identidade. Uma das formas mais conhecidas e
protegidas de exercicio da atividade laboral da-se, sem duvida, por meio do

contrato de trabalho.

Em tempos de pandemia, tem grassado um aceso debate

sobre a autorizagao do empregador de rescindir o contrato de trabalho por justa
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causa, em caso de recusa do empregador em receber as vacinas contra a
Covid 19. A posicao extremada dos que pugnam pela demissdo decorre da

prevaléncia do interesse publico sobre o interesse privado.

N&o € incomum no territério do direito a colisdo entre direitos e
garantias constitucionais. A melhor doutrina para enfrentar tal fendmeno
juridico nunca foi a absolutizacdo, mas a ponderacdo de direitos que se

antagonizam. Nesse sentido, ndo se deve buscar em prioridade absoluta do

interesse publico em face do interesse privado ou vice-versa, mas sim a



harmonizacdo dos opostos, com apoio dos principios igualmente

constitucionais da razoabilidade e da proporcionalidade.

Retomando o que dissemos no paragrafo inicial dessa

justificativa, o trabalho € um direito individual e social de incomensuravel

PL n.455/2021

Apresentacdo: 12/02/2021 16:49 - Mesa

importancia e pensamos que todo esforgco para preservar os vinculos de

emprego, mesmo em face do interesse publico em conter a disseminacgao da
Covid, esta plenamente em conformidade com a técnica de sopesamento e
harmonizacao de direitos. De fato, o principio da proporcionalidade € a técnica
mais utilizada e mais eficaz para a resolugdo desse tipo de colisao entre

direitos de elevada magnitude.

De resto, a vacinacédo contra a Covid -19 esta apenas dando
seus primeiros passos no Brasil e no mundo. Essa medicagéo foi aprovada em
carater de emergéncia e precisaremos ainda de mais tempo para medir sua
capacidade de imunizagao e os beneficios que ela pode nos ofertar. Nao temos
ainda uma oferta continua e abundante de vacinas para todos e n&o temos
nenhuma evidéncia estatistica segura de que o programa de vacinagdo em
curso sofrera atrasos ou impedimentos em razdo da recusa em massa de
trabalhadores a receber a vacina. Desse modo, nos parece absurdamente
precipitado, desnecessario e, portanto, desproporcional e pouco razoavel
ameagcar os trabalhadores brasileiros com a demiss&o por justa causa nesse

momento.

A questdo da obrigatoriedade da vacinagao foi levada de forma
preventiva ao Supremo Tribunal Federal — STF. Em 17/12/2020, o colegiado

definiu que a vacinacdo compulséria pode ser implementada por medidas
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indiretas, como a restricao ao exercicio de certas atividades ou a presenca em
determinados lugares. Ficou certo no entendimento do STF que as limitacoes
podem ser implementadas tanto pela Unido como pelos Estados e Municipios,
ou seja, sempre por entes estatais. De modo algum, de acordo com o egrégio
colegiado, poderia o empregador, ente privado, impor a sangao da rescisao em
face da recusa do trabalhador, apenas para impor o interesse publico na
vacinagao. Esse, de modo algum, é um poder que pode ser entregue a

discricionariedade do empregador, pessoa privada.




N&do obstante, o Ministério Publico do Trabalho — MPT,
conforme amplamente divulgado pela imprensa, manifestou-se por meio de um
“Guia Técnico sobre vacinagao/Covid-19”, orientando os empregadores a

demitir os empregados que se recusarem a tomar vacina, ressalvando apenas
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a possibilidade de contraindicagdo meédica. Trata-se, a nosso sentir, de

orientacdo em desacordo com a decisdo do STF, que foi taxativo e nao
autorizou o empregador, na condigdo de ente privado, a assumir fungéo estatal
e determinar sangdes privativas de ente publico e que devem, por forga do
principio da legalidade, ser objeto de lei especifica, além de, por forca do bom

senso, objeto de ampla divulgagéo publica preliminar.

Nesse sentido, o aproveitamento de normas trabalhistas,
destinadas a regulamentagao do contrato de trabalho e direcionadas a tutela da
autonomia privada individual e coletiva, no ambito das relagdes de emprego,
como forma de autorizar o empregador a sancionar o empregado, de modo a
forcar a colaboragdao dos cidadaos com a campanha de vacinagado contra a
Covid-19, ndo nos parece um recurso tecnicamente correto, estando muito
distante das técnicas mais eficazes para a resolugdo das colisbes entre os

direitos fundamentais.

De fato, os entes estatais ja autorizados pelo STF possuem um
leque de opc¢des para, eventualmente, se e quando necessario, sancionar
individuos em nome desse interesse publico, devendo fazé-lo por meio de

ordenamento administrativo proprio e adequado.

Cabe lembrar que a demissao de trabalhadores nesses tempos

de incertezas econdbmicas tem apenas o condao de agravar a crise social e
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atirar na fila do desemprego e da miséria cidadaos saudaveis e capazes. Nao
alcangamos o sentido de langcar mao desse expediente de modo téo ligeiro,

como se fosse a Unica e a melhor saida nesse momento.

Nesse sentido, em face da importdncia do tema e da
controversa orientagdo dada pelo MPT aos empregadores, 0 que, a Nnosso
sentir, apenas traz mais inseguranga ao setor produtivo, sentimos ser
necessario abordar o tema, positivando a questdo da vacinagdo no ambito da
CLT.




Em razado disso, nossa proposta insere uma Secgao VI-A no
Capitulo V do Titulo Il da Consolidagao, que trata da seguranca e da medicina
do trabalho, recuperando as disposi¢des basicas sobre a vacinagao no ambito
do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, ja
previstas na Norma Regulamentadora n° 32, do extinto Ministério do Trabalho.
Ordinariamente, evitamos a reiteracdo de normas ja existentes no ordenamento
juridico, mas a magnitude da questdo parece-nos que justifica plenamente a
excecao. De fato, chamamos atencgao para o item 32.2.4.17.5 da NR 32, que

transformamos no art. 167-B da CLT, e que tem a seguinte redacgao:

3224175 O empregador deve assegurar que OS
trabalhadores sejam informados das vantagens e dos efeitos
colaterais, assim como dos riscos a que estarao expostos por
falta ou recusa de vacinacdo, devendo, nestes casos, guardar
documento comprobatério e manté-lo disponivel a inspecao do

trabalho.

Veja-se que a NR 32 foi introduzida no nosso ordenamento
pela Portaria n° 485, de 11 de novembro de 2005 e atualizada, recentemente,
pela Portaria n°® 915, de 30 de julho de 2019. Por esta regulamentacdo em
vigor, temos que cabe ao empregador assegurar a informacédo sobre as
vantagens e os riscos da vacinagcdo. Em caso de recusa, a norma legal acima
repetida é clara ao afirmar que deve o empregador “nestes casos, guardar
documento comprobatdério e manté-lo disponivel a inspeg¢ao do trabalho”. Eis o
procedimento recomendado pelo Direito em vigor. Em nenhum momento se

autoriza ou se recomenda a demissdo do empregado pela recusa.

Pensamos que esta claramente justificada nossa perplexidade
com a dimensdo que a recomendagdo de demissao de empregados tem
ganhado, especialmente com a contribuicio do MPT, contra a expressa
regulamentagdo existente e em desacordo com a orientagdo do STF. Nesse
sentido, temos como necessaria e oportuna a conversao do texto da NR

aludida em lei ordinaria integrada a CLT.
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Nao obstante, acrescentamos a regulamentagdo existente a
possibilidade de rescisdo contratual, em razdo da recusa do empregado a

receber a vacina, validando o expediente ndo s6 para a Covid-19 como
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nos delimitadas voltam-se exclusivamente para as repercussdes que esta

recusa possa causar no exercicio da atividade do empregado e no ambiente de
trabalho. Ou seja, a possibilidade de rescisao por justa causa fica circunscrita

aos seus efeitos nas relacdes de trabalho.

Note-se, a proposito do uso alternativo de EPI, que, nesse
momento, 0os 6rgaos de imprensa nacional e internacional ddo amplo destaque
ao recente estudo do Centro de Controle e Prevengao de Doengas-CDC, 6rgao
regulador do sistema de saude dos Estados Unidos, que evidenciou que o uso
concomitante de mascara cirurgica e de mascara de pano reduz em 92% os
riscos de propagacao da covid-19' 2 *4. Ora, ha muitos EPI's aprovados pelos
orgaos de saude laboral e de largo uso que nao se aproximam dessa taxa de
eliminagao de risco, como se observa pelo presengca no nosso ordenamento
da obrigacdo remanescente de pagamento de adicionais de insalubridade,

ainda muita disseminada no mercado de trabalho.

Entendemos que o uso dessa protecao atende perfeitamente o
principio de razoabilidade e da proporcionalidade como forma de harmonizar o
conflito entre o direito do trabalhador ao emprego e a preservagdo da

salubridade no ambiente de trabalho

Com isso, afastamos qualquer possibilidade de utilizar-se o
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empregador e o contrato de trabalho para atuar em substituicdo ao estado,
sancionando o trabalhador por razdes que extrapolam as relagdes trabalhistas.
Nem isso € necessario, nem o Estado disso precisa, pois conta com um poder

incontrastavel para perseguir o interesse publico contido na vacinagéo contra a

1 https://www.uol.com.br/vivabem/noticias/redacao/2021/02/11/uso-simultaneo-de-mascara-cirurgica-e-
de-pano-pode-bloquear-95-da-covid-19.htm

2 https://g1.globo.com/bemestar/coronavirus/noticia/2021/02/10/uso-simultaneo-de-mascara-cirurgica-e-
outra-de-pano-reduz-risco-de-transmissao-em-95percent-diz-cdc.ghtml

3 https://www.bbc.com/portuguese/geral-56023230
4 https://www.nytimes.com/2021/02/10/world/double-mask-protection-cdc.html




Covid-19, devendo fazé-lo diretamente e por meio dos procedimentos

formalmente adequados.

Em vista do exposto, julgamos a proposta meritoria e pedimos

PLn.455/2021
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aos nobres Pares 0 apoio necessario para sua aprovagao.

Sala das Sessodes, em de de 2021.

Deputado LEO MOTTA

Documento eletrénico assinado por Léo Motta (PSL/MG), através do ponto SDR_56257,
na forma do art. 102, § 12, do RICD c/c o art. 29, do Ato
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
(Denominacao do capitulo com redacao dada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

Secéo 1V
Do Equipamento de Prote¢do Individual
(Denominacao da secdo com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 166. A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente,
equipamento de prote¢éo individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservagao e
funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecéo contra

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 455/2021


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1970-1979/lei-6514-22-dezembro-1977-366528-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1970-1979/lei-6514-22-dezembro-1977-366528-publicacaooriginal-1-pl.html

10

0s riscos de acidentes e danos a saude dos empregados. (Artigo com redacao dada pela Lei n°
6.514, de 22/12/1977)

Art. 167. O equipamento de protecao s6 podera ser posto a venda ou utilizado com
a indicacgdo do Certificado de Aprovacdo do Ministério do Trabalho. (Artigo com redacéo dada
pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

Secao V
Das Medidas Preventivas de Medicina do Trabalho
(Secao acrescida pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967, com redacdo da denominacdo dada
pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

Art. 168. Sera obrigatdrio exame médico, por conta do empregador, nas condi¢des
estabelecidas neste artigo e nas instru¢cbes complementares a serem expedidas pelo Ministério
do Trabalho: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n®7.855, de 24/10/1989)

I - na admiss&o; (Inciso acrescido pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

Il - na demisséo; (Inciso acrescido pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

I11 - periodicamente. (Inciso acrescido pela Lei n°® 7.855, de 24/10/1989)

8§ 1° O Ministério do Trabalho baixara instrugdes relativas aos casos em que serdo
exigiveis exames: (Paragrafo acrescido pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977, com redacdo dada
pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

a) por ocasido da demissdo; (Alinea acrescida pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

b) complementares. (Alinea acrescida pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

8 2° Outros exames complementares poderdo ser exigidos, a critério médico, para
apuracdo da capacidade ou aptiddo fisica e mental do empregado para a funcdo que deva
exercer. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977, com redacéo dada pela Lei n°
7.855, de 24/10/1989)

8 3° O Ministério do Trabalho estabelecerd, de acordo com o risco da atividade e o
tempo de exposi¢do, a periodicidade dos exames médicos. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
6.514, de 22/12/1977, com redacdo dada pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

8§ 4° O empregador manterd, no estabelecimento, o material necessario a prestacao
de primeiros socorros médicos, de acordo com o risco da atividade. (Paragrafo acrescido pela
Lei n°®6.514, de 22/12/1977, com redacdo dada pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

8 5° O resultado dos exames médicos, inclusive o exame complementar, serd
comunicado ao trabalhador, observados os preceitos da ética médica. (Paragrafo acrescido pela
Lei n°6.514, de 22/12/1977, com redacéo dada pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

8§ 6° Serdo exigidos exames toxicoldgicos, previamente a admissao e por ocasido do
desligamento, quando se tratar de motorista profissional, assegurados o direito a contraprova
em caso de resultado positivo e a confidencialidade dos resultados dos respectivos exames.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em
vigor 45 dias apds a publicacéo)

8§ 7° Para os fins do disposto no § 6°, serd obrigatorio exame toxicolégico com janela
de deteccdo minima de 90 (noventa) dias, especifico para substancias psicoativas que causem
dependéncia ou, comprovadamente, comprometam a capacidade de direcdo, podendo ser
utilizado para essa finalidade o exame toxicoldgico previsto na Lei n® 9.503, de 23 de setembro
de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro, desde que realizado nos ultimos 60 (sessenta) dias.
(Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em
vigor 45 dias apos a publicacéo)
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http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1970-1979/lei-6514-22-dezembro-1977-366528-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1989/lei-7855-24-outubro-1989-372158-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1970-1979/lei-6514-22-dezembro-1977-366528-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1970-1979/lei-6514-22-dezembro-1977-366528-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1989/lei-7855-24-outubro-1989-372158-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13103-2-marco-2015-780193-publicacaooriginal-146213-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13103-2-marco-2015-780193-publicacaooriginal-146213-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13103-2-marco-2015-780193-publicacaooriginal-146213-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13103-2-marco-2015-780193-publicacaooriginal-146213-pl.html
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PORTARIA N.°485,DE 11 DE NOVEMBRO DE 2005

Aprova a Norma Regulamentadora n.° 32
(Seguranga e  Saude no  Trabalho  em
Estabelecimentos de Saiide)

O MINISTRO DO TRABALHO E EMPREGO. no uso das atribuicdes que lhe
confere o artigo 87, paragrafo tinico. inciso II. da Constitui¢do Federal. e os artigos 155,
inciso I, e 200 da Consolidacdo das Leis do Trabalho— CLT. aprovada pelo Decreto-Lei
no 5.452, de lo de maio de 1943, com a redacdo dada pelo art. 1o da Lei no 6.514. de
22 de dezembro de 1977, resolve:

Art. 1° Aprovar o texto da nova Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude
no Trabalho em Estabelecimentos de Saude. doravante denominada de NR-32. nos
termos do Anexo I desta Portaria.

Art. 2° A exigencia do cumprimento das normas estabelecidas no Anexo I dar-se-a
nos prazos estabelecidos no Anexo II desta Portaria.

Art. 3°Esta Portaria entra em vigor da data de sua publicacio.

LUIZ MARINHO
ANEXO 1

NR 32-SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE
32.1 Do objetivo e campo de aplicagio
32.1.1 Esta Norma Regulamentadora — NR tem por finalidade estabelecer as diretrizes
béasicas para a implementacdo de medidas de protecdo a seguranca e a satide dos
trabalhadores dos servigos de saude. bem como daqueles que exercem atividades de
promocao e assisténcia a satide em geral.
32.1.2 Para fins de aplicaciio desta NR entende-se por servicos de saude qualquer
edificacdo destinada a prestacio de assisténcia a satude da populacéo, e todas as acdes de
promogao. recuperagdo. assisténcia. pesquisa e ensino em saude em qualquer nivel de
complexidade.
32.2 Dos Riscos Biologicos
32.2.1 Para fins de aplicacdo desta NR. considera-se Risco Bioldgico a probabilidade da
exposicio ocupacional a agentes bioldgicos.
32.2.1.1 Consideram-se Agentes Biolégicos os microrganismos, geneticamente
modificados ou ndo: as culturas de células; os parasitas; as toxinas e os prions.
32.2.1.2 A classificacdo dos agentes bioldgicos encontra-se no anexo I desta NR.
32.2.2 Do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA:
32.2.2.1 O PPRA, além do previsto na NR-09, na fase de reconhecimento, deve conter:
I. Identificacdo dos riscos bioldgicos mais provaveis. em funcdo da localizagéo
geografica e da caracteristica do servico de saude e seus setores, considerando:

a) fontes de exposicio e reservatorios;

b) wvias de transmissdo e de entrada:

¢) transmissibilidade. patogenicidade e viruléncia do agente:

d) persisténcia do agente biologico no ambiente:

e) estudos epidemiologicos ou dados estatisticos:

f) outras informacdes cientificas.
II. Avaliacdo do local de trabalho e do trabalhador. considerando:

a) a finalidade e descricdo do local de trabalho;

b) aorganizagdo e procedimentos de trabalho:

¢) apossibilidade de exposicdo:

d) adescricao das atividades e funcoes de cada local de trabalho:

e) as medidas preventivas aplicdveis e seu acompanhamento.
32.2.2.2 O PPRA deve ser reavaliado 01 (uma) vez ao ano e:
a) sempre que se produza uma mudanga nas condi¢des de trabalho. que possa alterar a

exposicdo aos agentes bioldgicos:

b) quando a andlise dos acidentes e incidentes assim o determinar.
32.22.3 Os documentos que compdem o PPRA deverdo estar disponiveis aos
trabalhadores.
32.2.3 Do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO
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Aprova a nova redacdo da Norma
Regulamentadora n°® 01 - Disposigdes Gerais.

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO
MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso das atribuicdes que lhe conferem o inciso V do art. 71
do Decreto n° 9.745, de 08 de abril de 2019 e nos arts. 155 e 200 da Consolidacgdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, resolve:

Art. 1° A Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01) - Disposicdes Gerais, aprovada
pela Portaria MTh n° 3.214, de 08 de junho de 1978, passa a vigorar com a redagédo constante
do Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Revogar as Portarias SSMT n° 06, de 09 de mar¢o de 1983, n° 35, de 28 de
dezembro de 1983, que deu redacdo a NR2 - Inspecdo Prévia, n° 03, de 07 de fevereiro de 1988,
0 art. 1° da Portaria SSST n° 13, de 17 de setembro de 1993 e a Portaria SIT n° 84, de 04 de
marco de 2009.

FIM DO DOCUMENTO
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