PROJETO DE LEI N° , DE 2021
(Da Sra. TEREZA NELMA)

Dispde sobre a Politica Nacional de
Valorizagdo das Mulheres na Area de
Seguranga Publica.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a Politica Nacional de

Valorizacdo das Mulheres na Area de Seguranca Publica.

Art. 2° A Politica Nacional de Valorizagdo das Mulheres na
Area de Seguranca Publica, regulamentada pelo Poder Executivo, seguira as
seguintes diretrizes:

a) reserva de vagas de pelo menos 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas nos concursos publicos na area de seguranga publica para
mulheres;

b) publicidade e publicagdo expressa nos editais acerca da
reserva de vagas prevista nesta Lei;

c) promogao do aumento da licenga maternidade para, pelo

menos, 180 dias;

d) promogdo de equidade na ocupagdao dos cargos

gerenciais;

e) realizacdo de pesquisas, estudos e estatisticas sobre o

perfil das servidoras mulheres e a ocupacgao de cargos;

f) promocéao de estratégia para enfrentamento ao assédio e

a violéncia contra as mulheres no ambito do ambiente de trabalho;
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g) inclusdo obrigatéria de conteudos relacionados a
igualdade entre homens e mulheres nos cursos de formagédo, com énfase no

ambiente organizacional.

Art. 3° A Lei n° 13.756, de 12 de dezembro de 2018, passa

a vigorar com as seguintes alteracoes:

c) Plano de Valorizagdo das Mulheres na area de

Seguranca Publica.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICAGAO

Apesar dos avangos observados nos ultimos anos no que
diz respeito a valorizagdo das mulheres nas profissdes relacionadas a seguranga
publica, resta ainda muito a ser realizado. Por exemplo, em 2019, as mulheres
representavam 13.55% do efetivo nas policias militares’. Em 2003, esse
percentual era de 6%2. Vemos entdo que houve avangos na Ultima década e
meia no que diz respeito ao aumento da presenca feminina nas forgas de

seguranga publica.

Entendemos, no entanto, que é necessario promover, de

forma mais intensa, a valorizacdo das mulheres nesse campo profissional.

1 Segundo dados do Ministério da Justi¢a e Seguranga Publica, disponivel em <
https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNJMIMjVmMWOQtZGRjYi000TZhLTIINTktZThmYjQ3OThhNmY 5liwidCI6ImViMDkwNDIw
LTQONGM{NDNmNy0SMWYyLTRiOGRhNmMImZThIMSJ9> Acesso em 27 de marco de 2021.

2 Segundo Leonarda e Babara Musumeci no artigo: Policia e Género: participacao e perfil das policiais

femininas nas PMs brasileiras.
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Nesse contexto, a estratégia aqui apresentada foi criar uma
Politica Nacional para isso. Na proposta inicial, sugerimos que haja uma reserva
de vagas de pelo menos 20% para o segmento feminino nos concursos publicos

para acesso as carreiras. Além disso, a Politica tem como diretrizes:

o incrementar a publicidade do tema de forma que as mulheres fiquem
sabendo que existe a reserva de vagas;

o promover o aumento de licengca maternidade para, pelo menos, 180 dias;

o desenvolver estratégias e promog¢ao de equidade na ocupagao dos cargos
gerenciais em suas instituigdes;

o promover a realizacdo de pesquisas, estudos e estatisticas sobre o perfil
das mulheres e a ocupacao de cargos, de forma que se construa uma
inteligibilidade a partir de dados mais especificos e consistentes e que sirvam
para reorientar as politicas de segurancga publica no que diz respeito a insergao
das mulheres e do respectivo desenvolvimento profissional nas carreiras afins;

. promocao de estratégia para enfrentamento ao assédio e a violéncia
contra as mulheres no ambito do ambiente de trabalho;

J inclusdo obrigatdria de conteudos relacionados a igualdade entre homens

e mulheres nos cursos de formagao, com énfase no ambiente organizacional.

Como forma de dar efetividade a tais diretrizes,
condicionamos o repasse de recursos do Fundo Nacional de Seguranga Publica
ao ente federado que possua o respectivo Plano de Valorizagdo das Mulheres na

Area de Seguranga Publica, em acordo com as diretrizes aqui estabelecidas.

Vislumbramos que, durante o processo legislativo, a
proposta pode ser aperfeicoada e outras diretrizes possam ser acrescidas de

forma a fortalecer a posicado das mulheres na seguranga publica.

Em face do exposto, contamos com o apoio dos nobres

Pares para a aprovagéo desta proposta.

Sala das Sessoes, em de de 2021.

Deputada TEREZA NELMA
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