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PROJETO DE LEI , DE 2020

(Deputado Henrique Fontana PT/RS)

Dispbe sobre a criagdo de um novo
contrato de trabalho em plataformas digitais de
transporte individual privado ou de entrega de

mercadorias

O Congresso Nacional decreta:

CAPITULO |
DO CONTRATO DE TRABALHO

Art.1°. Fica instituido o contrato de trabalho em plataformas digitais de
transporte individual privado ou entrega de mercadorias.

Paragrafo Unico. O presente contrato de trabalho baseia-se nos valores e
fundamentos da Constituicdo da Republica e no cumprimento da agenda
nacional do trabalho decente, observando-se a garantia de:

I- Remuneracéao justa;
[1-  Administracéo justa;
I11-  Clausulas justas;
IV-  Representacéo justa;
V- Condig0es justas;

Art.2°. O contrato de trabalho instituido na presente lei se forma no momento
da aceitacdo do cadastro do trabalhador pela plataforma, de ora em diante
designada Contratante, vigorando por tempo indeterminado.

Art.3°. S8o condigdes gerais do contrato de trabalho ora instituido:

81°. A contratante deve expor em seu portal da internet os termos e condigdes
gerais da prestacdo de trabalho, bem como as formulas de fixacao do valor a
ser pago por servico prestado, de forma clara, transparente e concisa, bem
como seus dados de identificacdo, com endereco e formas de contato. Estes
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termos e condi¢fes ndo podem ser alterados sem previo aviso em tempo
razoavel, devendo ser comunicados também diretamente aos contratados. Os
termos e condic¢des de trabalho em nenhuma hipétese podem ser alterados
em desfavor do trabalhador,

§2°. A contratante deve comunicar ao trabalhador sua proposta de prestacéo
de servico, com a distancia a percorrer, o endereco do destino e o valor
liquido a ser pago pelo servigo. Em nenhuma hipétese a remuneragéo pelo
servigo podera ser inferior ao valor ofertado neste momento. O trabalhador
pode recusar a proposta, sem que isto impliqgue em qualquer forma de
penalidade ou punic¢ao, nem possa ter consequéncias sobre a oferta posterior
de outras propostas de servico.

83°. O trabalhador pode escolher seu horario de trabalho e seus periodos de
inatividade, bem como pode se desconectar a qualquer momento, sem que
isto implique em qualquer forma de penalidade ou punicdo, nem possa ter
consequéncias sobre a oferta posterior de outras propostas de servico.

84°. A contratante deve assegurar a existéncia de canal gratuito de
comunicacdo disponivel ao trabalhador para receber demandas relativas a
prestacdo dos servicos. Nenhuma punicdo pode ser aplicada sem ser
previamente comunicada ao trabalhador, com a devida justificativa,
assegurado o direito de defesa e o contraditorio, antes de sua aplicagéo.

85°. Os codigos e algoritmos utilizados pelas plataformas digitais devem
obrigatoriamente ser submetidos regularmente a auditoria, realizada pela
inspecdo do trabalho e outros érgédos especializados de controle do Poder
Publico, obedecendo, no que couber ao disposto na Lei Geral de Protecéo de
Dados.

§ 6° A contratante devera fornecer extrato mensal e individual aos
prestadores de servicos, com a prestacdo de contas relativa a todos os
servicos prestados, valores recebidos e descontos efetuados, valor de gorjeta,
historico de avaliacdes de desempenho do profissional e controle de jornada,
assegurada a possibilidade de revisdo humana para todasas decisfes
automatizadas relativas a remuneracdo do prestador de servigo. Todos 0s
dados relativos ao contrato de trabalho deverdo ser armazenados por cinco
anos.
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Art.4°- A contratante devera pagar os servicos prestados pelo trabalhador em
até 72 horas Uteis apds sua realizacdo, acompanhado de prestacdo de contas
detalhada dos valores pagos e sua origem.

Art. 5°. A cessacdo do contrato de trabalho ora instituido pode se dar nas
seguintes formas:

a)por solicitacdo de desligamento por parte do trabalhador, eficaz a partir do
momento de seu recebimento pela contratante, sem gerar direito a qualquer
pagamento, salvo os valores pendentes a ele devidos, que deverdo ser pagos
no prazo de 48 horas uteis;

b)por desligamento por iniciativa da contratante, sem justo motivo, que
devera ser comunicado com pelo menos uma semana de antecedéncia,
gerando o direito a uma indenizacdo no valor de metade da média mensal
percebida pelo trabalhador nos ultimos 12 meses, ou metade da média
mensal do tempo trabalhado, se inferior a 12 meses, que devera ser paga em
48 horas Uteis;

c)por desligamento por iniciativa da contratante, por justo motivo, eficaz a
partir do momento do recebimento da comunicacéo pelo trabalhador, sem
gerar direito a qualquer pagamento, salvo os valores pendentes a ele devidos,
que deverdo ser pagos no prazo de 48 horas uteis.

d)por desligamento por iniciativa da contratante, eficaz a partir do momento
do recebimento da comunicacéo pelo trabalhador, se este passar 30 dias sem
se logar a plataforma, ressalvado os periodos de ferias mencionados no art.
9°, sem gerar direito a qualquer pagamento, salvo os valores pendentes a ele
devidos, que deverdo ser pagos no prazo de 48 horas uteis.

Paragrafo Gnico. A comprovacao da inocorréncia do motivo invocado pela
contratante gera direito a uma indenizacdo no valor de 100% da média
mensal percebida pelo trabalhador nos ultimos 12 meses, ou 100% da média
mensal do tempo trabalhado, se inferior a 12 meses, sem prejuizo dos danos
morais e materiais cabiveis.

Art. 6°. Fica proibido a contratante atribuir a responsabilidade ao trabalhador
por viagem ou entrega frustrada por causa de terceiros, bem como reduzir
de qualquer forma a remuneracdo devida por promocdo ou desconto
oferecidos nas entregas ou viagens.
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Art.7°. As viagens e entregas realizadas em horario noturno ou em domingos
e feriados devem ser pagas com um adicional de 15% sobre o valor basico
da tarifa com os acréscimos do art. 9°.

Art.8°.Sera computada como hora de trabalho efetiva todo o tempo em que
o trabalhador esteja com o aplicativo logado e conectado, independente se
realizando entrega ou viagem.

81°-Fica assegurado aos trabalhadores a percepcdo do salario minimo
nacional, proporcional ao niumero de horas trabalhadas.

§ 2°. Encerrado 0 més, ndo tendo a remuneracao liquida paga ao trabalhador,
sem 0s acréscimos previstos no art. 9°, atingido o patamar estabelecido no
paragrafo anterior, a contratante devera complementar o valor, depositando
a diferenca até o décimo dia util do més seguinte.

83°. Para estabelecer o patamar minimo de remuneragdo mensal do
trabalhador, quando houver horas prestadas a partir da oitava diaria e da 442
semanal sera computado a estas e ao valor minimo o acréscimo previsto no
inciso XVI do art. 7° da Constituicdo Federal.

Art.9%- O valor basico dos servigos prestados sera acrescido de 1/12 a titulo
de gratificacdo natalina e 1/12 a titulo de férias, mais 1/36 a titulo de
gratificacdo de férias.

§1°- O montante relativo a gratificacdo natalina serd pago ao trabalhador no
més de dezembro, até o dia 15, ou no momento de seu desligamento, por
qualquer razéo.

§2°-O trabalhador tera direito a 20 ( vinte) dias de férias ap0s cada periodo
de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho.

83%- O valor referente as férias acrescidas do terco constitucional sera
liberado mediante requerimento do trabalhador até 48 horas antes do inicio
do periodo de férias, ou no momento de seu desligamento, por qualquer
razéo.
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84°- Ao trabalhador é facultado escolher seu periodo de férias, podendo
fraciond-lo em no maximo duas vezes, devendo informara plataforma
digital com antecedéncia de 7 ( sete) dias.

Art.10- No servigco de transporte de passageiros o valor apropriado pela
contratante ndo podera exceder de 20% do valor total pago pelo cliente da
viagem.

8unico- O valor da tarifa inicial e o valor do quildmetro rodado ndo podera
ser inferior a 60% do cobrado pelo taxi comum da cidade onde o servigo for
contratado.

Art. 11. E direito do trabalhador em plataformas digitais a reduc&o dos riscos
inerentes ao trabalho e a edicdo de normas de saude, inclusive mental,
higiene e seguranca do trabalho. As contratantes deverdo também tomar
medidas, em conjunto com as autoridades de Seguranca Pablica, para reduzir
0s riscos de seus trabalhadores na prestacdo dos servicos.

Paragrafo 1°. A contratante é obrigada a fornecer, de forma gratuita,
Equipamentos de Protecdo Individual adequados ao risco e em perfeito
estado de conservacao e funcionamento e 0 pagamento de um seguro contra
acidentes do trabalho, sem excluir indenizagéo se incorrer em dolo ou culpa.

82°- As viagens e entregas devem ser restritas a clientes previamente
cadastrados na plataforma. A contratante deve informar ao trabalhador os
dados do cliente no momento da oferta do servico de que trata o 82° do art.
3°.

Art. 12. E assegurado aos trabalhadores em plataformas digitais a efetivacio
de negociacdes coletivas com as empresas contratantes e o direito de greve,
bem como o direito a associacdo para negociar e firmar contratos coletivos
de trabalho.

§ 1°. Por ocasido das negociacdes coletivas, a empresa devera apresentar
relatorios auditaveis para asassociacGes regularmente constituidas de
representacdo dos trabalhadores em plataformas digitais, relativos a
formacéo dos precos e algoritmos, contendo os dados agregados referentes a
média de ganho, média de corridas e visdo geral do negocio das corridas e
das entregas.
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82°. Aos contratos coletivos de trabalho oriundos das negociag6es coletivas
ora tratadas se aplicam, no que couber, os artigos 614 e 619 do Decreto-lei
5452 de 1° de maio de 1943, Consolidacéo das Leis do Trabalho.

83°. As clausulas benéficas ao trabalhador instituidas nos contratos coletivos
de trabalho ndo déo ensejo ao reconhecimento do vinculo de emprego.

84°.0s contratos coletivos de trabalho oriundos das negociagOes coletivas
ora tratadas devem conter clausula para fixar tarifa minima por viagem,
entrega ou quilébmetro rodado, bem como uma taxa minima por servigo
prestado, considerados direitos essenciais do trabalhador.

Art.13. Se na prestacdo dos servicos do trabalhador a contratante plataforma
digital se verificarem os requisitos previstos no art. 3° do Decreto-lei 5452
de 1° de maio de 1943, Consolidagéo das Leis do Trabalho, fica caracterizado
0 vinculo de emprego.

81°. Caracteriza-se a ocorréncia da subordinacdo ensejadora do
reconhecimento do vinculo de emprego quando verificadas uma ou mais das
seguintes situacOes, dentre outras que demonstrem a direcdo do trabalho pela
contratante:

a)a pratica reiterada ou abusiva de blogueios sem efetiva justificativa, bem
como a punicao da recusa ou desconexao;

b)a discriminacéo na distribuicao e oferta de servigos com base na prestacao
de horario anterior de trabalho;

c)a discriminacdo na distribuicdo e oferta de servigos com base em
pontuacao ou outro sistema de reputagéo;

d)a ndo informacéo prévia ao trabalhador do valor, distancia a percorrer e
endereco de destino do servigo proposto.

§2°. Cabe a contratante o 6nus da prova da inocorréncia das situacdes
definidas no §1°.

Art.14. As controvérsias relativas ao contrato de trabalho instituido na
presente lei serdo dirimidas pela Justica do Trabalho, nos termos dos arts.
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114,1X e 7°,XXIX da Constituicdo Federal, ndo lhe sendo aplicados os
termos e principios do art. 421 do Cddigo Civil Brasileiro.

CAPITULO I1

DA RELAN\QAO JURIDICA PREVIDENCIARIA E OUTRAS
DISPOSICOES

Art. 15. O trabalhador contratado na forma da presente lei é segurado
obrigatorio do Regime Geral de Previdéncia Social, na forma do art. 11, inc.
V, da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

8 1°. Ressalvadas as excegOes previstas nesta lei, aplicam-se as normas
pertinentes ao segurado contribuinte individual, na forma do art. 21, § 2°,
inc. |, da Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991.

§ 2°. O tempo de contribuicdo respectivo ndo serd contabilizado,
exclusivamente, para os efeitos do acréscimo de que trata o art. 26, § 2° da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, preservado para
a obtencdo de beneficios e demais efeitos legais.

Art. 16. A Contratante, para fins retencédo e recolhimento das contribuicdes
de que tratam os artigos 4° e 5° desta lei é considerada empresa, nos termos
do art. 15, inc. I, ¢/c art. 30, inc. I, alinea “b”, da Lei n® 8.212, de 24 de julho
de 1991.

Paragrafo Unico. Caso o valor resultante da incidéncia das aliquotas de que
tratam o art. 4° e 5° desta lei ndo alcancar a quantia equivalente a 11% (onze
por cento) de um salario minimo nacional, cabe a contratante, as suas
expensas, complementar o valor até este limite.

Art. 17. Considera-se salario-de-contribuicéo, para fins de custeio e calculo
do salario-de-beneficio, a soma simples da totalidade dos rendimentos pagos,
devidos ou creditados, com excecédo das verbas de natureza indenizatoria,
durante o més, em razdo de um ou mais contratos de trabalho regulados por
esta lei.

Art. 18. A aliquota da contribuicdo de que trata o art. 195, inc. Il da
Constituicdo da Republica, serd de 3% (trés por cento) incidente sobre o
respectivo salario de contribuicdo, na forma do art. 3° desta lei, relativamente
a cada contrato que mantiver da mesma natureza.
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Art. 19. A aliquota de contribuicdo de que trata o art. 195, inciso I, alinea a,
da Constituicdo da Republica, a cargo da Contratante, correspondera a 8%
(oito por cento) incidente sobre a totalidade dos rendimentos pagos, devidos
ou creditados ao trabalhador.

Art. 20. O salario-de-contribuicdo, aferido na forma do art. 3° desta lei, para
fins de incidéncia das aliquotas de que tratam os artigos 4° e 5° desta lei,
bem como para fins de consideracdo no periodo basico de célculo dos
beneficios previstos pelo Regime Geral de Previdéncia Social ndo sera
inferior a um salario minimo nacional, nem superior a dois salarios minimos
nacionais.

Art. 21. Os salarios-de-contribuicdo decorrentes de atividades concomitantes
nédo reguladas por esta lei serdo somados para fins de apuracédo do salario de
beneficio, observados os limites previstos nos 88 do art. 32 da Lei n° 8.213,
de 24 de julho de 1991.

Art. 22. N&o se aplica ao trabalhador de que trata esta lei o disposto no inciso
I11 do paragrafo unico do artigo 11-A da Lei n° 12.587 de 03 de janeiro de
2012.

Art. 23. Ocorrendo descaracterizagdo do contrato de que trata esta lei, na
forma do art. 13, a Contratante responde pela diferenca no custeio
previdenciario, sem prejuizodas demais sanc¢des previstas na legislacéo.

Art. 24. A Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a vigorar acrescida
do seguinte art. 4°- C:

“Art. 4°-C. Aos trabalhadores em empresas em
plataformas digitais de transporte individual privado ou
entrega de mercadorias € assegurado o beneficio do
seguro-desemprego, na forma e nos prazos previstos no art.
490,

§ 1°. Para fazer jus ao beneficio previsto no caput
deste artigo o trabalhador devera comprovar a condicao de
desemprego, na forma do regulamento, e o efetivo
recolhimento de contribuicbes previdenciarias, nos 18
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(dezoito) meses anteriores ao rompimento do vinculo da
empresa contratante. ( JW)

Art.25. As plataformas digitais poderao aderir ao Programa de Alimentacao
do Trabalhador, nos termos da Lei 6.321 de 14 de abril de 1976, a fim de
garantir o fornecimento de beneficio de vale refeicdo e/ou vale-alimentacéao
para 0s seus contratados.

Art. 26. As plataformas digitais poderdo conceder verba de carater
indenizatorio aos trabalhadores a ela vinculados, objetivando o
ressarcimento das despesas necessarias a execuc¢ao do trabalho.

8 1°. O total das verbas disponibilizadas podera ser deduzido do lucro
tributavel para fins de apuracdo do imposto sobre a renda, na forma do
disposto no art. 1°, 88 1° e 2° da Lei 6.321, de 14 de abril de 1976.

§ 2°. Para a empresa contratante que tenha, cumulativamente, aderido ao
Programa de Alimentacdo do Trabalhador, os limites de que tratam 0 § 1° do
art. 1°da Lei 6321, de 14 de abril de 1976, serdo ampliados ate o dobro.

§ 3° Os valores concedidos na forma do caput ndo serdo considerados
salario-de-contribuicdo, salvo quando excedentes a 50% (cinquenta por
cento) da contraprestacao total mensal paga ao trabalhador.

Art. 27. Fica instituida a Contribuicdo de Intervencdo no Dominio
Econdmico — CIDE, no ambito de competéncia da Unido, com o valor de 5%
(cinco por cento) sobre o faturamento das empresas que operam com
plataformas e aplicativos de prestacdo de servigos de transporte e entrega de
mercadorias.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelos recolhimentos da contribuicéo,
prevista no caput deste artigo, sera das empresas que se dedicam a atividade
e os tributos recolhidos serdo destinados, na forma da legislacdo
orcamentaria, ao financiamento de:

I - seguro desemprego;

] - ac0es sociais de protecdo dos trabalhadores de aplicativos

10
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de transporte individual privado ou entrega de mercadorias;

11 -beneficios previdenciarios dos trabalhadores em empresas em
plataformas digitais de transporte individual privado ou entrega de
mercadorias;

IV - acdes de capacitacdo em seguranca de transporte e politicas
de educacéo no transito;

V - infraestrutura e mobilidade sustentavel; e

VI - préaticas ambientalmente sustentaveis pelos prestadores de
servigos, plataformas e usuarios de servicos do transporte e entrega.

VII- Politicas de inclusdo produtiva e capacitacdo profissional especifica das
trabalhadoras mulheres;

VII1- Politicas de erradicacdo da violéncia e discriminacao de género, raca,

orientacdo sexual, religiosa e outras no @mbito de atuacdo das plataformas
digitais.

Art. 28-Fica instituido o Conselho Nacional do Trabalho em Plataformas
Digitais e Economia Colaborativa como érgéao consultivo do governo federal
para matérias envolvendo as plataformas digitais, sobretudo questdes
socioecondmicas, consumeristas e laborais.

Art.29- O Conselho Nacional do Trabalho em Plataformas Digitais e
Economia Colaborativa é composto por:

I- Representantes dos Ministérios, secretarias e departamentos da
Presidéncia da Republica com atuacdo no setor, gestdo e fiscalizacdo do
trabalho, consumo e economia.

I1- Representantes indicados dos Estados e municipios;

I11- Representantes das plataformas digitais;

IV- Representantes das associacOes de trabalhadores em plataformas
digitais;

V- Estudiosos do tema com notério saber;

11
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Paragrafo Gnico. O namero de representantes do Poder Executivo Federal
ndo podera exceder a metade mais um do total de membros.

Art. 30- Compete ao Conselho Nacional do Trabalho em Plataformas
Digitais e Economia Colaborativa:

PLn.4172/2020
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I- Propor ag6es e politicas para a melhoria das condigdes de trabalho;

I1- Estimular as negociaces coletivas entre as plataformas digitais, o Estado
Brasileiro e os trabalhadores;

I11- Propor emendas, adicdes a legislacao existente e novas legislac6es sobre
a regulamentacéo das plataformas digitais;

V- Outros assuntos pertinentes ou que venha a ser provocado.
Art.31- E garantida a participacdo popular, com voz, em todas as reunides

do Conselho, bem como o direito de apresentar proposi¢cdes que seréo
obrigatoriamente apreciadas pelo Colegiado.

Art. 32- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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JUSTIFICATIVA

A Revolugéo Tecnologica Microeletronica desde fins do século passado vem
alterando profundamente as formas de organizar e prestar o trabalho. Longe
se vao os tempos das formas homogéneas de producdo do taylorismo-
fordismo da segunda revolucao industrial.

O advento da internet e 0s enormes avancos da
computacao trazem agora o que se convencionou chamar de “ capitalismo de
plataformas” . Este novo paradigma produtivo se estabeleceu
anarquicamente e os trabalhadores envolvidos em suas atividades nao
contam com praticamente nenhuma protecdo social e/ou trabalhista.
Reconheca-se, porém, que por suas especificidades e singularidades ndo
cabem dentro da regulacao do vinculo de emprego estabelecida na CLT. Sdo
novas formas de relacdo do trabalho que difere do vinculo contratual pensado
e regrado para a producao fabril da segunda revolucéo industrial.

Mas isto néo significa que ndo se devam estabelecer, em
lei, formas de protecdo social e trabalhista , bem como de inclusédo
previdenciaria. Nossa Constituicdo prevé os institutos minimos de protecéo
aplicaveis a qualquer que seja o tipo de relacdo de trabalho, a todos os
cidaddos que trabalham , independentemente de tipo de vinculo.

Estas novas formas de producéo se caracterizam, pela
crescente singularidade , ndo sendo socialmente desejavel regula-las de
maneira muito genérica. Reconhece-se, igualmente, que se caracterizam por
ser relacOes de trabalho bastante precarias, exigindo que se estabelecam com
urgéncia as medidas minimas de protecdo supra citadas.

Optou-se, portanto, neste projeto, por criar um novo tipo
de contrato de trabalho, vinculado restritamente ao trabalho em plataformas
digitais de transporte individual privado ou entrega de mercadorias.

A regulacdo deste novo contrato de trabalho busca seus parametros
juridicos e seus principios na Constituicdo Federal e no conceito de Trabalho
Justo ( fair work), desenvolvido pela OIT como o desdobramento do conceito
de Trabalho Decente para o ambiente das plataformas.

O projeto , portanto, comeca por afirmar os conceitos
fundamentais que distinguem este contrato de trabalho dos demais: o
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trabalhador tem liberdade de escolher seu horério de trabalho, de conectar-
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LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informagé&o Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTtl)TAUK;Ao
REPUBLICA FED%QRE,%TIVA DO BRASIL

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solucdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior & do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacéo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;
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XI1I - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horérios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢co, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relagGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
ap6s a extingdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibigéo de diferenca de saléarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, Il, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associagéo profissional ou sindical, observado o seguinte:
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| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior & area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacOes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

TITULO IV
DA ORGANIZAGAO DOS PODERES

CAPITULO Il
DO PODER JUDICIARIO

Secéo V
Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes
do Trabalho
(Denominacéo da Secdo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 92, de 2016)

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: (“Caput” do artigo
com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

| - as agdes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico
externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

Il - as acBes que envolvam exercicio do direito de greve; (Inciso acrescido pela
Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

Il - as acdes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores; (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n® 45, de 2004)

IV - os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato
questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdicdo; (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004)

V - os conflitos de competéncia entre orgdos com jurisdicdo trabalhista,
ressalvado o disposto no art. 102, 1, o; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de

2004)

VI - as agdes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relacdo de trabalho; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

VII - as aces relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores
pelos orgdos de fiscalizacdo das relacbes de trabalho; (Inciso acrescido pela Emenda

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4172/2020


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2016/emendaconstitucional-92-12-julho-2016-783352-publicacaooriginal-150764-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2004/emendaconstitucional-45-8-dezembro-2004-535274-publicacaooriginal-22987-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2004/emendaconstitucional-45-8-dezembro-2004-535274-publicacaooriginal-22987-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2004/emendaconstitucional-45-8-dezembro-2004-535274-publicacaooriginal-22987-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2004/emendaconstitucional-45-8-dezembro-2004-535274-publicacaooriginal-22987-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2004/emendaconstitucional-45-8-dezembro-2004-535274-publicacaooriginal-22987-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2004/emendaconstitucional-45-8-dezembro-2004-535274-publicacaooriginal-22987-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2004/emendaconstitucional-45-8-dezembro-2004-535274-publicacaooriginal-22987-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2004/emendaconstitucional-45-8-dezembro-2004-535274-publicacaooriginal-22987-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2004/emendaconstitucional-45-8-dezembro-2004-535274-publicacaooriginal-22987-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2004/emendaconstitucional-45-8-dezembro-2004-535274-publicacaooriginal-22987-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2004/emendaconstitucional-45-8-dezembro-2004-535274-publicacaooriginal-22987-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2004/emendaconstitucional-45-8-dezembro-2004-535274-publicacaooriginal-22987-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2004/emendaconstitucional-45-8-dezembro-2004-535274-publicacaooriginal-22987-pl.html

19

Constitucional n° 45, de 2004)

VIII - a execucdo, de oficio, das contribui¢Bes sociais previstas no art. 195, 1, a, e
Il, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir; (Inciso acrescido pela
Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

IX - outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei.
(Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

8 1° Frustrada a negociacao coletiva, as partes poderdo eleger arbitros.

8 2° Recusando-se qualquer das partes a negociagdo coletiva ou a arbitragem, é
facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econdmica,
podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢cdes minimas legais de
protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente. (Paragrafo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

8 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do
interesse publico, o Ministério Publico do Trabalho poderd ajuizar dissidio coletivo,
competindo a Justica do Trabalho decidir o conflito. (Pardgrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998, e com nova redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 45,

de 2004)

Art. 115. Os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo, sete
juizes, recrutados, quando possivel, na respectiva regido, e nomeados pelo Presidente da
Republica dentre brasileiros com mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos, sendo:
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n®45, de 2004)

| - um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional e membros do Ministério Pablico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo
exercicio, observado o disposto no art. 94; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 45, de 2004)

Il - os demais, mediante promog¢do de juizes do trabalho por antiglidade e
merecimento, alternadamente. (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 45,

de 2004)

8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho instalardo a justica itinerante, com a
realizacdo de audiéncias e demais fungdes de atividade jurisdicional, nos limites territoriais da
respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamentos publicos e comunitéarios. (Parégrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

8 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo funcionar descentralizadamente,
constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o pleno acesso do jurisdicionado a justica
em todas as fases do processo. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de

2004)

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO II
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secéo |
Disposic¢oes Gerais

Art. 195. A seguridade social seré financiada por toda a sociedade, de forma direta
e indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos orcamentos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes contribui¢des sociais:

| - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei,
incidentes sobre:

a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a
qualquer titulo, a pessoa fisica que Ihe preste servi¢co, mesmo sem vinculo empregaticio;

b) a receita ou o faturamento;
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¢) o lucro; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, podendo ser
adotadas aliquotas progressivas de acordo com o valor do salario de contribuigdo, ndo
incidindo contribuicdo sobre aposentadoria e pensdo concedidas pelo Regime Geral de
Previdéncia Social; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

I11 - sobre a receita de concursos de prognosticos;

IV - do importador de bens ou servigos do exterior, ou de quem a lei a ele
equiparar. (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 42, de 2003)

8 1° As receitas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios destinadas a
seguridade social constardo dos respectivos orcamentos, ndo integrando o orgamento da
Unido.

§ 2° A proposta de orgamento da seguridade social serd elaborada de forma
integrada pelos 6rgéos responsaveis pela saude, previdéncia social e assisténcia social, tendo
em vista as metas e prioridades estabelecidas na lei de diretrizes orcamentarias, assegurada a
cada area a gestao de seus recursos.

8 3° A pessoa juridica em débito com o sistema da seguridade social, como
estabelecido em lei, ndo podera contratar com o poder publico nem dele receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios.

8§ 4° A lei poderd instituir outras fontes destinadas a garantir a manutencdo ou
expansédo da seguridade social, obedecido o disposto no art. 154, I.

8 5° Nenhum beneficio ou servico da seguridade social podera ser criado,
majorado ou estendido sem a correspondente fonte de custeio total.

8§ 6° As contribuicOes sociais de que trata este artigo sé poderao ser exigidas apos
decorridos noventa dias da data da publicacdo da lei que as houver instituido ou modificado,
n&o se lhes aplicando o disposto no art. 150, 111, b .

8 7° Sdo isentas de contribuigéo para a seguridade social as entidades beneficentes
de assisténcia social que atendam as exigéncias estabelecidas em lei.

§ 8° O produtor, o parceiro, 0 meeiro e 0 arrendatario rurais e o pescador
artesanal, bem como os respectivos conjuges, que exercam suas atividades em regime de
economia familiar, sem empregados permanentes, contribuirdo para a seguridade social
mediante a aplicacdo de uma aliquota sobre o resultado da comercializacdo da producgdo e
fardo jus aos beneficios nos termos da lei. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 20, de 1998)

8 9° As contribuicGes sociais previstas no inciso | do caput deste artigo poderédo
ter aliquotas diferenciadas em razéo da atividade econ6mica, da utilizagdo intensiva de méo
de obra, do porte da empresa ou da condicdo estrutural do mercado de trabalho, sendo
também autorizada a adocao de bases de calculo diferenciadas apenas no caso das alineas “b”
e “c” do inciso I do caput. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998, € com nova
redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 10. A lei definird os critérios de transferéncia de recursos para o sistema Unico
de salde e acgdes de assisténcia social da Unido para os Estados, o Distrito Federal e 0s
Municipios, e dos Estados para os Municipios, observada a respectiva contrapartida de
recursos. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

§ 11. Sdo vedados a moratdria e o parcelamento em prazo superior a 60 (sessenta)
meses e, na forma de lei complementar, a remissdo e a anistia das contribuigdes sociais de que
tratam a alinea “a” do inciso I e o inciso II do caput. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998, e com nova redac¢éo dada pela Emenda Constitucional n® 103,

de 2019)

8 12. A lei definird os setores de atividade econbmica para 0s quais as
contribuic@es incidentes na forma dos incisos I, b; e IV do caput, serdo ndo-cumulativas.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 42, de 2003)

8 13. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 42, de 2003, e
revogado pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

8 14. O segurado somente terd reconhecida como tempo de contribuicdo ao
Regime Geral de Previdéncia Social a competéncia cuja contribuicdo seja igual ou superior a
contribuicdo minima mensal exigida para sua categoria, assegurado o0 agrupamento de
contribuicdes. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)
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Secéo 11
Da Saude

Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdmicas que visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos e
ao acesso universal e igualitario as acfes e servi¢os para sua promogdo, protecdo e
recuperacao.

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103, DE 2019

Altera o sistema de previdéncia social e
estabelece regras de transicdao e disposigoes
transitorias.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do
art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 26. Até que lei discipline o célculo dos beneficios do regime préprio de
previdéncia social da Unido e do Regime Geral de Previdéncia Social, sera utilizada a média
aritmética simples dos salérios de contribuicdo e das remuneracGes adotados como base para
contribui¢bes a regime proprio de previdéncia social e ao Regime Geral de Previdéncia
Social, ou como base para contribui¢es decorrentes das atividades militares de que tratam os
arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, atualizados monetariamente, correspondentes a 100%
(cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio
da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

8 1° A média a que se refere o caput sera limitada ao valor méximo do salério de
contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social para os segurados desse regime e para 0
servidor que ingressou no servigo publico em cargo efetivo apds a implantacdo do regime de
previdéncia complementar ou que tenha exercido a opgdo correspondente, nos termos do
disposto nos 88 14 a 16 do art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 2° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por
cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput e no § 1°, com acréscimo de 2
(dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte)
anos de contribuicdo nos casos:

| - doinciso Il do § 6° do art. 4° do § 4° do art. 15, do 8 3°do art. 16 e do § 2° do
art. 18;

Il - do 8§ 4° do art. 10, ressalvado o disposto no inciso Il do § 3° e no 8§ 4° deste
artigo;

Il - de aposentadoria por incapacidade permanente aos segurados do Regime
Geral de Previdéncia Social, ressalvado o disposto no inciso Il do § 3° deste artigo; e

IV - do § 2°do art. 19 e do § 2° do art. 21, ressalvado o disposto no § 5° deste
artigo.

§ 3° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem por cento)
da média aritmética definida na forma prevista no caput e no 8 1°:

I - no caso do inciso Il do § 2° do art. 20;

Il - no caso de aposentadoria por incapacidade permanente, quando decorrer de
acidente de trabalho, de doenca profissional e de doenca do trabalho.

8 4° O valor do beneficio da aposentadoria de que trata o inciso 111 do § 1° do art.
10 corresponderéa ao resultado do tempo de contribuicao dividido por 20 (vinte) anos, limitado
a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do caput do § 2° deste artigo,
ressalvado o caso de cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria voluntaria que
resulte em situacdo mais favoravel.

8 5% O acréscimo a que se refere o caput do § 2° sera aplicado para cada ano que
exceder 15 (quinze) anos de tempo de contribuicdo para os segurados de que tratam a alinea
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"a" doinciso | do 8 1° do art. 19 e o inciso | do art. 21 e para as mulheres filiadas ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

8 6° Poderdo ser excluidas da média as contribui¢Bes que resultem em reducgédo do
valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribui¢do exigido, vedada a
utilizacdo do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo a que se
referem os 88 2° e 5° para a averbacdo em outro regime previdenciario ou para a obtencdo
dos proventos de inatividade das atividades de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo
Federal.

8 7° Os beneficios calculados nos termos do disposto neste artigo serdo
reajustados nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 27. Ate que lei discipline o acesso ao salario-familia e ao auxilio-recluséo de
que trata o inciso 1V do art. 201 da Constituicdo Federal, esses beneficios serdo concedidos
apenas aqueles que tenham renda bruta mensal igual ou inferior a R$ 1.364,43 (mil, trezentos
e sessenta e quatro reais e quarenta e trés centavos), que serdo corrigidos pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

8 1° Até que lei discipline o valor do auxilio-reclusdo, de que trata o inciso IV do
art. 201 da Constituicdo Federal, seu célculo sera realizado na forma daquele aplicavel a
pensdo por morte, ndo podendo exceder o valor de 1 (um) salario-minimo.

§ 2° Até que lei discipline o valor do salario-familia, de que trata o inciso 1V do
art. 201 da Constituicdo Federal, seu valor sera de R$ 46,54 (quarenta e seis reais e cinquenta
e quatro centavos).

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidagéo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO I
INTRODUGCAO

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo Unico. N&o haverd distingdes relativas a espécie de emprego e a
condicéo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, tecnico e manual. (Vide art. 7°, XXXI1,
da Constituicdo Federal de 1988)
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Art. 4° Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado
esteja a disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicdo
especial expressamente consignada.

8 1° Computar-se-d0, na contagem de tempo de servico, para efeito de
indenizacdo e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho
prestando servigo militar e por motivo de acidente do trabalho. (Paragrafo tnico acrescido pela Lei
n° 4.072, de 16/6/1962, transformado em § 1° e com redacéo dada pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada
no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

8 2° Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse
o limite de cinco minutos previsto no 8§ 1° do art. 58 desta Consolidacdo, quando o
empregado, por escolha propria, buscar protecdo pessoal, em caso de inseguranga nas vias
publicas ou mas condicdes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da
empresa para exercer atividades particulares, entre outras:

| - préticas religiosas;

Il - descanso;

I - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacéo;

VI - atividades de relacionamento social;

VII - higiene pessoal,

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar
a troca na empresa. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicado no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

_ TITULO VI
DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO
(Denominacdo do titulo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)
(Vide art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 614. Os Sindicatos convenentes ou as empresas acordantes promover&o,
conjunta ou separadamente, dentro de 8 (oito) dias da assinatura da Convencgédo ou Acordo, 0
depdsito de uma via do mesmo, para fins de registro e arquivo, no Departamento Nacional do
Trabalho, em se tratando de instrumento de carater nacional ou interestadual, ou nos 6rgaos
regionais do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, nos demais casos. (“Caput” do artigo
com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 1° As Convencoes e 0s Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias ap6s a data da
entrega dos mesmos no 6rgao referido neste artigo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de

28/2/1967)

§ 2° Copias auténticas das Convencles e dos Acordos deverdo ser afixadas de
modo visivel, pelos Sindicatos convenentes, nas respectivas sedes e nos estabelecimentos das
empresas compreendidas no seu campo de aplicacdo, dentro de 5 (cinco) dias da data do
depdsito previsto neste artigo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 3° Nd&o serd permitido estipular duracdo de convencdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho superior a dois anos, sendo vedada a ultratividade. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967, com redacéo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

Art. 615. O processo de prorrogacdo, revisdo, denuncia ou revogacao total ou
parcial de Convengdo ou Acordo ficard subordinado, em qualquer caso, a aprovacao de
Assembléia Geral dos Sindicatos Convenentes ou partes acordantes com observancia do
disposto no art. 612. (“Caput” do artigo com redacio dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 1° O instrumento de prorrogacéo, revisdo, denuncia ou revogacgédo de Convencéo
ou Acordo sera depositado, para fins de registro e arquivamento, na reparticdo em que o
mesmo originariamente foi depositado, observado o disposto no art. 614. (Paragrafo acrescido
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pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8 2° As modificacGes introduzidas em Convencdo ou Acordo, por forca de reviséo
ou de revogacdo parcial de suas clausulas, passardo a vigorar 3 (trés) dias apos a realiza¢do do
depdsito previsto no § 1°. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 619. Nenhuma disposigdo de contrato individual de trabalho que contrarie
normas de Convencgdo ou Acordo Coletivo de Trabalho poderd prevalecer na execucdo do
mesmo, sendo considerada nula de pleno direito. (Artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229,
de 28/2/1967)

Art. 620. As condigOes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre
prevalecerdo sobre as estipuladas em convencéo coletiva de trabalho. (Artigo com redacdo dada
pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

LEI N°10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002

Institui o Cadigo Civil.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

PARTE ESPECIAL

LIVRO | }
DO DIREITO DAS OBRIGACOES

TITULO V
DOS CONTRATOS EM GERAL

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Secéo |
Preliminares

Art. 421. A liberdade contratual sera exercida nos limites da funcdo social do
contrato. (“Caput” com redacéo dada pela Lei n°13.874, de 20/9/2019)

Paragrafo unico. Nas relacbes contratuais privadas, prevalecerdo o principio da
intervencdo minima e a excepcionalidade da revisdo contratual. (Paragrafo Gnico acrescido pela
Medida Provisoria n° 881, de 30/4/2019, convertida e com redacdo dada pela Lei n® 13.874, de 20/9/2019)

Art. 421-A. Os contratos civis e empresariais presumem-se paritarios e simétricos
até a presenca de elementos concretos que justifiguem o afastamento dessa presuncéo,
ressalvados os regimes juridicos previstos em leis especiais, garantido também que:

| - as partes negociantes poderdo estabelecer parametros objetivos para a
interpretacdo das clausulas negociais e de seus pressupostos de revisdo ou de resolucéo;

Il - a alocacdo de riscos definida pelas partes deve ser respeitada e observada; e

Il - a revisdo contratual somente ocorrerd de maneira excepcional e limitada.
(Artigo acrescido pela Lei n® 13.874, de 20/9/2019)

Art. 422. Os contratantes sao obrigados a guardar, assim na conclusdo do contrato,
COmMo em sua execucdo, os principios de probidade e boa-fé.
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LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO Il
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS

Art. 10. Os Beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social classificam-se
como segurados e dependentes, nos termos das Sec@es | e Il deste capitulo.

Secéo |
Dos Segurados

Art. 11. S8o segurados obrigatorios da Previdéncia Social as seguintes pessoas
fisicas: (“Caput” do artigo com redacao dada pela Lei n° 8.647, de 13/4/1993)

I - como empregado: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela Lei n® 8.647, de
13/4/1993)

a) aquele que presta servico de natureza urbana ou rural a empresa, em carater ndo
eventual, sob sua subordinacdo e mediante remuneracao, inclusive como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporério, definida em
legislacdo especifica, presta servigo para atender a necessidade transitoria de substituicdo de
pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servicos de outras empresas;

C) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior;

d) aquele que presta servico no Brasil a missdo diploméatica ou a reparticdo
consular de carreira estrangeira e a 6rgdos a elas subordinados, ou a membros dessas missoes
e reparti¢des, excluidos o ndo-brasileiro sem residéncia permanente no Brasil e o brasileiro
amparado pela legislacdo previdenciaria do pais da respectiva missdo diplomatica ou
reparticdo consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos oficiais
brasileiros eu internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que Ia domiciliado
e contratado, salvo se segurado na forma da legislacao vigente do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante
pertenca a empresa brasileira de capital nacional,

g) o servidor publico ocupante de cargo em comissao, sem vinculo efetivo com a
Unido, Autarquias, inclusive em regime especial, e Fundagdes Publicas Federais. (Alinea
acrescida pela Lei n° 8.647, de 13/4/1993)

h) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que nao
vinculado a regime proprio de previdéncia social; (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.506, de
30/10/1997)

i) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em
funcionamento no Brasil, salvo quando coberto por regime proprio de previdéncia social;
(Alinea acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

J) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que ndo
vinculado a regime proprio de previdéncia social; (Alinea acrescida pela Lei n® 10.887, de

18/6/2004)
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Il - como empregado doméstico: aquele que presta servico de natureza continua a
pessoa ou familia, no &mbito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos;

I11 - (Revogado pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

IV - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

V - como contribuinte individual: (“Caput” do inciso com redacao dada pela Lei
n® 9.876, de 26/11/1999)

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade agropecuaria, a
qualquer titulo, em carater permanente ou temporario, em &rea superior a 4 (quatro) modulos
fiscais; ou, quando em é&rea igual ou inferior a 4 (quatro) mddulos fiscais ou atividade
pesqueira, com auxilio de empregados ou por intermédio de prepostos; ou ainda nas hipoteses
dos 88 9° e 10 deste artigo; (Alinea com redacdo dada pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008)

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extracdo mineral -
garimpo, em carater permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de prepostos,
com ou sem o auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma néo
continua; (Alinea com redacéo dada pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

¢) o ministro de confisséo religiosa e 0 membro de instituto de vida consagrada,
de congregacdo ou de ordem religiosa; (Alinea com redacdo dada pela Lei n° 10.403, de

8/1/2002)

d) (Revogada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional
do qual o Brasil ¢ membro efetivo, ainda que 14 domiciliado e contratado, salvo quando
coberto por regime préprio de previdéncia social; (Alinea com redacdo dada pela Lei n°
9.876, de 26/11/1999)

f) o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo empregado e o
membro de conselho de administracdo de sociedade andnima, o socio solidario, o sécio de
indUstria, o0 sdcio gerente e 0 sdcio cotista que recebam remuneracdo decorrente de seu
trabalno em empresa urbana ou rural, e o associado eleito para cargo de direcdo em
cooperativa, associacao ou entidade de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico
ou administrador eleito para exercer atividade de dire¢cdo condominial, desde que recebam
remuneracao; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

g) quem presta servigo de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou
mais empresas, sem relacdo de emprego; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

h) a pessoa fisica que exerce, por conta prépria, atividade econémica de natureza
urbana, com fins lucrativos ou ndo; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a diversas empresas, sem vinculo
empregaticio, servico de natureza urbana ou rural definidos no Regulamento;

VIl - como segurado especial: a pessoa fisica residente no imével rural ou em
aglomerado urbano ou rural préximo a ele que, individualmente ou em regime de economia
familiar, ainda que com o auxilio eventual de terceiros, na condi¢do de: (“Caput” do inciso
com redacdo dada pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008)

a) produtor, seja proprietario, usufrutuario, possuidor, assentado, parceiro ou
meeiro outorgados, comodatario ou arrendatério rurais, que explore atividade:

1. agropecuaria em area de até 4 (quatro) médulos fiscais;

2. de seringueiro ou extrativista vegetal que exerca suas atividades nos termos do
inciso XII do caput do art. 2° da Lei n°® 9.985, de 18 de julho de 2000, e faca dessas atividades
o principal meio de vida; (Alinea acrescida pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008)

b) pescador artesanal ou a este assemelhado que faca da pesca profissao habitual
ou principal meio de vida; e (Alinea acrescida pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008)

c) conjuge ou companheiro, bem como filho maior de 16 (dezesseis) anos de
idade ou a este equiparado, do segurado de que tratam as alineas a e b deste inciso, que,
comprovadamente, trabalhem com o grupo familiar respectivo. (Alinea acrescida pela Lei n°
11.718, de 20/6/2008)

8§ 1° Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o trabalho
dos membros da familia é indispensavel a propria subsisténcia e ao desenvolvimento
socioecondémico do nucleo familiar e € exercido em condi¢cdes de mutua dependéncia e
colaboracdo, sem a utilizacdo de empregados permanentes. (Paragrafo com redacdo dada
pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

8 2° Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4172/2020


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1999/lei-9876-26-novembro-1999-369974-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1999/lei-9876-26-novembro-1999-369974-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1999/lei-9876-26-novembro-1999-369974-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1999/lei-9876-26-novembro-1999-369974-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2008/lei-11718-20-junho-2008-576871-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1999/lei-9876-26-novembro-1999-369974-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2002/lei-10403-8-janeiro-2002-432040-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2002/lei-10403-8-janeiro-2002-432040-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1999/lei-9876-26-novembro-1999-369974-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1999/lei-9876-26-novembro-1999-369974-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1999/lei-9876-26-novembro-1999-369974-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1999/lei-9876-26-novembro-1999-369974-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1999/lei-9876-26-novembro-1999-369974-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1999/lei-9876-26-novembro-1999-369974-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2008/lei-11718-20-junho-2008-576871-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2008/lei-11718-20-junho-2008-576871-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2008/lei-11718-20-junho-2008-576871-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2008/lei-11718-20-junho-2008-576871-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2008/lei-11718-20-junho-2008-576871-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2008/lei-11718-20-junho-2008-576871-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2008/lei-11718-20-junho-2008-576871-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2008/lei-11718-20-junho-2008-576871-norma-pl.html

27

remunerada sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social é obrigatoriamente filiado em
relacéo a cada uma delas.

8 3° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS que estiver
exercendo ou que voltar a exercer atividade abrangida por este Regime é segurado obrigatorio
em relacdo a essa atividade, ficando sujeito as contribuicfes de que trata a Lei n° 8.212, de 24
de julho de 1991, para fins de custeio da Seguridade Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
9.032, de 28/4/1995)

8 4° O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo, o
mesmo enquadramento do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS de antes da
investidura. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8 5° Aplica-se o disposto na alinea g do inciso | do caput ao ocupante de cargo de
Ministro de Estado, de Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, sem vinculo efetivo com a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, ainda que em regime especial,
e fundaces. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 6° Para serem considerados segurados especiais, 0 conjuge ou companheiro e 0s
filhos maiores de 16 (dezesseis) anos ou os a estes equiparados deverdo ter participacgao ativa
nas atividades rurais do grupo familiar. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 11.718, de
20/6/2008)

8 7° O grupo familiar podera utilizar-se de empregados contratados por prazo
determinado ou de trabalhador de que trata a alinea g do inciso V do caput, a razdo de no
maximo 120 (cento e vinte) pessoas por dia no ano civil, em periodos corridos ou intercalados
ou, ainda, por tempo equivalente em horas de trabalho, ndo sendo computado nesse prazo o
periodo de afastamento em decorréncia da percepcéo de auxilio-doenca. (Paragrafo acrescido
pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008, com redacao dada pela Medida Proviséria n® 619, de
6/6/2013, convertida na Lei n® 12.873, de 24/10/2013)

8 8° Nao descaracteriza a condicao de segurado especial: (“Caput” do pardgrafo
acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

| - a outorga, por meio de contrato escrito de parceria, meagdo ou comodato, de
até 50% (cinquenta por cento) de imovel rural cuja area total ndo seja superior a 4 (quatro)
maodulos fiscais, desde que outorgante e outorgado continuem a exercer a respectiva atividade,
individualmente ou em regime de economia familiar; (Inciso acrescido pela Lei n® 11.718, de
20/6/2008)

Il - a exploracdo da atividade turistica da propriedade rural, inclusive com
hospedagem, por ndo mais de 120 (cento e vinte) dias ao ano; (Inciso acrescido pela Lei n°
11.718, de 20/6/2008)

Il - a participacdo em plano de previdéncia complementar instituido por entidade
classista a que seja associado em razdo da condicdo de trabalhador rural ou de produtor rural
em regime de economia familiar; e (Inciso acrescido pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008)

IV - ser beneficiario ou fazer parte de grupo familiar que tem algum componente
que seja beneficiario de programa assistencial oficial de governo; (Inciso acrescido pela Lei
n®11.718, de 20/6/2008)

V - a utilizacdo pelo préprio grupo familiar, na exploracdo da atividade, de
processo de beneficiamento ou industrializagéo artesanal, na forma do § 11 do art. 25 da Lei
n®8.212, de 24 de julho de 1991; (Inciso acrescido pela Lei n°® 11.718, de 20/6/2008)

VI - a associagdo em cooperativa agropecuaria ou de crédito rural; e (Inciso
acrescido pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008, com redacdo dada pela Lei n° 13.183, de
4/11/2015)

VIl - a incidéncia do Imposto Sobre Produtos Industrializados - IP1 sobre o
produto das atividades desenvolvidas nos termos do § 12 (Inciso acrescido pela Medida
Proviséria n°® 619, de 6/6/2013, convertida na Lei n® 12.873, de 24/10/2013, publicada no
DOU de 25/10/2013, em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de
1/1/2014)

8 9° N&o é segurado especial o membro de grupo familiar que possuir outra fonte
de rendimento, exceto se decorrente de: (“Caput” do pardgrafo acrescido pela Lei n° 11.718,
de 20/6/2008

| - beneficio de pensdo por morte, auxilio-acidente ou auxilio- reclus&o, cujo valor
ndo supere o do menor beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia Social; (Inciso
acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)
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Il - beneficio previdenciario pela participagdo em plano de previdéncia
complementar instituido nos termos do inciso 1V do § 8° deste artigo; (Inciso acrescido pela
Lei n®11.718, de 20/6/2008

Il - exercicio de atividade remunerada em periodo ndo superior a 120 (cento e
vinte) dias, corridos ou intercalados, no ano civil, observado o disposto no § 13 do art. 12 da
Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991; (Inciso acrescido pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008, com
redacdo dada pela Medida Provisoria n° 619, de 6/6/2013, convertida na Lei n° 12.873, de
24/10/2013)

IV - exercicio de mandato eletivo de dirigente sindical de organizacdo da
categoria de trabalhadores rurais; (Inciso acrescido pela Lei n°® 11.718, de 20/6/2008

V - exercicio de mandato de vereador do Municipio em que desenvolve a
atividade rural ou de dirigente de cooperativa rural constituida, exclusivamente, por segurados
especiais, observado o disposto no § 13 do art. 12 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991,
(Inciso acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008

VI - parceria ou meacao outorgada na forma e condigdes estabelecidas no inciso |
do § 8° deste artigo; (Inciso acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008

VIl - atividade artesanal desenvolvida com matéria-prima produzida pelo
respectivo grupo familiar, podendo ser utilizada matéria-prima de outra origem, desde que a
renda mensal obtida na atividade ndo exceda ao menor beneficio de prestacdo continuada da
Previdéncia Social; e (Inciso acrescido pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008

VIII - atividade artistica, desde que em valor mensal inferior ao menor beneficio
de prestagcdo continuada da Previdéncia Social. (Inciso acrescido pela Lei n® 11.718, de
20/6/2008

8§ 10. O segurado especial fica excluido dessa categoria: (“Caput” do pardgrafo
acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008

| - a contar do primeiro dia do més em que: (“Caput” do inciso acrescido pela Lei
n®11.718, de 20/6/2008

a) deixar de satisfazer as condic¢Oes estabelecidas no inciso VII do caput deste
artigo, sem prejuizo do disposto no art. 15 desta Lei, ou exceder qualquer dos limites
estabelecidos no inciso | do § 8° deste artigo; (Inciso acrescido pela Lei n° 11.718, de
20/6/2008

b) enquadrar-se em qualquer outra categoria de segurado obrigatério do Regime
Geral de Previdéncia Social, ressalvado o disposto nos incisos 11, V, VIl e VIII do 8§ 9°e no §
12, sem prejuizo do disposto no art. 15; (Inciso acrescido pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008,
com redacdo dada pela Medida Provisdria n°® 619, de 6/6/2013, convertida na Lei n® 12.873,
de 24/10/2013)

c) tornar-se segurado obrigatério de outro regime previdenciario; e (Inciso
acrescido pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008, com redacdo dada pela Medida Provisdria n°
619, de 6/6/2013, convertida na Lei n® 12.873, de 24/10/2013)

d) participar de sociedade empresaria, de sociedade simples, como empresario
individual ou como titular de empresa individual de responsabilidade limitada em desacordo
com as limitages impostas pelo § 12. (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 619, de
6/6/2013, convertida na Lei n® 12.873, de 24/10/2013, publicada no DOU de 25/10/2013, em
vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 1/1/2014)

Il - a contar do primeiro dia do més subsequente ao da ocorréncia, quando o grupo
familiar a que pertence exceder o limite de:

a) utilizacdo de terceiros na exploracdo da atividade a que se refere o § 7° deste

artigo;

b) dias em atividade remunerada estabelecidos no inciso 111 do § 9° deste artigo; e

c) dias de hospedagem a que se refere o inciso Il do 8§ 8° deste artigo. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008)

8 11. Aplica-se o disposto na alinea a do inciso V do caput deste artigo ao conjuge
ou companheiro do produtor que participe da atividade rural por este explorada. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008)

8 12. A participagdo do segurado especial em sociedade empresaria, em sociedade
simples, como empresario individual ou como titular de empresa individual de
responsabilidade limitada de objeto ou ambito agricola, agroindustrial ou agroturistico,
considerada microempresa nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de
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2006, ndo o exclui de tal categoria previdenciaria, desde que, mantido o exercicio da sua
atividade rural na forma do inciso VII do caput e do § 1° a pessoa juridica componha-se
apenas de segurados de igual natureza e sedie-se ho mesmo Municipio ou em Municipio
limitrofe aquele em que eles desenvolvam suas atividades. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisoria n°® 619, de 6/6/2013, convertida na Lei n® 12.873, de 24/10/2013, publicada no
DOU de 25/10/2013, em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de

1/1/2014)
8§ 13. (\Vetado na Lei n° 12.873, de 24/10/2013)

Art. 12. O servidor civil ocupante de cargo efetivo ou o militar da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como o das respectivas autarquias e
fundacgdes, sdo excluidos do Regime Geral de Previdéncia Social consubstanciado nesta Lei,
desde que amparados por regime préprio de previdéncia social. (“Caput” do artigo com
redacéo dada pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° Caso o servidor ou o militar venham a exercer, concomitantemente, uma ou
mais atividades abrangidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, tornar-se-do segurados
obrigatorios em relacdo a essas atividades. (Paragrafo unico transformado em § 1° e com
nova redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

§ 2° Caso o servidor ou o militar, amparados por regime préprio de previdéncia
social, sejam requisitados para outro 6rgdo ou entidade cujo regime previdenciario nao
permita a filiagdo, nessa condicdo, permanecerdo vinculados ao regime de origem, obedecidas
as regras que cada ente estabeleca acerca de sua contribuigdo. (Pardgrafo acrescido pela Lei
n® 9.876, de 26/11/1999)

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéo 111
Do Calculo do Valor dos Beneficios

Subsecéo |
Do Salario-de-Beneficio

Art. 32. O salério de beneficio do segurado que contribuir em razéo de atividades
concomitantes serd calculado com base na soma dos salérios de contribuicdo das atividades
exercidas na data do requerimento ou do 6bito, ou no periodo basico de célculo, observado o
disposto no art. 29 desta Lei. (“Caput” do artigo com redacéo dada pela Lei n® 13.846, de
18/6/2019)

| - (Revogado pela Lei n® 13.846, de 18/6/2019)

Il - (Revogado pela Lei n® 13.846, de 18/6/2019)

a) (Revogada pela Lei n® 13.846, de 18/6/2019)

b) (Revogada pela Lei n® 13.846, de 18/6/2019)

Il - (Revogado pela Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

8 1° O disposto neste artigo ndo se aplica ao segurado que, em obediéncia ao
limite maximo do salario de contribuicdo, contribuiu apenas por uma das atividades
concomitantes. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 13.846, de 18/6/2019)

8 2° Ndo se aplica o disposto neste artigo ao segurado que tenha sofrido redugéo
do salario de contribuicdo das atividades concomitantes em respeito ao limite maximo desse
salario. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n°® 13.846, de 18/6/2019)

Subsecao Il
Da Renda Mensal do Beneficio

Art. 33. A renda mensal do beneficio de prestacdo continuada que substituir o
salario-de-contribuicdo ou o rendimento do trabalho do segurado ndo tera valor inferior ao do
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salario-minimo, nem superior ao do limite maximo do salario-de-contribuicdo ressalvado o
disposto no art. 45 desta Lei.

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO |
DOS CONTRIBUINTES

Secéo 11
Da Empresa e do Empregador Doméstico

Art. 15. Considera-se:

| - empresa - a firma individual ou sociedade que assume o risco de atividade
econdmica urbana ou rural, com fins lucrativos ou ndo, bem como os 6rgdos e entidades da
administracdo publica direta, indireta e fundacional;

Il - empregador doméstico - a pessoa ou familia que admite a seu servigo, sem
finalidade lucrativa, empregado domeéstico.

Paragrafo Unico. Equiparam-se a empresa, para os efeitos desta Lei, o contribuinte
individual e a pessoa fisica na condigdo de proprietario ou dono de obra de construcao civil,
em relacdo a segurado que lhe presta servico, bem como a cooperativa, a associa¢do ou a
entidade de qualquer natureza ou finalidade, a missdo diplomatica e a reparticdo consular de
carreira estrangeiras. (Paragrafo tnico com redacéo dada pela Lei n® 13.202, de 8/12/2015)

CAPITULO Il B
DA CONTRIBUIGAO DA UNIAO

Art. 16. A contribuicdo da Unido € constituida de recursos adicionais do
Orcamento Fiscal, fixados obrigatoriamente na Lei Orcamentaria Anual.

Paragrafo Unico. A Unido é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras da Seguridade Social, quando decorrentes do pagamento de beneficios de
prestacdo continuada da Previdéncia Social, na forma da Lei Or¢camentaria Anual.

CAPITULO 11l
DA CONTRIBUIGAO DO SEGURADO

Secéo 11
Da Contribuigdo dos Segurados Contribuinte Individual e Facultativo
(Secéo com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

Art. 21. A aliquota de contribuicdo dos segurados contribuinte individual e
facultativo sera de vinte por cento sobre o respectivo salario-de-contribui¢do. (“Caput” do artigo
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com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

| - (Revogado pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

Il - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° Os valores do salério-de-contribuicdo serdo reajustados, a partir da data de
entrada em vigor desta Lei , na mesma época e com 0s mesmos indices que os do
reajustamento dos beneficios de prestacdo continuada da Previdéncia Social. (Paragrafo anico
com redacéo dada pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998, transformado em § 1° pela Lei Complementar n® 123, de
14/12/2006)

8 2° No caso de opcéo pela exclusdo do direito ao beneficio de aposentadoria por
tempo de contribuicdo, a aliquota de contribui¢do incidente sobre o limite minimo mensal do
salario de contribuicdo sera de: (“Caput” do pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n° 123, de
14/12/2006, € com nova redacdo dada pela Lei n® 12.470, de 31/8/2011)

I - 11% (onze por cento), no caso do segurado contribuinte individual, ressalvado
o disposto no inciso Il, que trabalhe por conta propria, sem relagdo de trabalho com empresa
ou equiparado e do segurado facultativo, observado o disposto na alinea b do inciso Il deste
paragrafo; (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n° 529, de 7/4/2011, € com redagdo dada pela Lei n°
12.470, de 31/8/2011)

Il - 5% (cinco por cento): (“Caput” do inciso acrescido pela Medida Proviséria n° 529, de
7/4/2011, € com redacdo dada pela Lei n® 12.470, de 31/8/2011)

a) no caso do microempreendedor individual, de que trata o art.18- A da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006; e (Alinea acrescida pela Lei n° 12.470, de
31/8/2011, produzindo efeitos a partir de 1/5/2011)

b) do segurado facultativo sem renda prépria que se dedique exclusivamente ao
trabalho doméstico no &mbito de sua residéncia, desde que pertencente a familia de baixa
renda. (Alinea acrescida pela Lei n® 12.470, de 31/8/2011)

§ 3° O segurado que tenha contribuido na forma do § 2° deste artigo e pretenda
contar o tempo de contribui¢do correspondente para fins de obtencdo da aposentadoria por
tempo de contribui¢do ou da contagem reciproca do tempo de contribuigcdo a que se refere o
art. 94 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, devera complementar a contribuicdo mensal
mediante recolhimento, sobre o valor correspondente ao limite minimo mensal do salério-de-
contribuicdo em vigor na competéncia a ser complementada, da diferenga entre o percentual
pago e o de 20% (vinte por cento), acrescido dos juros moratorios de que trata o § 3° do art. 5°
da Lei n°® 9.430, de 27 de dezembro de 1996. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 123, de
14/12/2006 € com nova redacéo dada pela Lei n® 12.470, de 31/8/2011, produzindo efeitos a partir de 1/5/2011)

8 4° Considera-se de baixa renda, para os fins do disposto na alinea b do inciso Il
do § 2° deste artigo, a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico cuja renda mensal seja de até 2 (dois) salarios minimos. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n® 128, de 19/12/2008, & com redacdo dada pela Lei n® 12.470, de 31/8/2011)

§ 5° A contribuicdo complementar a que se refere o § 3° deste artigo sera exigida a
qualquer tempo, sob pena de indeferimento do beneficio. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.507, de

11/10/2011)

CAPITULO IV
DA CONTRIBUIGAO DA EMPRESA

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além
do disposto no art. 23, é de:

| - vinte por cento sobre o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe
prestem servicos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposicdo do
empregador ou tomador de servigos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencao
ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa. (Inciso com redacéo dada pela Lei n°
9.876, de 26/11/1999)

CAPITULO X
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DA ARRECADACAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 30. A arrecadacdo e o recolhimento das contribuicbes ou de outras
importancias devidas a Seguridade Social obedecem as seguintes normas: (“Caput” do artigo
com redacdo dada pela Lei n° 8.620, de 5/1/1993)

| - aempresa é obrigada a:

a) arrecadar as contribui¢des dos segurados empregados e trabalhadores avulsos a
seu servicgo, descontando-as da respectiva remuneragéao;

b) recolher os valores arrecadados na forma da alinea a deste inciso, a
contribuicdo a que se refere o inciso IV do art. 22 desta Lei, assim como as contribui¢des a
seu cargo incidentes sobre as remuneracGes pagas, devidas ou creditadas, a qualquer titulo,
aos segurados empregados, trabalhadores avulsos e contribuintes individuais a seu servigo até
0 dia 20 (vinte) do més subsequente ao da competéncia; (Alinea com redacdo dada pela Lei n°
11.933, de 28/4/2009, produzindo efeitos a partir de 1/10/2008)

c) recolher as contribuicdes de que tratam os incisos | e 11 do art. 23, na forma e
prazos definidos pela legislagdo tributaria federal vigente;

Il - os segurados contribuinte individual e facultativo estdo obrigados a recolher
sua contribuicdo por iniciativa prépria, até o dia quinze do més seguinte ao da competéncia;
(Inciso com redacdo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

Il - a empresa adquirente, consumidora ou consignataria ou a cooperativa sdo
obrigadas a recolher a contribuicdo de que trata o art. 25 até o dia 20 (vinte) do més
subsequente ao da operacdo de venda ou consignacdo da producéo, independentemente de
essas operacOes terem sido realizadas diretamente com o produtor ou com intermediario
pessoa fisica, na forma estabelecida em regulamento; (Inciso com redacéo dada pela Lei n® 11.933, de
28/4/2009, produzindo efeitos a partir de 1/10/2008)

IV - a empresa adquirente, consumidora ou consignataria ou a cooperativa ficam
sub-rogadas nas obrigacdes da pessoa fisica de que trata a alinea a do inciso V do art. 12 e do
segurado especial pelo cumprimento das obrigacdes do art. 25 desta Lei, independentemente
de as operacdes de venda ou consignacdo terem sido realizadas diretamente com o produtor
ou com intermediario pessoa fisica, exceto no caso do inciso X deste artigo, na forma
estabelemda em regulamento (Incrso com redacao dada pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997) él-nekse—eem

DF, incidental a0 Recurso Extraordinario n® 718. 874)

V - 0 empregador doméstico € obrigado a arrecadar e a recolher a contribuigdo do
segurado empregado a seu servigo, assim como a parcela a seu cargo, até o dia 7 do més
seguinte ao da competéncia; (Inciso com redacdo dada pela Lei Complementar n® 150, de

1/6/2015)

VI - o proprietério, o incorporador definido na Lei n® 4.591, de 16 de dezembro de
1964, o dono da obra ou conddmino da unidade imobiliaria, qualquer que seja a forma de
contratacdo da construgdo, reforma ou acréscimo, sdo solidarios com o construtor, e estes com
a subempreiteira, pelo cumprimento das obrigacdes para com a Seguridade Social, ressalvado
0 seu direito regressivo contra 0 executor ou contratante da obra e admitida a retencdo de
importancia a este devida para garantia do cumprimento dessas obrigacdes, ndo se aplicando,
em qualquer hipotese, o beneficio de ordem; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

VIl - exclui-se da responsabilidade solidaria perante a Seguridade Social o
adquirente de prédio ou unidade imobiliaria que realizar a operacdo com empresa de
comercializa¢do ou incorporador de imoveis, ficando estes solidariamente responsaveis com o
construtor;

VIII - nenhuma contribuicdo a Seguridade Social é devida se a construcéo
residencial unifamiliar, destinada ao uso proprio, de tipo econémico, for executada sem mao-
de-obra assalariada, observadas as exigéncias do regulamento;

IX - as empresas que integram grupo econémico de qualquer natureza respondem
entre si, solidariamente, pelas obrigacdes decorrentes desta Lei;

X - a pessoa fisica de que trata a alinea a do inciso V do art. 12 e 0 segurado
especial sdo obrigados a recolher a contribuicdo de que trata o art. 25 desta Lei no prazo
estabelecido no inciso Il deste artigo, caso comercializem a sua producéo: (Inciso com redagéo
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dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

a) no exterior; (Alinea acrescida pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

b) diretamente, no varejo, ao consumidor pessoa fisica; (Alinea acrescida pela Lei
n®9.528, de 10/12/1997)

c) a pessoa fisica de que trata a alinea a do inciso V do art. 12; (Alinea acrescida
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

d) ao segurado especial; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

X1 - aplica-se o disposto nos incisos Ill e 1V deste artigo a pessoa fisica ndo
produtor rural que adquire producéo para venda no varejo a consumidor pessoa fisica. (Inciso
acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

XII - sem prejuizo do disposto no inciso X do caput deste artigo, o produtor rural
pessoa fisica e 0 segurado especial sdo obrigados a recolher, diretamente, a contribuicdo
incidente sobre a receita bruta proveniente:

a) da comercializacdo de artigos de artesanato elaborados com matéria-prima
produzida pelo respectivo grupo familiar;

b) de comercializacdo de artesanato ou do exercicio de atividade artistica,
observado o disposto nos incisos VIl e VI do § 10 do art. 12 desta Lei; e

c) de servigos prestados, de equipamentos utilizados e de produtos
comercializados no imdével rural, desde que em atividades turistica e de entretenimento
desenvolvidas no préprio imdvel, inclusive hospedagem, alimentacdo, recepcdo, recreacdo e
atividades pedagogicas, bem como taxa de visitagdo e servigos especiais; (Inciso acrescido pela
Lei n® 11.718, de 20/6/2008)

X111 - o segurado especial é obrigado a arrecadar a contribuicéo de trabalhadores a
seu servico e a recolhé-la no prazo referido na alinea b do inciso | do caput deste artigo. (Inciso
acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

8 1° (Revogado pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995)

8§ 2° Se ndo houver expediente bancario nas datas indicadas: ("Caput" do paragrafo
com redacdo dada pela Lei n® 11.933, de 28/4/2009, produzindo efeitos a partir de 1/10/2008)

I - no inciso Il do caput, o recolhimento devera ser efetuado até o dia util
imediatamente posterior; e (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 447, de 14/11/2008, convertida na
Lei n®11.933, de 28/4/2009, com redacéo dada pela Lei n® 13.202, de 8/12/2015)

Il - na alinea b do inciso | e nos incisos IlI, V, X e XIII do caput, até o dia util
imediatamente anterior. (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n® 447, de 14/11/2008, convertida na Lei
n°11.933, de 28/4/2009, com redacdo dada pela Lei n® 13.202, de 8/12/2015)

8§ 3° Aplica-se a entidade sindical e a empresa de origem o disposto nas alineas a e
b do inciso |, relativamente a remuneracdo do segurado referido no 8 5° do art. 12. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

8 4° Na hipotese de o contribuinte individual prestar servico a uma ou mais
empresas, poderd deduzir, da sua contribuicdo mensal, quarenta e cinco por cento da
contribuicdo da empresa, efetivamente recolhida ou declarada, incidente sobre a remuneragao
que esta lhe tenha pago ou creditado, limitada a deducdo a nove por cento do respectivo
salario-de-contribuicdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

8 5% Aplica-se o disposto no § 4° ao cooperado que prestar servico a empresa por
intermédio de cooperativa de trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 6° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 11.324, de 19/7/2006, € revogado pela Lei n° 13.202, de

8/12/2015)

§ 7° A empresa ou cooperativa adquirente, consumidora ou consignatéaria da
producdo fica obrigada a fornecer ao segurado especial cdpia do documento fiscal de entrada
da mercadoria, para fins de comprovacdo da operagdo e da respectiva contribuicdo
previdenciaria. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008)

8 8° Quando o grupo familiar a que o segurado especial estiver vinculado nédo
tiver obtido, no ano, por qualquer motivo, receita proveniente de comercializacao de producgéo
devera comunicar a ocorréncia a Previdéncia Social, na forma do regulamento. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

8 9° Quando o segurado especial tiver comercializado sua produgdo do ano
anterior exclusivamente com empresa adquirente, consignataria ou cooperativa, tal fato
devera ser comunicado a Previdéncia Social pelo respectivo grupo familiar. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)
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Art. 31. A empresa contratante de servicos executados mediante cessdo de mao de
obra, inclusive em regime de trabalho temporario, devera reter 11% (onze por cento) do valor
bruto da nota fiscal ou fatura de prestagdo de servicos e recolher, em nome da empresa
cedente da méo de obra, a importancia retida até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da
emissdo da respectiva nota fiscal ou fatura, ou até o dia util imediatamente anterior se néo
houver expediente bancario naquele dia, observado o disposto no § 5° do art. 33 desta Lei.
("Caput" do artigo com redacdo dada pela Lei n°® 11.933, de 28/4/2009, produzindo efeitos a partir de

1/10/2008)

8§ 1° O valor retido de que trata o caput deste artigo, que devera ser destacado na
nota fiscal ou fatura de prestacdo de servigos, podera ser compensado por qualquer
estabelecimento da empresa cedente da mé&o de obra, por ocasido do recolhimento das
contribuicbes destinadas a Seguridade Social devidas sobre a folha de pagamento dos seus
segurados. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n° 11.941, de 27/5/2009)

§ 2° Na impossibilidade de haver compensacdo integral na forma do parégrafo
anterior, o saldo remanescente sera objeto de restituicdo. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)

§ 3° Para os fins desta Lei, entende-se como cessdo de médo-de-obra a colocagédo a
disposicdo do contratante, em suas dependéncias ou nas de terceiros, de segurados que
realizem servicos continuos, relacionados ou ndo com a atividade-fim da empresa, quaisquer
que sejam a natureza e a forma de contratag&o. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995 e
com nova redacéo dada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8§ 4° Enquadram-se na situacdo prevista no paragrafo anterior, além de outros
estabelecidos em regulamento, os seguintes servigos:

| - limpeza, conservacéo e zeladoria;

Il - vigilancia e seguranca;

I - empreitada de méo-de-obra;

IV - contratacdo de trabalho temporario na forma da Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro
de 1974. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995 e com nova redag&o dada pela Lei n° 9.711, de

20/11/1998)

8§ 5° O cedente da mao-de-obra devera elaborar folhas de pagamento distintas para
cada contratante. (Paragrafo acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 6° Em se tratando de retencéo e recolhimento realizados na forma do caput deste
artigo, em nome de consorcio, de que tratam os arts. 278 e 279 da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, aplica-se o disposto em todo este artigo, observada a participacdo de cada
uma das empresas consorciadas, na forma do respectivo ato constitutivo. (Paragrafo
acrescido pela Medida Provisoria n® 449, de 3/12/2008, convertida na Lei n°® 11.941, de

27/5/2009)

LEI N°12.587, DE 3 DE JANEIRO DE 2012

Institui as diretrizes da Politica Nacional de
Mobilidade Urbana; revoga dispositivos dos
Decretos-Leis n° 3.326, de 3 de junho de
1941, e 5.405, de 13 de abril de 1943, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, e das Leis n% 5.917, de 10 de
setembro de 1973, e 6.261, de 14 de novembro
de 1975; e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO II
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DAS DIRETRIZES PARA A REGULACAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTE
PUBLICO COLETIVO

Art. 11. Os servicos de transporte privado coletivo, prestados entre pessoas fisicas
ou juridicas, deverdo ser autorizados, disciplinados e fiscalizados pelo poder publico
competente, com base nos principios e diretrizes desta Lei.

Art. 11-A. Compete exclusivamente aos Municipios e ao Distrito Federal
regulamentar e fiscalizar o servico de transporte remunerado privado individual de
passageiros previsto no inciso X do art. 4° desta Lei no &mbito dos seus territorios.

Paragrafo Unico. Na regulamentacdo e fiscalizagdo do servico de transporte
privado individual de passageiros, os Municipios e o Distrito Federal deverdo observar as
seguintes diretrizes, tendo em vista a eficiéncia, a eficacia, a seguranga e a efetividade na
prestacdo do servigo:

| - efetiva cobranca dos tributos municipais devidos pela prestagéo do servico;

Il - exigéncia de contratacdo de seguro de Acidentes Pessoais a Passageiros (APP)
e do Seguro Obrigatério de Danos Pessoais causados por Veiculos Automotores de Vias
Terrestres (DPVAT);

I11 - exigéncia de inscrigdo do motorista como contribuinte individual do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), nos termos da alinea h do inciso V do art. 11 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.640, de 26/3/2018)

Art. 11-B. O servico de transporte remunerado privado individual de passageiros
previsto no inciso X do art. 4° desta Lei, nos Municipios que optarem pela sua
regulamentacdo, somente sera autorizado ao motorista que cumprir as seguintes condigdes:

I - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria B ou superior que
contenha a informacéo de que exerce atividade remunerada;

Il - conduzir veiculo que atenda aos requisitos de idade maxima e as
caracteristicas exigidas pela autoridade de transito e pelo poder publico municipal e do
Distrito Federal;

Il - emitir e manter o Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo
(CRLV);

IV - apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais.

Paragrafo unico. A exploracdo dos servigos remunerados de transporte privado
individual de passageiros sem o cumprimento dos requisitos previstos nesta Lei e na
regulamentacdo do poder publico municipal e do Distrito Federal caracterizara transporte
ilegal de passageiros. (Artigo acrescido pela Lei n° 13.640, de 26/3/2018)

Art. 12. Os servicos de utilidade publica de transporte individual de passageiros
deverdo ser organizados, disciplinados e fiscalizados pelo poder publico municipal, com base
nos requisitos minimos de seguranca, de conforto, de higiene, de qualidade dos servicos e de
fixacdo prévia dos valores maximos das tarifas a serem cobradas. (Artigo com redagfo dada pela
Lei n® 12.865, de 9/10/2013)

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui o0 Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Do Programa de Seguro Desemprego
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Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego sera concedido ao trabalhador
desempregado, por periodo méximo variavel de 3 (trés) a 5 (cinco) meses, de forma continua
ou alternada, a cada periodo aquisitivo, contados da data de dispensa que deu origem a Gltima
habilitacdo, cuja duracéo sera definida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (Codefat). (Vide Lei n° 8.900, de 30/6/1994) (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

8 1° O beneficio do seguro-desemprego podera ser retomado a cada novo periodo
aquisitivo, satisfeitas as condicdes arroladas nos incisos I, 111, IV e V do caput do art. 3°.
(Paréagrafo Unico transformado em §1° e com redacéo dada pela Medida Provisoria n° 665,
de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos
sua publicacdo, convertida na Lei n°®13.134, de 16/6/2015)

8 2° A determinacdo do periodo méaximo mencionado no caput observard a
seguinte relacdo entre o nimero de parcelas mensais do beneficio do seguro-desemprego e 0
tempo de servico do trabalhador nos 36 (trinta e seis) meses que antecederem a data de
dispensa que originou o requerimento do seguro-desemprego, vedado o computo de vinculos
empregaticios utilizados em periodos aquisitivos anteriores: (“Caput” do pardgrafo
acrescido pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do
DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de
16/6/2015)

| - para a primeira solicitacdo: (“Caput” do inciso acrescido pela Medida
Proviséria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em
vigor 60 dias ap6s sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

a) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses €, no
maximo, 23 (vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou (Alinea acrescida pela Medida
Provisdria n° 665, de 30/12/2014,publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em
vigor 60 dias apds sua publicacdo convertida e com redacdo dada pela Lei n® 13.134, de
16/6/2015)

b) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro meses), no
periodo de referéncia; (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n° 665, de
30/12/2014 publicada na Edi¢do Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua
publicacdo ,convertida na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

Il - para a segunda solicitagdo: (“Caput” do inciso acrescido pela Medida
Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em
vigor 60 dias apos sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

a) 3 (trés) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 9 (nove) meses e, no maximo, 11
(onze) meses, no periodo de referéncia; (Alinea acrescida pela Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no
maximo, 23 (vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou (Primitiva alinea “a” acrescida
pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de
30/12/2014, em vigor 60 dias apos sua publicacdo convertida e transformada em “b” na Lei
n®13.134, de 16/6/2015)

c) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no
periodo de referéncia; (Primitiva alinea “‘b” acrescida pela Medida Provisoria n° 665, de
30/12/2014, publicada na Edi¢édo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua
publicacdo, convertida e transformada em “c” na Lei n°13.134, de 16/6/2015)

I11 - a partir da terceira solicitag&o:

a) 3 (trés parcelas), se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 6 (seis) meses e, no maximo, 11
(onze) meses, no periodo de referéncia;

b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no
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maximo, 23 (vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou

c) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no
periodo de referéncia. (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n® 665, de 30/12/2014,
publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacdo e
convertida na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

8§ 3° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como
més integral para os efeitos do 8 2°. (Parégrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 665, de
30/12/2014, publicada na Edi¢cdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua
publicacdo e convertida na Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

8 4° Nos casos em que o célculo da parcela do seguro-desemprego resultar em
valores decimais, o valor a ser pago deverd ser arredondado para a unidade inteira
imediatamente superior. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°® 13.134 de 16/6/2015)

8 5° O periodo méaximo de que trata o caput podera ser excepcionalmente
prolongado por até 2 (dois) meses, para grupos especificos de segurados, a critério do
Codefat, desde que o gasto adicional representado por esse prolongamento néo ultrapasse, em
cada semestre, 10% (dez por cento) do montante da reserva minima de liquidez de que trata o
8 2° do art. 9° da Lei n° 8.019, de 11 de abril de 1990. (Primitivo 8§ 4° acrescido pela Medida
Proviséria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em
vigor 60 dias ap6s sua publicacdo, renumerado e convertido na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

8§ 6° Na hipdtese de prolongamento do periodo maximo de percepcéo do beneficio
do seguro-desemprego, o Codefat observara, entre outras variaveis, a evolucdo geografica e
setorial das taxas de desemprego no Pais e o tempo médio de desemprego de grupos
especificos de trabalhadores. (Primitivo 8 5° acrescido pela Medida Provisoria n® 665, de
30/12/2014, publicada na Edi¢cdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua
publicacdo renumerado e convertido na Lei n®13.134, de 16/6/2015)

8§ 7° O Codefat observaré as estatisticas do mercado de trabalho, inclusive o tempo
médio de permanéncia no emprego, por setor, e recomendara ao Ministro de Estado do
Trabalho e Emprego a adog¢do de politicas publicas que julgar adequadas a mitigacdo da alta
rotatividade no emprego. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

Art. 4°-A. (VETADO na Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

Art. 4°-B. (VETADO na Lei n®13.183, de 4/11/2015)

Art. 5° O valor do beneficio sera fixado em Bénus do Tesouro Nacional (BTN),
devendo ser calculado segundo 3 (trés) faixas salariais, observados os seguintes critérios:

| - até 300 (trezentos) BTN, multiplicar-se-a o salario médio dos ultimos 3 (trés)
meses pelo fator 0,8 (oito décimos);

Il - de 300 (trezentos) a 500 (quinhentos) BTN aplicar-se-4, até o limite do inciso
anterior, a regra nele contida e, no que exceder, o fator 0,5 (cinco décimos);

Il - acima de 500 (quinhentos) BTN, o valor do beneficio sera igual a 340
(trezentos e quarenta) BTN.

§ 1° Para fins de apuracéo do beneficio, sera considerada a média dos salarios dos
ultimos 3 (trés) meses anteriores a dispensa, devidamente convertidos em BTN pelo valor
vigente nos respectivos meses trabalhados.

§ 2° O valor do beneficio ndo podera ser inferior ao valor do salario minimo.

8§ 3° No pagamento dos beneficios, considerar-se-a:

| - o valor do BTN ou do salario minimo do més imediatamente anterior, para
beneficios colocados a disposicao do beneficiario até o dia 10 (dez) do més;

Il - o valor do BTN ou do salario minimo do prdprio més, para beneficios
colocados a disposicao do beneficiario apos o dia 10 (dez) do més.

LEI N°6.321, DE 14 DE ABRIL DE 1976

Dispbe sobre a dedugéo, do lucro tributéavel
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para fins de imposto sobre a renda das pessoas
juridicas, do dobro das despesas realizadas em
programas de alimentacdo do trabalhador.

O Presidente da Republica:
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As pessoas juridicas poderdo deduzir, do lucro tributavel para fins do
imposto sobre a renda, o dobro das despesas comprovadamente realizadas no periodo base,
em programas de alimentacdo do trabalhador, previamente aprovados pelo Ministério do
Trabalho na forma em que dispuser o Regulamento desta Lei.

8 1° A deducdo a que se refere o caput deste artigo ndo poderé exceder, em cada
exercicio financeiro, isoladamente, a 5% (cinco por cento) e cumulativamente com a deducéo
de que trata a Lei n° 6.297, de 15 de dezembro de 1975, a 10% (dez por cento) do lucro
tributavel.

8 2° As despesas ndo deduzidas no exercicio financeiro correspondente poderdo
ser transferidas para deducéo nos dois exercicios financeiros subsequentes.

Art. 2° Os programas de alimentacdo a que se refere o artigo anterior deverdo
conferir prioridade ao atendimento dos trabalhadores de baixa renda e limitar-se-d0 aos
contratos pela pessoa juridica beneficiaria.

§ 1° O Ministério do Trabalho articular-se-& com o Instituto Nacional de
Alimentacdo e Nutrigdo - INAN, para efeito do exame e aprovagdo dos programas a que se
refere a presente Lei. (Pardgrafo unico transformado em 8§ 1° pela Medida Proviséria n°
2.164-41, de 24/8/2001)

8§ 2° As pessoas juridicas beneficiarias do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador - PAT poderdo estender o beneficio previsto nesse Programa aos trabalhadores
por elas dispensados, no periodo de transicdo para um novo emprego, limitada a extensdo ao
periodo de seis meses. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 2.164-41, de
24/8/2001)

8 3° As pessoas juridicas beneficidrias do PAT poderdo estender o beneficio
previsto nesse Programa aos empregados que estejam com contrato suspenso para
participacdo em curso ou programa de qualificacdo profissional, limitada essa extensdo ao
periodo de cinco meses. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de

24/8/2001)

Art. 3° Ndo se inclui como salario de contribuicdo a parcela paga in natura, pela
empresa, nos programas de alimentacao aprovados pelo Ministério do Trabalho.

FIM DO DOCUMENTO
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