CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado Eduardo da Fonte

PROJETO DE LEI n.° , DE 2021.
(Do Senhor Eduardo da Fonte)

Altera a CLT para impor multa
administrativa ao empregador que
praticar diferenciacdo salarial em razao
de sexo ou de qualquer outro elemento
discriminatorio e para criar lista publica
de empregadores que violarem a
igualdade salarial entre homens e
mulheres.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. A Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido
da seguinte redacao e dos seguintes dispositivos:

§ 6° No caso de comprovada discriminagdo por motivo de
sexo ou etnia, o juizo determinara, além do pagamento das
diferengas salariais devidas, multa, em favor do empregado
discriminado, no valor de 100% (cem por cento) do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, multiplicada pelo numero de meses em que houver
sido praticada a diferencga salarial.

Art. 461-A. A multa prevista no § 6° do art. 461 sera
devida em dobro em caso de reincidéncia.

§ 1° Sera divulgada semestralmente em enderego
eletrénico a lista de empregadores punidos com base do §
6° do art. 461.

§ 2° A permanéncia do empregador por periodo igual
ou superior a 2 (dois) semestres na lista prevista no § 1°
deste artigo quadruplicara a multa prevista no § 6° do art.
461, para as infragcées verificadas apoés a sua primeira
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inclusao na lista, e ensejara a proibicao de contratar com
entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta dos
Entes Federados e receber empréstimos de Orgaos ou
entidades publicas e de instituicées financeiras publicas
ou controladas pelo poder publico, sendo esta afastada
apenas com a comprovacgao de adequagcao do empregador
ao disposto neste artigo.

§ 3° A majoragcao e as proibigées previstas no § 2°
incidirdo, também, em caso de inclusdo do empregador
por mais de uma vez em um periodo de 3 (trés) anos na
lista prevista no § 1° recaindo sobre as infragées
cometidas apoOs a primeira inclusao.

§ 11. A inclusao do empregador na lista prevista no
§1° o sujeitara a fiscalizagcao periédica pelas autoridades
competentes, em intervalo ndo superior a 3 (trés) meses, a
fim de verificar se permanece a infragdo ao disposto no §
6° do art. 461.

Art. 461-B. A empresa com mais de 30 (trinta)
empregados devera manter programa de promog¢ao da
igualdade salarial entre mulheres e homens.

§ 1° Para os fins deste artigo, a empresa devera
implementar as seguintes medidas:

| — garantir que os processos seletivos para admissao
ao emprego, promog¢ao ou designagdo para fungées de
direcao, chefia, geréncia ou outros cargos de confianga e
comando sejam conduzidos com respeito a igualdade
entre os sexos;

Il - adequar a politica de remuneragao e classificagao
das fungées desempenhadas de acordo com a
equivaléncia de valor remuneratorio;

lll - formalizar e publicar aos empregados as politicas
e o0s processos relacionados a decisées sobre
remuneragao;

IV — demonstrar que a empresa paga remuneragoes
igualitarias aos empregados que exercem trabalho de igual
valor;
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V — emitir relatérios semestrais ao Poder Publico com
dados relativos ao quantitativo de empregados por sexo,
faixa de remuneracao, percentual de ocupagao dos cargos
de confianca e comando e das fungbes classificados na
forma do inciso Il deste paragrafo.

§ 2° O descumprimento das disposi¢cées previstas
neste artigo sujeita o infrator a multa administrativa de R$
1000,00 (mil reais) por dia de atraso no envio das
informagées, sem prejuizo do disposto no art. 461 desta
Consolidacgéo.

§ 3° O Poder Executivo instituira, na forma de
regulamento, programas oficiais de certificagdo do
respeito a igualdade entre homens e mulheres e de
incentivo a contratagao igualitaria pelas empresas.” (AC)

Art. 2° O Ministério da Economia fiscalizara o cumprimento do
disposto nesta Lei e desenvolvera aplicativo informatizado de fiscalizagdo de
todas as empresas, em tempo real, sobre a igualdade de salarios/hora entre
homens e mulheres.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICATIVA

Estamos em 2021 e reconhecemos toda a luta por direitos
travada pelas mulheres ao longo do tempo, no mundo e especialmente no
Brasil. Em nosso pais, as mulheres conquistaram o direito de cursar faculdade
em 1879" e em 1932 foi reconhecido o direito ao voto feminino.?
Internacionalmente, em 1945 a Organizacao das Nacdes Unidas (ONU) trouxe
em sua Carta® de fundagéo a reafirmagdo da fé na igualdade de direitos dos
homens e das mulheres, sobre os direitos universais do cidadao.

Mesmo com todos os avangos sociais ao longo das décadas e
com a legislacao brasileira proibindo a distincdo salarial entre homens e
mulheres que ocupam os mesmos cargos e desempenham diferentes fungdes,

1 https://novaescola.org.br/conteudo/16047/as-principais-conquistas-das-mulheres-na-historia
2 https://www.camara.leg.br/noticias/704329-voto-feminino-foi-conquistado-depois-de-uma-luta-
de-100-anos/

3 https://brasil.un.org/pt-br/91220-carta-das-nacoes-unidas
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a realidade ainda é distante cenario de igualdade. Em pesquisa publicada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em marco de 2021, foi
relatado que as mulheres receberam 77,77% do salario que os homens
receberam no mesmo periodo. A diferenca se mostra ainda maior na faixa de
cargos com salarios mais altos, como diretoria e geréncia, em que se mostrou
um pagamento médio para as mulheres de apenas 61,9% da média de salario
pago aos homens.*

A solucdo passa entdo por implementar fiscalizagao sobre as
empresas € instituicbes para que essa nefasta pratica de diferenga salarial
entre homens e mulheres seja extinta e a igualdade seja devidamente
instaurada. O tempo avanga e é necessario andar para frente, relegando
discrepancias e preconceitos a um passado que em 2021 ja ndo nos cabe
mais.

Por essas razdes, conto com o0 apoio dos nobres pares para a
aprovacao desta matéria.

Sala das Sessoes, em 20 de abril de 2021

A

Deputado EDUARDO DA FONTE
PP/PE

4 https://www.cnnbrasil.com.br/business/2021/03/04/mulheres-ganham-77-7-dos-salarios-dos-
homens-no-brasil-diz-ibge
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