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PROJETO DE LEI N° DE 2021
(Do Sr. Dep. Fabio Abreu)

Altera o Art. 118 da Lei n° 8.213, de 24
de julho de 1991, que dispoe sobre os
Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei Altera o Art. 118 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991,
que regula dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias.

Art. 2° O Art. 118 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Paragrafo tnico. E obrigatoria a emissdo pelo empregador da
Comunicag¢do de Acidente de Trabalho (CAT), quando se trata de doenca
do trabalho ou doenca profissional.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
JUSTIFICATIVA

A Estabilidade provisoria do empregado acidentado. Dispde a Lei n°
8.213/91, em seu art. 118, prevé a manutengdo do contrato de trabalho por no minimo
12 meses ap0s a cessacao do auxilio-doenca acidentario:

Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantido,
pelo prazo minimo de doze meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na
empresa, apOs a cessacdo do auxilio-doenca acidentdrio, independentemente de
percepgao de auxilio-acidente.

Ou seja, se o empregado sofreu um acidente de trabalho e passou a
receber auxilio-doenga acidentario, quando esse beneficio cessar o trabalhador tera
estabilidade na empresa por 12 meses.
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O Superior Tribunal do Trabalho (TST) possui o entendimento
sumulado quanto ao tema:

Samula n° 378/TST

ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO.
ART. 118 DA LEI N° 8.213/1991. (inserido item IIT) — Res. 185/2012, DEJT divulgado
em 25, 26 ¢ 27.09.2012

I — E constitucional o artigo 118 da Lei n® 8.213/1991 que assegura o
direito a estabilidade provisoria por periodo de 12 meses apos a cessacdo do auxilio-
doenga ao empregado acidentado. (ex-OJ n° 105 da SBDI-1 — inserida em 01.10.1997)

IT — Sao pressupostos para a concessao da estabilidade o afastamento
superior a 15 dias e a consequente percep¢do do auxilio-doenca acidentario, salvo se
constatada, apos a despedida, doenga profissional que guarde relacdo de causalidade
com a execugdo do contrato de emprego. (primeira parte — ex-OJ n° 230 da SBDI-1 —
inserida em 20.06.2001)

Il — O empregado submetido a contrato de trabalho por tempo
determinado goza da garantia provisoria de emprego decorrente de acidente de trabalho
previstano n no art. 118 da Lein® 8.213/91.

A Sumula 378: para efeito da estabilidade de 12 meses, ndo ¢
necessario que o empregado tenha recebido auxilio-doenga acidentario, desde que
comprovada a relacdo de causalidade entre a doenga a execu¢ao do contrato laboral.

Isso se justifica em razdo de que muitas vezes ndo ¢ emitida pelo
empregador a Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT), o que geralmente acontece
quando se trata de doenca do trabalho ou doenca profissional, sem a ocorréncia do
acidente propriamente dito.

Com a omissdo do acidente de trabalho pela empresa, dificilmente
sera concedido o beneficio de auxilio-doenga na modalidade acidentaria, o que
inviabilizaria a estabilidade do contrato de trabalho apds a cessagao.

Neste sentido, solicito o apoio dos nobres pares para a aprovacao da
presente proposta.
Brasilia,  de janeiro de 2021.

Deputado FABIO ABREU
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 111
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao VIII
Das Disposicoes Diversas Relativas as Prestacoes

Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo
minimo de doze meses, a manuten¢do do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessagao
do auxilio-doenga acidentario, independentemente de percep¢ao de auxilio-acidente.

Paragrafo tinico. (Revogado pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

Art. 119. Por intermédio dos estabelecimentos de ensino, sindicatos, associagoes de
classe, Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho -
FUNDACENTRO, o6rgdos publicos e outros meios, serdo promovidas regularmente instrucao e
formagdo com vistas a incrementar costumes e atitudes prevencionistas em matéria de acidente,
especialmente do trabalho.

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
SUMULA Ne 378

ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. ART. 118 DA LEI N°
8.213/1991. (inserido item I11) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| - E constitucional o artigo 118 da Lei n° 8.213/1991 que assegura o direito a estabilidade
provisoria por periodo de 12 meses apds a cessacdo do auxilio-doenca ao empregado
acidentado. (ex-OJ n° 105 da SBDI-1 - inserida em 01.10.1997)
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Il - Sdo pressupostos para a concessdo da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a
conseqiiente percepc¢do do auxilio-doenca acidentario, salvo se constatada, apos a despedida,
doenca profissional que guarde relagéo de causalidade com a execucdo do contrato de emprego.
(primeira parte - ex-OJ n° 230 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)

Il — 11l - O empregado submetido a contrato de trabalho por tempo determinado goza da
garantia provisoria de emprego decorrente de acidente de trabalho previstano n no art. 118 da
Lei n®8.213/91.

FIM DO DOCUMENTO
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