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Dispde sobre o pagamento do adicional de

insalubridade no percentual de 40% a todo

trabalhador civil do setor de satde cujas
instituigdes em que trabalham estejam
vinculadas ao atendimento de pacientes

infectados pelo COVID-19 (Coronavirus).

O Congresso Nacional Decreta:

Art. 1° - A todo trabalhador civil do setor de satde da Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal, de suas autarquias e de suas Funda¢des como também os
do setor privado, cujas instituicdes de saude a que estiver vinculado destinarem-se ao
atendimento de pacientes infectados pelo COVID-19 (CORONAVIRUS) fica
assegurado, pelo tempo que perdurar o surto ou pandemia, a percepcao do adicional de

insalubridade de 40% calculado sobre o valor do vencimento ou do salario.

§ 1°. Entende-se por trabalhadores ou servidores da saude todos aqueles lotados
na instituigdo publica ou privada, independentemente da funcdo ou cargo que

desempenhem.

Documento eletronico assinado por José Ricardo (PT/AM), através do ponto SDR_56041, e (ver rol anexo),

na forma do art. 102, § 12, do RICD c¢/c o art. 22, do Ato

da Mesa n. 80 de 2016.

§ 2°. Entende-se por saldrio o montante fixo em dinheiro pago ao trabalhador
em razdo do contrato de trabalho prestado a uma organizagdo privada ou publica na
condicdo de celetista, quer se trate de salario minimo, de salario contratual, salario

profissional ou piso de categoria.

§ 3° Entende-se por vencimento a retribui¢do pecunidria paga ao servidor

publico em retribui¢do do exercicio da fun¢ao ou do cargo publico.




§ 4°. Ao saléario do trabalhador privado e ao vencimento do servidor publico,
para fins de célculo do adicional de insalubridade, serdo acrescidas as gratificagdes a
eles devidas a titulo de: retribuicdo pelo exercicio de fun¢do, de direcdo, de chefia, de
assessoramento; gratificacdo natalina; servi¢o extraordinario ou horas extras; adicional

noturno; e, férias.

Art. 2°. Aplica-se a todos os trabalhadores e servidores de saude que ja percebam
o adicional de insalubridade, ressalvadas as situagcdes mais vantajosas, o percentual e a

forma de incidéncias estabelecidos no caput do artigo 1°.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das

dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

JUSTIFICATIVA

A Constituicdo Federal, art. 7°, inciso XXIII, prevé o pagamento de adicional de
insalubridade, para os trabalhadores que exercam atividades penosas, insalubres ou

perigosas, na forma da lei.

A CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho, no Capitulo V — Da Seguranca e
da Medicina do Trabalho, dedica a Secdo XIII — as Atividades Insalubres e Perigosas
dos trabalhadores celetistas, cujo artigo 192, assegura-lhes a percepcdo de adicional de
insalubridade respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e
10% (dez por cento) do salario minimo, segundo se classifiquem nos graus maximo,

médio e minimo.
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Os agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a saude do trabalhador
bem como os respectivos limites de tolerancia sao descritos pela NR n° 15, da Portaria

3.214/1978 do Ministério do Trabalho.
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Os trabalhadores de satde, assim compreendidos todos os que de uma forma ou

de outra mantém contato com os pacientes, quer os recepcionando, quer os deslocando

internamente em macas, cadeiras de rodas ou apoiando seus passos, quer, ainda,os que
se dedicam a aplicagdo terapéutica, a limpeza e asseio, a cozinha etc, estdo todos
expostos aos riscos de contrairem as doengas a que se dispdem a combater. Foi assim
com a AIDS, com a Tuberculose, hepatites virais, leptospirose, malaria, febre amarela,
dengue, etc e agora estdo eles novamente expostos e predispostos a contrairem o

coronavirus.

A legislagdo patria garante a esses trabalhadores, dentre outros direitos, o de
terem os riscos inerentes ao trabalho reduzidos, aposentadoria especial e a perceberem o

adicional de insalubridade.

Atualmente, as contaminagdes dos trabalhadores da satde pelo coronavirus ja
vem ocorrendo conforme destacam varias reportagens jornalisticas. O Jornal Estado de
Sao Paulo, do dia 17.03.2020, artigo da jornalista Fabiana Cambricoli, informa que dois
Hospitais, um do Rio e o outro de Sao Paulo, registraram infec¢des pelo coronavirus
entre seus profissionais de saude. Um deles, o Hospital Universitario Pedro Ernesto,
vinculado a Universidade do Rio de Janeiro (UERJ), que teve dois médicos

contaminados.

Em Sao Paulo as infecg¢des ocorreram na rede de hospitais Sancta Maggiore,
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onde pelo menos 15 profissionais de saude ja tiveram diagnostico confirmado como

casos suspeitos, dos quais uma funcionaria encontra-se internada em estado grave.

O adicional de insalubridade efetivamente ndo cobre o dano a que o trabalhador
venha suportar em caso de contaminagdo ou infec¢do, mas compensa € ameniza a
possibilidade do dano ou do risco a que o trabalhador se expdem. E assim que funciona

s6 que em valor irrisorio, j4 que toma como base de incidéncia para o trabalhador

privado o valor do saldrio minimo, e para o servidor o valor do vencimento, sem



considerar as horas extras, o adicional noturno, a gratificagdo em razdo do desempenho

da funcdo ou do cargo etc.

Por todas as razdes expostas, apresento a presente proposta, conclamando o
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apoio dos Nobres Pares para a regular tramitacdo e consequente, aprovagao.

Sala das Sessoes, em 29 de abril de 2020.

JOSE RICARDO
Deputado Federal — PT/AM
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucgéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatdria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacgdo, educacao, salde,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior & do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)
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XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
0 salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds
a extincao do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de
guatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificagdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
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decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 1, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Gnico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior & area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacBes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicBes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.
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CONSOLIDAQAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
(Denominacao do capitulo com redacao dada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

Secao X111
Das Atividades Insalubres ou Perigosas
(Secao acrescida pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967, com redacdo da denominacdo dada
pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)
(Vide art. 7°, XXI11, da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 189. Serdo consideradas atividades ou operac@es insalubres aquelas que, por
sua natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a
salde, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente
e do tempo de exposicdo aos seus efeitos. (Artigo com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de

22/12/1977)

Art. 190. O Ministério do Trabalho aprovard o quadro das atividades e operacdes
insalubres e adotara normas sobre os critérios de caracterizagdo da insalubridade, os limites de
tolerancia aos agentes agressivos, meios de protecdo e o tempo maximo de exposi¢do do
empregado a esses agentes.

Paragrafo unico. As normas referidas neste artigo incluirdo medidas de protecéo do
organismo do trabalhador nas operacdes que produzem aerodispersoides toxicos, irritantes,
alergénicos ou incbmodos. (Artigo com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 191. A eliminacdo ou a neutralizacdo da insalubridade ocorrera: (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

| - com a ado¢do de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos
limites de tolerancia; (Inciso acrescido pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

Il - com a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual ao trabalhador, que
diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia. (Inciso acrescido pela Lei
n® 6.514, de 22/12/1977)

Paragrafo Unico. Cabera as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada a
insalubridade, notificar as empresas, estipulando prazos para sua eliminacao ou neutralizacao,
na forma deste artigo. (Paragrafo unico acrescido pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 192. O exercicio de trabalho em condicdes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcdo de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do
salario minimo da regido, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo. (Artigo
com redacdo dada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 193. S8o consideradas atividades ou operacOes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliqguem risco acentuado em virtude de exposicéo
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permanente do trabalhador a: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 12.740, de

8/12/2012)

| - inflaméveis, explosivos ou energia elétrica; (Inciso acrescido pela Lei n® 12.740,
de 8/12/2012)

Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de
seguranca pessoal ou patrimonial. (Inciso acrescido pela Lei n® 12.740, de 8/12/2012)

8 1° O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem 0s acréscimos resultantes de
gratificacOes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa. (Paragrafo acrescido pela Lei
n® 6.514, de 22/12/1977)

8 2° O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe
seja devido. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

8 3° Serdo descontados ou compensados do adicional outros da mesma natureza
eventualmente ja concedidos ao vigilante por meio de acordo coletivo. (Paragrafo acrescido
pela Lei n®12.740, de 8/12/2012)

8 4° S3o também consideradas perigosas as atividades de trabalhador em
motocicleta. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.997, de 18/6/2014)

Art. 194, O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessara com a eliminacao do risco a sua saude ou integridade fisica, nos termos
desta Secdo e das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho. (Artigo com redacdo dada
pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 195. A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade e da periculosidade,
segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-ao através de pericia a cargo de Médico
do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho. (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

§ 1° E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais
interessadas requererem ao Ministério do Trabalho a realizacdo de pericia em estabelecimento
ou setor deste, com o objetivo de caracterizar ou delimitar as atividades insalubres ou perigosas.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967, com redacéo dada pela Lei n°
6.514, de 22/12/1977)

§ 2° Arguida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por empregado, seja
por Sindicato em favor de grupo de associados, o juiz designara perito habilitado na forma deste
artigo, e, onde ndo houver, requisitara pericia ao 6rgao competente do Ministério do Trabalho.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967, com redacéo dada pela Lei n°
6.514, de 22/12/1977)

8 3° O disposto nos paragrafos anteriores ndo prejudica a acédo fiscalizadora do
Ministério do Trabalho, nem a realizacdo ex officio da pericia. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967, com redacéo dada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 196. Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condigcbes de
insalubridade ou periculosidade serdo devidos a contar da data de inclusdo da respectiva
atividade nos quadros aprovados pelo Ministério do Trabalho, respeitadas as normas do art. 11.
(Artigo com redacao dada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 197. Os materiais e substancias empregados, manipulados ou transportados nos
locais de trabalho, quando perigosos ou nocivos a saude, devem conter, no rotulo, sua
composicdo, recomendacdes de socorro imediato e o simbolo de perigo correspondente,

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2392/2020


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2012/lei-12740-8-dezembro-2012-774743-publicacaooriginal-138314-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2012/lei-12740-8-dezembro-2012-774743-publicacaooriginal-138314-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2012/lei-12740-8-dezembro-2012-774743-publicacaooriginal-138314-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2012/lei-12740-8-dezembro-2012-774743-publicacaooriginal-138314-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2012/lei-12740-8-dezembro-2012-774743-publicacaooriginal-138314-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1970-1979/lei-6514-22-dezembro-1977-366528-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1970-1979/lei-6514-22-dezembro-1977-366528-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1970-1979/lei-6514-22-dezembro-1977-366528-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2012/lei-12740-8-dezembro-2012-774743-publicacaooriginal-138314-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2012/lei-12740-8-dezembro-2012-774743-publicacaooriginal-138314-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2014/lei-12997-18-junho-2014-778938-publicacaooriginal-144419-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1970-1979/lei-6514-22-dezembro-1977-366528-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1970-1979/lei-6514-22-dezembro-1977-366528-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1970-1979/lei-6514-22-dezembro-1977-366528-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1970-1979/lei-6514-22-dezembro-1977-366528-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1960-1969/decreto-lei-229-28-fevereiro-1967-351770-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1970-1979/lei-6514-22-dezembro-1977-366528-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1970-1979/lei-6514-22-dezembro-1977-366528-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1960-1969/decreto-lei-229-28-fevereiro-1967-351770-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1970-1979/lei-6514-22-dezembro-1977-366528-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1970-1979/lei-6514-22-dezembro-1977-366528-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1960-1969/decreto-lei-229-28-fevereiro-1967-351770-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1960-1969/decreto-lei-229-28-fevereiro-1967-351770-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1970-1979/lei-6514-22-dezembro-1977-366528-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1970-1979/lei-6514-22-dezembro-1977-366528-publicacaooriginal-1-pl.html

12

segundo a padronizacéo internacional. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°6.514,
de 22/12/1977)

Paragrafo unico. Os estabelecimentos que mantenham as atividades previstas neste
artigo afixardo, nos setores de trabalho atingidos, avisos ou cartazes, com adverténcia quanto
aos materiais e substancias perigosos ou nocivos a saude. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei
n® 6.514, de 22/12/1977)

Secao X1V
Da Prevencéo da Fadiga
(Secao acrescida pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967, com redacao da denominacdo dada
pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

Art. 198. E de 60 (sessenta) quilogramas o peso maximo que um empregado pode
remover individualmente, ressalvadas as disposicdes especiais relativas ao trabalho do menor
e da mulher.

Paragrafo Unico. N&o esta compreendida na proibicdo deste artigo a remocéao de
material feita por impulséo ou tracdo de vagonetes sobre trilhos, carros de méo ou quaisquer
outros aparelhos mecanicos, podendo o Ministério do Trabalho, em tais casos, fixar limites
diversos, que evitem sejam exigidos do empregado servigos superiores as suas forcas. (Artigo
com redacao dada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

PORTARIA N° 3.214, DE 8 DE JUNHO DE 1978
Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do
Capitulo V, Titulo I1, da Consolidacéo das Leis
do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina
do Trabalho.
O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o disposto no art. 200, da consolidacdo das Leis do Trabalho, com redacdo dada
pela Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, resolve:

Art. 1° - Aprovar as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo I1, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho:

Normas Regulamentadoras

NR-1 - Disposicdes Gerais

NR-2 - Inspecdo Prévia

NR-3 - Embargo e Interdicao

NR-4 - Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT
NR-5 - Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes - Cipa

NR-6 - Equipamento de Protecédo Individual - EPI
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NR-7 - Exames Médicos

NR-8 - Edificagdes

NR-9 - Riscos Ambientais

NR-10 - Instalagdes e Servigos de Eletricidade
NR-11 - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais
NR-12 - Maquinas e Equipamentos

NR-13 - Vasos Sob Presséo

NR-14 - Fornos

NR-15 - Atividades e Operagdes Insalubre

NR-16 - Atividades e Operagdes Perigosas

NR-17 - Ergonomia

NR-18 - Obras de Construgdo, Demolicéo, e Reparos
NR-19 - Explosivos

NR-20 - Combustiveis Liquidos e Inflamaveis
NR-21 - Trabalhos a Céu Aberto

NR-22 - Trabalhos Subterraneos

NR-23 - Protecdo Contra Incéndios

NR-24 - Condi¢des Sanitérias dos Locais de Trabalho
NR-25 - Residuos Industriais

NR-26 - Sinalizacdo de Seguranca

NR-27 - Registro de Profissionais

NR-28 - Fiscalizacao e Penalidades

Art. 2° - As alteracOes posteriores, decorrentes da experiéncia e necessidade, seréo
baixadas pela Secretaria de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho.

Art. 3° - Ficam revogadas as Portarias MTIC n% 31, de 6 de abril de 1954; 34, de 8
de abril de 1954; 30, de 7 de fevereiro de 1958; 73, de 2 de maio de 1959; 1, de 5 de janeiro de
1960; 49, de 8 de abril de 1960; Portarias MTPS n°s 46, de 19 de fevereiro de 1962; 133, de 30
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de abril de 1962; 1.032, de 11 de novembro de 1964; 607, de 26 de outubro de 1965; 491, de
16 de setembro de 1965; 608, de 26 de outubro de 1965; Portarias MTh n° 3.442, de 23 de
dezembro de 1974, 3.460, de 31 de dezembro de 1975; 3.456, de 3 de agosto de 1977; Portarias
DNSHT n% 16, de 23 de junho de 1966; 6, de 26 de janeiro de 1967; 26, de 26 de setembro de
1967; 8, de 7 de maio de 1968; 9, de 9 de maio de 1968; 20, de 6 de maio de 1970; 13, de 26
de junho de 1972; 15, de 18 de agosto de 1972; 18, de 2 de julho de 1974; Portaria SRT n° 7,
de 18 de marc¢o de 1976 e demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 4° - As duvidas suscitadas, e 0s casos omissos, serdo decididos pela Secretaria
de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Art. 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

ARNALDO PRIETO - Ministro do Trabalho
NR 15 - NORMA REGULAMENTADORA 15

ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES
15.1 Séo consideradas atividades ou operacgdes insalubres as que se desenvolvem:
15.1.1 Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexosn. 1, 2, 3,5, 11 e 12;
15.1.2 (Revogado pela Portaria MTE n.° 3.751/1990).
15.1.3 Nas atividades mencionadas nos Anexos n.° 6, 13 e 14;

15.1.4 Comprovadas através de laudo de inspecédo do local de trabalho, constantes dos Anexos
n.7,8,9e10.

15.1.5 Entende-se por "Limite de Tolerancia”, para os fins desta Norma, a concentragdo ou
intensidade méaxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢do ao agente,
que ndo causara dano a saude do trabalhador, durante a sua vida laboral.

15.2 O exercicio de trabalho em condi¢des de insalubridade, de acordo com os subitens do item
anterior, assegura ao trabalhador a percepcao de adicional, incidente sobre o salario minimo da
regido, equivalente a:

15.2.1 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;

15.2.2 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

15.2.3 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo;

15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, seré apenas considerado o de
grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percep¢do cumulativa.

15.4 A eliminacédo ou neutralizagdo da insalubridade determinara a cessacdo do pagamento do
adicional respectivo.

FIM DO DOCUMENTO
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