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PROJETO DE LEI N.° , DE 2020
(Do Sr. LEONIDAS CRISTINO)

Dispbe sobre a concessdo de seguro-
desemprego em razdo do periodo de
emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente da
pandemia do Coronavirus — Covid 19.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. O art. 3°da Lein® 7.998, de 11 de janeiro de 1990 , passa a vigorar acrescido do
seguinte paragrafo:

85°, Durante o periodo decorrente do estado de emergéncia da
saude puablica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (covid-19), determinado pelo Decreto Legislativo n®
6, de 20 de marco de 2020, em caso de concessdo de seguro-
desemprego, ndo se aplicam os prazos previstos no inciso | do
caput deste artigo, sendo devido o pagamento do beneficio
desde o primeiro dia apés a dispensa.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A presente proposta legislativa tem o objetivo de garantir o pagamento do
beneficio de seguro-desemprego aos trabalhadores durante o estado de calamidade

publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de marco de 2020, e da
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emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(covid-19), de que trata a Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

A Constituicdo federal de 1988, apelidada por Ulysses Guimardes como a
Constituicdo Cidada, prevé como clausula pétrea, em seus artigos 7°, Il e 201, Ill, o
direito dos trabalhadores ao seguro-desemprego em caso de desemprego involuntario.
Diante de tal garantia, estabeleceu-se a regulamentacdo do referido beneficio na lei n°
7.998, de 11 de janeiro de 1990, a qual regula o Programa do Seguro-Desemprego, o
Abono Salarial e institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Seguro desemprego é, pois, um direito constitucional e trabalhista que,
conforme artigo 2° da Lei 7.998/90, tem por finalidade prover assisténcia financeira
temporaria ao trabalhador desempregado em virtude de dispensa sem justa causa,
inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente resgatado de regime de
trabalho forcado ou da condi¢éo analoga a de escravo; e auxiliar os trabalhadores na
busca ou preservacdo do emprego, promovendo, para tanto, agdes integradas de

orientagdo, recolocac¢éo e qualificacéo profissional.

E de sabenca que desde que os estados comecaram a editar decretos
proibindo o funcionamento de empresas que ndo exercam atividades essenciais ao
enfrentamento da pandemia declarada pela (OMS), o caos vem sendo travado nas
relacdes trabalhistas. Inimeras empresas viram-se na obrigacdo de paralisar total ou
parcialmente suas atividades, gerando uma situacdo de fechamento e demissfes em
massa, 0 que agrava ainda mais a economia e a situacdo dos trabalhadores

brasileiros.

7

Diante disso, sabe-se que o0 cenario atual é de esforgco nacional e
internacional para encarar a pandemia do Coronavirus na busca de minimizar os seus
efeitos na salude das pessoas e suas consequéncias na economia. Cada Pais vem

adotando estratégias para o enfrentamento desse grave problema.

Os trabalhadores ja comegaram a sofrer as consequéncias da paralizacéo
da economia, e a consequente falta de recursos para suprir suas necessidades

imediatas. Por isso, fazem-se necesséarias medidas de impacto imediato.

O seguro-desemprego € pago de trés a cinco parcelas, a depender do
namero de meses em que o trabalhador manteve o vinculo empregaticio, e se é a
primeira, segunda ou terceira solicitacdo realizada. E possivel receber o Seguro
durante 3 a 5 meses, de acordo com as seguintes regras:5 parcelas, é necessario

comprovar um vinculo empregaticio de no minimo 24 meses (2 anos); 4 parcelas, €
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preciso comprovar que se trabalhou no minimo 12 e no maximo 24 meses; e 3
parcelas, deve-se comprovar vinculo empregaticio de no minimo 6 e no maximo 11

meses nos ultimos trés anos.

Dessarte, pela lei vigente, apds reforma trabalhista (Lei 13.134/15), o
segurado precisa comprovar, ha primeira solicitacdo, ter recebido salario por, ao
menos, 12 meses nos ultimos 18 meses imediatamente anteriores a data de dispensa

e, ha segunda solicitagdo, por 9 meses nos ultimos 12 meses anteriores a demissao.

Diante disso, como mecanismo de protecdo para os trabalhadores neste
momento de recessao que tende a se acentuar de forma drastica com a pandemia, o
gue preconiza o presente projeto é tdo somente a concessdo do beneficio do seguro-
desemprego ao trabalhador que comprovar auséncia de renda durante o periodo de
vigéncia do Decreto n° 6 de 2020, excluindo-se o requisito da caréncia temporal para
sua aquisicao, sendo concedido desde o dia posterior ao afastamento do labor, a fim
de preservar a renda e reduzir o impacto social decorrente da demissdao em massa

ocasionada pelo fechamento de empresas durante a pandemia de Coronavirus.

Essa situagéo foi bem ressaltada pelo ministro Alexandre de Moraes ao
afirmar na ADIn 6357 que:

“O desafio que a situacao atual coloca a sociedade brasileira e
as autoridades publicas é da mais elevada gravidade, e nao
pode ser minimizado. A pandemia de covid-19 (coronavirus) é
uma ameaca real e iminente, que ir4 extenuar a capacidade
operacional do sistema publico de saude, com consequéncias
desastrosas para a populagdo, caso ndo sejam adotadas
medidas de efeito imediato, inclusive no tocante a garantia de
subsisténcia, empregabilidade e manutengédo sustentavel das
empresas” (STF, ADI 6537, Relator Min. Alexandre de Moraes,
29 de marco de 2020, p. 11)*

Ademais, pode-se ter um caos juridico no Brasil, uma vez que o nimero de
acOes trabalhistas vai abarrotar os tribunais. Por isso, medidas de protecdo ao
emprego sdo urgentes para preservar trabalhadores. Trata-se, de uma medida que
ter4 efeito imediato no apoio aos trabalhadores e seus familiares no momento de

maior necessidade e, contribuindo na dinamizag&do da economia, em colaboracéo para

1http://www.stf.jus.br/arquivo/cms/noticiaNoticiaStf/anexo/ADI6357MC.pdf
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o enfrentamento dos efeitos gerais da crise em curso. Contamos com o apoio de todo

0 Congresso Nacional para aprovarmos essa importante medida legislativa.

Sala das Sessofes, em de de 2020

Deputado LEONIDAS CRISTINO
(PDT/CE)
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugédo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, 0 transporte, o0 lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacgdo, educacao, salde,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracdo do trabalho noturno superior & do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;
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XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestao da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
0 salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s
a extincao do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de func@es e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de
guatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.
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Paragrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condicdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 111, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo tnico com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacBes coletivas de

trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposi¢oes deste artigo aplicam-se a organizacado de sindicatos
rurais e de colénias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

Secao 111
Da Previdéncia Social

Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma do Regime Geral de
Previdéncia Social, de carater contributivo e de filiacdo obrigatéria, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, na forma da lei, a: (“Caput” do artigo
com redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 103, de 2019)

| - cobertura dos eventos de incapacidade temporaria ou permanente para o trabalho
e idade avancada; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

Il - protecdo & maternidade, especialmente a gestante; (Inciso com redacéo dada
pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

I11 - protecdo ao trabalhador em situacdo de desemprego involuntario; (Inciso com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

IV - salario-familia e auxilio-recluséo para os dependentes dos segurados de baixa
renda; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

V - pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao cdnjuge ou companheiro
e dependentes, observado o disposto no 8 2° (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)
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§ 1° E vedada a adog&o de requisitos ou critérios diferenciados para concesséo de
beneficios, ressalvada, nos termos de lei complementar, a possibilidade de previsdo de idade e
tempo de contribuicdo distintos da regra geral para concesséo de aposentadoria exclusivamente
em favor dos segurados: (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de

2019)

I - com deficiéncia, previamente submetidos a avaliagcdo biopsicossocial realizada
por equipe multiprofissional e interdisciplinar; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional
n® 103, de 2019)

Il - cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢do a agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos prejudiciais a satde, ou associacao desses agentes, vedada a caracterizacdo
por categoria profissional ou ocupagéo. (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 103,

de 2019)

8 2° Nenhum beneficio que substitua o salério de contribuicdo ou o rendimento do
trabalho do segurado tera valor mensal inferior ao salario minimo. (Paragrafo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8 3° Todos os salarios de contribuicdo considerados para o célculo de beneficio
serdo devidamente atualizados, na forma da lei. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

§ 4° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios definidos em lei. (Pardgrafo com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

§ 5° E vedada a filiagio ao regime geral de previdéncia social, na qualidade de
segurado facultativo, de pessoa participante de regime proprio de previdéncia. (Paragrafo com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

8 6° A gratificacdo natalina dos aposentados e pensionistas terd por base o valor dos
proventos do més de dezembro de cada ano. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 20, de 1998)

§ 7° E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos termos
da lei, obedecidas as seguintes condi¢des: (Pardgrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 20, de 1998)

| - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 62 (sessenta e dois) anos de
idade, se mulher, observado tempo minimo de contribuicdo; (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998, e com nova redac¢éo dada pela Emenda Constitucional n® 103,

de 2019)

Il - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade,
se mulher, para os trabalhadores rurais e para 0s que exercam suas atividades em regime de
economia familiar, nestes incluidos o produtor rural, o garimpeiro e o pescador artesanal.
(Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998, e com nova redacéo dada pela
Emenda Constitucional n°® 103, de 2019)

8 8° O requisito de idade a que se refere o inciso | do § 7° sera reduzido em 5 (cinco)
anos, para o professor que comprove tempo de efetivo exercicio das func¢fes de magistério na
educacdo infantil e no ensino fundamental e médio fixado em lei complementar. (Paragrafo
com redacao dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

8 9° Para fins de aposentadoria, sera assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia
social, e destes entre si, observada a compensacdo financeira, de acordo com 0s critérios
estabelecidos em lei. (Paréagrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998, e com
nova redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

8 9°-A. O tempo de servico militar exercido nas atividades de que tratam os arts.
42, 142 e 143 e o tempo de contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social ou a regime
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proprio de previdéncia social terdo contagem reciproca para fins de inativacdo militar ou
aposentadoria, e a compensacdo financeira serd devida entre as receitas de contribuicdo
referentes aos militares e as receitas de contribuicdo aos demais regimes. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

8 10. Lei complementar poderd disciplinar a cobertura de beneficios néo
programados, inclusive os decorrentes de acidente do trabalho, a ser atendida concorrentemente
pelo Regime Geral de Previdéncia Social e pelo setor privado. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n°® 20, de 1998, e com nova redacdo dada pela Emenda Constitucional
n® 103, de 2019)

8 11. Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo, serdo incorporados ao
salario para efeito de contribuicdo previdenciéria e conseqliente repercussdo em beneficios, nos
casos e na forma da lei. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

8 12. Lei instituird sistema especial de inclusdo previdenciaria, com aliquotas
diferenciadas, para atender aos trabalhadores de baixa renda, inclusive os que se encontram em
situacdo de informalidade, e aqueles sem renda propria que se dediquem exclusivamente ao
trabalho doméstico no ambito de sua residéncia, desde que pertencentes a familias de baixa
renda. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003, e com nova redagédo
dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

8§ 13. A aposentadoria concedida ao segurado de que trata o § 12 terd valor de 1
(um) salario-minimo. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005, e com
nova redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 14. E vedada a contagem de tempo de contribuicdo ficticio para efeito de
concessdo dos beneficios previdenciarios e de contagem reciproca. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 15. Lei complementar estabelecera vedagdes, regras e condi¢fes para a
acumulacdo de beneficios previdenciarios. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional
n® 103, de 2019)

8 16. Os empregados dos consorcios publicos, das empresas publicas, das
sociedades de economia mista e das suas subsidiarias serdo aposentados compulsoriamente,
observado o cumprimento do tempo minimo de contribuicdo, ao atingir a idade maxima de que
trata o inciso Il do § 1° do art. 40, na forma estabelecida em lei. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado
de forma autbnoma em relacéo ao regime geral de previdéncia social, sera facultativo, baseado
na constituicdo de reservas que garantam o beneficio contratado, e regulado por lei
complementar. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de

1998)

8 1° A lei complementar de que trata este artigo assegurara ao participante de planos
de beneficios de entidades de previdéncia privada o pleno acesso as informacdes relativas a
gestdo de seus respectivos planos. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional
n® 20, de 1998)

8 2° As contribui¢cBes do empregador, os beneficios e as condi¢bes contratuais
previstas nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios das entidades de previdéncia
privada ndo integram o contrato de trabalho dos participantes, assim como, a excegdo dos
beneficios concedidos, ndo integram a remuneracdo dos participantes, nos termos da lei.
(Paragrafo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

§ 3° E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela Uniéo,
Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, fundagdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista e outras entidades publicas, salvo na qualidade de patrocinador,
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situacdo na qual, em hipdtese alguma, sua contribui¢cdo normal poderé exceder a do segurado.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

§ 4° Lei complementar disciplinard a relacdo entre a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundacgdes, sociedades de economia mista e
empresas controladas direta ou indiretamente, enquanto patrocinadores de planos de beneficios
previdenciarios, e as entidades de previdéncia complementar. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998, e com nova redac¢édo dada pela Emenda Constitucional
n® 103, de 2019)

8 5° A lei complementar de que trata o § 4° aplicar-se-4, no que couber, as empresas
privadas permissionarias ou concessionarias de prestacdo de servi¢os publicos, quando
patrocinadoras de planos de beneficios em entidades de previdéncia complementar. (Pardgrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998, e com nova redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 103, de 2019)

8 6° Lei complementar estabelecera os requisitos para a designacdo dos membros
das diretorias das entidades fechadas de previdéncia complementar instituidas pelos
patrocinadores de que trata o § 4° e disciplinara a insercdo dos participantes nos colegiados e
instancias de decisdo em que seus interesses sejam objeto de discussdo e deliberacéo.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998, e com nova redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990
Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui 0 Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desemprego e 0 abono de que tratam
0 inciso Il do art. 7°, o inciso IV do art. 201 e o art. 239, da Constituicdo Federal, bem como
institui 0 Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Do Programa de Seguro Desemprego

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem por finalidade:

| - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em
virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente
resgatado de regime de trabalho forcado ou da condicdo anéloga a de escravo; (Inciso com
redacdo dada pela Lei n° 10.608, de 20/12/2002)

Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservagdo do emprego, promovendo,
para tanto, acGes integradas de orientacdo, recolocacdo e qualificacdo profissional. (Inciso com
redacéo dada pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 2°-A. Para efeito do disposto no inciso Il do art. 2°, fica instituida a bolsa de
qualificacdo profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, a qual
fard jus o trabalhador que estiver com o contrato de trabalho suspenso em virtude de
participacdo em curso ou programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, em
conformidade com o disposto em convencéo ou acordo coletivo celebrado para este fim. (Artigo
acrescido pela Medida Provisoria n°® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 2°-B. (Revogado pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014, convertida na
Lei n®13.134, de 16/6/2015)
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Art. 2°-C. O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de
trabalho forcado ou reduzido a condicdo analoga a de escravo, em decorréncia de acéo de
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, sera dessa situacéo resgatado e tera direito
a percepcao de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salario minimo cada,
conforme o disposto no § 2° deste artigo.

8 1° O trabalhador resgatado nos termos do caput deste artigo serd encaminhado,
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para qualificagdo profissional e recoloca¢do no
mercado de trabalho, por meio de Sistema Nacional de Emprego - SINE, na forma estabelecida
pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.

8 2° Cabera ao CODEFAT, por proposta do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego, estabelecer os procedimentos necessarios ao recebimento do beneficio previsto no
caput deste artigo, observados os respectivos limites de comprometimento dos recursos do
FAT, ficando vedado ao mesmo trabalhador o recebimento do beneficio, em circunstancias
similares, nos doze meses seguintes a percepcao da ultima parcela. (Artigo acrescido pela Lei
n® 10.608, de 20/12/2002)

Art. 3° Terd direito a percepcdo do seguro-desemprego o trabalhador dispensado
sem justa causa que comprove:

| - ter recebido salarios de pessoa juridica ou de pessoa fisica a ela equiparada,
relativos a: (“Caput” do inciso com redac¢do dada pela Medida Provisoria n° 665, de
30/12/2014, publicada na Edigcdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua
publicacéo , convertida na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

a) pelo menos 12 (doze) meses nos ultimos 18 (dezoito) meses imediatamente
anteriores a data de dispensa, quando da primeira solicitacdo; (Alinea acrescida pela Medida
Provisdria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edi¢do Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apods sua publicacéo, convertida e com redacéo dada pela Lei n®13.134, de 16/6/2015)

b) pelo menos 9 (nove) meses nos ultimos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a data de dispensa, quando da segunda solicitacdo; e (Alinea acrescida pela Medida
Provisdria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apods sua publicacéo, convertida e com redacéo dada pela Lei n®13.134, de 16/6/2015)

c) cada um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data da dispensa, quando
das demais solicitacOes; (Alinea acrescida pela Medida Proviséria n® 665, de 30/12/2014,
publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacao ,
convertida na Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

Il - (Revogado pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014 , convertida na Lei
n®13.134, de 16/6/2015)

Il - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestacao
continuada, previsto no Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, excetuado o
auxilio-acidente e o auxilio suplementar previstos na Lei n°® 6.367, de 19 de outubro de 1976,
bem como o abono de permanéncia em servico previsto na Lei n° 5.890, de 8 de junho de 1973;

IV - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V - ndo possuir renda propria de qualquer natureza suficiente a sua manutencéo e
de sua familia.

VI - matricula e frequéncia, quando aplicavel, nos termos do regulamento, em curso
de formac&o inicial e continuada ou de qualificacdo profissional habilitado pelo Ministério da
Educagéo, nos termos do art. 18 da Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011, ofertado por meio
da Bolsa-Formacdo Trabalhador concedida no &mbito do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), instituido pela Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011,
ou de vagas gratuitas na rede de educagéo profissional e tecnoldgica. (Inciso acrescido pela Lei
n®13.134, de 16/6/2015)
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8 1° A Unido podera condicionar o recebimento da assisténcia financeira do
Programa de Seguro-Desemprego a comprovacdo da matricula e da frequéncia do trabalhador
segurado em curso de formacdo inicial e continuada ou qualificagdo profissional, com carga
horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.513, de
26/10/2011)

8 2° O Poder Executivo regulamentara os critérios e requisitos para a concesséo da
assisténcia financeira do Programa de Seguro-Desemprego nos casos previstos no § 1°,
considerando a disponibilidade de bolsas-formacao no ambito do Pronatec ou de vagas gratuitas
na rede de educacdo profissional e tecnoldgica para o cumprimento da condicionalidade pelos
respectivos beneficiarios. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.513, de 26/10/2011)

8 3° A oferta de bolsa para formagdo dos trabalhadores de que trata este artigo
considerara, entre outros critérios, a capacidade de oferta, a reincidéncia no recebimento do
beneficio, o nivel de escolaridade e a faixa etaria do trabalhador. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®12.513, de 26/10/2011)

8 4° O registro como Microempreendedor Individual - MEI, de que trata o art. 18-
A da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, ndo comprovara renda propria
suficiente a manutencdo da familia, exceto se demonstrado na declaracdo anual simplificada da
microempresa individual. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n°® 155, de 27/10/2016,
produzindo efeitos a partir de 1/1/2018)

Art. 3°-A A periodicidade, os valores, o calculo do nimero de parcelas e os demais
procedimentos operacionais de pagamento da bolsa de qualificacdo profissional, nos termos do
art. 2°-A desta Lei, bem como os pré-requisitos para habilitacdo serdo os mesmos adotados em
relacdo ao beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa causa. (Artigo
acrescido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego sera concedido ao trabalhador
desempregado, por periodo maximo varidvel de 3 (trés) a 5 (cinco) meses, de forma continua
ou alternada, a cada periodo aquisitivo, contados da data de dispensa que deu origem a Ultima
habilitacdo, cuja duracdo sera definida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (Codefat). (Vide Lei n°8.900, de 30/6/1994) (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lei n®13.134, de 16/6/2015)

8§ 1° O beneficio do seguro-desemprego podera ser retomado a cada novo periodo
aquisitivo, satisfeitas as condicdes arroladas nos incisos I, Ill, IV e V do caput do art. 3°.
(Paragrafo unico transformado em §1° e com redacéo dada pela Medida Proviséria n° 665, de
30/12/2014, publicada na Edigcdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua
publicacéo , convertida na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

8 2° A determinacdo do periodo maximo mencionado no caput observaré a seguinte
relacdo entre o nimero de parcelas mensais do beneficio do seguro-desemprego e o tempo de
servico do trabalhador nos 36 (trinta e seis) meses que antecederem a data de dispensa que
originou o requerimento do seguro-desemprego, vedado o cdmputo de vinculos empregaticios
utilizados em periodos aquisitivos anteriores: (“Caput” do pardgrafo acrescido pela Medida
Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apds sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

| - para a primeira solicitacdo: (“Caput” do inciso acrescido pela Medida
Provisdria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicéo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apos sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

a) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23
(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n°
665, de 30/12/2014,publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds
sua publicacéo convertida e com redacéo dada pela Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 1736/2020


http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2011/lei-12513-26-outubro-2011-611700-publicacaooriginal-134061-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2011/lei-12513-26-outubro-2011-611700-publicacaooriginal-134061-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2011/lei-12513-26-outubro-2011-611700-publicacaooriginal-134061-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2011/lei-12513-26-outubro-2011-611700-publicacaooriginal-134061-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2011/lei-12513-26-outubro-2011-611700-publicacaooriginal-134061-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/leicom/2016/leicomplementar-155-27-outubro-2016-783850-publicacaooriginal-151329-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/leicom/2016/leicomplementar-155-27-outubro-2016-783850-publicacaooriginal-151329-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2001/medidaprovisoria-2164-41-24-agosto-2001-390727-norma-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2001/medidaprovisoria-2164-41-24-agosto-2001-390727-norma-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1994/lei-8900-30-junho-1994-322473-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13134-16-junho-2015-781006-publicacaooriginal-147255-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13134-16-junho-2015-781006-publicacaooriginal-147255-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13134-16-junho-2015-781006-publicacaooriginal-147255-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13134-16-junho-2015-781006-publicacaooriginal-147255-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13134-16-junho-2015-781006-publicacaooriginal-147255-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13134-16-junho-2015-781006-publicacaooriginal-147255-pl.html

14

b) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro meses), no periodo
de referéncia; (Alinea acrescida pela Medida Proviséria n° 665, de 30/12/2014,publicada na
Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos sua publicacdo ,convertida na
Lei n®13.134, de 16/6/2015)

Il - para a segunda solicitagdo: (“Caput” do inciso acrescido pela Medida
Provisdria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicéo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apos sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

a) 3 (trés) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 9 (nove) meses e, no maximo, 11
(onze) meses, no periodo de referéncia; (Alinea acrescida pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23
(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou (Primitiva alinea “a’ acrescida pela Medida
Proviséria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicéo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apos sua publicacdo convertida e transformada em “b” na Lein°13.134, de 16/6/2015)

c) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no periodo
de referéncia; (Primitiva alinea “b” acrescida pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014,
publicada na Edigcdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacéo,
convertida e transformada em “c” na Lei n° 13.134, de 16/6/2015)

I11 - a partir da terceira solicitacao:

a) 3 (trés parcelas), se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 6 (seis) meses e, no maximo, 11 (onze)
meses, no periodo de referéncia;

b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses €, no maximo, 23
(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou

c) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no periodo
de referéncia. (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na
Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacdo e convertida na
Lei n®13.134, de 16/6/2015)

8 3° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho ser& havida como més
integral para os efeitos do § 2°. (Parégrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 665, de
30/12/2014, publicada na Edi¢do Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos sua
publicacdo e convertida na Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

8 4° Nos casos em que o célculo da parcela do seguro-desemprego resultar em
valores decimais, o valor a ser pago devera ser arredondado para a unidade inteira
imediatamente superior. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.134 de 16/6/2015)

§ 5° O periodo méaximo de que trata o caput podera ser excepcionalmente
prolongado por até 2 (dois) meses, para grupos especificos de segurados, a critério do Codefat,
desde que o gasto adicional representado por esse prolongamento ndo ultrapasse, em cada
semestre, 10% (dez por cento) do montante da reserva minima de liquidez de que trata o § 2°
do art. 9° da Lei n° 8.019, de 11 de abril de 1990. (Primitivo § 4° acrescido pela Medida
Provisdria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edi¢do Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apos sua publicacdo, renumerado e convertido na Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

8 6° Na hipdtese de prolongamento do periodo maximo de percepcéo do beneficio
do seguro-desemprego, o Codefat observara, entre outras variaveis, a evolucdo geogréfica e
setorial das taxas de desemprego no Pais e o tempo médio de desemprego de grupos especificos
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de trabalhadores. (Primitivo 8 5° acrescido pela Medida Proviséria n® 665, de 30/12/2014,
publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos sua publicacédo
renumerado e convertido na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

8 7° O Codefat observaré as estatisticas do mercado de trabalho, inclusive o tempo
meédio de permanéncia no emprego, por setor, e recomendara ao Ministro de Estado do Trabalho
e Emprego a adocdo de politicas publicas que julgar adequadas a mitigacdo da alta rotatividade
no emprego. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

Art. 4°-A. (VETADO na Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

DECRETO LEGISLATIVO N° 6, DE 2020
Reconhece, para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a
ocorréncia do estado de calamidade publica,
nos termos da solicitacdo do Presidente da
Republica encaminhada por meio da
Mensagem n° 93, de 18 de marco de 2020.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica reconhecida, exclusivamente para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, notadamente para as dispensas do atingimento
dos resultados fiscais previstos no art. 2° da Lei n® 13.898, de 11 de novembro de 2019, e da
limitag&o de empenho de que trata o art. 9° da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000,
a ocorréncia do estado de calamidade publica, com efeitos até 31 de dezembro de 2020, nos
termos da solicitacdo do Presidente da Republica encaminhada por meio da Mensagem n° 93,
de 18 de marco de 2020.

Art. 2° Fica constituida Comissdo Mista no ambito do Congresso Nacional,
composta por 6 (seis) deputados e 6 (seis) senadores, com igual numero de suplentes, com o
objetivo de acompanhar a situagdo fiscal e a execucdo orcamentéria e financeira das medidas
relacionadas a emergéncia de saude publica de importancia internacional relacionada ao
coronavirus (Covid-19).

8 1° Os trabalhos poderéo ser desenvolvidos por meio virtual, nos termos definidos
pela Presidéncia da Comisséo.

8 2° A Comisséo realizara, mensalmente, reunido com o Ministério da Economia,
para avaliar a situag&o fiscal e a execugdo or¢camentaria e financeira das medidas relacionadas
a emergéncia de satde publica de importancia internacional relacionada ao coronavirus (Covid-
19).

8 3° Bimestralmente, a Comisséo realizara audiéncia publica com a presenca do
Ministro da Economia, para apresentacdo e avaliagdo de relatério circunstanciado da situacédo
fiscal e da execucdo orcamentaria e financeira das medidas relacionadas a emergéncia de saude
publica de importancia internacional relacionada ao coronavirus (Covid-19), que devera ser
publicado pelo Poder Executivo antes da referida audiéncia.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Senado Federal, em 20 de marco de 2020.
SENADOR ANTONIO ANASTASIA

Primeiro Vice-Presidente do Senado Federal,
no exercicio da Presidéncia
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LEI N°13.134, DE 16 DE JUNHO DE 2015
Altera as Leis n° 7.998, de 11 de janeiro de
1990, que regula o Programa do Seguro-
Desemprego e o Abono Salarial e institui o
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), n°
10.779, de 25 de novembro de 2003, que dispbe
sobre o seguro-desemprego para 0 pescador
artesanal, e n°® 8.213, de 24 de julho de 1991,
que dispde sobre os planos de beneficios da
Previdéncia Social; revoga dispositivos da Lei
n°7.998, de 11 de janeiro de 1990, e as Leis n°
7.859, de 25 de outubro de 1989, e n° 8.900, de
30 de junho de 1994; e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a vigorar com as seguintes
alteracgdes:

| - ter recebido salarios de pessoa juridica ou de pessoa fisica a ela equiparada,
relativos a:

a) pelo menos 12 (doze) meses nos Uultimos 18 (dezoito) meses
imediatamente anteriores a data de dispensa, quando da primeira solicitacao;
b) pelo menos 9 (nove) meses nos Gltimos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a data de dispensa, quando da segunda solicitacdo; e

c) cada um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data de dispensa,
guando das demais solicitacdes;

Il - (Revogado);

VI - matricula e frequéncia, quando aplicavel, nos termos do regulamento, em
curso de formacdo inicial e continuada ou de qualificacdo profissional
habilitado pelo Ministério da Educacdo, nos termos do art. 18 da Lei n°
12.513, de 26 de outubro de 2011, ofertado por meio da Bolsa-Formacéo
Trabalhador concedida no &mbito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego (Pronatec), instituido pela Lei n®12.513, de 26 de outubro
de 2011, ou de vagas gratuitas na rede de educacao profissional e tecnoldgica.

"Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego sera concedido ao trabalhador
desempregado, por periodo maximo variavel de 3 (trés) a 5 (cinco) meses, de
forma continua ou alternada, a cada periodo aquisitivo, contados da data de
dispensa que deu origem a Gltima habilitacdo, cuja duracdo sera definida pelo
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat).

8 1° O beneficio do seguro-desemprego podera ser retomado a cada novo
periodo aquisitivo, satisfeitas as condigdes arroladas nos incisos I, 11, IV e V
do caput do art. 3°.

8§ 2° A determinacdo do periodo maximo mencionado no caput observara a
seguinte relacdo entre 0 nimero de parcelas mensais do beneficio do seguro-
desemprego e o tempo de servigo do trabalhador nos 36 (trinta e seis) meses
que antecederem a data de dispensa que originou o requerimento do seguro-
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desemprego, vedado o computo de vinculos empregaticios utilizados em
periodos aquisitivos anteriores:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE (Med. Liminar) - 6357
Origem: DISTRITO FEDERAL Entrada no STF:  27/03/2020
Relator: MINISTRO ALEXANDRE DE MORAES Distribuido: 20200327

Partes: Requerente: PRESIDENTE DA RERUBLICA (CF 103, 001)
Requerido :PRESIDENTE DA REPUBLICA, CONGRESSO NACIONAL

Dispositivo Legal Questionado

Interpretacdo conforme a Constituicgdo aos artigos 014; 016; 017 e 024 da
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
bem como as disposicdes do artigo 114, "caput", infine, e do § 014 da Lei n°
13898, de 11 de novembro de 2019 (Lei de Diretrizes Orcamentadrias do ano de
2020) .

Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000
Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal e da

outras providéncias.

Art. 14. A concessdo ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de natureza
tributdria da qual decorra renuncia de receita deverd estar acompanhada de

estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio em que deva
iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes, atender ao disposto na lei de
diretrizes orcamentdrias e a pelo menos uma das seguintes condicdes:

00I - demonstracdo pelo proponente de que a renuncia foi considerada na

estimativa de receita da lei orcamentéria, na forma do art. 012, e de que néao
afetard as metas de resultados fiscais previstas no anexo proéoprio da lei de
diretrizes orcamentéarias;

0IT - estar acompanhada de medidas de compensacgéo, no periodo
mencionado no caput, por meio do aumento de receita, proveniente da elevacdo de
aliquotas, ampliacdo da base de cdlculo, majoracdo ou criacdo de tributo ou
contribuicédo.

Art. 016 - A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

00I - estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subseqiientes;
0ITI - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacgédo

orcamentdria e financeira com a lei orcamentdria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentéarias.

Art. 017 - Considera-se obrigatdria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisdéria ou ato administrativo normativo que fixem
para o ente a obrigacdo legal de sua execucdo por um periodo superior a dois
exercicios.

§ 001° - Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput
deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso 00I do art. 016 e
demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 002° - Para efeito do atendimento do § 001°, o ato serd acompanhado de
comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas de
resultados fiscais previstas no anexo referido no § 001° do art. 004°, devendo

seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento
permanente de receita ou pela reducdo permanente de despesa.

§ 003° - Para efeito do § 002° , considera-se aumento permanente de receita
o proveniente da elevacdo de aliquotas, ampliacdo da base de célculo, majoracéao
ou criacdo de tributo ou contribuicédo.

§ 004° - A comprovacdo referida no § 002°, apresentada pelo proponente,
conterd as premissas e metodologia de cadlculo utilizadas, sem prejuizo do exame
de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da
lei de diretrizes orcamentéarias.
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§ 005° - A despesa de que trata este artigo ndo serd executada antes da
implementacdo das medidas referidas no § 002°, as quais integraréo o
instrumento que a criar ou aumentar.

Art. 024 - Nenhum beneficio ou servigo relativo a seguridade social podera
ser criado, majorado ou estendido sem a indicacdo da fonte de custeio total, nos
termos do § 005° do art. 195 da Constituicdo , atendidas ainda as exigéncias
do art. 017.

§ 001° - E dispensada da compensacdo referida no art. 017 o aumento de
despesa decorrente de:
00I - concessdo de Dbeneficio a quem satisfagca as condicdes de
habilitagdo prevista na legislagdo pertinente;
0II - expansdo quantitativa do atendimento e dos servigos prestados;
IIT - reajustamento de valor do Dbeneficio ou servico, a fim de
preservar o seu valor real.
§ 002° - O disposto neste artigo aplica-se a beneficio ou servico de saude,

previdéncia e assisténcia social, inclusive os destinados aos servidores
publicos e militares, ativos e inativos, e aos pensionistas.

Lei n° 13898, de 11 de novembro de 2019

Dispde sobre as diretrizes para a elaboracdo e a
execucdo da Lei Orcamentaria de 2020 e d& outras
providéncias.

Art. 114 - As proposicdes legislativas e as suas emendas, conforme o art.
059 da Constituig¢do, que, direta ou indiretamente, importem ou autorizem
diminuicdo de receita ou aumento de despesa da Unido, deverdo estar acompanhadas
de estimativas desses efeitos no exercicio em que entrarem em vigor e nos dois
exercicios subsequentes, detalhando a membéria de calculo respectiva e
correspondente compensacdo para efeito de adequacdo orcamentaria e financeira, e
compatibilidade com as disposicdes constitucionais e legais que regem a matéria.

( )

§ 014 - Considera-se atendida a compensacdo a que se refere o caput nas

seguintes situacdes:
00I - demonstracdo pelo proponente de que a renuncia foi considerada na

estimativa de receita da Lei Orgamentaria de 2020, na forma do disposto no art.
012 da Lei Complementar n® 101, de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, e de
que ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas no Anexo IV; ou

0IT - estar acompanhada de medidas de compensacgéo, no periodo
mencionado no caput, por meio do aumento de receita, proveniente da elevacdo de
aliquotas, ampliacdo da base de cdlculo, majoracdo ou criacdo de tributo ou
contribuicéo.
Fundamentacdo Constitucional

- Art. 001°, 00T e III
- Art. 006°, "caput"

- Art. 170
- Art. 193
- Art. 196

esultado da Liminar

Aguardando Julgamento
Resultado Final

Aguardando Julgamento

FIM DO DOCUMENTO
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