CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 3.096, DE 2020

(Do Sr. Haroldo Cathedral)

Altera a Lei n® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo
surto de 2019.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-1612/2020.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO




CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° , de 2020.
(Do Sr. Haroldo Cathedral)

Apresentacdo: 03/06/2020 11:37

PL n.3096/2020

Altera a Lei n° 13.979, de 06 de fevereiro de
2020, que dispde sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de saulde
publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus responsavel pelo
surto de 2019.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei tem como objetivo regulamentar os casos de
contaminacdo pelo Coronavirus como sendo ocupacionais se adquiridos por

profissionais dos servigcos publicos e das atividades essenciais.

Art. 2° O art. 3° da Lei n® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, passa a

vigorar com as seguintes alteracdes:

8§ 12. Para os efeitos do § 8° entende-se como servigos
publicos e atividades essenciais aqueles indispensaveis ao

Documento eletrénico assinado por Haroldo Cathedral (PSD/RR), através do ponto SDR_56001,

na forma do art. 102, § 12, do RICD c¢/c o art. 22, do Ato

atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade, g
assim considerados aqueles que, se nao atendidos, colocam §
em perigo a sobrevivéncia, a salde ou a seguranca da 2
populacao. §
§ 13. Se mesmo com a adogao das medidas de protegéo e é
seguranca dos trabalhadores, os servidores publicos civis ou =

=2

militares, os empregados publicos e os demais trabalhadores
dos servicos publicos e das atividades consideradas essenciais
conforme definicdo do 8 12, no exercicio de suas atividades
laborais contrairem o Coronavirus (COVID-19), fica
reconhecido o nexo de causalidade para alcance dos direitos
civis, trabalhistas e previdenciarios relacionados as situacdes
de acidente de trabalho.
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§ 14. O trabalhador que for reconhecidamente contaminado
conforme os termos do 813 e dos atos normativos do Poder
Executivo em vigor acerca das medidas emergenciais de
combate a pandemia relacionada ao Coronavirus tera direito
aos Dbeneficios previdenciarios especificos para seu
afastamento laboral, independente de possuir as caréncias
exigidas pela Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

O Poder Executivo ao publicar a Medida Provisoria n° 927, de 2020,
estabeleceu em seu texto que os casos de contaminacao pelo Coronavirus (COVID-
19) néo seriam considerados ocupacionais, exceto mediante comprovacao do nexo

causal.

Ao longo da vigéncia da referida Medida Proviséria o Supremo Tribunal
Federal (STF) foi provocado por meio de sete Ac¢des Diretas de Inconstitucionalidade
(ADIs), questionando temas diversos, no qual o pleno deste douto Tribunal resolveu
suspender® os efeitos do artigo que fazia tal mencdo & natureza ocupacional da
contaminacdo, pois ofendia principalmente os trabalhadores dos servicos essenciais.
Ou seja, para o STF, a contaminacdo dos trabalhadores por Coronavirus é sim
acidente de trabalho, independente de nexo causal conforme estabelecia a MP.

As Acbes Diretas de Inconstitucionalidade mencionadas foram ajuizadas
pelo Partido Democratico Trabalhista — PDT (ADI 6342); pela Rede Sustentabilidade
— REDE (ADI 6344); pela Confederacdo Nacional dos Trabalhadores Metallrgicos —
CNTM (ADI 6346); pelo Partido Socialista Brasileiro — PSB (ADI 6348); pelo Partido
Comunista do Brasil — PCdoB, pelo Partido Socialismo e Liberdade — PSOL e pelo
Partido dos Trabalhadores — PT em conjunto (ADI 6349); pelo Partido Solidariedade
(ADI 6352); e pela Confederacdo Nacional dos Trabalhadores da Industria — CNTI

(ADI 6354). Todas elas questionavam, entre outros assuntos, o desrespeito aos

1 http://www.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=442355
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direitos fundamentais dos trabalhadores, direitos esses que s&do garantidos pela
Constituicdo Federal e que o Poder Executivo com tal Medida Provisdria poderia

estar ofendendo.

Diante da referida inconsisténcia normativa que gera grande inseguranca
juridica tanto para empregadores, entes publicos e trabalhadores, é que o presente
projeto de lei € de suma importancia, posto que deixa claro na principal norma que
rege nesse momento as principais medidas para enfrentamento da pandemia que
aqueles profissionais dos servigos publicos e das atividades essenciais que se
contaminarem no exercicio de suas atividades laborais terdo o devido
reconhecimento de que sofreram acidente de trabalho, possibilitando assim o
acesso inclusive de beneficios previdenciarios enquanto durar seu afastamento para

recuperacao.

Diante de todo o exposto e constatada a relevancia da proposta, é que
conto com o apoio dos nobres pares para a aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessoes, em de de 2020.

Deputado HAROLDO CATHEDRAL
PSD/RR
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°13.979, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2020

Dispde sobre as medidas para enfrentamento
da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente  do
coronavirus responsavel pelo surto de 2019.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 3° Para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus, as autoridades poderdo adotar, no ambito de suas
competéncias, dentre outras, as seguintes medidas: (“Caput” do artigo com redacio dada pela
Medida Provisoria n°® 926, de 20/3/2020)

| - isolamento;

Il - quarentena,;

I11 - determinacéo de realizacdo compulsoria de:

a) exames médicos;

b) testes laboratoriais;

c) coleta de amostras clinicas;

d) vacinacdo e outras medidas profilaticas; ou

e) tratamentos médicos especificos;

IV - estudo ou investigacao epidemioldgica;

V - exumacdo, necropsia, cremacdo e manejo de cadaver;

VI - restricdo excepcional e temporaria, conforme recomendacdo técnica e
fundamentada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, por rodovias, portos ou
aeroportos de: (Inciso com redacéo dada pela Medida Proviséria n° 926, de 20/3/2020)

a) entrada e saida do Pais; e (Alinea acrescida pela Medida Proviséria n® 926, de 20/3/2020)

b) locomocdo interestadual e intermunicipal; (Alinea acrescida pela Medida Proviséria
n°® 926, de 20/3/2020) (Vide ADI n° 6.343/2020, publicada no DOU de 3/6/2020)

VIl - requisicdo de bens e servigcos de pessoas naturais e juridicas, hiptese em
que sera garantido o pagamento posterior de indenizacao justa; e

VIII - autorizacdo excepcional e temporaria para a importacdo e distribuicdo de
quaisquer materiais, medicamentos, equipamentos e insumos da area de salde sujeitos a
vigilancia sanitéria sem registro na Anvisa considerados essenciais para auxiliar no combate a
pandemia do coronavirus, desde que: (Inciso com redacéo dada pela Lei n® 14.006, de 28/5/2020)

a) registrados por pelo menos 1 (uma) das seguintes autoridades sanitarias
estrangeiras e autorizados a distribuicdo comercial em seus respectivos paises: (Alinea com
redacdo dada pela Lei n® 14.006, de 28/5/2020)

1. Food and Drug Administration (FDA); (Item acrescido pela Lei n°® 14.006, de

28/5/2020)
2. European Medicines Agency (EMA); (Item acrescido pela Lei n° 14.006, de 28/5/2020)

3. Pharmaceuticals and Medical Devices Agency (PMDA); (Item acrescido pela Lei n°
14.006, de 28/5/2020)
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4. National Medical Products Administration (NMPA); (Item acrescido pela Lei n°
14.006, de 28/5/2020)

b) (Revogada pela Lei n° 14.006, de 28/5/2020)

8 1° As medidas previstas neste artigo somente poderdo ser determinadas com
base em evidéncias cientificas e em andlises sobre as informacdes estratégicas em salde e
deverdo ser limitadas no tempo e no espaco ao minimo indispensavel a promocdo e a
preservacdo da saude publica.

8§ 2° Ficam assegurados as pessoas afetadas pelas medidas previstas neste artigo:

| - o direito de serem informadas permanentemente sobre o seu estado de salude e
a assisténcia a familia conforme regulamento;

Il - o direito de receberem tratamento gratuito;

1l - o pleno respeito a dignidade, aos direitos humanos e as liberdades
fundamentais das pessoas, conforme preconiza o Artigo 3 do Regulamento Sanitario
Internacional, constante do Anexo ao Decreto n° 10.212, de 30 de janeiro de 2020.

8 3° Seré considerado falta justificada ao servico publico ou & atividade laboral
privada o periodo de auséncia decorrente das medidas previstas neste artigo.

8 4° As pessoas deverdo sujeitar-se ao cumprimento das medidas previstas neste
artigo, e o descumprimento delas acarretara responsabilizacdo, nos termos previstos em lei.

8 5° Ato do Ministro de Estado da Saude:

| - dispora sobre as condicdes e os prazos aplicaveis as medidas previstas nos
incisos | e Il do caput deste artigo; e

Il - (Revogado pela Lei n° 14.006, de 28/5/2020)

8 6° Ato conjunto dos Ministros de Estado da Saude, da Justica e Segurancga

Publica e da Infraestrutura dispora sobre a medida prevista no inciso VI do caput. (Paragrafo
com redacéo dada pela Medida Provisdria n® 927, de 22/3/2020) (Vide ADI n° 6.343/2020, publicada no DOU

de 3/6/2020)
8 6°-A O ato conjunto a que se refere 0 § 6° podera estabelecer delegacéo de

competéncia para a resolugdo dos casos nele omissos. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria
n® 927, de 22/3/2020)

8 7° As medidas previstas neste artigo poder&o ser adotadas:

| - pelo Ministério da Salde, exceto a constante do inciso VIII do caput deste
artigo; (Inciso com redagéo dada pela Lei n° 14.006, de 28/5/2020)

Il - pelos gestores locais de salde, desde que autorizados pelo Ministério da

Saude, nas hipoteses dos incisos I, I, V e VI do caput deste artigo; (Inciso com redagio dada pela
Lei n® 14.006, de 28/5/2020) (Vide ADI n° 6.343/2020, publicada no DOU de 3/6/2020)
Il - pelos gestores locais de salde, nas hipoteses dos incisos I, IV e VII do

caput deste artigo.

IV - pela Anvisa, na hipétese do inciso VIII do caput deste artigo. (Inciso acrescido
dada pela Lei n® 14.006, de 28/5/2020)

8 7°-A. (VETADO na Lei n° 14.006, de 28/5/2020)

8 7°-B. O médico que prescrever ou ministrar medicamento cuja importacdo ou
distribuicdo tenha sido autorizada na forma do inciso VIII do caput deste artigo devera
informar ao paciente ou ao seu representante legal que o produto ainda ndo tem registro na

Anvisa e foi liberado por ter sido registrado por autoridade sanitaria estrangeira. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 14.006, de 28/5/2020)

8 8° As medidas previstas neste artigo, quando adotadas, deverdo resguardar o

exercicio e o funcionamento de servigos publicos e atividades essenciais. (Paragrafo acrescido
pela Medida Proviséria n°® 926, de 20/3/2020)

8 9° O Presidente da Republica dispora, mediante decreto, sobre os servi¢os

publicos e atividades essenciais a que se referem o § 8° (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisoria n® 926, de 20/3/2020)

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3096/2020


https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2020/lei-14006-28-maio-2020-790252-publicacaooriginal-160783-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2020/lei-14006-28-maio-2020-790252-publicacaooriginal-160783-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2020/lei-14006-28-maio-2020-790252-publicacaooriginal-160783-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2020/lei-14006-28-maio-2020-790252-publicacaooriginal-160783-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2020/medidaprovisoria-927-22-marco-2020-789883-publicacaooriginal-160194-pe.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2020/medidaprovisoria-927-22-marco-2020-789883-publicacaooriginal-160194-pe.html
http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5881008
http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5881008
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2020/medidaprovisoria-927-22-marco-2020-789883-publicacaooriginal-160194-pe.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2020/medidaprovisoria-927-22-marco-2020-789883-publicacaooriginal-160194-pe.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2020/lei-14006-28-maio-2020-790252-publicacaooriginal-160783-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2020/lei-14006-28-maio-2020-790252-publicacaooriginal-160783-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2020/lei-14006-28-maio-2020-790252-publicacaooriginal-160783-pl.html
http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5881008
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2020/lei-14006-28-maio-2020-790252-publicacaooriginal-160783-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2020/lei-14006-28-maio-2020-790252-publicacaooriginal-160783-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2020/lei-14006-28-maio-2020-790252-veto-160784-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2020/lei-14006-28-maio-2020-790252-publicacaooriginal-160783-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2020/lei-14006-28-maio-2020-790252-publicacaooriginal-160783-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2020/medidaprovisoria-926-20-marco-2020-789862-publicacaooriginal-160164-pe.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2020/medidaprovisoria-926-20-marco-2020-789862-publicacaooriginal-160164-pe.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2020/medidaprovisoria-926-20-marco-2020-789862-publicacaooriginal-160164-pe.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2020/medidaprovisoria-926-20-marco-2020-789862-publicacaooriginal-160164-pe.html

8 10. As medidas a que se referem os incisos I, 1l e VI do caput, quando afetarem
a execucdo de servicos publicos e atividades essenciais, inclusive as reguladas, concedidas ou
autorizadas, somente poderdo ser adotadas em ato especifico e desde que em articulagéo
prévia com o orgdo regulador ou o Poder concedente ou autorizador. (Paragrafo acrescido pela
Medida Provisoria n® 926, de 20/3/2020)

§ 11. E vedada a restricio a circulacdo de trabalhadores que possa afetar o
funcionamento de servicos publicos e atividades essenciais, definidas nos termos do disposto
no § 9° e cargas de qualquer espécie que possam acarretar desabastecimento de géneros
necessarios a populacéo. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 926, de 20/3/2020)

Art. 4° E dispensavel a licitacdo para aquisicio de bens, servicos, inclusive de
engenharia, e insumos destinados ao enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus de que trata esta Lei. (“Caput” do artigo
com redacéo dada pela Medida Provisoria n® 926, de 20/3/2020)

8 1° A dispensa de licitacdo a que se refere o caput deste artigo é temporéria e
aplica-se apenas enquanto perdurar a emergéncia de salde puablica de importancia
internacional decorrente do coronavirus.

8 2° Todas as contratagdes ou aquisi¢Oes realizadas com fulcro nesta Lei serdo
imediatamente disponibilizadas em sitio oficial especifico na rede mundial de computadores
(internet), contendo, no que couber, além das informacGes previstas no § 3° do art. 8° da Lei
n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, o nome do contratado, 0 numero de sua inscricdo na
Receita Federal do Brasil, o prazo contratual, o valor e 0 respectivo processo de contratacdo
Ou aquisicao.

8 3° Excepcionalmente, sera possivel a contratacdo de fornecedora de bens,
servigos e insumos de empresas que estejam com inidoneidade declarada ou com o direito de
participar de licitacdo ou contratar com o Poder Publico suspenso, quando se tratar,
comprovadamente, de Unica fornecedora do bem ou servico a ser adquirido. (Paragrafo acrescido
pela Medida Proviséria n°® 926, de 20/3/2020)

8 4° Na hipotese de dispensa de licitagcdo de que trata o caput, quando se tratar de
compra ou contratacdo por mais de um 6rgdo ou entidade, o sistema de registro de precos, de
que trata o inciso Il do caput do art. 15 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, podera ser
utilizado. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n° 951, de 15/4/2020)

8 5° Na hipdtese de inexisténcia de regulamento especifico, o ente federativo
poderéa aplicar o regulamento federal sobre registro de pregos. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisoria n® 951, de 15/4/2020)

8§ 6° O drgdo ou entidade gerenciador da compra estabelecera prazo, contado da
data de divulgacdo da intencdo de registro de preco, entre dois e quatro dias Uteis, para que
outros 6érgdos e entidades manifestem interesse em participar do sistema de registro de precos
nos termos do disposto no § 4° e no § 5°. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n° 951, de
15/4/2020)

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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TITULO |
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° A Previdéncia Social, mediante contribuicdo, tem por fim assegurar aos
seus beneficiarios meios indispensaveis de manutencdo, por motivo de incapacidade,
desemprego involuntério, idade avancada, tempo de servico, encargos familiares e priséo ou
morte daqueles de quem dependiam economicamente.

Art. 2° A Previdéncia Social rege-se pelos seguintes principios e objetivos:

| - universalidade de participacdo nos planos previdenciérios;

I - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populacdes urbanas e
rurais,

I11 - seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios;

IV - célculo dos beneficios considerando-se os salarios-de-contribuicdo corrigidos
monetariamente;

V - irredutibilidade do valor dos beneficios de forma a preservar-lhes o poder
aquisitivo;

VI - valor da renda mensal dos beneficios substitutos do salario-de-contribuicao
ou do rendimento do trabalho do segurado ndo inferior ao do salario-minimo;

VII - previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuicdo adicional;

VIII - carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a
participacdo do governo e da comunidade, em especial de trabalhadores em atividade,
empregadores e aposentados.

Paragrafo unico. A participagdo referida no inciso V11 deste artigo seré efetivada
a nivel federal, estadual e municipal.

MEDIDA PROVISORIA N° 927, DE 22 DE MARCO DE 2020

DispOe sobre as medidas trabalhistas para
enfrentamento do estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo
n° 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia
de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19), e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que Ihe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

CAPITULO |
DAS ALTERNATIVAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE
CALAMIDADE PUBLICA E DA EMERGENCIA DE SAUDE PL:JBLICA DE
IMPORTANCIA INTERNACIONAL DECORRENTE DO CORONAVIRUS (COVID-19)

Art. 1° Esta Medida Provisodria dispde sobre as medidas trabalhistas que poderao
ser adotadas pelos empregadores para preservacdo do emprego e da renda e para
enfrentamento do estado de calamidade pablica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de
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20 de marco de 2020, e da emergéncia de saude puablica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19), decretada pelo Ministro de Estado da Saude, em 3 de
fevereiro de 2020, nos termos do disposto na Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Paragrafo Unico. O disposto nesta Medida Provisoria se aplica durante o estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 2020, e, para fins
trabalhistas, constitui hipdtese de forca maior, nos termos do disposto no art. 501 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943.

Art. 2° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o
empregado e o empregador poderdo celebrar acordo individual escrito, a fim de garantir a
permanéncia do vinculo empregaticio, que tera preponderancia sobre os demais instrumentos
normativos, legais e negociais, respeitados os limites estabelecidos na Constituicéo.

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE (Med. Liminar) - 6342

Origem: DISTRITO FEDERAL Entrada no STF: 24/03/2020

Relator: MINISTRO MARCO AURELIO  Distribuido: 20200324

Partes: Requerente: PARTIDO DEMOCRATICO TRABALHISTA - PDT (CF 103, VIII)
Requerido :PRESIDENTE DA REPUBLICA

Dispositivo Legal Questionado

Artigos 002°; 003°, inciso OVI; 008; 014; 015; 016; 018; 026; 027; 028; 029; 031 e 036;
dentre outros por arrastamento, todos da Medida Provisoria n° 927, de 22 de margo de 2020.

Medida Provisoria n° 927, de 22 de marco de 2020

Dispbe sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 006, de 20 de marco de 2020, e da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(Covid-19), e da outras providéncias.

Art. 002° - Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 001°, o empregado
e 0 empregador poderdo celebrar acordo individual escrito, a fim de garantir a permanéncia
do vinculo empregaticio, que terd preponderancia sobre os demais instrumentos normativos,
legais e negociais, respeitados os limites estabelecidos na Constituigéo.

Art. 003° - Para enfrentamento dos efeitos econémicos decorrentes do estado de calamidade
publica e para preservacdo do emprego e da renda, poderdo ser adotadas pelos
empregadores, dentre outras, as seguintes medidas:

()

0VI - a suspensdo de exigéncias administrativas em seguranca e saude no trabalho;

Art. 008° - Para as férias concedidas durante o estado de calamidade publica a que se refere o
art. 001°, o empregador podera optar por efetuar o pagamento do adicional de um terco de
férias ap0Os sua concessdo, até a data em que é devida a gratificacdo natalina prevista no
art. 001°da Lei n® 4749, de 12 de agosto de 1965.
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Art. 014 - Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 001° ficam
autorizadas a interrupcdo das atividades pelo empregador e a constituicdo de regime
especial de compensacdo de jornada, por meio de banco de horas, em favor do empregador
ou do empregado, estabelecido por meio de acordo coletivo ou individual formal, para a
compensacao no prazo de até dezoito meses, contado da data de encerramento do estado de
calamidade publica.

8 001° - A compensagédo de tempo para recuperagdo do periodo interrompido podera ser
feita mediante prorrogacdo de jornada em até duas horas, que ndo podera exceder dez
horas diarias.

8 002° - A compensagdo do saldo de horas podera ser determinada pelo empregador
independentemente de convencdo coletiva ou acordo individual ou coletivo.

Art. 015 - Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 001°, fica
suspensa a obrigatoriedade de realizacdo dos exames médicos ocupacionais, clinicos e
complementares, exceto dos exames demissionais.

8 001° - Os exames a que se refere caput serdo realizados no prazo de sessenta dias,
contado da data de encerramento do estado de calamidade publica.

8 002° - Na hipotese de o médico coordenador de programa de controle médico e salde
ocupacional considerar que a prorrogacao representa risco para a salde do empregado, 0
médico indicara ao empregador a necessidade de sua realizacéo.

8 003° - O exame demissional podera ser dispensado caso o exame médico ocupacional
mais recente tenha sido realizado ha menos de cento e oitenta dias.

Art. 016 - Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 001°, fica suspensa
a obrigatoriedade de realizacdo de treinamentos periddicos e eventuais dos atuais
empregados, previstos em normas regulamentadoras de seguranca e satde no trabalho.

Art. 018 - Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 001°, o contrato de
trabalho poderéd ser suspenso, pelo prazo de até quatro meses, para participacdo do
empregado em curso ou programa de qualificacdo profissional ndo presencial oferecido
pelo empregador, diretamente ou por meio de entidades responsaveis pela qualificacdo, com
duracdo equivalente a suspensdo contratual.

8 001° - A suspenséo de que trata o caput:

00l - ndo dependera de acordo ou convencao coletiva;

Oll - podera ser acordada individualmente com o empregado ou o grupo de empregados; e

I11 - sera registrada em carteira de trabalho fisica ou eletronica.

§ 002° - O empregador poderd conceder ao empregado ajuda compensatéria mensal, sem
natureza salarial, durante o periodo de suspensdo contratual nos termos do disposto no
caput, com valor definido livremente entre empregado e empregador, via negociagdo
individual.

§ 003° - Durante o periodo de suspensdo contratual para participacdo em curso ou
programa de qualificacdo profissional, o empregado fara jus aos beneficios
voluntariamente concedidos pelo empregador, que ndo integrardo o contrato de trabalho.

8 004° - Nas hipoteses de, durante a suspensdo do contrato, 0 curso ou programa de
qualificacdo profissional ndo ser ministrado ou o empregado permanecer trabalhando para
0 empregador, a suspensdo ficara descaracterizada e sujeitara o empregador:

00l - a0 pagamento imediato dos salarios e dos encargos sociais referentes ao periodo;
Oll - &s penalidades cabiveis previstas na legislagdo em vigor; e

I11 - &s sang¢des previstas em acordo ou convencéo coletiva.
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8 005° - Ndo havera concessdo de bolsa-qualificacdo no ambito da suspensdo de contrato de
trabalho para qualificacdo do trabalhador de que trata este artigo e o art. 476-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5452, de 1943.

Art. 026 - Durante o de estado de calamidade publica a que se refere o art. 001°, é permitido
aos estabelecimentos de salde, mediante acordo individual escrito, mesmo para as
atividades insalubres e para a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis horas de
descanso:

00l - prorrogar a jornada de trabalho, nos termos do disposto no art. 061 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5452, de 1943; e

Oll - adotar escalas de horas suplementares entre a décima terceira e a vigésima quarta hora
do intervalo interjornada, sem que haja penalidade administrativa, garantido o repouso
semanal remunerado nos termos do disposto no art. 067 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5452, de 1943.

Art. 028 - Durante o periodo de cento e oitenta dias, contado da data de entrada em vigor
desta Medida Proviséria, os prazos processuais para apresentacdo de defesa e recurso
no ambito de processos administrativos originados a partir de autos de infracdo trabalhistas
e notificagBes de debito de FGTS ficam suspensos.

Art. 029 - Os casos de contaminacdo pelo coronavirus (covid-19) ndo serdo considerados
ocupacionais, exceto mediante comprovacao do nexo causal.

Art. 031 - Durante o periodo de cento e oitenta dias, contado da data de entrada em vigor
desta Medida Provisoria, os Auditores Fiscais do Trabalho do Ministério da Economia
atuardo de maneira orientadora, exceto quanto as seguintes irregularidades:

001 - falta de registro de empregado, a partir de dendncias;

Oll - situacbes de grave e iminente risco, somente para as irregularidades
imediatamente relacionadas a configuracdo da situacéo;

Il - ocorréncia de acidente de trabalho fatal apurado por meio de procedimento fiscal de
andlise de acidente, somente para as irregularidades imediatamente relacionadas as causas
do acidente; e
0IV - trabalho em condicGes analogas as de escravo ou trabalho infantil

Art. 036 - Consideram-se convalidadas as medidas trabalhistas adotadas por empregadores
gue ndo contrariem o disposto nesta Medida Proviséria, tomadas no periodo dos trinta dias
anteriores a data de entrada em vigor desta Medida Provisoria.

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE (Med. Liminar) - 6344
Origem: DISTRITO FEDERAL Entrada no STF: 24/03/2020
Relator: MINISTRO MARCO AURELIO  Distribuido: 20200324
Partes: Requerente: REDE SUSTENTABILIDADE (CF 103, VIII)
Requerido :PRESIDENTE DA REPUBLICA

Dispositivo Legal Questionado
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Art. 002°; art. 004°, § 005°; art. 006°, § 002°; art. 008°, na integra; art. 009°; art. 013, na
integra; art. 018, "caput” e § 001°% e o art. 030 da Medida Proviséria n® 927, de 22 de marc¢o
de 2020.

Medida Provisoria n° 927, de 22 de marco de 2020

Dispde sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 006, de 20 de marco de 2020, e da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(Covid-19), e d& outras providéncias.

Art. 002° - Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 001°, o empregado
e 0 empregador poderdo celebrar acordo individual escrito, a fim de garantir a permanéncia
do vinculo empregaticio, que ter4 preponderancia sobre os demais instrumentos normativos,
legais e negociais, respeitados os limites estabelecidos na Constituicéo.

Art. 004° - (...)

8 005° - O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacdo fora da jornada de
trabalho normal do empregado ndo constitui tempo a disposi¢do, regime de prontiddo ou de
sobreaviso, exceto se houver previsdao em acordo individual ou coletivo.

Art. 006° - (...)
8 002° - Adicionalmente, empregado e empregador poderdo negociar a antecipacdo de
periodos futuros de férias, mediante acordo individual escrito.

Art. 008° - Para as férias concedidas durante o estado de calamidade publica a que se refere o
art. 001°, o empregador podera optar por efetuar o pagamento do adicional de um terco de
férias ap0s sua concessdo, até a data em que é devida a gratificacdo natalina prevista no
art. 001° da Lei n°® 4749, de 12 de agosto de 1965.

Paragrafo unico - O eventual requerimento por parte do empregado de conversdo de
um terco de férias em abono pecuniario estara sujeito a concordancia do empregador,
aplicavel o prazo a que se refere o caput.

Art. 009° - O pagamento da remuneracdo das férias concedidas em razdo do estado de
calamidade publica a que se refere o art. 001° podera ser efetuado até o quinto dia Gtil do més
subsequente ao inicio do gozo das férias, ndo aplicavel o disposto no art. 145 da Consolidacao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5452, de 1943.

Art. 013 - Durante o estado de calamidade publica, os empregadores poderdo antecipar o
gozo de feriados ndo religiosos federais, estaduais, distritais e municipais e deverdo
notificar, por escrito ou por meio eletrénico, o conjunto de empregados beneficiados com
antecedéncia de no minimo, quarenta e oito horas, mediante indicacdo expressa dos feriados
aproveitados.

8 001° - Os feriados a que se refere o caput poderdo ser utilizados para compensagdo do
saldo em banco de horas.

8 002° - O aproveitamento de feriados religiosos dependera de concordancia do empregado,
mediante manifestacdo em acordo individual escrito.
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Art. 018 - Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 001°, o contrato de
trabalho podera ser suspenso, pelo prazo de até quatro meses, para participacdo do
empregado em curso ou programa de qualificacdo profissional ndo presencial oferecido
pelo empregador, diretamente ou por meio de entidades responsaveis pela qualificagdo, com
duracdoequivalente a suspensdo contratual.

8 001° - A suspensdo de que trata o caput:

001 - ndo dependera de acordo ou convencao coletiva;

Oll - podera ser acordada individualmente com o empregado ou o grupo de empregados; e

I11 - seré registrada em carteira de trabalho fisica ou eletrénica.

8 002° - O empregador poderd conceder ao empregado ajuda compensatoria mensal, sem
natureza salarial, durante o periodo de suspensdo contratual nos termos do disposto no
caput, com valor definido livremente entre empregado e empregador, via negociacao
individual.

8 003° - Durante o periodo de suspensdo contratual para participacdo em curso ou
programa de qualificacdo profissional, o empregado fard jus aos beneficios
voluntariamente concedidos pelo empregador, que ndo integrardo o contrato de trabalho.

§ 004° - Nas hipoteses de, durante a suspensdo do contrato, 0 curso ou programa de
qualificacdo profissional ndo ser ministrado ou o empregado permanecer trabalhando para
0 empregador, a suspensdo ficara descaracterizada e sujeitard o empregador:

00l - a0 pagamento imediato dos salarios e dos encargos sociais referentes ao periodo;
Oll - as penalidades cabiveis previstas na legislacdo em vigor; e

I11 - as san¢des previstas em acordo ou convencao coletiva.

8§ 005° - Ndo havera concessdo de bolsa-qualificacdo no ambito da suspensdo de contrato de
trabalho para qualificacdo do trabalhador de que trata este artigo e o art. 476-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5452, de 1943.

Art. 030 - Os acordos e as convencdes coletivos vencidos ou vincendos, no prazo de cento e
oitenta dias, contado da data de entrada em vigor desta Medida Proviséria, poderdo ser
prorrogados, a critério do empregador, pelo prazo de noventa dias, apds o termo final deste
prazo.

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE (Med. Liminar) - 6346

Origem: DISTRITO FEDERAL Entrada no STF: 24/03/2020

Relator: MINISTRO MARCO AURELIO  Distribuido: 20200324

Partes: Requerente:  CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
METALURGICOS (CF 103, 01X)

Requerido :PRESIDENTE DA REPUBLICA

Dispositivo Legal Questionado
integra da Medida Provisdria n° 927, de 22 de margo de 2020.
Medida Provisoria n° 927, de 22 de marco de 2020

Dispde sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade puablica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de saude
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publica de importancia internacional decorrente do coronavirus ( covid-19 ), e da outras
providéncias.

Art. 1° Esta Medida Provisoria dispde sobre as medidas trabalhistas que poderéo ser adotadas
pelos empregadores para preservagédo do emprego e da renda e para enfrentamento do estado
de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, e
da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (
covid-19 ), decretada pelo Ministro de Estado da Saude, em 3 de fevereiro de 2020, nos
termos do disposto na Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Paragrafo unico. O disposto nesta Medida Provisoria se aplica durante o estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 2020, e, para fins trabalhistas, constitui
hipdtese de forca maior, nos termos do disposto no art. 501 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 2° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, 0 empregado € 0
empregador poderdo celebrar acordo individual escrito, a fim de garantir a permanéncia do
vinculo empregaticio, que tera preponderancia sobre os demais instrumentos normativos,
legais e negociais, respeitados os limites estabelecidos na Constituicdo.

Art. 3° Para enfrentamento dos efeitos econémicos decorrentes do estado de calamidade
publica e para preservacdo do emprego e da renda, poderdo ser adotadas pelos empregadores,
dentre outras, as seguintes medidas:

| - o teletrabalho;

Il - a antecipacgdo de férias individuais;

I11 - a concesséo de férias coletivas;

IV - 0 aproveitamento e a antecipacdo de feriados;

V - 0 banco de horas;

VI - a suspensdo de exigéncias administrativas em seguranca e saude no trabalho;

VII - o direcionamento do trabalhador para qualificacao; e

VIII - o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.
Art. 4° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, 0 empregador podera,
a seu critério, alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou
outro tipo de trabalho a distancia e determinar o retorno ao regime de trabalho presencial,
independentemente da existéncia de acordos individuais ou coletivos, acordo dispensado o
registro prévio da alteracdo no contrato individual de trabalho.

8 1° Para fins do disposto nesta Medida Provisoria, considera-se teletrabalho, trabalho remoto
ou trabalho a distancia a prestacdo de servigos preponderante ou totalmente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias da informacdo e comunicacao
que, por sua natureza, ndo configurem trabalho externo, aplicavel o disposto no inciso Il do
caput do art. 62 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1943.

8 2° A alteragdo de que trata o caput sera notificada ao empregado com antecedéncia de, no
minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletrénico.

8 3° As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, pela manutencdo ou pelo
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacdo do teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia e ao reembolso de despesas
arcadas pelo empregado serdo previstas em contrato escrito, firmado previamente ou no prazo
de trinta dias, contado da data da mudanca do regime de trabalho.

8 4° Na hipotese de o empregado nao possuir 0s equipamentos tecnoldgicos e a infraestrutura
necessaria e adequada a prestagdo do teletrabalho, do trabalho remoto ou do trabalho a
distancia:
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| - o empregador poderd fornecer os equipamentos em regime de comodato e pagar
pornservicos de infraestrutura, que ndo caracterizardo verba de natureza salarial; ou

Il - na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato de que trata o inciso I, o
periododa jornada normal de trabalho serd computado como tempo de trabalho a disposicéo
do empregador.

8 5° O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacao fora da jornada de trabalho
normal do empregado ndo constitui tempo a disposi¢do, regime de prontiddo ou de
sobreaviso, exceto se houver previsao em acordo individual ou coletivo.

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE (Med. Liminar) - 6348
Origem: DISTRITO FEDERAL Entrada no STF: 25/03/2020
Relator: MINISTRO MARCO AURELIO  Distribuido: 20200325
Partes: Requerente: PARTIDO SOCIALISTA BRASILEIRO - PSB (CF 103, VIII)
Requerido :PRESIDENTE DA REPUBLICA

Dispositivo Legal Questionado

arts. 2°, 6°, 82° 14, 15, 88 1°e 3°, 26, | e I, 31 e 36 da Medida Provisoria n. 927, de 22 de
marco de 2020.

Medida Provisoria n° 927, de 22 de marco de 2020

Dispde sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de salde
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19), e da outras
providéncias.

Art. 2° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, 0 empregado e o
empregador poderdo celebrar acordo individual escrito, a fim de garantir a permanéncia do
vinculo empregaticio, que tera preponderancia sobre os demais

instrumentos normativos, legais e negociais, respeitados 0s limites estabelecidos na
Constituigéo.

[-]

Art. 6° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, 0 empregador
informara ao empregado sobre a antecipacao de suas férias com antecedéncia de, no minimo,
quarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletrénico, com a indicagao

do periodo a ser gozado pelo empregado.

[...]

8 2° Adicionalmente, empregado e empregador poderdo negociar a antecipacdo de periodos
futuros de férias, mediante acordo individual escrito.

[...]

Art. 14. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, ficam autorizadas a
interrupcdo das atividades pelo empregador e a constituicdo de regime especial de
compensacéo de jornada, por meio de banco de horas, em favor do empregador

ou do empregado, estabelecido por meio de acordo coletivo ou individual formal, para a
compensacdo no prazo de até dezoito meses, contado da data de encerramento do estado de
calamidade publica.
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[...]

Art. 15. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, fica suspensa a
obrigatoriedade de realizacdo dos exames médicos ocupacionais, clinicos e complementares,
exceto dos exames demissionais.

8 1° Os exames a que se refere caput serdo realizados no prazo de sessenta dias, contado da
data de encerramento do estado de calamidade publica.

[...]

8 3° O exame demissional podera ser dispensado caso o exame meédico ocupacional mais
recente tenha sido realizado ha menos de cento e oitenta dias.

[.]

Art. 26. Durante o de estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, é permitido aos
estabelecimentos de saude, mediante acordo individual escrito, mesmo para as atividades
insalubres e para a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis

horas de descanso:

| - prorrogar a jornada de trabalho, nos termos do disposto no art. 61 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943; e

Il - adotar escalas de horas suplementares entre a décima terceira e a vigésima quarta hora do
intervalo interjornada, sem que haja penalidade administrativa, garantido o repouso semanal
remunerado nos termos do disposto no art. 67 da Consolidacao das

Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943.

[...]

Art. 31. Durante o periodo de cento e oitenta dias, contado da data de entrada em vigor desta
Medida Provisoria, os Auditores Fiscais do Trabalho do Ministério da Economia atuardo de
maneira orientadora, exceto quanto as seguintes irregularidades:

[...]

Art. 36. Consideram-se convalidadas as medidas trabalhistas adotadas por empregadores que
ndo contrariem o disposto nesta Medida Provisoria, tomadas no periodo dos trinta dias
anteriores a data de entrada em vigor desta Medida Provisoria.

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE (Med. Liminar) - 6349

Origem: DISTRITO FEDERAL Entrada no STF: 25/03/2020

Relator: MINISTRO MARCO AURELIO  Distribuido: 20200325

Partes: Requerente: PARTIDO COMUNISTA DO BRASIL - PC DO B, PARTIDO DOS
TRABALHADORES - PT, PARTIDO SOCIALISMO E LIBERDADE - P-SOL (CF 103,
VIII)

Requerido :PRESIDENTE DA REPUBLICA

Dispositivo Legal Questionado

art. 2°, 3°, 6°, 8° 9° 12, 14, 15, 19, 20, 26 e 36, e por arrastamento os demais dispositivos
porque incompativeis de vigéncia apartada da Medida Provisoria n. 927, de 22 de mar¢o de
2020

Medida Provisoria n° 927, de 22 de marco de 2020
Dispde sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de saude

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3096/2020



17

publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19), e da outras
providéncias.

Art. 1° Esta Medida Provisoria dispde sobre as medidas trabalhistas que poderdo ser adotadas
pelos empregadores para preservagdo do emprego e da renda e para enfrentamento do estado
de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, e
da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(covid-19), decretada pelo Ministro de Estado da Saude, em 3 de fevereiro de 2020, nos
termos do disposto na Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Paragrafo Unico. O disposto nesta Medida Provisoria se aplica durante o estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 2020, e, para fins trabalhistas, constitui
hipdtese de forca maior, nos termos do disposto no art. 501 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 2° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, 0 empregado e 0
empregador poderdo celebrar acordo individual escrito, a fim de garantir a permanéncia do
vinculo empregaticio, que tera preponderancia sobre os demais instrumentos normativos,
legais e negociais, respeitados os limites estabelecidos na Constituicéo.

Art. 3° Para enfrentamento dos efeitos econémicos decorrentes do estado de calamidade
publica e para preservacdo do emprego e da renda, poderdo ser adotadas pelos empregadores,
dentre outras, as seguintes medidas:

| - o teletrabalho;

Il - a antecipacgdo de férias individuais;

I11 - a concesséo de férias coletivas;

IV - 0 aproveitamento e a antecipacdo de feriados;

V - 0 banco de horas;

VI - a suspensdo de exigéncias administrativas em seguranca e saude no trabalho;

VII - o direcionamento do trabalhador para qualificacao; e

VIII - o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.
Art. 4° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, 0 empregador podera,
a seu critério, alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou
outro tipo de trabalho a disténcia e determinar o retorno ao regime de trabalho presencial,
independentemente da existéncia de acordos individuais ou

coletivos, dispensado o registro prévio da alteragdo no contrato individual de trabalho.

8 1° Para fins do disposto nesta Medida Provisoria, considera-se teletrabalho, trabalho remoto
ou trabalho a distancia a prestacdo de servigos preponderante ou totalmente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias da informacdo e comunicacao
que, por sua natureza, ndo configurem trabalho externo, aplicavel o disposto no inciso 11l do
caput do art. 62 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1943.

8 2° A alteracdo de que trata o caput seré notificada ao empregado com antecedéncia de, no
minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletrénico.

8 3° As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisi¢do, pela manutencdo ou pelo
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacdo do teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia e ao reembolso de despesas
arcadas pelo empregado serdo previstas em contrato escrito, firmado previamente ou no prazo
de trinta dias, contado da data da mudanca do regime de trabalho.

8 4° Na hipotese de o empregado ndo possuir 0s equipamentos tecnoldgicos e a infraestrutura
necessaria e adequada a prestagdo do teletrabalho, do trabalho remoto ou do trabalho a
distancia:
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| - o empregador poderad fornecer os equipamentos em regime de comodato e pagar por
servicos de infraestrutura, que ndo caracterizardo verba de natureza salarial; ou

Il - na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato de que trata o inciso I, o
periodo da jornada normal de trabalho serd computado como tempo de trabalho a disposicéo
do empregador.

8 5° O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagdo fora da jornada de trabalho
normal do empregado ndo constitui tempo a disposicdo, regime de prontiddo ou de
sobreaviso, exceto se houver previsao em acordo individual ou coletivo.

AC}AO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE (Med. Liminar) - 6352
Origem: DISTRITO FEDERAL Entrada no STF: 25/03/2020
Relator: MINISTRO MARCO AURELIO  Distribuido: 20200325
Partes: Requerente: SOLIDARIEDADE (CF 103, VIII)

Requerido :PRESIDENTE DA REPUBLICA

Dispositivo Legal Questionado
Arts. 002°, 003°, inciso OVI; 014; 015; 016; 026; 027; 028; 029; 031 e 036 da Medida
Provisoria n® 927, editada em 22 de marco de 2020 pelo Presidente daRepublica.

Medida Provisoria n° 927, de 22 de marco de 2020

Dispbe sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 006, de 20 de marco de 2020, e da
emergéncia de saude puUblica de importancia internacional decorrente do coronavirus
Covid-19, e da outras providéncias.

Art. 002° - Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 001°, o empregado
e 0 empregador poderdo celebrar acordo individual escrito, a fim de garantir a permanéncia
do vinculo empregaticio, que terd preponderancia sobre os demais instrumentos normativos,
legais e negociais, respeitados os limites estabelecidos na Constituigéo.

Art. 003° - Para enfrentamento dos efeitos econdémicos decorrentes do estado de calamidade
publica e para preservacdo do emprego e da renda, poderdo ser adotadas pelos
empregadores, dentre outras, as seguintes medidas:

(.-)

0VI - a suspensdo de exigéncias administrativas em seguranca e satde no trabalho;

Art. 014 - Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 001° ficam
autorizadas a interrupcdo das atividades pelo empregador e a constituicdo de regime
especial de compensacdo de jornada, por meio de banco de horas, em favor do empregador
ou do empregado, estabelecido por meio de acordo coletivo ou individual formal, para a
compensacdo no prazo de até dezoito meses, contado da data de encerramento do estado de
calamidade publica.

8 001° - A compensacgdo de tempo para recuperacdo do periodo interrompido podera ser
feita mediante prorrogacdo de jornada em até duas horas, que ndo poderd exceder dez
horas diarias.
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8 002° - A compensacdo do saldo de horas poderd ser determinada pelo empregador
independentemente de convencdo coletiva ou acordo individual ou coletivo.

Art. 015 - Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 001°, fica
suspensa a obrigatoriedade de realizacdo dos exames médicos ocupacionais, clinicos e
complementares, exceto dos exames demissionais.

8 001° - Os exames a que se refere caput serdo realizados no prazo de sessenta dias,
contado da data de encerramento do estado de calamidade publica.

8 002° - Na hipdtese de o médico coordenador de programa de controle médico e salde
ocupacional considerar que a prorrogacdo representa risco para a saude do empregado, 0
meédico indicard ao empregador a necessidade de sua realizag&o.

8 003° - O exame demissional podera ser dispensado caso o exame médico ocupacional
mais recente tenha sido realizado h4 menos de cento e oitenta dias.

Art. 016 - Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 001°, fica suspensa
a obrigatoriedade de realizacdo de treinamentos periddicos e eventuais dos atuais
empregados, previstos em normas regulamentadoras de seguranca e salde no trabalho.

8 001° - Os treinamentos de que trata o caput serdo realizados no prazo de noventa dias,
contado da data de encerramento do estado de calamidade publica.

8 002° - Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 001°, os treinamentos de
que trata o caput poderdo ser realizados na modalidade de ensino a distancia e cabera ao
empregador observar 0s conteudos praticos, de modo a garantir que as atividades sejam
executadas com seguranca.

Art. 026 - Durante o de estado de calamidade publica a que se refere o art. 001°, € permitido
aos estabelecimentos de salde, mediante acordo individual escrito, mesmo para as
atividades insalubres e para a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis horas de
descanso:

00l - prorrogar a jornada de trabalho, nos termos do disposto no art. 061 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5452, de 1943; e

Oll - adotar escalas de horas suplementares entre a décima terceira e a vigésima quarta hora
do intervalo interjornada, sem que haja penalidade administrativa, garantido o repouso
semanal remunerado nos termos do disposto no art. 067 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5452, de 1943.

Art. 028 - Durante o periodo de cento e oitenta dias, contado da data de entrada em vigor
desta Medida Proviséria, os prazos processuais para apresentacdo de defesa e recurso
no ambito de processos administrativos originados a partir de autos de infracdo trabalhistas
e notificagBes de debito de FGTS ficam suspensos.

Art. 029 - Os casos de contaminacdo pelo coronavirus (covid-19) ndo serdo considerados
ocupacionais, exceto mediante comprovacao do nexo causal.

Art. 030 - Os acordos e as convencoes coletivos vencidos ou vincendos, no prazo de cento e
oitenta dias, contado da data de entrada em vigor desta Medida Provisoria, poderdo ser
prorrogados, a critério do empregador, pelo prazo de noventa dias, ap6s o termo final deste
prazo.
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Art. 031 - Durante o periodo de cento e oitenta dias, contado da data de entrada em vigor
desta Medida Provisoria, os Auditores Fiscais do Trabalho do Ministério da Economia
atuardo de maneira orientadora, exceto quanto as seguintes irregularidades:

00I - falta de registro de empregado, a partir de denuncias;

Oll - situacbes de grave e iminente risco, somente para as irregularidades
imediatamente relacionadas a configuracao da situacéo;

I11 - ocorréncia de acidente de trabalho fatal apurado por meio de procedimento fiscal de
analise de acidente, somente para as irregularidades imediatamente relacionadas as causas
do acidente; e

01V - trabalho em condicBes anélogas as de escravo ou trabalho infantil.

Art. 036 - Consideram-se convalidadas as medidas trabalhistas adotadas por empregadores
que ndo contrariem o disposto nesta Medida Provisoria, tomadas no periodo dos trinta dias
anteriores a data de entrada em vigor desta Medida Provisoria.

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE (Med. Liminar) - 6354

Origem: DISTRITO FEDERAL Entrada no STF: 26/03/2020

Relator: MINISTRO MARCO AURELIO  Distribuido: 20200326

Partes: Requerente: CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA - CNTI (CF 103, 01X)

Requerido :PRESIDENTE DA REPUBLICA

Dispositivo Legal Questionado
Arts. 002°; 003°, inciso 0VI; 006°; 008°; 009°; 014; 015; 016; 028; 029; 030;
031 e 036, todos da Medida Proviséria n° 927, de 22 de marc¢o de 2020.

Medida Provisoria n° 927, de 22 de marco de 2020

Dispde sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 006, de 20 de marco de 2020, e da
emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
Covid-19, e da outras providéncias.

Art. 002° - Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 001°, o empregado
e 0 empregador poderdo celebrar acordo individual escrito, a fim de garantir a permanéncia
do vinculo empregaticio, que tera preponderancia sobre os demais instrumentos normativos,
legais e negociais, respeitados os limites estabelecidos na Constituicéo.

Art. 003° - Para enfrentamento dos efeitos econémicos decorrentes do estado de calamidade
publica e para preservacdo do emprego e da renda, poderdo ser adotadas pelos
empregadores, dentre outras, as seguintes medidas:

(.

0VI - a suspensdo de exigéncias administrativas em seguranca e saude no trabalho;

Art. 006° - Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 001°, o empregador
informara ao empregado sobre a antecipacao de suas férias com antecedéncia de, no minimo,
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quarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletronico, com a indicacdo do periodo a ser
gozado pelo empregado.

§ 001° - As férias:

00l - ndo poderdo ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos; e

Oll - poderdo ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo aquisitivo a elas
relativo ndo tenha transcorrido.

8 002° - Adicionalmente, empregado e empregador poderdo negociar a antecipacdo de
periodos futuros de férias, mediante acordo individual escrito.

8 003° - Os trabalhadores que pertengcam ao grupo de risco do coronavirus (covid-19) serdo
priorizados para o gozo de férias, individuais ou coletivas,nos termos do disposto neste
Capitulo e no Capitulo IV.

Art. 008° - Para as férias concedidas durante o estado de calamidade publica a que se refere o
art. 001°, o empregador podera optar por efetuar o pagamento do adicional de um terco de
férias apds sua concessdo, até a data em que é devida a gratificacdo natalina prevista no
art. 001° da Lei n°® 4749, de 12 de agosto de 1965.

Art. 009° - O pagamento da remuneracdo das férias concedidas em razdo do estado de
calamidade publica a que se refere o art. 001° podera ser efetuado até o quinto dia util do més
subsequente ao inicio do gozo das férias, ndo aplicavel o disposto no art. 145 da Consolidagédo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5452, de 1943.

Art. 014 - Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 001° ficam
autorizadas a interrupcdo das atividades pelo empregador e a constituicdo de regime
especial de compensacdo de jornada, por meio de banco de horas, em favor do empregador
ou do empregado, estabelecido por meio de acordo coletivo ou individual formal, para a
compensacao no prazo de até dezoito meses,

contado da data de encerramento do estado de calamidade publica.

§ 001° - A compensacdo de tempo para recuperacdo do periodo interrompido podera ser
feita mediante prorrogacdo de jornada em até duas horas, que ndo poderd exceder dez
horas diérias.

8 002° - A compensacdo do saldo de horas poderd ser determinada pelo empregador
independentemente de convengdo coletiva ou acordo individual ou coletivo.

Art. 015 - Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 001°, fica
suspensa a obrigatoriedade de realizacdo dos exames médicos ocupacionais, clinicos e
complementares, exceto dos exames demissionais.

8 001° - Os exames a que se refere caput serdo realizados no prazo de sessenta dias,
contado da data de encerramento do estado de calamidade publica.

8 002° - Na hipotese de o médico coordenador de programa de controle médico e salde
ocupacional considerar que a prorrogacao representa risco para a salde do empregado, 0
médico indicara ao empregador a necessidade de sua realizacao.

8 003° - O exame demissional podera ser dispensado caso 0 exame médico ocupacional
mais recente tenha sido realizado ha menos de cento e oitenta dias.

Art. 016 - Durante o estado de calamidade pablica a que se refere o art. 001°, fica suspensa
a obrigatoriedade de realizacdo de treinamentos periodicos e eventuais dos atuais
empregados, previstos em normas regulamentadoras de seguranca e satde no trabalho.

8 001° - Os treinamentos de que trata o caput serdo realizados no prazo de noventa dias,
contado da data de encerramento do estado de calamidade publica.
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8 002° - Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 001°, os treinamentos de
que trata o caput poderdo ser realizados na modalidade de ensino a distancia e cabera ao
empregador observar 0s contetdos praticos, de modo a garantir que as atividades sejam
executadas com seguranca.

Art. 028 - Durante o periodo de cento e oitenta dias, contado da data de entrada em vigor
desta Medida Proviséria, 0os prazos processuais para apresentacdo de defesa e recurso
no ambito de processos administrativos originados a partir de autos de infracdo trabalhistas
e notificagbes de debito de FGTS ficam suspensos.

Art. 029 - Os casos de contaminacdo pelo coronavirus (covid-19) ndo serdo considerados
ocupacionais, exceto mediante comprovacao do nexo causal.

Art. 030 - Os acordos e as convencdes coletivos vencidos ou vincendos, no prazo de cento e
oitenta dias, contado da data de entrada em vigor desta Medida Proviséria, poderdo ser
prorrogados, a critério do empregador, pelo prazo de noventa dias, apds o termo final deste
prazo.

Art. 031 - Durante o periodo de cento e oitenta dias, contado da data de entrada em vigor
desta Medida Provisoria, os Auditores Fiscais do Trabalho do Ministério da Economia
atuardo de maneira orientadora, exceto quanto as seguintes irregularidades:

00l - falta de registro de empregado, a partir de denuncias;

Oll - situacbes de grave e iminente risco, somente para as irregularidades
imediatamente relacionadas a configuracao da situacao;

I11 - ocorréncia de acidente de trabalho fatal apurado por meio de procedimento fiscal de
analise de acidente, somente para as irregularidades imediatamente relacionadas as causas
do acidente; e

01V - trabalho em condicBes analogas as de escravo ou trabalho infantil.

Art. 036 - Consideram-se convalidadas as medidas trabalhistas adotadas por empregadores
que ndo contrariem o disposto nesta Medida Proviséria, tomadas no periodo dos trinta dias
anteriores a data de entrada em vigor desta Medida Provisoria.

FIM DO DOCUMENTO
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