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PROJETO DE LEI N° , DE 2020
(Da Sra. Deputada Rejane Dias)

Altera a Lei n° 6.367 de 19 de outubro de
1976, que dispbe sobre o seguro de
acidentes do trabalho a cargo do INPS para
inclur como doengca ocupacional o
trabalhador contaminado pelo Coronavirus -
COVID-19 e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n® 6.367, de 19 de outubro de 1976
para incluir no rol de doencas ocupacionais o trabalhador que sofrer

contaminagao pelo coronavirus — COVID -19.

Art. 2° O § 1° do art. 2° da Lei n° Lei n°® 6.367, de 19 de outubro

de 1976, de 2 de abril de 2020 passa a vigorar acrescida do seguinte inciso VI:

“Art. 2°
§1°

VI — a doenga proveniente de contaminacgéo pelo coronavirus —
COVID -19” (NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICAGAO
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A organizagao Mundial de Saude, declarou em janeiro de 2020,
pandemia global do coronavirus, sendo uma emergéncia de saude publica de
interesse internacional, devido aos altos riscos de contaminacdo. Incluem-se,
entre as recomendacgdes de prevengao, a limpeza e higienizagado do local de
trabalho, a promogao regular de limpeza das maos e a disposi¢cao de lengos
em locais de facil acesso. Também foi recomendado evitar multiddes e

sugerido o teletrabalho no caso de epidemia.

O Covid -19 se espalha de maneira semelhante a gripe. No
entanto, algumas pessoas com o sistema imunolégico enfraquecido, pessoas
com diabetes, doencas cardiacas e pulmonares sao mais vulneraveis a

doenga.

No inicio de fevereiro, foi sancionada a Lei n°® 13.979/2020, que

dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do coronavirus. O isolamento e a
quarentena (restricdo de atividades ou separagdo de pessoas, bagagens,
contéineres, animais, meios de transporte ou mercadorias suspeitos de
contaminagao das pessoas que nao estejam doentes, a fim de evitar a possivel
contaminagao ou a propagacao do virus) sao algumas das medidas que podem

ser aplicadas pelo Poder Publico.

O Covid-19 tem um alto indice de contagio, principalmente nos
trabalhadores que prestam servigos essenciais a populagdo. Segundo o Painel
Coronavirus do Ministério da Saude', no Brasil até o dia 5 de maio foram

confirmados 114 mil casos, sendo infelizmente levados ao 6bito 7.921 pessoas.

A saude e a incolumidade fisica do trabalho sao fatores
integrantes do préprio direito a vida. A vida humana possui um valor
inestimavel e deve ser protegida por todos os meios. No entanto, ha algumas
atividades executadas pelos empregados, em especial os que laboram nos
hospitais, postos de saude, laboratdrios, aeroportos, nos 6rgaos seguranga
publica e todos aqueles que trabalho em servicos e atividades essenciais

infelizmente estdo mais propensos ao contagio.

1 https://covid.saude.gov.br/
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Diante dos fatos entendemos que nada mais justo e
proporcionar aos trabalhadores que foram contaminados considerar a doenca
do Coronavirus — COVID-19 como acidente de trabalho, alterando dessa forma
o disposto na Lei n. 6.367, de 19 de outubro de 1976. Dessa forma estamos
garantindo ao empregado contaminado a pessoa ter direito a 15 dias de
afastamento pagos pela empresa e o auxilio pago pelo INSS a partir do 16° dia.
Apods o periodo fora de servigo, o funcionario tem 12 meses de estabilidade no
emprego e nao pode ser dispensado sem justa causa. Além disso, caso a

pessoa venha a obito seus dependentes terdo direito a penséo.

A presente proposicdo encontra amparo na Constituicdo da
Republica, que dispde em seu art. 7°, XXIl a respeito dos direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, dentre eles a redugcido dos riscos inerentes ao

trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga.

Em face do exposto, e dada a importancia de preservar a
saude das pessoas contaminadas e proporcionar-lhes dignidade, solicito o

apoio dos Nobres Pares para aprovagao da presente iniciativa.

Sala das Sessoes, em de maio de 2020.

Deputada Rejane Dias
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democréatico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solucdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2446/2020



https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2015/emendaconstitucional-90-15-setembro-2015-781520-publicacaooriginal-148098-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2015/emendaconstitucional-90-15-setembro-2015-781520-publicacaooriginal-148098-pl.html

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestao da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragédo
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;
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XXXI - proibi¢do de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacgdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, 11, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Unico com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdao competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacfes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de dire¢do ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo U(nico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

LEI N°6.367, DE 19 DE OUTUBRO DE 1976

Dispde sobre o seguro de acidentes do trabalho
a cargo do INPS e da outras providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O seguro obrigatério contra acidentes do trabalho dos empregados
segurados do regime de previdéncia social da Lei numero 3.807, de 26 de agosto de 1960 (Lei
Orgéanica da Previdéncia Social), e legislacdo posterior, é realizado pelo Instituto Nacional de
Previdéncia Social (INPS).

8 1° Consideram-se também empregados, para os fins desta Lei, o trabalhador
temporario, o trabalhador avulso, assim entendido o que presta servicos a diversas empresas,
pertencendo ou ndo a sindicato, inclusive o estivador, o conferente e assemelhados, bem como
o0 presidiario que exerce trabalho remunerado.

8§ 2° Esta Lei ndo se aplica ao titular de firma individual, ao diretor, socio gerente,
socio solidario, sécio cotista e sécio de industria de qualquer empresa, que ndo tenha a
condicdo de empregado, nem ao trabalhador autbnomo e ao empregado domeéstico.

Art. 2° Acidente do trabalho é aquele que ocorrer pelo exercicio do trabalho a
servico da empresa, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte,
ou perda, ou reducao, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

8 1° Equiparam-se ao acidente do trabalho, para os fins desta Lei:

| - a doenca profissional ou do trabalho, assim entendida a inerente ou peculiar a
determinado ramo de atividade e constante de relacdo organizada pelo Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS);

Il - 0 acidente que, ligado ao trabalho, embora néo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a morte, ou a perda, ou reducdo da capacidade para o trabalho;

Il - o acidente sofrido pelo empregado no local e no horario do trabalho, em
conseqliéncia de:

a) ato de sabotagem ou de terrorismo praticado por terceiros, inclusive
companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada com o trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro inclusive
companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da raz&o;

e) desabamento, inundagéo ou incéndio;

f) outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢a maior;

VI - a doenga proveniente de contaminagdo acidental de pessoal de &rea médica,
no exercicio de sua atividade;

V - o acidente sofrido pelo empregado ainda que fora do local e horario de
trabalho:

a) na execucdo de ordem ou na realizacao de servico sob a autoridade da empresa;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo
Ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servigo da empresa, seja qual for o meio de locomocdo utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do empregado;

d) no percurso da residéncia para o trabalho ou deste para aquela.

8 2° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasidao da satisfagdo
de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, 0 empregado sera
considerado a servico da empresa.
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8 3° Em casos excepcionais, constatando que doenca ndo incluida na relagdo
prevista no item | do § 1° resultou de condigdes especiais em que o trabalho é executado e
com ele se relaciona diretamente, o Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social devera
considera-la como acidente do trabalho.

8 4° Nao poderéo ser consideradas, para os fins do disposto no § 3° a doenca
degenerativa, a inerente a grupo etario e a que ndo acarreta incapacidade para o trabalho.

8 5° Considera-se como dia do acidente, no caso de doenga profissional ou do
trabalho, a data da comunicacdo desta a empresa ou, na sua falta, a da entrada do pedido de
beneficio do INPS, a partir de quando serdo devidas as prestagdes cabiveis.

Art. 3° Néo serd considerada agravardo ou complicacdo de acidente do trabalho
lesdo que, resultante de outro acidente, se associe ou se superponha as conseqléncias do
anterior.

LEI N°13.979, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2020

Dispde sobre as medidas para enfrentamento
da emergéncia de salude publica de
importancia internacional decorrente do
coronavirus responsavel pelo surto de 2019.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispGe sobre as medidas que poderdo ser adotadas para
enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus responsavel pelo surto de 2019.

8 1° As medidas estabelecidas nesta Lei objetivam a protecdo da coletividade.

8§ 2° Ato do Ministro de Estado da Saude disporé sobre a duragdo da situagédo de
emergéncia de salde publica de que trata esta Lei.

8 3° O prazo de que trata 0 8 2° deste artigo ndo poderé ser superior ao declarado
pela Organizacdo Mundial de Salde.

Art. 2° Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:

| - isolamento: separacdo de pessoas doentes ou contaminadas, ou de bagagens,
meios de transporte, mercadorias ou encomendas postais afetadas, de outros, de maneira a
evitar a contaminac¢do ou a propagacdo do coronavirus; e

Il - quarentena: restricdo de atividades ou separacdo de pessoas suspeitas de
contaminacdo das pessoas que ndo estejam doentes, ou de bagagens, contéineres, animais,
meios de transporte ou mercadorias suspeitos de contaminacdo, de maneira a evitar a possivel
contaminagdo ou a propagacgéo do coronavirus.

Paragrafo unico. As definicOes estabelecidas pelo Artigo 1 do Regulamento
Sanitario Internacional, constante do Anexo ao Decreto n® 10.212, de 30 de janeiro de 2020,
aplicam-se ao disposto nesta Lei, no que couber.

FIM DO DOCUMENTO

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2446/2020



	z2251888_BRASAO
	z2251888_
	z2251888_TITULO
	z2251888_AUTOR
	z2251888_EMENTA
	z2251888_DESPACHO
	z2251888_APRECIACAO
	z2251888_PUBINICIAL
	z2251888_1891004_pdf1
	z2251888_1891004_TEOR
	z2251888_1891004_pdf2
	z2251888_1891004_pdf3
	z2251888_LEGISLACAO
	z2251888_FIMDOCUMENTO

