LEGISIZA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTEGAO DO TRABALHO DA MULHER

Secao |
Da Duragéo e Condi¢Ges do Trabalho e da Discrimindg contra a Mulher

Art. 373-A. Ressalvadas as disposicoes legaisndekds a corrigir as distorcdes
gue afetam o acesso da mulher ao mercado de toabakrtas especificidades estabelecidas
nos acordos trabalhistas, é vedado:

| - publicar ou fazer publicar anuncio de empreg@unal haja referéncia ao sexo,
a idade, a cor ou situacao familiar, salvo quandatareza da atividade a ser exercida,
publica e notoriamente, assim o exigir;

Il - recusar emprego, promoc¢ao ou motivar a dispelestrabalho em razéo de
sexo, idade, cor, situagao familiar ou estado deidez, salvo quando a natureza da
atividade seja notdria e publicamente incompativel;

lll - considerar o sexo, a idade, a cor ou situde&aliar como variavel
determinante para fins de remuneracao, formacdmsgimnal e oportunidades de ascensao
profissional,

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natyneaisa comprovacao de
esterilidade ou gravidez, na admissao ou permaa@acemprego;

V - impedir 0 acesso ou adotar critérios subjetpaa deferimento de inscricéo
Ou aprovagao em concursos, em empresas privadaazémde sexo, idade, cor, situacao
familiar ou estado de gravidez;

VI - proceder o empregador ou preposto a revistimas nas empregadas ou
funcionarias.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo @batiocdo de medidas
temporarias que visem ao estabelecimento dasgaalitie igualdade entre homens e
mulheres, em particular as que se destinam a gaagglistorcdes que afetam a formacao

profissional, 0 acesso ao emprego e as condi¢dats gie trabalho da mulher.
* Artigo acrescido pela Lei n® 9.799, de 26/05/1999

Art.. 374. (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/182)9



