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AMARA DOSDEPUTADOS
eputado Pedro Lucas Fernandes

PROJETO DE LEI N° , DE 2021
(Do Sr. PEDRO LUCAS FERNANDES)

Altera a Lei n° 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, para introduzir
nova possibilidade para
contratacdo de trabalhadores de
empresas prestadoras de servigos
especializados.

O Congresso Nacional decreta que:

Art. 1° O artigo 5°-C da Lei Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa a vigorar

com a seguinte redagéo:

“Art. 5°-C. Podera figurar como contratada, nos termos do art. 4°-A desta
Lei, a pessoa juridica cujos socios tenham prestado servicos a contratante na

qualidade de empregado ou trabalhando sem vinculo empregaticio.” (NR).

Art. 2° O artigo 5°-D da Lei Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa a vigorar

com a seguinte redacao:

“Art. 5°-D. O empregado que for demitido somente podera prestar
servicos para esta mesma empresa na qualidade de empregado de empresa
prestadora de servigcos antes do decurso de prazo de dezoito meses, contados a

partir da demissdo do empregado, se o novo contratante garantir:

| - a estabilidade empregaticia por um periodo minimo de seis meses;

Il — que o salario base seja, no minimo, do mesmo valor recebido da empresa
anterior;

Il - a manutencgéo do valor salarial base, sem qualquer redugéo.

IV — que o empregado recebera cursos de treinamento e capacitagéo,
fornecidos gratuitamente pela nova empresa contratante” (NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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JUSTIFICAGAO

Esta proposi¢cao tem o intuito de alterar a Lei a Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de
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Apresentacdo: 03/02/2021 16:25 - Mesa

1974, para introduzir nova possibilidade para contratagao de trabalhadores de empresas

prestadoras de servigos especializados.

Na atual economia, extremamente competitiva e com precos fixados pelo
mercado, as empresas brasileiras precisam cada vez mais obter ganhos de

produtividade e competitividade, obtidos com tecnologia, conhecimento eespecializagao.

Nesse contexto, as empresas precisam se dedicar a sua atividade principal
deixando as atividades complementares, necessarias ao seu processo produtivo, a cargo
de empresas prestadoras de servigcos especializados que tém diversificado conhecimento

e capacidade de entregar melhores servigos a custos mais baixos para seus clientes.

Ocorre que a atual legislagdo trabalhista, apds suas ultimas edigbes, com o
proposito de proteger o emprego dos trabalhadores da industria brasileira, acabou por,
na verdade, provocar inumeros casos de demissdo decorrentes da impossibilidade
desses trabalhadores serem contratados pela empresa especializada que venha a
assumir uma determinada area de servigo especializado de uma industria (manutengao
industrial, instrumentacao, transporte, alimentagao, servicos gerais, seguranga, etc.)

antes do prazo de 18 meses.

E sabido que esse problema ja ocorria anteriormente & recente reforma
trabalhista, pois o denominado pedagio era de seis meses, o que também alijava os
trabalhadores de continuarem trabalhando na mesma empresa, em caso de contratagao

de empresa de servigo especializado.
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Esta situacao é extremamente complicada também para a empresa que venha a
assumir a operacao e gestdo de determinada area especializada de uma industria, pois
nao tera a sua disposicdo nenhum dos empregados que la trabalham, perdendo, com
isso, o conhecimento, a sabedoria historica e até a vivéncia da cultura interna da
organizacao. Ja o empregado, no caso da contratacdo de empresa especializada, sera
demitido e tera de enfrentar um mercado de trabalho geralmente escasso e muito

competitivo.




Assim, diante o exposto, a alteracédo pretende introduzir uma nova possibilidade

de contratacdo, ao pleitear a isencdo do prazo restritivo (pedagio), no caso de
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contratacdo de empresas prestadoras de servicos especializados que observem as

Apresentacdo: 03/02/2021 16:25 - Mesa

seguintes condigdes: | - estabilidade empregaticia por um periodo minimo de seis meses;

Il — salario de, no minimo, mesmo valor recebido da empresa anterior; Ill - manutengao
do valor salarial, sem qualquer reducdo, durante o periodo minimo de seis meses; IV —
garantia de que o empregado recebera cursos de treinamento e capacitagéo, fornecidos

gratuitamente pela nova empresa contratante.

A proposta tem objetivo de proteger o emprego dos trabalhadores no caso de
contratacdo de empresas prestadoras de servicos especializados, ao possibilitar que eles
sejam contratados antes do decurso de 18 meses, com garantias de estabilidade e de
salario. O trabalhador ganhara integralmente a indenizacéo referente a sua demisséo,
entretanto n&do perdera o emprego, continuara trabalhando na mesma empresa, com o

mesmo salario, sé que com novo empregador.

Pelas razbes expostas, conto com o apoio dos nobres Parlamentares para a

aprovacao do projeto de lei.

Sala de sessoes, 03 de fevereiro de 2021.

Dep. PEDRO LUCAS FERNANDES
PTB/MA
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974

Dispbe sobre o trabalho temporario nas
empresas urbanas e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 4° Empresa de trabalho temporario é a pessoa juridica, devidamente registrada
no Ministério do Trabalho, responsavel pela colocacédo de trabalhadores a disposi¢édo de outras
empresas temporariamente. (Artigo com redacéo dada pela Lei n°® 13.429, de 31/3/2017)

Art. 4°-A. Considera-se prestacdo de servigos a terceiros a transferéncia feita pela
contratante da execucdo de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal, a
pessoa juridica de direito privado prestadora de servicos que possua capacidade econémica
compativel com a sua execucdo. (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n° 13.429, de
31/3/2017, com redagdo dada pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

8 1° A empresa prestadora de servigos contrata, remunera e dirige o trabalho
realizado por seus trabalhadores, ou subcontrata outras empresas para realizacdo desses
servicos. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

8 2° N&o se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou socios das
empresas prestadoras de servicos, qualquer que Seja 0 seu ramo, e a empresa contratante.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

Art. 4°-B. Sao requisitos para o funcionamento da empresa de prestacédo de servicos
a terceiros:

| - prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Il - registro na Junta Comercial,

Il - capital social compativel com o nimero de empregados, observando-se 0s
seguintes parametros:

a) empresas com até dez empregados - capital minimo de R$ 10.000,00 (dez mil
reais);

b) empresas com mais de dez e até vinte empregados - capital minimo de R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

c) empresas com mais de vinte e até cinquenta empregados - capital minimo de R$
45.000,00 (quarenta e cinco mil reais);

d) empresas com mais de cinquenta e até cem empregados - capital minimo de R$
100.000,00 (cem mil reais); e

e) empresas com mais de cem empregados - capital minimo de R$ 250.000,00
(duzentos e cinquenta mil reais). (Artigo acrescido pela Lei n°® 13.429, de 31/3/2017)
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Art. 4°-C. S&o asseguradas aos empregados da empresa prestadora de servigos a que
se refere o art. 4°-A desta Lei, quando e enquanto os servicos, que podem ser de qualquer uma
das atividades da contratante, forem executados nas dependéncias da tomadora, as mesmas
condicdes:

| - relativas a:

a) alimentacdo garantida aos empregados da contratante, quando oferecida em
refeitdrios;

b) direito de utilizar os servicos de transporte;

c) atendimento médico ou ambulatorial existente nas dependéncias da contratante
ou local por ela designado;

d) treinamento adequado, fornecido pela contratada, quando a atividade o exigir.

Il - sanitarias, de medidas de protecdo a salde e de seguranca no trabalho e de
instalagBes adequadas a prestagdo do servico.

8 1° Contratante e contratada poderdo estabelecer, se assim entenderem, que 0s
empregados da contratada fardo jus a salario equivalente ao pago aos empregados da
contratante, além de outros direitos ndo previstos neste artigo.

8 2° Nos contratos que impliqguem mobilizacdo de empregados da contratada em
namero igual ou superior a 20% (vinte por cento) dos empregados da contratante, esta podera
disponibilizar aos empregados da contratada os servigos de alimentacdo e atendimento
ambulatorial em outros locais apropriados e com igual padrdo de atendimento, com vistas a
manter o pleno funcionamento dos servigos existentes. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 5° Empresa tomadora de servicos é a pessoa juridica ou entidade a ela
equiparada que celebra contrato de prestacdo de trabalho temporario com a empresa definida
no art. 4° desta Lei. (Artigo com redacdo dada pela Lei n°® 13.429, de 31/3/2017)

Art. 5°-A. Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com
empresa de prestagdo de servicos relacionados a quaisquer de suas atividades, inclusive sua
atividade principal. (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n° 13.429, de 31/3/2017, com
redacéo dada pela Lei n®13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacdo)

§ 1° E vedada & contratante a utilizagio dos trabalhadores em atividades distintas
daquelas que foram objeto do contrato com a empresa prestadora de servigos. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

8 2° Os servigos contratados poderdo ser executados nas instalagdes fisicas da
empresa contratante ou em outro local, de comum acordo entre as partes. (Paragrafo acrescido
pela Lei n®13.429, de 31/3/2017)

§ 3° E responsabilidade da contratante garantir as condi¢des de seguranga, higiene
e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou local
previamente convencionado em contrato. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.429, de
31/3/2017)

8 4° A contratante podera estender ao trabalhador da empresa de prestacdo de
servicos 0 mesmo atendimento médico, ambulatorial e de refeicdo destinado aos seus
empregados, existente nas dependéncias da contratante, ou local por ela designado. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 13.429, de 31/3/2017)

8 5° A empresa contratante € subsidiariamente responsavel pelas obrigagdes
trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a prestacdo de servigos, e o recolhimento das
contribuic@es previdenciarias observaré o disposto no art. 31 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de
1991. (Paréagrafo acrescido pela Lei n°® 13.429, de 31/3/2017)
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Art. 5°-B. O contrato de prestacdo de servicos contera:

| - qualificacdo das partes;

Il - especificacdo do servico a ser prestado;

I11 - prazo para realizacdo do servigo, quando for o caso;

IV - valor. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

Art. 5°-C. N&o pode figurar como contratada, nos termos do art. 4°-A desta Lei, a
pessoa juridica cujos titulares ou s6cios tenham, nos Gltimos dezoito meses, prestado servigos
a contratante na qualidade de empregado ou trabalhador sem vinculo empregaticio, exceto se
os referidos titulares ou socios forem aposentados. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 5°-D. O empregado que for demitido ndo podera prestar servigos para esta
mesma empresa na qualidade de empregado de empresa prestadora de servigos antes do decurso
de prazo de dezoito meses, contados a partir da demissédo do empregado. (Artigo acrescido pela
Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a

publicacéo)

Art. 6° Sdo requisitos para funcionamento e registro da empresa de trabalho
temporario no Ministério do Trabalho: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°
13.429, de 31/3/2017)

FIM DO DOCUMENTO
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