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PROJETO DE LEIN ° , DE 2020
(do senhor ENIO VERRI)

Dispoe sobre adogdo de medidas temporarias em
matéria trabalhista, em razdo da conjuntura que
envolve a pandemia relativa a0 novo coronavirus
e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°. A presente lei estabelece medidas temporarias em matéria
trabalhista, em razdo da conjuntura que envolve a pandemia do novo coronavirus
identificado como SARS-CoV-2.

Art. 2°. Fica vedada a demissdo arbitraria ou rescisdo antecipada de
contrato enquanto durar as medidas de isolamento social ou quarentena de que
trataa Lei 13.979, 6 de fevereiro de 2020, determinadas pelas autoridades publicas,
sob pena de aplicacdo de multa, cerceamento do acesso a créditos publicos e
quaisquer beneficios fiscais, admitida a suspensao de contrato.

§1° A vedacao determinada no caput alcancara os contratos regidos pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, pela Lei 6.019, de 3 de janeiro de
1974, pela Lei 13.429, de 31 de marco de 2017.

§2° Os contratos de emprego ou de prestacao de servigos realizados com
pessoas fisicas, autonomos, microempreendedores individuais, ai incluidos os
servicos urbanos, domésticos e de atividades agricolas, pecuarias, de extracao,
piscicultura e outras assemelhadas, poderdo ser suspensos por at¢ 120 dias em
razao das medidas de isolamento social ou quarentena decorrente da pandemia do
novo coronavirus identificado como SARS-CoV-2, conforme aquiescéncia formal
do empregado e homologado pelo sindicato que lhe representa, aplicando-se os
efeitos do art. 471 da Consolidacao das Leis do Trabalho, instituida pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 3° A suspensdo do contrato podera representar um percentual de até
50% dos trabalhadores, nos casos em que a empresa permaneca em
funcionamento, admitido o revezamento, ou da totalidade, em caso de paralisacao
das atividades empresariais, sendo devido o pagamento de metade da remuneracao
ao encargo do empregador ou contratante, adicionado a uma complementagao
pecunidria limitada a 65% do valor maximo do seguro-desemprego, pago pelo
Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, conforme regulamentado pelo Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT, nao sendo
admitido que o valor total seja inferior ao salario minimo.

§ 4° As empresas que mantiverem a totalidade dos postos de trabalho,
mesmo que adotada a suspensdo do contrato no seu quadro de pessoal, poderao ser



beneficiadas com o acesso prioritario a créditos publicos e diferimento de tributos
ou renegociagdo de dividas correspondentes, conforme ato do Ministério da
Economia, além da reducao dos seguintes encargos:

I- trinta por cento da aliquota de recolhimento para o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, prevista no art. 18 da Lei n°® 8.036, de 11
de maio de 1990, pelo prazo de 90 dias;

II- trinta por cento da contribui¢do social sobre o lucro das pessoas
juridicas de que trata a Lei n® 7.689, de 15 de dezembro de 1988, pelo prazo de
90 dias;

III- Isen¢do de contribuicao para o Instituto Nacional de Colonizagao
e Reforma Agraria — Incra, de que trata o art. 1° do Decreto-Lei n° 1.146, de 31
de dezembro de 1970, por 90 dias.

§ 5° Para fins do disposto neste artigo, sera considerado o niumero de
postos de trabalho registrados em 31 de janeiro de 2020.

§ 6° Havendo demissdo sem justa causa serd atribuida validade da
motivacdo por ato conjunto dos sindicatos das categorias atingidas e a
superintendéncia regional do trabalho ou 6rgao substituto local que represente o
Ministério da Economia, a ser deliberado apdés convocagdo prévia para essa
finalidade, com efeitos juridicos ali determinados.

§ 7° Em caso de descumprimento do disposto neste artigo, sera
aplicada multa estabelecida no inciso II do art. 634-A e observado o disposto no
art. 634-B, ambos do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 8° Nao se aplicam as disposi¢des neste artigo as microempresas € de
pequeno porte, assim enquadradas nos termos da Lei Complementar 123, de 14 de
dezembro de 2006.

§ 9° Os recursos necessarios ao pagamento da complementacao
pecuniaria prevista no §3° correrdo por conta do Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT), regulamentado pela Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990 e de recursos
oriundos do Tesouro Nacional ou fundo especifico constituido em razdo da
pandemia.

Art. 3° Em razdo da pandemia, as empresas contratantes de pessoas
fisicas, com ou sem vinculo empregaticio, deverdo adotar, imediatamente, regime
de teletrabalho nos termos da legislagdo vigente ou a redugdo de jornada ou do
tempo de prestacao de servigo contratado, pelo prazo de seis meses, renovavel até
a data de 31/12/2020, com regras definitivas por acordo coletivo celebrado com as
representagoes das entidades sindicais das categorias profissionais atingidas ou por
aditamento a acordo ou convencdo coletiva de trabalho preexistente, inclusive
sobre a eventual definicdo de reducdo remuneratoria com garantia do salario
minimo.



§1° Excetuam-se da obrigacdo de fixacao de teletrabalho as empresas
nas quais a aplicagdo seja impeditiva da manuten¢do do funcionamento, desde que
previamente justificados perante a autoridade administrativa em matéria
trabalhista local ou regional e autorizados por esta.

§2° Na impossibilidade de celebracao de instrumento coletivo previsto
no caput, a fixagcdo das condi¢des da redugdo de jornada ou do tempo de prestagdao
de servicos contratado serdo fixadas por termo de ajustamento de conduta a ser
celebrado com o Ministério Publico do Trabalho com a participa¢do da autoridade
administrativa em matéria trabalhista local ou regional.

§3°. Na hipotese da permanéncia dos empregados ou prestadores de
servico nos estabelecimentos, devera ser garantido o acesso irrestrito as condutas
preventivas de higiene pessoal no local (lavagem de maos, disponibilizagdo de
alcool gel, mascara, se for o caso) e a limpeza e higienizagdo adequadas no
ambiente laboral, sob pena de aplicacdo de multa de que trata o inciso Il do art.
634-A e observado o disposto no art. 634-B, ambos do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943.

§4° Trabalhadores pertencentes a grupos de risco, assim considerados
pelos atos oficiais, em especial as pessoas maiores de 60 anos, portadores de
doencas cronicas, que tenham submetido a intervengdes cirirgicas, gestantes,
lactantes ou aqueles que fazem tratamento de satide que cause diminuigdo da
imunidade, terdo prioridade na dispensa do trabalho ou no estabelecimento de
trabalho remoto.

§ 5° As empresas poderdo definir a antecipacdo parcial do gozo de
férias ou adogdo de férias coletivas no mesmo instrumento negocial previsto no
caput.

§6° As empresas responsaveis pela contratagdo de trabalhadores que
exercem atividades por aplicativo de transporte devem garantir o pagamento de
uma renda equivalente a remuneragdo média apurada nos seis meses anteriores a
data da paralisacao das atividades nos casos em que seja determinado isolamento,
quarentena ou internacao decorrente do novo coronavirus.

§7° Deve ser suspensa a cobranca dos contratos com locadoras de
veiculos ou diferido o pagamento das parcelas de cobranca dos veiculos
financiados, sem cobranca de juros e multas, para aqueles trabalhadores que
exercem atividades por aplicativo de transporte ou de entrega de produtos, pelo
periodo em que durar a paralisagdo das atividades.

§8° As empresas que obedecerem ao disposto no caput deste artigo
serdo atendidas com prioridade no acesso a créditos publicos e quaisquer
beneficios fiscais e, conforme ato do Ministério da Economia, poderdo ser
beneficiados pela reducao de encargos nos termos dispostos no §4° do art. 2°.



Art. 4° Os contratos de prestacdo de servigos a terceiros niao serdao
afetados enquanto durar as medidas restritivas determinadas pelas autoridades
publicas relativas a pandemia do novo coronavirus identificado como SARS-CoV-
2, mesmo que haja redu¢do produtiva ou econdmica pela empresa tomadora de
servigos, pelo prazo de 60 dias.

Paragrafo unico. As tomadoras de servigo que obedecerem ao disposto
no caput desse artigo serdo atendidas com prioridade no acesso a créditos publicos
e quaisquer beneficios fiscais.

Art. 5° Empregadores ou tomadores de servigos, pessoa fisica ou
juridica, deverdo garantir seguranca especial para profissionais que realizam
atividades de atendimento ao publico, profissionais da area de satde ou de servigos
domésticos que atendem a pessoas em investigacao, isolamento ou quarentena
decorrente do novo coronavirus, inclusive com definicdo de horarios restritos e
protocolos de prevencao e cuidados pessoais € ambientais.

§1° Em caso de descumprimento das medidas de que trata o caput sera
aplicada multa e cerceamento do acesso a créditos publicos e quaisquer beneficios
fiscais.

§2° A multa sera aquela disposta no inciso II do art. 634-A e observado
o disposto no art. 634-B, ambos do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 6°. No periodo de reducdo da circulagdo de pessoas e fechamento
de escolas e creches, por determinagdo das autoridades publicas, as empresas
devem considerar como falta justificada aquelas auséncias de trabalhadores e
trabalhadoras obrigados a cuidar e acompanhar os filhos com idade de até 12 anos.

Art. 7° Fica suspenso o regresso dos trabalhadores afastados por
auxilio-doenga pelo periodo em que durarem as medidas de restri¢do da circulagdo
de pessoas ou em caso de isolamento ou quarentena da populacdo por
determinag¢do das autoridades publicas, mantido o pagamento do beneficio
previdenciario pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS ou do Regime
Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos, conforme o caso.

Art. 8° Fica assegurada a ampliagdo de até trés parcelas do seguro-
desemprego de que tratam a Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990 e a Lei1 10.779, de
25 de novembro de 2003, especialmente para trabalhadores e pescadores artesanais
que estdo recebendo atualmente o beneficio e para aqueles demitidos no periodo
em decorréncia da pandemia ou cujo defeso seja prorrogado, conforme deliberagao
do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT.

Art. 9°. Fica instituido auxilio emergencial pecuniario, no valor de um
salario minimo mensal, por trés meses, prorrogaveis, em razado das medidas
restritivas de circulagdo determinadas pelas autoridades publicas, bem como por
isolamento, quarentena ou hospitaliza¢do, nos termos definidos no art. 2° da Lei



13.979, 6 de fevereiro de 2020, relativas a pandemia do novo coronavirus
1dentificado como SARS-CoV-2, destinado a:

[.  maiores de 16 anos de idade e que realizam atividades no
escopo da informalidade, conforme conceito adotado pela Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE;

II. pessoas em situacao de rua, sem teto, conforme cadastrados
pelos 6rgaos municipais de assisténcia social;

III.  trabalhadores em regime de economia familiar, assentados e
acampados em areas rurais, conforme cadastro especifico preexistente;

IV.  microempreendedor Individual, regido pela Lei Complementar
123/2006, e;

V. familias ou pessoas inseridas no Cadunico - Cadastro Unico
para Programas Sociais, mesmo que percebam o beneficio de prestacdo
continuada, bolsa familia ou outros beneficios ¢ servigos assistenciais eventuais.

§1° O pagamento do auxilio pecunidrio de que trata este artigo sera
executado de forma descentralizada, semelhante a operacionalizagdo do
pagamento do programa bolsa familia, criado pela Lei 10.836, de 09 de janeiro
de 2004, sem condicionamento de sua inser¢cao em cadastros sociais anteriores,
conforme o caso.

§2° Os recursos necessarios ao atendimento do previsto neste artigo
correrdo por conta do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), regulamentado
pela Let 7.998, de 11 de janeiro de 1990 e de recursos oriundos de fundo
especifico criado para o enfrentamento da pandemia referida.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das sessdes, 25 de marco de 2020.

/ /M

/

Deputado ENIO VERRI
PT/PR



Dep. Benedita da Silva - PT/RJ Dep. Joseildo Ramos - PT/BA

Dep. Helder Saloméo - PT/ES Dep. Erika Kokay - PT/DF

Dep. Professora Rosa Neide - PT/MT Dep. Pauldo - PT/AL

Dep. José Guimaraes - PT/CE Dep. Margarida Saloméo - PT/MG
Dep. Patrus Ananias - PT/MG Dep. Alexandre Padilha - PT/SP
Dep. Airton Faleiro - PT/PA Dep. Marcon - PT/RS

Dep. Paulo Teixeira - PT/SP Dep. José Ricardo - PT/AM

Dep. Rubens Otoni - PT/GO Dep. Nilto Tatto - PT/SP

Dep. Valmir Assuncéo - PT/BA Dep. Assis Carvalho - PT/PI

Dep. Natélia Bonavides - PT/RN Dep. Vicentinho - PT/SP

Dep. Rejane Dias - PT/PI Dep. Marilia Arraes - PT/PE

Dep. Waldenor Pereira - PT/BA Dep. Jorge Solla - PT/BA

Dep. Rogério Correia - PT/MG Dep. Paulo Guedes - PT/MG

Dep. Alencar Santana Braga - PT/SP Dep. Zé Carlos - PT/MA

Dep. Zeca Dirceu - PT/PR Dep. Frei Anastacio Ribeiro - PT/PB
Dep. Pedro Uczai - PT/SC Dep. Paulo Pimenta - PT/RS

Dep. Célio Moura - PT/TO Dep. Padre Joéo - PT/MG

Dep. Leonardo Monteiro - PT/MG

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

LEI N°13.979, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2020
Dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de salde publica de importancia
internacional  decorrente  do  coronavirus
responsavel pelo surto de 2019.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispGe sobre as medidas que poderdo ser adotadas para
enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus responsavel pelo surto de 2019.

8 1° As medidas estabelecidas nesta Lei objetivam a protecdo da coletividade.

§ 2° Ato do Ministro de Estado da Saude dispora sobre a duragéo da situacéo de
emergéncia de salde publica de que trata esta Lei.

8 3° O prazo de que trata 0 8 2° deste artigo ndo poderé ser superior ao declarado
pela Organizagdo Mundial de Saude.

Art. 2° Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:

| - isolamento: separagéo de pessoas doentes ou contaminadas, ou de bagagens,
meios de transporte, mercadorias ou encomendas postais afetadas, de outros, de maneira a evitar
a contaminacao ou a propagacao do coronavirus; e
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Il - quarentena: restricdo de atividades ou separacdo de pessoas suspeitas de
contaminagdo das pessoas que ndo estejam doentes, ou de bagagens, contéineres, animais,
meios de transporte ou mercadorias suspeitos de contaminacéo, de maneira a evitar a possivel
contaminagdo ou a propagac¢do do coronavirus.

Paragrafo Unico. As defini¢bes estabelecidas pelo Artigo 1 do Regulamento
Sanitario Internacional, constante do Anexo ao Decreto n° 10.212, de 30 de janeiro de 2020,
aplicam-se ao disposto nesta Lei, no que couber.

Art. 3° Para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus, as autoridades poderdo adotar, no &mbito de suas
competéncias, dentre outras, as seguintes medidas: (“Caput” do artigo com redacio dada pela Medida
Provisoria n® 926, de 20/3/2020)

| - isolamento;

Il - quarentena,;

I11 - determinac&o de realizacdo compulsoria de:

a) exames médicos;

b) testes laboratoriais;

c) coleta de amostras clinicas;

d) vacinacdo e outras medidas profilaticas; ou

e) tratamentos médicos especificos;

IV - estudo ou investigacao epidemioldgica;

V - exumacdo, necropsia, cremacdo e manejo de cadaver;

VI - restricdo excepcional e temporéria, conforme recomendagdo técnica e
fundamentada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria, por rodovias, portos ou aeroportos
de: (Inciso com redag&o dada pela Medida Proviséria n® 926, de 20/3/2020)

a) entrada e saida do Pais; e (Alinea acrescida pela Medida Proviséria n® 926, de 20/3/2020)

b) locomogéo interestadual e intermunicipal; (Alinea acrescida pela Medida Proviséria n°
926, de 20/3/2020)

VII - requisicdo de bens e servicos de pessoas naturais e juridicas, hipdtese em que
sera garantido o pagamento posterior de indenizacdo justa; e

VIII - autorizacdo excepcional e temporaria para a importacdo de produtos sujeitos
a vigilancia sanitaria sem registro na Anvisa, desde que:

a) registrados por autoridade sanitaria estrangeira; e

b) previstos em ato do Ministério da Saude.

8 1° As medidas previstas neste artigo somente poderdo ser determinadas com base
em evidéncias cientificas e em analises sobre as informacdes estratégicas em saude e deverao
ser limitadas no tempo e no espaco ao minimo indispensavel a promocéo e a preservacao da
salde publica.

§ 2° Ficam assegurados as pessoas afetadas pelas medidas previstas neste artigo:

| - o direito de serem informadas permanentemente sobre o seu estado de saude e a
assisténcia a familia conforme regulamento;

Il - o direito de receberem tratamento gratuito;

I11 - 0 pleno respeito & dignidade, aos direitos humanos e as liberdades fundamentais
das pessoas, conforme preconiza o Artigo 3 do Regulamento Sanitario Internacional, constante
do Anexo ao Decreto n° 10.212, de 30 de janeiro de 2020.

§ 3° Seré considerado falta justificada ao servico publico ou a atividade laboral
privada o periodo de auséncia decorrente das medidas previstas neste artigo.

8 4° As pessoas deverdo sujeitar-se ao cumprimento das medidas previstas neste
artigo, e o descumprimento delas acarretara responsabilizacéo, nos termos previstos em lei.

§ 5° Ato do Ministro de Estado da Saude:

| - dispora sobre as condicOes e 0s prazos aplicaveis as medidas previstas nos incisos
I e Il do caput deste artigo; e

Il - concedera a autorizacéo a que se refere o inciso VIII do caput deste artigo.

8 6° Ato conjunto dos Ministros de Estado da Saude, da Justica e Seguranca Publica
e da Infraestrutura dispora sobre a medida prevista no inciso VI do caput. (Paragrafo com redagéo
dada pela Medida Proviséria n® 927, de 22/3/2020)

8 6°-A O ato conjunto a que se refere 0 § 6° podera estabelecer delegacdo de
competéncia para a resolucao dos casos nele omissos. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°
927, de 22/3/2020)
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8 7° As medidas previstas neste artigo poderao ser adotadas:

| - pelo Ministério da Saude;

Il - pelos gestores locais de saude, desde que autorizados pelo Ministério da Sade,
nas hipoteses dos incisos I, I, V, VI e VIII do caput deste artigo; ou

I11 - pelos gestores locais de satde, nas hipdteses dos incisos 11, IV e VII do caput
deste artigo.

8 8° As medidas previstas neste artigo, quando adotadas, deverdo resguardar o
exercicio e o funcionamento de servicos publicos e atividades essenciais. (Paragrafo acrescido pela
Medida Provisdria n°® 926, de 20/3/2020)

8 9° O Presidente da Republica dispora, mediante decreto, sobre o0s servicos
publicos e atividades essenciais a que se referem o § 8°. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria
n°® 926, de 20/3/2020)

8 10. As medidas a que se referem os incisos I, Il e VI do caput, quando afetarem a
execucdo de servigos publicos e atividades essenciais, inclusive as reguladas, concedidas ou
autorizadas, somente poderdo ser adotadas em ato especifico e desde que em articulagéo prévia
com 0 6rgéao regulador ou o Poder concedente ou autorizador. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisoria n® 926, de 20/3/2020)

8 11. E vedada a restricdo a circulagdo de trabalhadores que possa afetar o
funcionamento de servicos publicos e atividades essenciais, definidas nos termos do disposto
no § 9° e cargas de qualquer espécie que possam acarretar desabastecimento de géneros
necessarios a populacdo. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 926, de 20/3/2020)

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
.................................................................. VA
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALH
............................................................... C~AP|'TULO|V~
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 471. Ao empregado afastado do emprego, sdo asseguradas, por ocasido de sua
volta, todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que
pertencia na empresa.

Art. 472. O afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servi¢o militar,
ou de outro encargo publico, ndo constituird motivo para alteracdo ou rescisao do contrato de
trabalho por parte do empregador.

8 1° Para que o empregado tenha direito a voltar a exercer o cargo do qual se afastou
em virtude de exigéncias do servigo militar ou de encargo publico, € indispensavel que notifique
0 empregador dessa intencdo, por telegrama ou carta registrada, dentro do prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados da data em que se verificar a respectiva baixa ou a terminacéo do encargo
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que estava obrigado.

8 2° Nos contratos por prazo determinado, o tempo de afastamento, se assim
acordarem as partes interessadas, ndo sera computado na contagem do prazo para a respectiva
terminagao.

8§ 3° Ocorrendo motivo relevante de interesse para a seguranga nacional, poderé a
autoridade competente solicitar o afastamento do empregado do servico ou do local de trabalho,
sem que se configure a suspensao do contrato de trabalho. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-
Lei n° 3, de 27/1/1966)

8 4° O afastamento a que se refere o pardgrafo anterior serd solicitado pela
autoridade competente diretamente ao empregador, em representacdo fundamentada com
audiéncia da Procuradoria Regional do Trabalho, que providenciara desde logo a instauracéo
do competente inquérito administrativo. (Pardgrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 3, de
27/1/1966)

8 5° Durante os primeiros 90 (noventa) dias desse afastamento, o empregado
continuara percebendo sua remuneracdo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 3, de

27/1/1966)

TITULO VII
DAS PENALIDADES E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
(Denominacéo do titulo com redacdo dada pela Medida Proviséria n° 905, de 11/11/2019)

. CAPITULO | B
DA FISCALIZACAO, DA AUTUACAO E DA IMPOSICAO DE MULTAS
(Denominacédo do capitulo com redacdo dada pela Medida Proviséria n° 905, de

11/11/2019)

Art. 634. A imposicdo de aplicacdo de multas compete a autoridade regional em
matéria de inspecdo do trabalho, na forma prevista neste Titulo e conforme estabelecido em ato
da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia. (“Caput” do
artigo com redacdo dada pela pela Medida Proviséria n® 905, de 11/11/2019, publicada no
DOU de 12/11/2019, em vigor 90 dias ap6s a publicacao)

8§ 1° A anélise de defesa administrativa observara o requisito de desterritorializagdo
sempre que 0s meios técnicos permitirem, hipdtese em que seré vedada a anélise de defesa cujo
auto de infracdo tenha sido lavrado naquela mesma unidade federativa. (Paragrafo uUnico
transformado em § 1° pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, e com nova redacéo dada pela Medida
Provisoria n® 905, de 11/11/2019, publicada no DOU de 12/11/2019, em vigor 90 dias apos a
publicacéo)

§ 2° Serd adotado sistema de distribuicdo aleatéria de processos para analise,
decisdo e imposicdo de multas, a ser instituido na forma prevista no ato Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia a que se refere o caput. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, e com nova redacédo dada pela Medida Provisoria
n°905, de 11/11/2019, publicada no DOU de 12/11/2019, em vigor 90 dias apds a publicacéo)

Art. 634-A. A aplicacdo das multas administrativas por infracdes a legislacdo de
protecdo ao trabalho observara os seguintes critérios:

| - para as infragBes sujeitas a multa de natureza varidvel, observado o porte
econémico do infrator, seréo aplicados os seguintes valores:

a) de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 10.000,00 (dez mil reais), para as infraces de
natureza leve;

b) de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a R$ 20.000,00 (vinte mil reais), para as infragcdes
de natureza média;

c) de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), para as
infragdes de natureza grave; e

d) de R$ 10.000,00 (dez mil reais) a R$ 100.000,00 (cem mil reais), para as
infragdes de natureza gravissima; e

Il - para as infracOes sujeitas a multa de natureza per capita, observados o porte
econémico do infrator e o nimero de empregados em situacéo irregular, serdo aplicados os
seguintes valores:

a) de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 2.000,00 (dois mil reais), para as infraces de
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natureza leve;

b) de R$2.000,00 (dois mil reais) a R$ 4.000,00 (quatro mil reais), para as infragdes
de natureza média;

c) de R$ 3.000,00 (trés mil reais) a R$ 8.000,00 (oito mil reais), para as infracdes
de natureza grave; e

d) de R$4.000,00 (quatro mil reais) a R$ 10.000,00 (dez mil reais), para as infragdes
de natureza gravissima.

8 1° Para as empresas individuais, as microempresas, as empresas de pequeno porte,
as empresas com até vinte trabalhadores e os empregadores domésticos, os valores das multas
aplicadas serdo reduzidos pela metade.

8 2° A classificacdo das multas e o enquadramento por porte econémico do infrator
e a natureza da infragéo serdo definidos em ato do Poder Executivo federal.

§ 3° Os valores serdo atualizados anualmente em 1° de fevereiro de cada ano pela
variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial - IPCAE, ou por indice
que venha substitui-lo, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE.

8 4° Permanecerdo inalterados os valores das multas até que seja publicado o
regulamento de que trata o § 2° (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 905, de
11/11/2019, publicada no DOU de 12/11/2019, em vigor 90 dias apds a publica¢édo)

Art. 634-B. Sao consideradas circunstancias agravantes para fins de aplicacdo das
multas administrativas por infracdo a legislacdo trabalhista, conforme disposto em ato do Poder
Executivo federal:

| - reincidéncia;

Il - resisténcia ou embaraco a fiscalizacao;

I11 - trabalho em condicdes analogas a de escravo; ou

IV - acidente de trabalho fatal.

8§ 1° Ressalvadas as disposicdes especificas estabelecidas em lei, a configuracéo de
quaisquer das circunstancias agravantes acarretara a aplicacdo em dobro das penalidades
decorrentes da mesma acao fiscal, exceto na hipotese prevista no inciso | do caput, na qual sera
agravada somente a infragdo reincidida.

§ 2° Sera considerado reincidente o infrator que for autuado em razdo do
descumprimento do mesmo dispositivo legal no prazo de até dois anos, contado da data da
decisdo definitiva de imposicdo da multa. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 905, de
11/11/2019)

Art. 634-C. Sobre os valores das multas aplicadas néo recolhidos no prazo legal
incidirdo juros e multa de mora nas formas previstas no art. 13 da Lei n® 9.065, de 20 de junho
de 1995, e no art. 84 da Lei n°® 8.981, de 20 de janeiro de 1995. (Artigo acrescido pela Medida
Provisoria n°® 905, de 11/11/2019)

CAPITULO II
DOS RECURSOS

Art. 635. Cabera recurso, em segunda instancia administrativa, de toda deciséo que
impuser a aplicacdo de multa por infracdo das leis e das disposicdes reguladoras do trabalho,
para a unidade competente para o julgamento de recursos da Secretaria de Trabalho da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia. (“Caput” do artigo
com redacdo dada pela Medida Proviséria n® 905, de 11/11/2019)

Paragrafo Unico. (Pardgrafo Unico acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967, e revogado pela Medida Provisdria n® 905, de 11/11/2019)

8 1° As decisdes serdo sempre fundamentadas e atenderdo aos principios da
impessoalidade, da ampla defesa e do contraditorio. (Pardgrafo acrescido pela Medida
Provisoria n°® 905, de 11/11/2019)

8 2° A decisdo de recursos em segunda e Ultima instancia administrativa podera
valer-se de conselho recursal paritario, tripartite, integrante da estrutura da Secretaria de
Trabalho da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,
composto por representantes dos trabalhadores, dos empregadores e dos Auditores Fiscais do
Trabalho, designados pelo Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, na forma e nos prazos estabelecidos em regulamento. (Paragrafo acrescido pela
Medida Provisoria n°® 905, de 11/11/2019)
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LEI N°6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974
Dispde sobre o trabalho temporario nas
empresas urbanas e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As relacBes de trabalho na empresa de trabalho temporério, na empresa de
prestacdo de servigos e nas respectivas tomadoras de servigo e contratante regem-se por esta
Lei. (Artigo com redacéo dada pela Lei n° 13.429, de 31/3/2017)

Art. 2° Trabalho temporério é aquele prestado por pessoa fisica contratada por uma
empresa de trabalho temporario que a coloca a disposi¢cdo de uma empresa tomadora de
servicos, para atender a necessidade de substituicdo transitoria de pessoal permanente ou a
demanda complementar de Servicos. (“Caput” do artigo com redacio dada pela Lei n° 13.429, de

31/3/2017) ; _ o
8 1° E proibida a contratagdo de trabalho temporario para a substituicdo de
trabalhadores em greve, salvo nos casos previstos em lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.429, de

31/3/2017)

8 2° Considera-se complementar a demanda de servigos que seja oriunda de fatores
imprevisiveis ou, quando decorrente de fatores previsiveis, tenha natureza intermitente,
periddica ou sazonal. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

LEI N° 13.429, DE 31 DE MARCO DE 2017
Altera dispositivos da Lei n° 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, que dispbe sobre o trabalho
temporario nas empresas urbanas e di outras
providéncias; e dispde sobre as relagdes de
trabalho na empresa de prestacdo de servigos a
terceiros.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 1°, 2°, 4°, 5° 6°, 9°, 10, o paragrafo Unico do art. 11 e 0 art. 12 da

Lei n°6.019, de 3 de janeiro de 1974, passam a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 1° As relacGes de trabalho na empresa de trabalho temporario, na
empresa de prestacdo de servigos e nas respectivas tomadoras de servico e
contratante regem-se por esta Lei."(NR)
"Art. 2° Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa fisica contratada
por uma empresa de trabalho temporario que a coloca a disposicdo de uma
empresa tomadora de servicos, para atender a necessidade de substituicao
transitoria de pessoal permanente ou a demanda complementar de servicos.
§ 1° E proibida a contratacdo de trabalho temporario para a substituicdo de
trabalhadores em greve, salvo nos casos previstos em lei.
8§ 2° Considera-se complementar a demanda de servigos que seja oriunda de
fatores imprevisiveis ou, quando decorrente de fatores previsiveis, tenha
natureza intermitente, periddica ou sazonal." (NR)
"Art. 4° Empresa de trabalho temporéario é a pessoa juridica, devidamente
registrada no Ministério do Trabalho, responsavel pela colocacdo de
trabalhadores a disposigdo de outras empresas temporariamente.” (NR)
"Art. 5° Empresa tomadora de servicos € a pessoa juridica ou entidade a ela
equiparada que celebra contrato de prestacdo de trabalho temporario com a
empresa definida no art. 4° desta Lei." (NR)
"Art. 6° S0 requisitos para funcionamento e registro da empresa de trabalho
temporario no Ministério do Trabalho:
a) (revogada);
b) (revogada);
c) (revogada);
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d) (revogada);

e) (revogada);

f) (revogada);

| - prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), do
Ministério da Fazenda;

Il - prova do competente registro na Junta Comercial da localidade em que
tenha sede;

Il - prova de possuir capital social de, no minimo, R$ 100.000,00 (cem mil
reais).

Paragrafo Unico. (Revogado)." (NR)

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990
Disp0e sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 18. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por parte do empregador, ficara
este obrigado a depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores relativos aos
depdsitos referentes ao més da rescisdo e ao imediatamente anterior, que ainda ndo houver sido
recolhido, sem prejuizo das cominacgdes legais. (“Caput” do artigo com redacio dada pela Lei n°9.491,
de 9/9/1997)

8§ 1° Na hipotese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositara este, na
conta vinculada do trabalhador no FGTS, importancia igual a quarenta por cento do montante
de todos os depositos realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho,
atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros. (Paragrafo com redagfo dada pela
Lei n® 9.491, de 9/9/1997)

§ 2° Quando ocorrer despedida por culpa reciproca ou forga maior, reconhecida pela
Justica do Trabalho, o percentual de que trata o § 1° seré de 20 (vinte) por cento.

8 3° As importancias de que trata este artigo deverdo constar da documentagéo
comprobatéria do recolhimento dos valores devidos a titulo de resciséo do contrato de trabalho,
observado o disposto no art. 477 da CLT, eximindo o empregador, exclusivamente, quanto aos
valores discriminados. (Paragrafo com redagfo dada pela Lei n° 9.491, de 9/9/1997)

Art. 19. No caso de extin¢do do contrato de trabalho prevista no art. 14 desta Lei,
serdo observados o0s seguintes critérios:

| - havendo indenizacdo a ser paga, o empregador, mediante comprovacdo do
pagamento daquela, poderd sacar o saldo dos valores por ele depositados na conta
individualizada do trabalhador;

I - ndo havendo indenizacéo a ser paga, ou decorrido o prazo prescricional para a
reclamacdo de direitos por parte do trabalhador, o empregador podera levantar em seu favor o
saldo da respectiva conta individualizada, mediante comprovacéo perante o 6rgdo competente
do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

LEI N°7.689, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1988
Institui contribuigcdo social sobre o lucro das
pessoas juridicas e da outras providéncias.

Faco saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Provisoria n° 22, de
1988, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, HUMBERTO LUCENA, Presidente do Senado
Federal, para os efeitos do disposto no paragrafo unico do art. 62 da Constituicdo Federal,
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida contribuicdo social sobre o lucro das pessoas juridicas,
destinada ao financiamento da seguridade social.

Art. 2° A base de célculo da contribuigéo é o valor do resultado do exercicio, antes
da provisdo para o imposto de renda.
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8 1° Para efeito do disposto neste artigo:

a) sera considerado o resultado do periodo-base encerrado em 31 de dezembro de
cada ano;

b) no caso de incorporacéo, fuséo, cisdo ou encerramento de atividades, a base de
calculo € o resultado apurado no respectivo balango;

c) o resultado do periodo-base, apurado com observancia da legislagdo comercial,
sera ajustado pela: ("Caput” da alinea com redacio dada pela Lei n° 8.034, de 12/4/1990)

1 - adicdo do resultado negativo da avaliagdo de investimentos pelo valor de
patrimonio liquido; (Item com redag&o dada pela Lei n° 8.034, de 12/4/1990)

2 - adicdo do valor de reserva de reavaliacdo, baixada durante o periodo-base, cuja
contrapartida ndo tenha sido computada no resultado do periodo-base; (Item com redagéo dada pela
Lei n° 8.034, de 12/4/1990)

3 - adicdo do valor das provisdes ndo dedutiveis da determinacdo do lucro real,
exceto a provisdo para o Imposto de Renda; (Item com redacéo dada pela Lei n° 8.034, de 12/4/1990)

4 - exclusdo do resultado positivo da avaliagdo de investimentos pelo valor de
patrimonio liquido; (Item com redacéo dada pela Lei n° 8.034, de 12/4/1990)

5 - exclusdo dos lucros e dividendos derivados de participaces societérias em
pessoas juridicas domiciliadas no Brasil que tenham sido computados como receita; (Item
acrescido pela Lei n° 8.034, de 12/4/1990, € com redaco pela Lei n°® 12.973, de 13/5/2014, em vigor a partir de

1/1/2015)

6 - excluséo do valor, corrigido monetariamente, das provisdes adicionadas na
forma do item 3, que tenham sido baixadas no curso de periodo-base. (Item acrescido pela Lei n°
8.034, de 12/4/1990)

8 2° No caso de pessoa juridica desobrigada de escrituracdo contébil, a base de
calculo da contribuicdo correspondera a dez por cento da receita bruta auferida no periodo de
1°janeiro a 31 de dezembro de cada ano, ressalvado o disposto na alinea b do parégrafo anterior.

DECRETO-LEI N°1.146, DE 31 DE DEZEMBRO DE 1970
Consolida os  dispositivos  sobre  as
contribuigdes criadas pela Lei n® 2.613, de 28
de setembro de 1955, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicao que Ihe confere o artigo
55, item 11, da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° As contribui¢Bes criadas pela Lei n° 2.613, de 23 de setembro 1955,
mantidas nos térmos déste Decreto-Lei, sdo devidas de acordo com o artigo 6° do Decreto-Lei
n° 582, de 15 de maio de 1969, e com o artigo 2° do Decreto-Lei n® 1.110, de 9 julho de 1970:

I - Ao Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréria - INCRA:

1 - as contribuigdes de que tratam os artigos 2° e 5° deste Decreto-Lei;

2 - 50% (cinqlenta por cento) da receita resultante da contribuicdo de que trata o
art. 3° deste Decreto-lei.

I1 - Ao Fundo de Assisténcia do Trabalhador Rural - FUNRURAL, 50% (cinqiienta
por cento) da receita resultante da contribuig@o de que trata o artigo 3° déste Decreto-lei.

Art. 2°. A contribuicdo instituida no "caput" do artigo 6° da Lei n°® 2.613, de 23 de
setembro de 1955, é reduzida para 2,5% (dois e meio por cento), a partir de 1° de janeiro de
1971, sendo devida s6bre a soma da foélha mensal dos salarios de contribui¢do previdenciaria
dos seus empregados pelas pessoas naturais e juridicas, inclusive cooperativa, que exercam as
atividades abaixo enumeradas:

| - Industria de cana-de-acucar;

Il - Inddstria de laticinios;

I11 - Industria de beneficiamento de cha e de mate;

IV - IndUstria da uva;

V - Industria de extracéo e beneficiamento de fibras vegetais e de descarogcamento
de algodéo;

VI - Industria de beneficiamento de cereais;

VII - Inddstria de beneficiamento de café;
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VIII - Indlstria de extracdo de madeira para serraria, de resina, lenha e carvédo
vegetal;

IX - Matadouros ou abatedouros de animais de quaisquer espécies e charqueadas.

8 1° Os contribuintes de trata éste artigo estdo dispensados das contribuigdes para
0s Servicos Sociais da Industria (SESI) ou do Comercio (SESC) e Servigos Nacionais de
Aprendizagem Industrial (SENAI) ou do Comércio (SENAC), estabelecidas na respectiva
legislacéo.

8§ 2° As pessoas naturais ou juridicas cujas atividades, previstas no artigo 6° da Lei
n® 2.613, de 23 de setembro de 1955, ndo foram incluidas neste artigo, estdo sujeitas a partir de
1° de janeiro de 1971, as contribuicdes para as entidades referidas no paragrafo anterior, na
forma da respectiva legislagéo.

§ 3° Ficam isentos das obrigacdes referidas neste artigo as industrias caseiras, 0
artesanato, bem como as pequenas instalac6es rurais de transformacdo ou beneficiamento de
produtos do proprio dono e cujo valor ndo exceder de oitenta salarios-minimos regionais
mensais.

LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006

(Republicada no DOU de 6/3/2012 em atendimento ao disposto no art. 5° da
Lei Complementar n® 139, de 10 de novembro de 2011)
Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e
da Empresa de Pequeno Porte; altera
dispositivos das Leis n°® 8.212 e 8.213, ambas
de 24 de julho de 1991, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943, da
Lei n°® 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da
Lei Complementar n° 63, de 11 de janeiro de
1990; e revoga as Leis n° 9.317, de 5 de
dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de
1999.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar: )
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece normas gerais relativas ao tratamento
diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas e empresas de pequeno porte no
ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, especialmente
no que se refere:

| - a apuragdo e recolhimento dos impostos e contribui¢es da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, mediante regime Unico de arrecadacdo, inclusive
obrigagdes acessorias;

Il - a0 cumprimento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, inclusive
obrigagdes acessorias;

I11 - a0 acesso a crédito e ao mercado, inclusive quanto a preferéncia nas aquisigdes
de bens e servicos pelos Poderes Publicos, a tecnologia, ao associativismo e as regras de
incluséo.

IV - ao cadastro nacional unico de contribuintes a que se refere o inciso 1V do
paragrafo Unico do art. 146, in fine, da Constituicdo Federal. (Inciso acrescido pela Lei Complementar
n° 147, de 7/8/2014)

8 1° Cabe ao Comité Gestor do Simples Nacional (CGSN) apreciar a necessidade
de revisdo, a partir de 1° de janeiro de 2015, dos valores expressos em moeda nesta Lei
Complementar.

§ 2° (VETADO)

8 3° Ressalvado o disposto no Capitulo 1V, toda nova obrigagdo que atinja as
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microempresas e empresas de pequeno porte deverd apresentar, no instrumento que a instituiu,
especificacdo do tratamento diferenciado, simplificado e favorecido para cumprimento.
(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

8 4° Na especificagédo do tratamento diferenciado, simplificado e favorecido de que
trata 0 § 3°, devera constar prazo maximo, quando forem necessarios procedimentos adicionais,
para que os orgdos fiscalizadores cumpram as medidas necessarias a emissdo de documentos,
realizacdo de vistorias e atendimento das demandas realizadas pelas microempresas e empresas
de pequeno porte com o objetivo de cumprir a nova obrigagdo. (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n® 147, de 7/8/2014)

8 5° Caso o 6rgdo fiscalizador descumpra 0s prazos estabelecidos na especificacdo
do tratamento diferenciado e favorecido, conforme o disposto no § 4°, a nova obrigacéo sera
inexigivel até que seja realizada visita para fiscalizacdo orientadora e seja reiniciado o prazo
para regularizag&o. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 147, de 7/8/2014)

8 6° A auséncia de especificagdo do tratamento diferenciado, simplificado e
favorecido ou da determinacao de prazos maximos, de acordo com os 88 3° e 4°, tornara a nova
obrigacgdo inexigivel para as microempresas e empresas de pequeno porte. (Paragrafo acrescido
pela Lei Complementar n°® 147, de 7/8/2014)

8§ 7° A inobservancia do disposto nos 88 3° a 6° resultara em atentado aos direitos e
garantias legais assegurados ao exercicio profissional da atividade empresarial. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n°® 147, de 7/8/2014)

Art. 2° O tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas
e empresas de pequeno porte de que trata o art. 1° desta Lei Complementar seré gerido pelas
instancias a seguir especificadas:

| - Comité Gestor do Simples Nacional, vinculado ao Ministério da Fazenda,
composto por 4 (quatro) representantes da Secretaria da Receita Federal do Brasil, como
representantes da Unido, 2 (dois) dos Estados e do Distrito Federal e 2 (dois) dos Municipios,
para tratar dos aspectos tributarios; e

Il - Férum Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, com a
participacdo dos d6rgdos federais competentes e das entidades vinculadas ao setor, para tratar
dos demais aspectos, ressalvado o disposto no inciso 111 do caput deste artigo;

Il - Comité para Gestdo da Rede Nacional para Simplificagdo do Registro e da
Legalizacdo de Empresas e Negocios - CGSIM, vinculado a Secretaria da Micro e Pequena
Empresa da Presidéncia da Republica, composto por representantes da Unido, dos Estados e do
Distrito Federal, dos Municipios e demais 6rgdos de apoio e de registro empresarial, na forma
definida pelo Poder Executivo, para tratar do processo de registro e de legalizacdo de
empresarios e de pessoas juridicas. (Inciso com redacio dada pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

8 1° Os Comités de que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo seréo
presididos e coordenados por representantes da Uni&o.

8 2° Os representantes dos Estados e do Distrito Federal nos Comités referidos nos
incisos | e Il do caput deste artigo serdo indicados pelo Conselho Nacional de Politica
Fazendaria - CONFAZ e os dos Municipios serdo indicados, um pela entidade representativa
das Secretarias de Financas das Capitais e outro pelas entidades de representagéo nacional dos
Municipios brasileiros.

8 3° As entidades de representacdo referidas no inciso Il do caput e no § 2° deste
artigo serdo aquelas regularmente constituidas ha pelo menos 1 (um) ano antes da publicacéo
desta Lei Complementar.

8 4° Os Comités de que tratam os incisos | e 11l do caput deste artigo elaboraréo
seus regimentos internos mediante resolugéo.

§ 5° O Forum referido no inciso Il do caput deste artigo tem por finalidade orientar
e assessorar a formulagdo e coordenacdo da politica nacional de desenvolvimento das
microempresas e empresas de pequeno porte, bem como acompanhar e avaliar a sua
implantacéo, sendo presidido e coordenado pela Secretaria da Micro e Pequena Empresa da
Presidéncia da Republica. (Paragrafo com redagio dada pela Lei n° 12.792, de 28/3/2013)

8 6° Ao Comité de que trata o inciso | do caput deste artigo compete regulamentar
a opcéo, exclusao, tributacdo, fiscalizacdo, arrecadacgéo, cobranca, divida ativa, recolhimento e
demais itens relativos ao regime de que trata o art. 12 desta Lei Complementar, observadas as
demais disposicOes desta Lei Complementar.

8 7° Ao Comité de que trata o inciso Il do caput deste artigo compete, na forma da
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lei, regulamentar a inscri¢do, cadastro, abertura, alvara, arquivamento, licengas, permisséo,
autorizacdo, registros e demais itens relativos a abertura, legalizacdo e funcionamento de
empresarios e de pessoas juridicas de qualquer porte, atividade econdémica ou composicao
societaria.

8 8° Os membros dos Comités de que tratam os incisos | e I11 do caput deste artigo
serdo designados, respectivamente, pelos Ministros de Estado da Fazenda e da Secretaria da
Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da Republica, mediante indicacdo dos 6rgédos e
entidades vinculados. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

8 9° O CGSN podera determinar, com relacdo a microempresa e a empresa de
pequeno porte optante pelo Simples Nacional, a forma, a periodicidade e o0 prazo:

| - de entrega a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de uma Unica
declaracdo com dados relacionados a fatos geradores, base de célculo e valores da contribuigdo
para a Seguridade Social devida sobre a remuneracédo do trabalho, inclusive a descontada dos
trabalhadores a servigo da empresa, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e outras
informacdes de interesse do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, do Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS e do Conselho Curador do FGTS, observado o disposto no 8§ 7° deste
artigo; e

Il - do recolhimento das contribui¢des descritas no inciso | e do FGTS. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n°® 147, de 7/8/2014)

8§ 10. O recolhimento de que trata o inciso Il do § 9° deste artigo podera se dar de
forma unificada relativamente aos tributos apurados na forma do Simples Nacional. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n°® 147, de 7/8/2014)

8 11. A entrega da declaracdo de que trata o inciso | do § 9° substituira, na forma
regulamentada pelo CGSN, a obrigatoriedade de entrega de todas as informacg6es, formularios
e declaracbes a que estdo sujeitas as demais empresas ou equiparados que contratam
trabalhadores, inclusive relativamente ao recolhimento do FGTS, a Relacdo Anual de
Informagdes Sociais e ao Cadastro Geral de Empregados e Desempregados. (Paragrafo acrescido
pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

8 12. Na hipdtese de recolhimento do FGTS na forma do inciso Il do § 9° deste
artigo, deve-se assegurar a transferéncia dos recursos e dos elementos identificadores do
recolhimento ao gestor desse fundo para crédito na conta vinculada do trabalhador. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n°® 147, de 7/8/2014)

§ 13. O documento de que trata o inciso | do § 9° tem carater declaratorio,
constituindo instrumento habil e suficiente para a exigéncia dos tributos, contribuicdes e dos
débitos fundiarios que ndo tenham sido recolhidos resultantes das informac6es nele prestadas.
(Paréagrafo acrescido pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990
Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui 0 Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desemprego e 0 abono de que tratam
0 inciso Il do art. 7°, o inciso IV do art. 201 e o art. 239, da Constituicdo Federal, bem como
institui 0 Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Do Programa de Seguro Desemprego

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem por finalidade:

| - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em
virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente
resgatado de regime de trabalho forgado ou da condicdo analoga a de escravo; (Inciso com
redacdo dada pela Lei n° 10.608, de 20/12/2002)

Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo do emprego, promovendo,
para tanto, acdes integradas de orientacéo, recolocacao e qualificagdo profissional. (Inciso com
redacdo dada pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)
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LEI N°10.779, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2003
Dispde sobre a concessdo do beneficio de
seguro desemprego, durante o periodo de
defeso, ao pescador profissional que exerce a
atividade pesqueira de forma artesanal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O pescador artesanal de que tratam a alinea "b" do inciso VII do art. 12 da
Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991, ¢ a alinea "b" do inciso VII do art. 11 da Lei n® 8.213, de
24 de julho de 1991, desde que exerga sua atividade profissional ininterruptamente, de forma
artesanal e individualmente ou em regime de economia familiar, fara jus ao beneficio do seguro-
desemprego, no valor de 1 (um) saldrio-minimo mensal, durante o periodo de defeso de
atividade pesqueira para a preservagao da espécie. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lein®13.134, de 16/6/2015)

§ 1° Considera-se profissao habitual ou principal meio de vida a atividade exercida
durante o periodo compreendido entre o defeso anterior € o em curso, ou nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores ao do defeso em curso, o que for menor. (Pardgrafo com redacdo
dada pela Lei n°13.134, de 16/6/2015)

§ 2° O periodo de defeso de atividade pesqueira ¢ o fixado pelo Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA, em relacdo a espécie
marinha, fluvial ou lacustre a cuja captura o pescador se dedique.

§ 3° Considera-se ininterrupta a atividade exercida durante o periodo compreendido
entre o defeso anterior € 0 em curso, ou nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao do
defeso em curso, o que for menor. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n°® 665, de
30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU de 30/12/2014, em vigor no primeiro dia do
quarto més subsequente a data de sua publicacdo, convertida na Lei n®13.134, de 16/6/2015)

§ 4° Somente tera direito ao seguro-desemprego o segurado especial pescador
artesanal que ndo disponha de outra fonte de renda diversa da decorrente da atividade pesqueira.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®13.134, de 16/6/2015)

§ 5° O pescador profissional artesanal ndo fard jus, no mesmo ano, a mais de um
beneficio de seguro-desemprego decorrente de defesos relativos a espécies distintas. (Primitivo
¢ 4 acrescido pela Medida Provisoria n°® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do
DOU de 30/12/2014, em vigor no primeiro dia do quarto més subsequente a data de sua
publicacdo, com redacdo dada pela Lei n°13.134, de 16/6/2015, renumerado e com redacdo
dada pela Lei n°13.134, de 16/6/20135)

§ 6° A concessdo do beneficio ndo sera extensivel as atividades de apoio a pesca
nem aos familiares do pescador profissional que ndo satisfagam os requisitos e as condi¢des
estabelecidos nesta Lei. (Primitivo § 5° acrescido pela Medida Provisoria n° 665, de
30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU de 30/12/2014, em vigor no primeiro dia do
quarto més subsequente a data de sua publicacdo, renumerado pela Lei n° 13.134, de
16/6/2015)

§ 7° O beneficio do seguro-desemprego ¢ pessoal e intransferivel. (Primitivo § 6°
acrescido pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU
de 30/12/2014, em vigor no primeiro dia do quarto més subsequente a data de sua publicacdo,
renumerado pela Lei n°13.134, de 16/6/2015)

§ 8° O periodo de recebimento do beneficio ndo podera exceder o limite maximo
variavel de que trata o caput do art. 4° da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, ressalvado o
disposto nos §§ 4° e 5° do referido artigo. (Primitivo § 7° acrescido pela Medida Provisoria n’°
665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU de 30/12/2014, em vigor no primeiro
dia do quarto més subsequente a data de sua publicacdo, renumerado e com redacdo dada
pela Lei n°13.134, de 16/6/2015)

Art. 2° Cabe ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) receber e processar os
requerimentos e habilitar os beneficiarios, nos termos do regulamento. ("Caput” do artigo com
redacdo dada pela Medida Provisoria n° 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do
DOU de 30/12/2014, em vigor no primeiro dia do quarto més subsequente a data de sua
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publicacdo, convertida na Lein®13.134, de 16/6/2015)

I - (Revogado pela Lei n°®13.134, de 16/6/2015)

IT - (Revogado pela Lei n°13.134, de 16/6/2015)

III - (Revogado pela Lei n° 13.134, de 16/6/2015)

IV - (Revogado pela Lei n°13.134, de 16/6/2015)

a) (Revogada pela Lei n° 13.134, de 16/6/2015)

b) (Revogada pela Lei n°13.134, de 16/6/2015)

¢) (Revogada pela Lei n° 13.134, de 16/6/2015)

§ 1° Para fazer jus ao beneficio, o pescador ndo podera estar em gozo de nenhum
beneficio decorrente de beneficio previdencidrio ou assistencial de natureza continuada, exceto
pensdo por morte e auxilio-acidente. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 665, de
30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU de 30/12/2014, em vigor no primeiro dia do
quarto més subsequente a data de sua publicacdo, com redacdo dada pela Lei n° 13.134, de
16/6/2015)

§ 2° Para se habilitar ao beneficio, o pescador devera apresentar ao INSS os
seguintes documentos: (“Caput” do pardagrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 665, de
30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU de 30/12/2014, em vigor no primeiro dia do
quarto més subsequente a data de sua publicacdo, convertida na Lei n®13.134, de 16/6/2015)

I - registro como pescador profissional, categoria artesanal, devidamente atualizado
no Registro Geral da Atividade Pesqueira (RGP), emitido pelo Ministério da Pesca e
Aquicultura com antecedéncia minima de 1 (um) ano, contado da data de requerimento do
beneficio; (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n° 665, de 30/12/2014, publicada na
Edicdo Extra do DOU de 30/12/2014, em vigor no primeiro dia do quarto més subsequente a
data de sua publicacdo, convertida na Lei n° 13.134, de 16/6/2015, com redacdo dada pela Lei
n°13.134, de 16/6/2015)

IT - copia do documento fiscal de venda do pescado a empresa adquirente,
consumidora ou consignataria da producdo, em que conste, além do registro da operagdo
realizada, o valor da respectiva contribuigdo previdenciaria de que trata o § 7° do art. 30 da Lei
n® 8.212, de 24 de julho de 1991, ou comprovante de recolhimento da contribuicao
previdencidria, caso tenha comercializado sua producdo a pessoa fisica; e (“Caput” do
pardagrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edi¢do Extra
do DOU de 30/12/2014, em vigor no primeiro dia do quarto més subsequente a data de sua
publicacdo, convertida na Lei n° 13.134, de 16/6/2015)

Il - outros estabelecidos em ato do Ministério da Previdéncia Social que
comprovem: (“Caput” do inciso acrescido pela Medida Provisoria n° 665, de 30/12/2014,
publicada na Edicdo Extra do DOU de 30/12/2014, em vigor no primeiro dia do quarto més
subsequente a data de sua publicacdo, convertida na Lei n°13.134, de 16/6/2015)

a) o exercicio da profissdo, na forma do art. 1° desta Lei; (dlinea acrescida pela
Medida Provisoria n° 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU de 30/12/2014,
em vigor no primeiro dia do quarto més subsequente a data de sua publicacdo, convertida na
Lein®13.134, de 16/6/2015)

b) que se dedicou a pesca durante o periodo definido no § 3° do art. 1° desta Lei;
(Alinea acrescida pela Medida Provisoria n° 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra
do DOU de 30/12/2014, em vigor no primeiro dia do quarto més subsequente a data de sua
publicacdo, com redacdo dada pela Lei n°13.134, de 16/6/2015)

¢) que ndo dispde de outra fonte de renda diversa da decorrente da atividade
pesqueira. (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n°® 665, de 30/12/2014, publicada na
Edicao Extra do DOU de 30/12/2014, em vigor no primeiro dia do quarto més subsequente a
data de sua publicacdo, convertida na Lei n°13.134, de 16/6/2015)

§ 3° O INSS, no ato de habilitagdo ao beneficio, devera verificar a condicao de
segurado pescador artesanal e o pagamento da contribuicao previdencidria, nos termos da Lei
n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, nos ultimos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao
requerimento do beneficio ou desde o ultimo periodo de defeso até o requerimento do beneficio,
o que for menor, observado, quando for o caso, o disposto no inciso II do § 2°. (Paragrafo
acrescido pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU
de 30/12/2014, em vigor no primeiro dia do quarto més subsequente a data de sua publicacdo,
convertida na Lei n° 13.134, de 16/6/2015)

§ 4° O Ministério da Previdéncia Social e o Ministério da Pesca e Aquicultura
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desenvolverao atividades que garantam ao INSS acesso as informagdes cadastrais disponiveis
no RGP, de que trata o art. 24 da Lei n° 11.959, de 29 de junho de 2009, necessarias para a
concessdao do seguro-desemprego. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 6635, de
30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU de 30/12/2014, em vigor no primeiro dia do
quarto més subsequente a data de sua publicacdo, com redacdo dada pela Lei n° 13.134, de
16/6/2015)

§ 5° Da aplicagdo do disposto no § 4° deste artigo ndo podera resultar nenhum 6nus
para os segurados. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°13.134, de 16/6/2015)

§ 6° O Ministério da Previdéncia Social podera, quando julgar necessario, exigir
outros documentos para a habilitacdo do beneficio. (Pardgrafo acrescido pela Lei n®13.134, de
16/6/2015)

§ 7° O INSS devera divulgar mensalmente lista com todos os beneficidrios que estao
em gozo do seguro-desemprego no periodo de defeso, detalhados por localidade, nome,
endereco e niumero e data de inscricdo no RGP. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 13.134, de
16/6/2015)

§ 8° Desde que atendidos os demais requisitos previstos neste artigo, o beneficio de
seguro-desemprego sera concedido ao pescador profissional artesanal cuja familia seja
beneficidria de programa de transferéncia de renda com condicionalidades, e cabera ao 6rgao
ou a entidade da administragdo publica federal responsavel pela manutencao do programa a
suspensao do pagamento pelo mesmo periodo da percep¢do do beneficio de seguro-
desemprego. (Pardagrafo acrescido pela Lei n°13.134, de 16/6/2015)

§ 9° Para fins do disposto no § 8°, o INSS disponibilizara aos 6rgaos ou as entidades
da administragdo publica federal responsaveis pela manutengdo de programas de transferéncia
de renda com condicionalidades as informagdes necessarias para identificagdo dos beneficiarios
e dos beneficios de seguro-desemprego concedidos, inclusive as relativas a duragdo, a
suspensdo ou a cessacao do beneficio. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°13.134, de 16/6/2015)

§ 10. (VETADO na Lei n°13.183, de 4/11/2015)

LEI N°10.836, DE 9 DE JANEIRO DE 2004
Cria o Programa Bolsa Familia, altera a Lei n°
10.689, de 13 de junho de 2003, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado, no ambito da Presidéncia da Republica, o Programa Bolsa
Familia, destinado as acOes de transferéncia de renda com condicionalidades.

Paragrafo Unico. O Programa de que trata o caput tem por finalidade a unificacdo
dos procedimentos de gestdo e execucdo das acOes de transferéncia de renda do Governo
Federal, especialmente as do Programa Nacional de Renda Minima vinculado a Educacéo -
Bolsa Escola, instituido pela Lei n® 10.219, de 11 de abril de 2001, do Programa Nacional de
Acesso a Alimentacgdo - PNAA, criado pela Lei n° 10.689, de 13 de junho de 2003, do Programa
Nacional de Renda Minima vinculada a Saude - Bolsa Alimentacdo, instituido pela Medida
Provisoria n® 2.206-1, de 6 de setembro de 2001, do Programa Auxilio-Gas, instituido pelo
Decreto n°® 4.102, de 24 de janeiro de 2002, e do Cadastramento Unico do Governo Federal,
instituido pelo Decreto n° 3.877, de 24 de julho de 2001.

Art. 2° Constituem beneficios financeiros do Programa, observado o disposto em
regulamento:

I - 0 beneficio basico, destinado a unidades familiares que se encontrem em situagao
de extrema pobreza;

Il - o beneficio variavel, destinado a unidades familiares que se encontrem em
situacdo de pobreza e extrema pobreza e que tenham em sua composicdo gestantes, nutrizes,
criancas entre 0 (zero) e 12 (doze) anos ou adolescentes até 15 (quinze) anos, sendo pago até o
limite de 5 (cinco) beneficios por familia; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 12.512, de

14/10/2011)

111 - 0 beneficio variavel, vinculado ao adolescente, destinado a unidades familiares
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que se encontrem em situacao de pobreza ou extrema pobreza e que tenham em sua composi¢ao
adolescentes com idade entre 16 (dezesseis) e 17 (dezessete) anos, sendo pago até o limite de 2
(dois) beneficios por familia; (Inciso acrescido pela Lei n°® 11.692, de 10/6/2008)

IV - o beneficio para superacdo da extrema pobreza, no limite de um por familia,
destinado as unidades familiares beneficidrias do Programa Bolsa Familia e que,
cumulativamente: (“Caput” do inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 570, de 14/5/2012,
convertida na Lei n® 12.722, de 3/10/2012, com redacdo dada pela Medida Proviséria n® 590,
de 29/11/2012, convertida na Lei n°® 12.817, de 5/6/2013)

a) tenham em sua composicdo criancas e adolescentes de 0 (zero) a 15 (quinze)
anos de idade; e; (Alinea acrescida pela Medida Proviséria n°® 570, de 14/5/2012, convertida
na Lei n°® 12.722, de 3/10/2012, com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 590, de
29/11/2012, convertida na Lei n® 12.817, de 5/6/2013)

b) apresentem soma da renda familiar mensal e dos beneficios financeiros previstos
nos incisos | a Il igual ou inferior a R$ 70,00 (setenta reais) per capita. (Alinea acrescida pela
Medida Proviséria n® 570, de 14/5/2012, convertida na Lei n°® 12.722, de 3/10/2012)

8 1° Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:

| - familia, a unidade nuclear, eventualmente ampliada por outros individuos que
com ela possuam lagos de parentesco ou de afinidade, que forme um grupo doméstico, vivendo
sob 0 mesmo teto e que se mantém pela contribui¢do de seus membros;

Il - nutriz, a mée que esteja amamentando seu filho com até 6 (seis) meses de idade
para o qual o leite materno seja o principal alimento;

I11 - renda familiar mensal, a soma dos rendimentos brutos auferidos mensalmente
pela totalidade dos membros da familia, excluindo-se os rendimentos concedidos por
programas oficiais de transferéncia de renda, nos termos do regulamento.

§ 2° O valor do beneficio basico serd de R$ 58,00 (cinquenta e oito reais) por més,
concedido a familias com renda familiar mensal per capita de até R$ 60,00 (sessenta reais).
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 11.692, de 10/6/2008)

8§ 3° Serdo concedidos a familias com renda familiar mensal per capita de até R$
120,00 (cento e vinte reais), dependendo de sua composicdo: (“Caput” do parégrafo com
redacdo dada pela Lei n®11.692, de 10/6/2008)

| - 0 beneficio variavel no valor de R$ 18,00 (dezoito reais); e (Inciso acrescido
pela Lei n® 11.692, de 10/6/2008)

Il - o beneficio variavel, vinculado ao adolescente, no valor de R$ 30,00 (trinta
reais). (Inciso acrescido pela Lei n®11.692, de 10/6/2008)

8§ 4° Os beneficios financeiros previstos nos incisos I, 1, 111 e IV do caput poderdo
ser pagos cumulativamente as familias beneficiarias, observados os limites fixados nos citados
incisos I, Il e IV. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 570, de 14/5/2012,

convertida na Lei n® 12.722, de 3/10/2012)

§ 5° A familia cuja renda familiar mensal per capita esteja compreendida entre 0s
valores estabelecidos no § 2° e no § 3° deste artigo recebera exclusivamente os beneficios a que
se referem os incisos 11 e 111 do caput deste artigo, respeitados os limites fixados nesses incisos.
(Paragrafo com redacédo dada pela Lei n® 11.692, de 10/6/2008)

8§ 6° Os valores dos beneficios e os valores referenciais para caracterizacdo de
situagdo de pobreza ou extrema pobreza de que tratam o0s 88 2° e 3° poderé&o ser majorados pelo
Poder Executivo, em razdo da dindmica socioecondmica do Pais e de estudos técnicos sobre o
tema, atendido o disposto no paragrafo Unico do art. 6°.

§ 7° Os atuais beneficiarios dos programas a que se refere o paragrafo Gnico do art.
1°, a medida que passarem a receber os beneficios do Programa Bolsa Familia, deixardo de
receber os beneficios daqueles programas.

8 8° Considera-se beneficio variavel de carater extraordinario a parcela do valor dos
beneficios em manutencdo das familias beneficiarias dos Programas Bolsa Escola, Bolsa
Alimentacdo, PNAA e Auxilio-Géas que, na data de ingresso dessas familias no Programa Bolsa
Familia, exceda o limite maximo fixado neste artigo.

8 9° O beneficio a que se refere 0 § 8° serd mantido ate a cessagédo das condi¢des de
elegibilidade de cada um dos beneficiarios que lhe deram origem.

8 10. O Conselho Gestor Interministerial do Programa Bolsa Familia podera
excepcionalizar o cumprimento dos critérios de que trata o § 2° nos casos de calamidade
publica ou de situacdo de emergéncia reconhecidos pelo Governo Federal, para fins de
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concessdo do beneficio basico em carater temporario, respeitados os limites orcamentarios e
financeiros.

8§ 11. Os beneficios financeiros previstos nos incisos I, Il, 11l e IV do caput serdo
pagos, mensalmente, por meio de cartdo magnético bancério fornecido pela Caixa Econémica
Federal com a identificacdo do responsavel, mediante o Nimero de Identificagdo Social - NIS,
de uso do Governo Federal. (Pardgrafo com redacéo dada pela Medida Proviséria n® 570, de
14/5/2012, convertida na Lei n® 12.722, de 3/10/2012)

8 12. Os beneficios poderdo ser pagos por meio das seguintes modalidades de
contas, nos termos de resolucbes adotadas pelo Banco Central do Brasil: (“Caput” do
parégrafo com redacdo dada pela Lei n°® 11.692, de 10/6/2008)

| - contas-correntes de depdsito a vista; (Inciso acrescido pela Lei n® 11.692, de
10/6/2008)

Il - contas especiais de depdsito a vista; (Inciso acrescido pela Lei n® 11.692, de
10/6/2008)

I11 - contas contébeis; e (Inciso acrescido pela Lei n® 11.692, de 10/6/2008)

IV - outras espécies de contas que venham a ser criadas. (Inciso acrescido pela Lei
n®11.692, de 10/6/2008)

8§ 13. No caso de créditos de beneficios disponibilizados indevidamente ou com
prescricdo do prazo de movimentacdo definido em regulamento, os créditos reverterdo
automaticamente ao Programa Bolsa Familia.

8§ 14. O pagamento dos beneficios previstos nesta Lei serd feito preferencialmente
a mulher, na forma do regulamento.

8 15. O beneficio para superacdo da extrema pobreza correspondera ao valor
necessario para que a soma da renda familiar mensal e dos beneficios financeiros supere o valor
de R$ 70,00 (setenta reais) per capita. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 570,
de 14/5/2012, convertida na Lei n® 12.722, de 3/10/2012, com redacdo dada pela Medida
Provisdria n°® 590, de 29/11/2012, convertida na Lei n°® 12.817, de 5/6/2013)

8§ 16. Cabera ao Poder Executivo ajustar, de acordo com critério a ser estabelecido
em ato especifico, o valor definido para a renda familiar per capita, para fins do pagamento do
beneficio para superacdo da extrema pobreza. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n®
570, de 14/5/2012, convertida na Lei n® 12.722, de 3/10/2012, com redacdo dada pela Medida
Provisdria n°® 590, de 29/11/2012, convertida na Lei n® 12.817, de 5/6/2013)

| - (Revogado pela Medida Proviséria n® 590, de 29/11/2012, convertida na Lei n°
12.817, de 5/6/2013)

Il - (Revogado pela Medida Provisoria n® 590, de 29/11/2012, convertida na Lei n°
12.817, de 5/6/2013)

§ 17. Os beneficiarios com idade a partir de 14 (quatorze) anos e 0s mencionados
no inciso Il do caput deste artigo poderdo ter acesso a programas e cursos de educacéo e
qualificacdo profissionais. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.817, de 5/6/2013)

FIM DO DOCUMENTO
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