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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei institui o Programa Extraordinario de Protecdo da Ordem
Social Brasileira (PEPOSB) durante o periodo de emergéncia de saude publica
internacional relacionado ao Coronavirus (COVID-19) e suas mutagodes.

Paragrafo Unico. Esta Lei surtira seus efeitos desde sua publicacdo até
o fim da situacédo de emergéncia no Pais, comprovada mediante dados e estudos
técnicos da Organizacdo Mundial de Saude.

Art. 2° Durante o periodo de vigéncia desta Lei, ficam prorrogados todos
os beneficios previdenciarios de pensdo por morte ou por incapacidade, temporaria
ou indefinida, de natureza previdenciaria ou acidentaria, concedidos por decisdo
administrativa ou judicial, mantidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, pelos
Regimes Proéprios de Previdéncia Social de servidores titulares de cargos efetivos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacgdes, bem como aqueles mantidos por Regime de Previdéncia
Complementar.

8 1° Fica suspensa a realizacdo de pericias médicas para reavaliagao,
prorrogacdo ou manutencdo de beneficios previdenciarios por incapacidade e
pensdes por morte, deferidos por decisdo administrativa ou judicial, devendo os
atos serem suspensos até que solucionada a situacao de que disp&e o caput do art.
1° desta Lei.

8 2° Ficam suspensos o Programa Especial para Analise de Beneficios
com Indicios de Irregularidade (Programa Especial) e o Programa de Revisdo de
Beneficios por Incapacidade (Programa de Revisdo) estabelecidos pela Lei 13.846
de 18 de junho de 2019, até a solucado da situacao de que dispde o caput do art. 1°
desta Lel.

8 3° Aos segurados participantes de programas de reabilitacdo ou
readapatacdo profissional, fica assegurada a manutencdo do beneficio até a
solugéo da situacéo de que dispde o caput do art. 1° desta Lei.

8§ 4° Os requerimentos de beneficios previdenciarios por incapacidade em
curso deverao ser julgados em até 7 (sete) dias por meio de pericia médica indireta,
sendo o beneficio mantido precariamente até a solucao da situacédo de que dispbe
o caput do art. 1° desta Lei, quando entdo podera o segurado ser convocado para
reavaliacdo da situacdo que ensejou a concessao.

§ 5° A pericia médica indireta, administrativa ou judicial, sera realizada
por meio de laudos médicos e exames assinados por profissional especialista
regularmente inscrito no 6rgao de classe.

8 6° Ao segurado encaminhado para beneficio por incapacidade pelo
empregador, antes ou durante a pandemia de que trata esta Lei, mediante laudo ou
relatério do médico do trabalho concluindo pela incapacidade para atividade
habitual, ser-lhe-4 concedido beneficio previdenciario por incapacidade, o qual
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devera ser mantido precariamente, servindo o documento emitido pela empresa
como prova plena da incapacidade.

8 7° Para fins da pericia médica indireta administrativa ou judicial,
presume-se absolutamente a incapacidade quando afirmada por laudo, exame ou
relatério médico expedido por qualquer das unidades do Sistema Unico de Saude.

8 8° As concessfes precarias com base nesta Lei serdo incluidas no
Programa de Revisdo de Beneficios por Incapacidade (Programa de Revisdo) de
gue trata a Lei 13.846, de 18 de junho de 2019.

Art. 3° Consideram-se segurados de risco elevado os idosos, nos termos
da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003, os diabéticos, hipertensos e os que
possuam insuficiéncia renal cronica, doenca respiratoria crbnica, doenca
cardiovascular ou portadores do COVID-19 e suas variagoes.

Paragrafo Unico: Também fazem parte do grupo de risco que dispde o
caput aqueles acometidos por doencas graves, contagiosas ou incuraveis e aqueles
diagnosticados com tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla,
neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave, estados avancados do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS.

Art. 4° Aos segurados dos regimes previdenciarios elencados no caput
do artigo 2° desta Lei, fica resguardada a concessao automatica dos beneficios por
incapacidade temporaria de que trata o art. 59 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991,
e oart. 185, alinea “d”, daLei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e seus congéneres
nos Regimes de Previdéncia Complementar, quando acometidos pela COVID-19 ou
guando enquadrados no grupo de risco que dispde o art. 3° desta Lei.

8 1° A unidade de saude responsavel pelo diagnoéstico informara, de
oficio, o érgao previdenciario a que pertencer o cidaddo acometido pela doenca.

8§ 2° Para fins do disposto no inciso Il do art. 26 da Lei 8.213, de 24 de
julho de 1991, considera-se o COVID-19 causa de dispensa da caréncia para
concesséao de beneficios previdenciarios por incapacidade.

8 3° O beneficio por incapacidade temporaria serd mantido pelo tempo
gue for necessario para total recuperacdo e imunizacdo do segurado, somente
podendo ser cessado quando ndo mais oferecer risco de contdgio as demais
pessoas na sociedade e desde que seu emprego ou sua atividade profissional, na
condicao de contribuinte individual, estejam mantidos e nao estejam ameacadas
pela situacdo de emergéncia de que trata o art. 1° desta Lei ou por restricdo da
administracdo publica local.

8§ 4° Considera-se ato de méa-fé o segurado que exercer atividade laboral
remunerada durante o periodo de percepc¢ao do beneficio de que trata este artigo.

Art. 5° Aos segurados de regimes previdenciarios de que dispde o art. 4°
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desta Lei e aos acometidos pela COVID-19, fica autorizada a autoridade
administrativa, nos termos do artigo 172, inciso |, da Lei 5.172, de 25 de outubro de
1966, a remissdo sobre o Imposto de Renda Pessoa Fisica de que trata a Lei 8.134,
de 27 de dezembro de 1990, e sobre as contribui¢cdes previdenciarias de que tratam
os artigos 20 e 21 da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991, e artigos 11 e 28 da emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019.

8 1° Com relagdo as contribuicbes previdenciarias de que tratam o0s
artigos 20 e 21 da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991, e artigos 11 e 28 da emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, a remissdo abrangera a
competéncia tributaria de marco do ano de 2020 até o fim da situacdo de
emergéncia no Pais, comprovada mediante dados e estudos técnicos da
Organizacdo Mundial de Saude.

8 2° Com relag&o ao Imposto de Renda Pessoa Fisica de que trata a Lei
8.134, de 27 de dezembro de 1990, a remissao abrangera a competéncia tributaria
remanescente do ano de 2019 até o fim da situacdo de emergéncia no Pais,
comprovada mediante dados e estudos técnicos da Organizacdo Mundial de Saude.

8 3° A remisséo de que dispde este artigo ndo atinge dividas pretéritas
ou situacbes comprovadas de irregularidade na transmissdo de informacdes a
autoridade administrativa.

8 4° A remisséo tera termo, ao servidor publico de cargo efetivo, no dia
em que retornar as suas atividades regulares.

8 5° A remissao de que dispde o caput também abrange os servidores
publicos do Distrito Federal, Estados e Municipios.

8 6° A remissao também atingira os segurados que forem demitidos
durante a situacdo de emergéncia de que trata o art. 1° desta Lei, mantendo, em
relacdo a estes, a qualidade de segurado de que trata o art. 15 da Lei 8.213, de 24
de julho de 1991, até o fim da situacdo de emergéncia no Pais, comprovada
mediante dados e estudos técnicos da Organizacdo Mundial de Saude.

8 7° A remissdo nao atinge as contribuicbes destinadas aos regimes de
previdencia complementar.

8§ 8° Durante o periodo de remisséo, fica mantida a qualidade de
segurado do cidadao junto ao regime previdenciario.

Art. 6° As Microempresas e as Empresas de Pequeno Porte de que trata
a Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, e ao Microempreendedor
Individual de que trata a Lei Complementar 128, de 19 de dezembro de 2008, que
tiver suas atividades suspensas ou afetadas por decisédo da administracéo publica
local, fica autorizada a autoridade administrativa, nos termos do artigo 172, inciso I,
da Lei 5.172, de 25 de outubro de 1966, conceder remissao sobre os tributos
devidos pelo Simples Nacional de que trata a Lei Complementar 123, de 14 de
dezembro de 2006, ou daqueles devidos pelo Microempreendedor Individual.
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8 1° A remissao abrangera a competéncia tributaria de margo do ano de
2020 até o fim da situacdo de emergéncia no Pais, comprovada mediante dados e
estudos técnicos da Organizacdo Mundial de Saude.

§ 2° Para a concessao da remissao, 0S sujeitos previstos no caput
deveréo ter suas atividades suspensas ou afetadas por decisdo da administracédo
publica local.

8§ 3° Consideram-se afetadas, sem prejuizo de outras configuragdes, as
atividades que exijam exposicdo do empresario e de seus funcionarios a
atendimento de pessoas componentes do grupo de risco de que trata o art. 3° desta
Lei; a locais publicos e privados com aglomeracao de pessoas; ao uso de transporte
coletivo de funcionarios em areas de grande concentracédo da COVID-19; a reunifes
presenciais ou a locais que dependam de eventos publicos ou privados; a regime
de restricdo de circulacdo de pessoas no local em que estiver instalada a sede da
atividade empresaria, dentre outros que podem ser definidos por ato da autoridade
administrativa.

Art. 7° Aos trabalhadores que forem demitidos ou que tiverem seus
contratos de trabalho suspensos durante o periodo estabelecido no paragrafo Unico
do art. 1° desta Lei, fica resguardada a percepcao do Seguro Desemprego de que
trata a Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990, independentemente da comprovacao
das condicdes de que trata o inciso | do artigo 3° da referida norma.

8 1° O Poder Executivo disponibilizara plataforma eletrénica para o
requerimento do seguro desemprego.

8§ 2° Nao sendo solucionada, aos trabalhadores de que trata o caput, a
situacao referente ao COVID-19 de que trata esta Lei no periodo de duracdo do
seguro desemprego, na forma do art.4° da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990, este
devera ser prorrogado até o fim da situacdo de emergéncia no Pais, comprovada
mediante dados e estudos técnicos da Organizacdo Mundial de Saude.

8§ 3° O retorno ao trabalho cessara o pagamento do seguro desemprego,
independentemente da quantidade de parcelas pendentes para pagamento.

8§ 4° O seguro desemprego também sera devido ao Microempreendedor
Individual de que trata a Lei Complementar 128, de 19 de dezembro de 2008, que
tiver suas atividades suspensas ou afetadas por decisdo da administracdo publica
local e durara por quantos meses quantos bastem até o cancelamento dos atos de
restricdo emanados pelo poder publico local, independentemente da comprovacéo
das condi¢bes de que trata o artigo 3° da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

§ 5° Consideram-se afetadas, sem prejuizo de outras configuracdes, as
atividades profissionais do Microempreendedor individual que exijam exposi¢ao a
pessoas componentes do grupo de risco de que trata o art. 3° desta Lei; a locais
publicos e privados com aglomeracdo de pessoas; a transporte -coletivo;
trabalhadores de aplicativos de transporte ou entrega; a reunides presenciais ou a

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 804/2020



locais que dependam de eventos publicos ou privados.

8 6° O Seguro Desemprego destinado ao Microempreendedor Individual
seré no valor do salario minimo vigente.

§ 7° Somente tera direito ao seguro desemprego o Microempreendedor
Individual que estiver com suas obriga¢@es tributarias quitadas até a competéncia
de janeiro do ano de 2020 e tiver contribuido com mais de 4 meses.

8§ 8° A demissdo durante o periodo de vigéncia desta Lei sera
considerada sem justa causa, exceto se o empregado, durante o periodo de tele
trabalho ou home office, ndo cumprir as exigéncias da empresa ou das autoridades
publicas quanto ao risco de contagio pela COVID-19 e suas variaveis.

Art. 8° O empregador que tiver suas atividades suspensas ou afetadas
por decisédo da administracao publica local podera suspender, sem remuneracéao, o
contrato de trabalho de seus funcionarios pelo periodo de restricdo determinado
pela administracéo publica.

§ 1° Durante o periodo de suspensdo o empregado percebera, na forma
do art. 7°, paragrafos 1°, 2° e 3°, 0 Seguro Desemprego de que trata a Lei 7.998, de
11 de janeiro de 1990.

8§ 2° Consideram-se afetadas, sem prejuizo de outras configuragées, as
atividades profissionais do Microempreendedor individual que exijam exposicédo a
pessoas componentes do grupo de risco de que trata o art. 3° desta Lei; a locais
publicos e privados com aglomeracao de pessoas; trabalhadores de aplicativos de
transporte ou entrega; a reunides presenciais ou a locais que dependam de eventos
publicos ou privados.

8 3° Excetuam-se deste artigo as atividades empresariais essenciais ao
Estado, as atividades hospitalares e as atividades necessarias a fabricacao,
producéo, distribuicdo e aplicacdo de medidas essenciais ao controle da situacdo
de que trata esta Lei, inclusive o fornecimento de servi¢gos e cobertura promovidos
por planos e seguros privados de assisténcia a saude de que trata a Lei 9.656, de
03 de junho de 1998.

Art. 9° O Instituto Nacional do Seguro Social, durante o periodo que
dispbe esta Lei, concentrara todos os esforcos na andlise dos beneficios
previdenciarios por incapacidade e os represados, agindo com eficiéncia e tomando,
sempre que possivel, todos os atos necessarios por meio virtual, sem exigéncias
guanto a entrega da documentacdo original, a qual deverd ser fornecida pelo
segurado mediante convocagdo a ser expedida quando do fim da situacado de
emergéncia no Pais.

8 1° Havendo discrepancia fundamentada entre as informagbes
constantes nos documentos apresentados pelo segurado e aquelas inscritas no
Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS, na Relagdo Anual de
Informacgdes Sociais — RAIS ou na Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes
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a Previdéncia Social — GFIP, estas presumir-se-d0 verdadeiras até que seja
oportunizado, ao segurado, a apresentacdo da documentacéao original.

8§ 2° Em caso de divergéncia ou duvida que seja causa para 0
indeferimento do beneficio, o servidor devera, por decisdo fundamentada, notificar
0 segurado para que apresente a documentacao original ou complementar.

§ 3° Estando a documentacéo apresentada pelo segurado de acordo com
as informacdes do Cadastro Nacional de Informacfes Sociais - CNIS, na Relagéo
Anual de Informacdes Sociais — RAIS ou na Guia de Recolhimento do FGTS e de
Informacdes a Previdéncia Social — GFIP, o beneficio devera ser precariamente
concedido.

8 4° As concessOes precarias com base nesta Lei serdo incluidas no
Programa Especial para Analise de Beneficios com Indicios de Irregularidade
(Programa Especial) de que trata a Lei 13.846, de 18 de junho de 2019.

8 5° Comprovada fraude, manipulagéo ou ma-fé do segurado, os valores
percebidos deverao ser restituidos ao Instituto Nacional do Seguro Social.

Art. 10 Nos termos da Lei 13.876, de 20 de setembro de 2019, a pericia
judicial devera ser realizada com recursos provenientes do Fundo do Regime Geral
de Previdéncia Social ou do Instituto Nacional do Seguro Social, devendo ser
expedida Requisicdo de Pequeno Valor - RPV ao Perito Médico ou Assistente Social
gue realizar o ato, em hipotese alguma podendo haver represamento de agoes.

8§ 1° O Poder Judiciario rastreara as acdes represadas em razdo da causa
gue deu origem a Lei 13.876, de 20 de setembro de 2019, e promovera a urgente
tramitacdo dos requerimentos de beneficios por incapacidade, dando preferéncia
especial ao grupo de risco de que trata o artigo 3° desta Lei.

§ 2° Para fins de concesséo de beneficios previdenciarios e assistenciais,
deverédo ser avaliadas as questdes sociais do jurisdicionado em relacdo a situacao
de emergéncia de que trata esta Lei, em especial quanto a atividade habitual e
fatores socioeconomicos locais, regionais e familiares.

8§ 3° Considera-se incapaz o segurado que, portador de doenca, tenha
sua atividade habitual suspensa ou afetada por decisdo da administracdo publica
local.

Art. 11 Sera concedido ao portador da COVID-19 e suas variagdes que
ndo for segurado de qualquer regime previdenciario, o Beneficio de Prestacao
Continuada de que trata o art. 20 da Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993, desde
gue comprove a impossibilidade de ter sua manutencao provida por sua familia.

8 1° O Beneficio de Prestacdo Continuada sera mantido pelo tempo que
for necessério para total recuperacdo e imunizacao do assistido, somente podendo
ser cessado quando ndo mais oferecer risco de contagio as demais pessoas na
sociedade.
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§ 2° Para fins de concesséo do beneficio previsto no caput deste artigo,
consideram-se familia e responsaveis socioeconémicos exclusivamente aqueles
descritos no § 1° do artigo 20 da Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

§ 3° Considera-se incapaz de prover a manutencao da pessoa portadora
do COVID-19 a familia cuja renda mensal per capita seja inferior a 1/2 (meio)
salario-minimo, a ser aferida exclusivamente por meio do Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais — CNIS.

8 4° A unidade de saude responsavel pelo diagnéstico do assistido
informara ao Instituto Nacional do Seguro Social, em 48 horas, 0 nome do cidadao
e encaminhara o Requerimento do Beneficio de Prestacdo Continuada da
Assistencia Social - BPC e Composi¢céao do Grupo Familiar constante do Anexo | do
Memorando-Circular Conjunto n°® 3/DIRBEN/DIRAT/DIRSAT/INSS, de 12 de janeiro
de 2017, instruindo o paciente e sua familia no preenchimento.

8 5° Considera-se ato de ma-fé a manipulacéo, fraude ou informacdes
inveridicas prestadas para fins da concesséo do beneficio de que trata este artigo.

Art. 12 Durante o periodo de vigéncia desta Lei, o Beneficio de Prestacéo
Continuada de que trata o art. 20 da Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993, sera
concedido administrativa ou judicialmente considerando:

| — Familia e responsaveis socioecondémicos: exclusivamente aqueles
descritos no § 1° do artigo 20 da Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

Il - Incapaz de prover a propria manutencdo ou de té-la provida por sua
familia: aquele cuja renda mensal familiar per capita seja inferior a 1/2 (meio)
salario-minimo, a ser aferida exclusivamente por meio do Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais — CNIS das pessoas presvistas no 8 1° do artigo 20 da Lei
8.742, de 7 de dezembro de 1993 e do assistido;

§ 1° Estdo temporariamente dispensados da apresentacdo do Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - Cadastro Unico, presvito no §
12 do art. 20 da Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993, as pessoas que necessitarem
do beneficio durante o estado de que dispde esta Lei.

8§ 2° A avaliacao da deficiéncia podera ser realizada por meio de pericia
biopsicossocial e, sempre que possivel, indireta.

8 3° As concessfes precarias com base nesta Lei serdo incluidas no
Programa Especial para Andlise de Beneficios com Indicios de Irregularidade
(Programa Especial) de que trata a Lei 13.846, de 18 de junho de 2019.

8 4° Considera-se ato de ma-fé a manipulacdo, fraude ou informagdes
inveridicas prestadas para fins da concessao do beneficio de que trata este artigo.

Art. 13 As apreensfes de produtos indispensaveis a saude publica
realizadas pelos Orgdos de Defesa do Consumidor locais, em razdo de abuso
comercial, deverao ser imediatamente redistribuidas as comunidades mais carentes
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com vistas a evitar a propagacao da COVID-19 e manter a saude publica coletiva.

Art. 14 Aos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social ou de
Regimes Proprios de Previdéncia Social de servidores titulares de cargos efetivos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacgdes, que estiverem em quarentena no exterior ou impossibilitado
retornar ao Brasil, sera assegurada a concessao de beneficio por incapacidade
temporario, as custas do regime previdenciario, calculado da mesma forma que as
prestacdes ordinarias previstas em Lei ou no art. 26 da Emenda Constitucional n°
103 de 12 de novembro de 20109.

Art. 15 Durante o periodo de vigéncia desta Lei, fica proibida a cessacéo
de servicos de fornecimento de agua, luz, gas encanado, telefonia e internet.

Art. 16 Durante o periodo de vigéncia desta Lei, 0os servicos de saude
fornecidos por planos e seguros privados de assisténcia a saude de que dispde a
Lei 9.656, de 03 de junho de 1998, deverdo ser mantidos integralmente,
independentemente do pagamento das mensalidades ou coparticipacao.

Art. 17 Durante o periodo de vigéncia desta Lei, ficam prorrogados os
prazos de validade de receitas de medicamentos indispensaveis a manutencéo da
vida e da saude, independentemente da tarja.

Paragrafo Unico. As farmacias ndo poderdo reter as receitas de
medicamentos, devendo, quando exigido, apropriar-se de cépia, a qual valera para
todos os fins.

Art. 18 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICATIVA

Este pacote de medidas extremas visam restabelecer a Ordem Social
brasileira com ac¢des conjuntas da Seguridade Social (assisténcia, previdéncia e
saude) que, com apoio tributario e trabalhista, sejam capazes de manter a economia
nacional e o bem estar social de nossa sociedade.

Em momento de pandemia, o Estado ndo pode economizar na
protecdo de seus cidaddaos nem na promocao do bem-estar, garantidor da confianca
legitima necesséria para o restabelecimento da economia.

Postergar o pagamento de tributos, neste momento, ndo auxilia as
micro e pequenas empresas de nosso Pais, visto que além de todo o prejuizo que,
para alguns, sera irrecuperavel, eventual moratéria apenas estabelecera um grande
endividamento social que, na maioria dos casos, inviabilizara o restabelecimento das
atividades empresariais na nagao.

Cabe ressaltar que ainda ndo ha proibicdo, por lei complementar, de
concessao de remissao das contribui¢cdes sociais de que tratam a alinea "a" do inciso
| e o inciso Il do art. 195 da Constituicao Federal, raz&o pela qual esta Lei ndo fica
inquinada de inconstitucionalidade.
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10

A0 mesmo tempo que nOS preocupamos com a sociedade
empresaria de micro e pequeno porte, motor da economia nacional, € tdo imperioso
quanto cuidar das relacbes de trabalho para que se evite a concentragao de renda
em nosso Pais. Assim, a via encontrada fora, justamente, garantir que recursos do
FAT sejam utilizados para a protecdo do emprego e da renda, por meio de politica
que ndo cerceara os cidadaos da vida.

E comum, em momentos de desespero social, onde o Estado ndo da
o devido suporte ao cidadéo, a ocorréncia de casos de violéncia, nitida consequéncia
da desordem social. Por isso, redistribuir renda neste momento é crucial para que a
sociedade e a economia se desenvolva.

Por 6bvio, o projeto apresenta ferramentas que evitam fraudes e
gastos desnecessérios e ofertam protecdo a quem efetivamente precisa. Ademais, a
principal protecao se dara aqueles que, antes da pandemia, jA confiavam no Estado
e contribuiam regularmente para o0 seu desenvolvimento, recebendo em
contrapartida, agora, a justa e equilibrada protecéao.

N&o ha extenséo, criacdo ou majoracao de beneficios da Seguridade
Social neste projeto, mas apenas o reenquadramento de situacdes para tornar mais
efetiva a protecéo.

Quanto ao orcamento para cobrir as despesas deste projeto, além
das propostas ja liberadas pelo Poder Executivo e a autorizacdo para
descumprimento das metas fiscais, importante ressaltar, também, a necessidade de
moratéria interna geral da divida publica brasileira como fonte de orcamento para
custeio dos programas e servicos indispensaveis ao bem-estar de todos.

Quanto ao emprego, propomos a suspensao do contrato de trabalho
sem remuneracao pelo empregador, periodo no qual o trabalhador, independente das
regras previstas para concessao do seguro desemprego, o recebera como forma de
garantia das finalidades da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990, a saber:

| - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador
desempregado em virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a
indireta;

Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo do emprego,
promovendo, para tanto, acfes integradas de orientacao,
recolocacéo e qualificacao profissional

Ainda, os regimes previdenciarios publicos e obrigatérios também
deverdo ter sua parcela de contribuicio nesse momento, mediante a
desburocratizacao temporaria de concessao de beneficios previdenciarios e ado¢éo
de métodos suficientes para que a protecdo seja efetiva e eficaz, evitando a
judicializacdo em massa.

Ainda, a assisténcia social também cumprira seu papel protegendo a
parcela mais necessitada da sociedade, a qual, certamente, serd a mais penalizada
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por esta pandemia. Afinal, aquele sem protecdo, sem emprego e sem renda,
componente de familias pobres é que serdo mais atingidos por toda essa crise, pois
se falta para que tem, imagina para quem nao tem.

A protecdo assistencial ainda se justifica hum periodo em que as
pessoas estdo estocando alimentos em suas residéncias sem pensar, justamente,
em quem ndo pode comprar. Se o pais ndo auxiliar, urgentemente, estas pessoas, 0
caos, a injustica e a desespero se instalardo, ingredientes indissociaveis da
desordem.

Portanto, com vistas a manter a Ordem Social e econbmica que
propomos estas medidas temporarias que, embora exijam recursos financeiros, a
protecdo e a confianca que serao deixadas facilitardo a reconstrucao do Pais!

E o momento de restabelecer a confianca do cidaddo brasileiro na
nacao!

Sala das Sessoes, 23 de margo de 2020.

RODRIGO COELHO
PSB/SC

Dep. Dra. Soraya Manato — PSL/ES

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

CONSTIID'IA'\UIC;AO
REPUBLICA FEDIEQRSASTIVA DO BRASIL

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucgéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL
CAPITULO Il
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secéo |
Disposi¢Oes Gerais
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Art. 195. A seguridade social seré financiada por toda a sociedade, de forma direta
e indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos or¢camentos da Uniéo, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes contribuicfes sociais:

| - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei,
incidentes sobre:

a) a folha de salérios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a
qualquer titulo, & pessoa fisica que lhe preste servico, mesmo sem vinculo empregaticio;

b) a receita ou o faturamento;

¢) o lucro; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, podendo ser
adotadas aliquotas progressivas de acordo com o valor do salério de contribuicdo, ndo incidindo
contribuicdo sobre aposentadoria e pensdo concedidas pelo Regime Geral de Previdéncia
Social; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 103, de 2019)

I11 - sobre a receita de concursos de prognosticos;

IV - do importador de bens ou servicos do exterior, ou de quem a lei a ele equiparar.
(Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n°® 42, de 2003)

8 1° As receitas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios destinadas a
seguridade social constaréo dos respectivos orgamentos, ndo integrando o orcamento da Unié&o.

§ 2° A proposta de orgamento da seguridade social sera elaborada de forma
integrada pelos 6rgédos responsaveis pela saude, previdéncia social e assisténcia social, tendo
em vista as metas e prioridades estabelecidas na lei de diretrizes orcamentarias, assegurada a
cada &rea a gestdo de seus recursos.

8 3° A pessoa juridica em débito com o sistema da seguridade social, como
estabelecido em lei, ndo podera contratar com o poder publico nem dele receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios.

8 4° A lei poderd instituir outras fontes destinadas a garantir a manutencdo ou
expansédo da seguridade social, obedecido o disposto no art. 154, I.

8§ 5° Nenhum beneficio ou servico da seguridade social podera ser criado, majorado
ou estendido sem a correspondente fonte de custeio total.

8§ 6° As contribuicOes sociais de que trata este artigo sé poderao ser exigidas apos
decorridos noventa dias da data da publicacdo da lei que as houver instituido ou modificado,
n&o se lhes aplicando o disposto no art. 150, 111, b .

8 7° Sdo isentas de contribuigéo para a seguridade social as entidades beneficentes
de assisténcia social que atendam as exigéncias estabelecidas em lei.

§ 8° O produtor, o parceiro, 0 meeiro e o0 arrendatario rurais e o pescador artesanal,
bem como os respectivos cOnjuges, que exercam suas atividades em regime de economia
familiar, sem empregados permanentes, contribuirdo para a seguridade social mediante a
aplicacdo de uma aliquota sobre o resultado da comercializacdo da producdo e fardo jus aos
beneficios nos termos da lei. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20,

de 1998)

8 9° As contribuigdes sociais previstas no inciso | do caput deste artigo poderéo ter
aliquotas diferenciadas em razdo da atividade econdmica, da utilizagdo intensiva de méo de
obra, do porte da empresa ou da condicdo estrutural do mercado de trabalho, sendo também
autorizada a adocao de bases de célculo diferenciadas apenas no caso das alineas “b” e “c” do
inciso | do caput. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998, € com nova redagéo dada
pela Emenda Constitucional n°® 103, de 2019)

8§ 10. A lei definira os critérios de transferéncia de recursos para o sistema unico de
salde e acdes de assisténcia social da Unido para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
e dos Estados para os Municipios, observada a respectiva contrapartida de recursos. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

8 11. S&o vedados a moratéria e o parcelamento em prazo superior a 60 (sessenta)
meses e, na forma de lei complementar, a remissdo e a anistia das contribui¢des sociais de que
tratam a alinea “a” do inciso I e o inciso II do caput. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 20, de 1998, e com nova redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 103,

de 2019)

812. A lei definira os setores de atividade econdmica para 0s quais as contribuigdes
incidentes na forma dos incisos I, b; e IV do caput, serdo ndo-cumulativas. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 42, de 2003)
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§ 13. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 42, de 2003, e revogado
pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

8 14. O segurado somente tera reconhecida como tempo de contribuicdo ao Regime
Geral de Previdéncia Social a competéncia cuja contribuicdo seja igual ou superior a
contribuicdo minima mensal exigida para sua categoria, assegurado 0 agrupamento de
contribuices. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

Secéo Il
Da Saude

N Art. 196. A salde e direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a redugdo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitario as acdes e servigos para sua promocao, prote¢do e recuperacao.

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103, DE 2019
Altera o sistema de previdéncia social e
estabelece regras de transicdo e disposicOes
transitorias.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do
art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 11. Até que entre em vigor lei que altere a aliquota da contribuicdo
previdenciaria de que tratam os arts. 4°, 5° e 6° da Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004, esta
seré de 14% (quatorze por cento).

8§ 1° A aliquota prevista no caput seré reduzida ou majorada, considerado o valor da
base de contribuicdo ou do beneficio recebido, de acordo com o0s seguintes parametros:

| - até 1 (um) salario-minimo, reducdo de seis inteiros e cinco décimos pontos
percentuais;

Il - acima de 1 (um) salario-minimo até R$ 2.000,00 (dois mil reais), reducdo de
cinco pontos percentuais;

Il - de R$ 2.000,01 (dois mil reais e um centavo) até R$ 3.000,00 (trés mil reais),
reducdo de dois pontos percentuais;

IV - de R$ 3.000,01 (trés mil reais e um centavo) até R$ 5.839,45 (cinco mil,
oitocentos e trinta e nove reais e quarenta e cinco centavos), sem reducao ou acréscimo;

V - de R$ 5.839,46 (cinco mil, oitocentos e trinta e nove reais e quarenta e seis
centavos) até R$ 10.000,00 (dez mil reais), acréscimo de meio ponto percentual;

VI - de R$ 10.000,01 (dez mil reais e um centavo) até R$ 20.000,00 (vinte mil
reais), acréscimo de dois inteiros e cinco décimos pontos percentuais;

VIl - de R$ 20.000,01 (vinte mil reais e um centavo) até R$ 39.000,00 (trinta e nove
mil reais), acréscimo de cinco pontos percentuais; e

VIII - acima de R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais), acréscimo de oito pontos
percentuais.

§ 2° A aliquota, reduzida ou majorada nos termos do disposto no § 1°, seré aplicada
de forma progressiva sobre a base de contribuicdo do servidor ativo, incidindo cada aliquota
sobre a faixa de valores compreendida nos respectivos limites.

8 3° Os valores previstos no 8§ 1° serdo reajustados, a partir da data de entrada em
vigor desta Emenda Constitucional, na mesma data e com o mesmo indice em que se der o
reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados aqueles vinculados
ao salario-minimo, aos quais se aplica a legislacéo especifica.

8 4° A aliquota de contribuicdo de que trata o caput, com a reducdo ou a majoragao
decorrentes do disposto no § 1°, sera devida pelos aposentados e pensionistas de quaisquer dos
Poderes da Unido, incluidas suas entidades autarquicas e suas fundaces, e incidird sobre o
valor da parcela dos proventos de aposentadoria e de pensdes que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, hipotese em que sera
considerada a totalidade do valor do beneficio para fins de defini¢do das aliquotas aplicaveis.

Art. 12. A Unido instituira sistema integrado de dados relativos as remuneracdes,
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proventos e pensdes dos segurados dos regimes de previdéncia de que tratam os arts. 40, 201 e
202 da Constituicdo Federal, aos beneficios dos programas de assisténcia social de que trata o
art. 203 da Constituicdo Federal e as remuneracdes, proventos de inatividade e pensdo por morte
decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituigcdo Federal, em
interacdo com outras bases de dados, ferramentas e plataformas, para o fortalecimento de sua
gestdo, governanca e transparéncia e o cumprimento das disposi¢des estabelecidas nos incisos
Xl e XVIdo art. 37 da Constituicdo Federal.

8 1° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios e 0s 6rgaos e entidades
gestoras dos regimes, dos sistemas e dos programas a que se refere o caput disponibilizaréo as
informagdes necessarias para a estruturacdo do sistema integrado de dados e terdo acesso ao
compartilhamento das referidas informagdes, na forma da legislagéo.

8 2° E vedada a transmissdo das informacOes de que trata este artigo a qualquer
pessoa fisica ou juridica para a prética de atividade ndo relacionada a fiscalizagdo dos regimes,
dos sistemas e dos programas a que se refere o caput.

Art. 26. Até que lei discipline o calculo dos beneficios do regime préprio de
previdéncia social da Unido e do Regime Geral de Previdéncia Social, sera utilizada a média
aritmética simples dos salérios de contribui¢do e das remunerac@es adotados como base para
contribuicdes a regime proprio de previdéncia social e ao Regime Geral de Previdéncia Social,
ou como base para contribuicdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42
e 142 da Constituigdo Federal, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicéo, se posterior aquela competéncia.

8 1° A média a que se refere o caput sera limitada ao valor méximo do salério de
contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social para os segurados desse regime e para o
servidor que ingressou no servigo puablico em cargo efetivo apos a implantacdo do regime de
previdéncia complementar ou que tenha exercido a opgdo correspondente, nos termos do
disposto nos 88 14 a 16 do art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 2° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por
cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput e no § 1°, com acréscimo de 2
(dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos
de contribui¢do nos casos:

I - do inciso Il do § 6° do art. 4°, do § 4° do art. 15, do § 3°do art. 16 e do § 2° do
art. 18;

Il - do 8§ 4° do art. 10, ressalvado o disposto no inciso Il do § 3° e no § 4° deste
artigo;

I11 - de aposentadoria por incapacidade permanente aos segurados do Regime Geral
de Previdéncia Social, ressalvado o disposto no inciso 11 do § 3° deste artigo; e

IV -do§2°doart. 19 e do 8 2°do art. 21, ressalvado o disposto no 8§ 5° deste artigo.

§ 3° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem por cento)
da média aritmética definida na forma prevista no caput e no § 1°:

I - no caso do inciso Il do § 2° do art. 20;

Il - no caso de aposentadoria por incapacidade permanente, quando decorrer de
acidente de trabalho, de doenca profissional e de doenca do trabalho.

§ 4° O valor do beneficio da aposentadoria de que trata o inciso 111 do § 1° do art.
10 correspondera ao resultado do tempo de contribuicdo dividido por 20 (vinte) anos, limitado
a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do caput do 8 2° deste artigo, ressalvado
0 caso de cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria voluntaria que resulte em
situacdo mais favoravel.

8 5% O acréscimo a que se refere o caput do § 2° sera aplicado para cada ano que
exceder 15 (quinze) anos de tempo de contribuicdo para os segurados de que tratam a alinea "a"
do inciso I do § 1°do art. 19 e o inciso | do art. 21 e para as mulheres filiadas ao Regime Geral
de Previdéncia Social.

8 6° Poderao ser excluidas da média as contribui¢fes que resultem em reducgéo do
valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuigdo exigido, vedada a
utilizacdo do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo a que se
referem os 88 2° e 5°, para a averbagdo em outro regime previdenciario ou para a obtencéo dos
proventos de inatividade das atividades de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal.
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8§ 7° Os beneficios calculados nos termos do disposto neste artigo serdo reajustados
nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 27. Ate que lei discipline o acesso ao salario-familia e ao auxilio-recluséo de
que trata o inciso 1V do art. 201 da Constituicdo Federal, esses beneficios serdo concedidos
apenas aqueles que tenham renda bruta mensal igual ou inferior a R$ 1.364,43 (mil, trezentos
e sessenta e quatro reais e quarenta e trés centavos), que serdo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

8 1° Até que lei discipline o valor do auxilio-reclusdo, de que trata o inciso IV do
art. 201 da Constituicdo Federal, seu calculo sera realizado na forma daquele aplicavel a pensao
por morte, ndo podendo exceder o valor de 1 (um) salario-minimo.

8§ 2° Até que lei discipline o valor do sal&rio-familia, de que trata o inciso IV do art.
201 da Constituicdo Federal, seu valor serd de R$ 46,54 (quarenta e seis reais e cinquenta e
quatro centavos).

Art. 28. Até que lei altere as aliquotas da contribuicdo de que trata a Lei n° 8.212,
de 24 de julho de 1991, devidas pelo segurado empregado, inclusive o doméstico, e pelo
trabalhador avulso, estas serdo de:

| - até 1 (um) sal&rio-minimo, 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento);

Il - acima de 1 (um) salario-minimo até R$ 2.000,00 (dois mil reais), 9% (nove por
cento);

Il - de R$ 2.000,01 (dois mil reais e um centavo) até R$ 3.000,00 (trés mil reais),
12% (doze por cento); e

IV - de R$ 3.000,01 (trés mil reais e um centavo) até o limite do salario de
contribuicéo, 14% (quatorze por cento).

8§ 1° As aliquotas previstas no caput serdo aplicadas de forma progressiva sobre o
salario de contribuicdo do segurado, incidindo cada aliquota sobre a faixa de valores
compreendida nos respectivos limites.

8 2° Os valores previstos no caput serdo reajustados, a partir da data de entrada em
vigor desta Emenda Constitucional, na mesma data e com o mesmo indice em que se der o
reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados aqueles vinculados
ao salario-minimo, aos quais se aplica a legislacao especifica.

Art. 29. Até que entre em vigor lei que disponha sobre o 8 14 do art. 195 da
Constituicdo Federal, o segurado que, no somatorio de remuneracdes auferidas no periodo de 1
(um) més, receber remuneracdo inferior ao limite minimo mensal do salério de contribui¢do
podera:

| - complementar a sua contribuicédo, de forma a alcancar o limite minimo exigido;

Il - utilizar o valor da contribuicdo que exceder o limite minimo de contribuicdo de
uma competéncia em outra; ou

I11 - agrupar contribuicBes inferiores ao limite minimo de diferentes competéncias,
para aproveitamento em contribui¢des minimas mensais.

Paragrafo Unico. Os ajustes de complementacdo ou agrupamento de contribuicdes
previstos nos incisos I, 1l e 111 do caput somente poderdo ser feitos ao longo do mesmo ano
civil.

LEI N° 13.846, DE 18 DE JUNHO DE 2019
Institui o Programa Especial para Analise de
Beneficios com Indicios de Irregularidade, o
Programa de Revisdo de Beneficios por
Incapacidade, o BoOnus de Desempenho
Institucional por Anélise de Beneficios com
Indicios de Irregularidade do Monitoramento
Operacional de Beneficios e o Bonus de
Desempenho Institucional por Pericia Médica
em Beneficios por Incapacidade; altera as Leis
n% 6.015, de 31 de dezembro de 1973, 7.783,
de 28 de junho de 1989, 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, 8.212, de 24 de julho de
1991, 8.213, de 24 de julho de 1991, 8.742, de
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7 de dezembro de 1993, 9.620, de 2 de abril de
1998, 9.717, de 27 de novembro de 1998, 9.796,
de 5 de maio de 1999, 10.855, de 1° de abril de
2004, 10.876, de 2 de junho de 2004, 10.887, de
18 de junho de 2004, 11.481, de 31 de maio de
2007, e 11.907, de 2 de fevereiro de 2009; e
revoga dispositivo da Lei n° 10.666, de 8 de
maio de 2003, e a Lei n® 11.720, de 20 de junho
de 2008.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam instituidos, no &mbito do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS):

| - o Programa Especial para Anélise de Beneficios com Indicios de Irregularidade
(Programa Especial), com o objetivo de analisar processos que apresentem indicios de
irregularidade e potencial risco de realizacdo de gastos indevidos na concessdo de beneficios
administrados pelo INSS; e

Il - o Programa de Reviséo de Beneficios por Incapacidade (Programa de Revisdo),
com o objetivo de revisar:

a) os beneficios por incapacidade mantidos sem pericia pelo INSS por periodo
superior a 6 (seis) meses e que ndo possuam data de cessacdo estipulada ou indicagéo de
reabilitacdo profissional; e

b) outros beneficios de natureza previdenciaria, assistencial, trabalhista ou
tributéria.

8 1° O Programa Especial durard até 31 de dezembro de 2020 e poderd ser
prorrogado até 31 de dezembro de 2022 por ato fundamentado do Presidente do INSS.

8 2° Integraré o Programa Especial, observado o disposto no § 1° do art. 2°, a analise
de processos administrativos de requerimento inicial e de revisao de beneficios administrados
pelo INSS com prazo legal para conclusdo expirado e que represente acréscimo real a
capacidade operacional regular de concluséo de requerimentos, individualmente considerada,
conforme estabelecido em ato do Presidente do INSS. (Paragrafo com redagdo dada pela Medida
Provisoria n® 905, de 11/11/2019)

§ 3° O Programa de Revisdo durara até 31 de dezembro de 2020 e podera ser
prorrogado até 31 de dezembro de 2022 por ato fundamentado do Ministro de Estado da
Economia.

8§ 4° O acompanhamento por médico perito de processos judiciais de beneficios por
incapacidade integrard o Programa de Reviséo.

8 5° O Programa Especial e o Programa de Revisdo ndo afetardo a regularidade dos
atendimentos e dos agendamentos nas agéncias da Previdéncia Social.

Art. 2° Para a execucdo dos Programas de que trata o art. 1° desta Lei, ficam
instituidos, até 31 de dezembro de 2020:

| - 0 Bonus de Desempenho Institucional por Anélise de Beneficios com Indicios
de Irregularidade do Monitoramento Operacional de Beneficios (BMOB); e

Il - 0 Bénus de Desempenho Institucional por Pericia Médica em Beneficios por
Incapacidade (BPMBI).

8 1° A implementacéo e o pagamento do BMOB e do BPMBI ficam condicionados
a expressa autorizacdo em anexo proprio da lei orcamentaria anual com a respectiva dotacéo
prévia, nos termos do § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal.

8 2° A concessao do BMOB e do BPMBI podera ser prorrogada por ato do Ministro
de Estado da Economia, e a prorrogacdo do BMOB ficara condicionada a implementacéo de
controles internos que atenuem os riscos de concesséo de beneficios irregulares.

8 3° Os valores do BMOB e do BPMBI poderao ser revistos por ato do Ministro de
Estado da Economia, com periodicidade n&o inferior a 12 (doze) meses, até o limite da variagéo
do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), aferido pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou de outro indice que vier a substitui-lo, no
mesmao periodo.
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LEI N°10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003
Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO|
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° E instituido o Estatuto do ldoso, destinado a regular os direitos assegurados
as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

Art. 2° O idoso goza de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana,
sem prejuizo da protecdo integral de que trata esta Lei, assegurando-se-lhe, por lei ou por outros
meios, todas as oportunidades e facilidades, para preservagdo de sua salde fisica e mental e seu
aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e social, em condicdes de liberdade e dignidade.

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991
* Ver Medida Provisoria n° 905, de 11 de novembro de 2019
Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULOMI
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO 1
DOS BENEFICIARIOS
Secao I
Dos Segurados

Art. 15. Mantém a qualidade de segurado, independentemente de contribuigdes:

I - sem limite de prazo, quem estd em gozo de beneficio, exceto do auxilio-acidente;
(Inciso com redacdo dada pela Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

IT - até 12 (doze) meses apos a cessacao das contribuigdes, o segurado que deixar
de exercer atividade remunerada abrangida pela Previdéncia Social ou estiver suspenso ou
licenciado sem remuneragao;

III - até 12 (doze) meses apOs cessar a segregacao, o segurado acometido de doenca
de segregacdo compulsoria;

IV - até 12 (doze) meses apos o livramento, o segurado retido ou recluso;

V - até 3 (trés) meses apoOs o licenciamento, o segurado incorporado as Forcas
Armadas para prestar servigo militar;

VI - até 6 (seis) meses apds a cessagao das contribuicdes, o segurado facultativo.

§ 1° O prazo do inciso II sera prorrogado para até 24 (vinte e quatro) meses se 0
segurado ja tiver pago mais de 120 (cento e vinte) contribuigdes mensais sem interrupgao que
acarrete a perda da qualidade de segurado.

§ 2° Os prazos do inciso Il ou do § 1° serdo acrescidos de 12 (doze) meses para o
segurado desempregado, desde que comprovada essa situacao pelo registro no érgao proprio do
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

§ 3° Durante os prazos deste artigo, o segurado conserva todos os seus direitos
perante a Previdéncia Social.

§ 4° A perda da qualidade de segurado ocorrerd no dia seguinte ao do término do
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prazo fixado no Plano de Custeio da Seguridade Social para recolhimento da contribuigdo
referente ao més imediatamente posterior ao do final dos prazos fixados neste artigo e seus
paragrafos.
Secao 11
Dos Dependentes

Art. 16. Sdo beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social, na condigdo de
dependentes do segurado:

I - 0 conjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer
condi¢do, menor de 21 (vinte € um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave; (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015,
publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apos sua publicac¢do)

IT - os pais;

IIT - 0 irmao ndo emancipado, de qualquer condi¢dao, menor de 21 (vinte e um) anos
ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave; (Inciso com
redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180
dias apos sua publicacdo)

CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL
Secao 11
Dos Periodos de Caréncia

Art. 26. Independe de caréncia a concessao das seguintes prestagoes:

I - pensdo por morte, salario-familia e auxilio-acidente; (Inciso com redacdo dada
pela Medida Provisoria n® 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

IT - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de qualquer
natureza ou causa e de doenca profissional ou do trabalho, bem como nos casos de segurado
que, apos filiar-se ao RGPS, for acometido de alguma das doengas e afec¢des especificadas em
lista elaborada pelos Ministérios da Satude e da Previdéncia Social, atualizada a cada 3 (trés)
anos, de acordo com os critérios de estigma, deformacgao, mutilagao, deficiéncia ou outro fator
que lhe confira especificidade e gravidade que meregam tratamento particularizado; (Inciso com
redacdo dada pela Lei n®13.135, de 17/6/2015)

IIT - os beneficios concedidos na forma do inciso I do art. 39, aos segurados
especiais referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei;

IV - servigo social;

V - reabilitacdo profissional.

VI - saldrio-maternidade para as seguradas empregada, trabalhadora avulsa e
empregada doméstica. (Inciso acrescido pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

Art. 27. Para computo do periodo de caréncia, serdo consideradas as contribuigdes:

I - referentes ao periodo a partir da data de filiacdo ao Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), no caso dos segurados empregados, inclusive os domésticos, e dos
trabalhadores avulsos; (Inciso com redacdo dada pela Lei Complementar n°® 150, de 1/6/2015)

IT - realizadas a contar da data de efetivo pagamento da primeira contribuigdo sem
atraso, ndo sendo consideradas para este fim as contribuigdes recolhidas com atraso referentes
a competéncias anteriores, no caso dos segurados contribuinte individual, especial e facultativo,
referidos, respectivamente, nos incisos V e VII do art. 11 e no art. 13. (Inciso com redacdo dada
pela Lei Complementar n° 150, de 1/6/2015)

Secao V
Dos Beneficios

Subseciao V
Do Aucxilio-Doenca

Art. 59. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que, havendo cumprido, quando
for o caso, o periodo de caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou
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para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Paragrafo unico. (Revogado pela Medida Provisoria n®871, de 18/1/2019)

§ 1° Nao sera devido o auxilio-doenca ao segurado que se filiar ao Regime Geral
de Previdéncia Social ja portador da doenca ou da lesdo invocada como causa para o beneficio,
exceto quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento da doenga
ou da lesdo. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 871, de 18/1/2019, convertida na
Lein®13.846, de 18/6/2019)

§ 2° Nao sera devido o auxilio-doenca para o segurado recluso em regime fechado.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n°
13.846, de 18/6/2019)

§ 3° O segurado em gozo de auxilio-doenca na data do recolhimento a prisao tera o
beneficio suspenso. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 871, de 18/1/2019,
convertida na Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

§ 4° A suspensao prevista no § 3° deste artigo sera de até 60 (sessenta) dias, contados
da data do recolhimento a prisdo, cessado o beneficio apds o referido prazo. (Pardgrafo
acrescido pela Medida Provisoria n® 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n° 13.846, de
18/6/2019)

§ 5° Na hipoétese de o segurado ser colocado em liberdade antes do prazo previsto
no § 4° deste artigo, o beneficio sera restabelecido a partir da data da soltura. (Pardgrafo
acrescido pela Medida Provisoria n° 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n° 13.846, de
18/6/2019)

§ 6° Em caso de prisdo declarada ilegal, o segurado terd direito a percepgdo do
beneficio por todo o periodo devido. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

§ 7° O disposto nos §§ 2°, 3°,4°, 5° e 6° deste artigo aplica-se somente aos beneficios
dos segurados que forem recolhidos a prisdo a partir da data de publicacdo desta Lei. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

§ 8° O segurado recluso em cumprimento de pena em regime aberto ou semiaberto
tera direito ao auxilio-doenga. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

Art. 60. O auxilio-doenga serd devido ao segurado empregado a contar do décimo
sexto dia do afastamento da atividade, e, no caso dos demais segurados, a contar da data do
inicio da incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz.. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

§ 1° Quando requerido por segurado afastado da atividade por mais de 30 (trinta)
dias, o auxilio-doenca sera devido a contar da data da entrada do requerimento.

§ 2° (Revogado pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995)

§ 3° Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da atividade
por motivo de doenga, incumbira a empresa pagar ao segurado empregado o seu salario integral.
(Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n°9.876, de 26/11/1999)

MEDIDA PROVISORIA N° 905, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019
Institui o Contrato de Trabalho Verde e
Amarelo, altera a legislacdo trabalhista, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62 da

Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:

............................................................... CAPITULOVI
DA PREVIDENCIA SOCIAL

"""""""""" Art. 50. A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes

alteracdes:

8 14. O beneficiario do Seguro-Desemprego concedido nos termos do
disposto na Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e da Lei n® 10.779, de 25
de novembro de 2003, € segurado obrigatério da previdéncia social, durante
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0s meses de percepg¢do do beneficio." (NR)

B L 1 R T OO PRRPPRTPPPN
Il - até doze meses apds a cessacdo das contribuicbes, o segurado que deixar
de exercer atividade remunerada abrangida pela Previdéncia Social, que
estiver suspenso ou licenciado sem remuneracdo ou que deixar de receber o
beneficio do Seguro-Desemprego;
............................................................................................................... "(NR)
"Art. 86. O auxilio-acidente sera concedido, como indenizagdo, ao segurado
quando, apds a consolidacéo das lesGes decorrentes de acidente, resultarem
sequelas que impliquem reducdo da capacidade para o trabalho que
habitualmente exercia, conforme situagdes discriminadas no regulamento.

8§ 1° O auxilio-acidente mensal corresponderéa a 50% (cinquenta por cento) do
beneficio de aposentadoria por invalidez a que o segurado teria direito e sera
devido somente enquanto persistirem as condigdes de que trata o caput.

§ 1°-A. Na hipdtese de manutencdo das condi¢bes que ensejaram O
reconhecimento do auxilio-acidente, o auxilio serd devido até a véspera do
inicio de qualquer aposentadoria ou até a data do 6bito do segurado.

8 6° As sequelas a que se refere o caput serdo especificadas em lista elaborada
e atualizada a cada trés anos pela Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia, de acordo com critérios técnicos e

cientificos." (NR)

CAPITULO VII
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 51. Ficam revogados:

| - 0s seguintes dispositivos da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo

Decreto-Lei n® 5.452, de 1943:

a) 0 8§ 1°do art. 47;

b) o paragrafo Gnico do art. 68;
c) o paragrafo Unico do art. 75;
d) o parégrafo Gnico do art. 153;
e) o inciso Il do caput do art. 155;
f) o art. 159;

g) o art. 160;

h) 0 8 3° do art. 188;

i) 0 § 2°do art. 227,

j) o art. 313;

k) o art. 319;

I) o art. 326;

m) o art. 327;

n) o paragrafo Unico do art. 328;
0) o art. 329;

p) o art. 330;

q) o art. 333;

r) o art. 345;

s) aalinea "c" do caput do art. 346;
t) o paragrafo Unico do art. 351;
u) o art. 360;

V) 0 art. 361;

w) o art. 385;

X) 0 art. 386;

y) 0s § 1°e § 2° do art. 401;

z) 0 art. 435;

aa) o art. 438;

ab) o art. 557;
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ac) o paragrafo unico do art. 598;

ad) as alineas "a" e "b" do caput do art. 627;

ae) 0s § 1°e § 2° do art. 628;

af) o paragrafo Unico do art. 635;

ag) o art. 639;

ah) o art. 640;

ai) o art. 726;

aj)oart. 727; e

ak) os 8§ 1°e § 2° do art. 729;

Il - os art. 8° ao art. 10 da Lei n° 605, de 1949;

Il - a Lei n®4.594, de 29 de dezembro de 1964;

IV - os seguintes dispositivos do Decreto-Lei n® 73, de 21 de novembro de 1966:
a) a alinea "e" do caput do art. 8°;

b) o inciso XII do caput do art. 32;

¢) o inciso VIII do caput do art. 34,

d) os art. 122 ao art. 125;

e)oart. 127; e

f) o art. 128;

V - os art. 8% a0 art. 10 da Lei n° 4.680, de 1965;

VI - os seguintes dispositivos do Decreto-Lei n® 806, de 1969:
a) os art. 2° ao art. 4% e

b) 0 8 2° do art. 10;

VII - os seguintes dispositivos do Decreto-Lei n® 972, de 1969:
a) o art. 49

b) o art. 5°%

c)oart. 8%e

d) os art. 10 a0 art. 12;

VIII - a Lei n° 6.242, de 23 de setembro de 1975;

IX - 0art. 4° da Lei n° 6.546, de 4 de julho de 1978;

X - 0s seguintes dispositivos da Lei n° 6.615, de 1978:

a) os art. 6° ao art. 8°;

b) o art. 10;

c) o art. 21;

d) o parégrafo Unico do art. 27,

e)oart. 29; e

f) o art. 31;

XI - oart. 57 da Lei n® 3.857, de 1960;

XIl-alein®4.178, de 11 de dezembro de 1962,

XIII - os seguintes dispositivos da Lei n® 4.739, de 15 de julho de 1965:
a) 0s § 1°e 8 2° do art. 29

b) oart. 3% e

C) o art. 49

X1V - o paragrafo Unico do art. 10 da Lei n° 4.923, de 1965;
XV -0 art. 6° da Lei n° 6.888, de 10 de dezembro de 1980;
XVI - o art. 6° da Lei n® 7.377, de 30 de setembro de 1985;
XVII - o inciso IV do caput do art. 3° da Lei n® 7.855, de 1989;
XVIII -0 8 1°do art. 9°-A da Lei n® 7.998, de 1990;

XIX - os seguintes dispositivos da Lei n® 8.213, de 1991:

a) a alinea "b" do inciso Il do caput do art. 18;

b) a alinea "d" do inciso IV do caput do art. 21; e

c) o art. 91;

XX -0 inciso Il do caput do art. 10 da Lei n® 9.719, de 1998;
XXI - os art. 6° ao art. 6°-B da Lei n° 10.101, de 2000;

XXII - 0 art. 20-A da Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004;
XXIII - o inciso 1l do caput do art. 2° da Lei 12.037, de 1° de outubro de 2009; e
X1V - os seguintes dispositivos da Lei n° 13.636, de 2018:
a)o84°doart. 1° e

b) os incisos | ao XV do § 1° do art. 7°.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 804/2020



22

Art. 52. Ressalvado o disposto no Capitulo I, as disposi¢des desta Medida
Provisdria aplicam-se, integralmente, aos contratos de trabalho vigentes.

LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990
Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
.................................................................. T R TR
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 185. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compreendem:

| - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

c) salario-familia;

d) licenca para tratamento de saude;

e) licenca a gestante, a adotante e licenga-paternidade;

f) licenga por acidente em servico;

g) assisténcia a salde;

h) garantia de condig¢Bes individuais e ambientais de trabalho satisfatorias;

Il - quanto ao dependente:

a) pensao vitalicia e temporéria;

b) auxilio-funeral;

c) auxilio-reclusao;

d) assisténcia a saude.

§ 1° As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas pelos 6rgaos ou
entidades aos quais se encontram vinculados os servidores, observado o disposto nos arts. 189
e 224.

§ 2° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé,
implicara devolucéo ao erério do total auferido, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS

Secéo |
Da Aposentadoria

Art. 186. O servidor sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos integrais quando decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servigo;

I11 - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos 30 (trinta) se mulher,
com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcdes de magistério se professor,
e 25 (vinte e cinco) se professora, com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) se mulher,
com proventos proporcionais a esse tempo;
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d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

8§ 1° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o
inciso | deste artigo, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose maltipla, neoplasia maligna,
cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave, estados avangados do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida - AIDS, e outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

8 2° Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas, bem
como nas hipéteses previstas no art. 71, a aposentadoria de que trata o inciso 11, a e ¢, observara
o disposto em lei especifica.

8 3° Na hipotese do inciso | o servidor serd submetido a junta médica oficial, que
atestard a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o desempenho das atribuices do
cargo ou a impossibilidade de se aplicar o disposto no art. 24. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
9.527, de 10/12/1997).

LEI N°5.172, DE 25 DE OUTUBRO DE 1966
Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e
Institui Normas Gerais de Direito Tributéario
Aplicéveis a Unido, Estados e Municipios.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA:
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
_ TiTuLo
CREDITO TRIBUTARIO
_ CAPITULO IV )
EXTINCAO DO CREDITO TRIBUTARIO
Secéo IV
Demais Modalidades de Extingao

Art. 172. A lei pode autorizar a autoridade administrativa a conceder, por despacho
fundamentado, remissdo total ou parcial do crédito tributario, atendendo:

| - a situacdo econdmica do sujeito passivo;

Il - ao erro ou ignorancia escusaveis do sujeito passivo, quanto a matéria de fato;

Il - & diminuta importancia do crédito tributério;

IV - a consideracOes de equidade, em relacdo com as caracteristicas pessoais ou
materiais do caso;

V - a condigBes peculiares a determinada regido do territdrio da entidade tributante.

Paragrafo unico. O despacho referido neste artigo ndo gera direito adquirido,
aplicando-se, quando cabivel, o disposto no art. 155.

Art. 173. O direito de a Fazenda Publica constituir o crédito tributario extingue-se
apos 5 (cinco) anos, contados:

| - do primeiro dia do exercicio seguinte aquele em que o lancamento poderia ter
sido efetuado;

LEI N°8.134, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1990
Altera a legislacdo do Imposto de Renda e da
outras providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria n°
284, de 1990, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, NELSON CARNEIRO, Presidente do
Senado Federal, para os efeitos do disposto no paragrafo Unico do art. 62 da Constituicéo
Federal, promulgo a seguinte Lei:
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Art. 1° A partir do exercicio financeiro de 1991, os rendimentos e ganhos de capital
percebidos por pessoas fisicas residentes ou domiciliadas no Brasil serdo tributados pelo
Imposto de Renda na forma da legislagéo vigente, com as modifica¢Oes introduzidas por esta
Lel.

Art. 2° O Imposto de Renda das pessoas fisicas sera devido a medida em que 0s
rendimentos e ganhos de capital forem percebidos, sem prejuizo do ajuste estabelecido no art.
11.

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispbe sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
.................................................................. T
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITyLOIII ..............................................................
DA CONTRIBUICAO DO SEGURADO

Secéo |
Da Contribuicdo dos Segurados Empregado, Empregado Doméstico e Trabalhador
Avulso

Art. 20. A contribuicdo do empregado, inclusive o doméstico, e a do trabalhador
avulso é calculada mediante a aplicacdo da correspondente aliquota sobre o seu salario-de-
contribuicdo mensal, de forma ndo cumulativa, observado o disposto no art. 28, de acordo com
a seguinte tabela: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°9.032, de 28/4/1995)

Salério-de-contribuicdo Aliquota em %
até 249,80 8,00
de 249,81 até 416,33 9,00
de 416,34 até 832,66 11,00

(Valores e aliguotas com redacao dada pela Lei n® 9.129, de 20/11/1995) (Vide Portaria
MFE/MPS n° 501, de 28/12/2007)

§ 1° Os valores do salario-de-contribuicdo serdo reajustados, a partir da data de
entrada em vigor desta Lei, na mesma época e com 0s mesmos indices que os do reajustamento
dos beneficios de prestacdo continuada da Previdéncia Social. (Paragrafo dnico transformado em §
1° pela Lei n°® 8.620, de 5/1/1993)

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se também aos segurados empregados e
trabalhadores avulsos que prestem servigos a microempresas. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 8.620,

de 5/1/1993 )
Secéo 11

Da Contribuigdo dos Segurados Contribuinte Individual e Facultativo
(Secéo com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

Art. 21. A aliquota de contribuicdo dos segurados contribuinte individual e
facultativo sera de vinte por cento sobre o respectivo salario-de-contribui¢do. (“Caput” do artigo
com redacéo dada pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

| - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

Il - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° Os valores do salario-de-contribuicdo serdo reajustados, a partir da data de
entrada em vigor desta Lei , na mesma época e com 0s mesmos indices que os do reajustamento
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dos beneficios de prestagdo continuada da Previdéncia Social. (Paragrafo dnico com redagéo dada
pela Lein®9.711, de 20/11/1998, transformado em 8 1° pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

8 2° No caso de opcéo pela exclusdo do direito ao beneficio de aposentadoria por
tempo de contribuicdo, a aliquota de contribuicdo incidente sobre o limite minimo mensal do
salario de contribuicdo serd de: (“Caput” do parigrafo acrescido pela Lei Complementar n° 123, de
14/12/2006, € com nova redacdo dada pela Lei n® 12.470, de 31/8/2011)

I - 11% (onze por cento), no caso do segurado contribuinte individual, ressalvado o
disposto no inciso I, que trabalhe por conta propria, sem relacdo de trabalho com empresa ou
equiparado e do segurado facultativo, observado o disposto na alinea b do inciso Il deste
paragrafo; (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n° 529, de 7/4/2011, € com redacfo dada pela Lei n°
12.470, de 31/8/2011)

Il - 5% (cinco por cento): (“Caput” do inciso acrescido pela Medida Proviséria n° 529, de
7/4/2011, € com redacdo dada pela Lei n® 12.470, de 31/8/2011)

a) no caso do microempreendedor individual, de que trata o art.18- A da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006; e (Alinea acrescida pela Lei n® 12.470, de 31/8/2011,
produzindo efeitos a partir de 1/5/2011)

b) do segurado facultativo sem renda propria que se dedique exclusivamente ao
trabalho doméstico no ambito de sua residéncia, desde que pertencente a familia de baixa renda.
(Alinea acrescida pela Lei n® 12.470, de 31/8/2011)

§ 3° O segurado que tenha contribuido na forma do § 2° deste artigo e pretenda
contar o tempo de contribuicdo correspondente para fins de obtencdo da aposentadoria por
tempo de contribuicdo ou da contagem reciproca do tempo de contribuicéo a que se refere o art.
94 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, devera complementar a contribuicdo mensal
mediante recolhimento, sobre o valor correspondente ao limite minimo mensal do salério-de-
contribuicdo em vigor na competéncia a ser complementada, da diferenga entre o percentual
pago e o de 20% (vinte por cento), acrescido dos juros moratorios de que trata o § 3° do art. 5°
da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 123, de
14/12/2006 € com nova redacéo dada pela Lei n® 12.470, de 31/8/2011, produzindo efeitos a partir de 1/5/2011)

8 4° Considera-se de baixa renda, para os fins do disposto na alinea b do inciso Il
do § 2° deste artigo, a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico cuja renda mensal seja de até 2 (dois) salarios minimos. (Paragrafo acrescido
pela Lei Complementar n® 128, de 19/12/2008, € com redacéo dada pela Lei n® 12.470, de 31/8/2011)

8§ 5° A contribuicdo complementar a que se refere o § 3° deste artigo sera exigida a
qualquer tempo, sob pena de indeferimento do beneficio. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.507, de

11/10/2011)

CAPITULO IV
DA CONTRIBUIGAO DA EMPRESA

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além do
disposto no art. 23, é de:

| - vinte por cento sobre o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe
prestem servicos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢do do
empregador ou tomador de servigos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencao
ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa. (Inciso com redacéo dada pela Lei n°
9.876, de 26/11/1999)

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razéo do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total das remuneragdes pagas
ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos: (Inciso
com redacdo dada pela Lei n®9.732, de 11/12/1998)

LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006

(Republicada no DOU de 6/3/2012 em atendimento ao disposto no art. 5° da
Lei Complementar n° 139, de 10 de novembro de 2011)
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Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e
da Empresa de Pequeno Porte; altera
dispositivos das Leis n°® 8.212 e 8.213, ambas
de 24 de julho de 1991, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943, da
Lei n° 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da
Lei Complementar n° 63, de 11 de janeiro de
1990; e revoga as Leis n® 9.317, de 5 de
dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de
1999.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar: i
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece normas gerais relativas ao tratamento
diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas e empresas de pequeno porte no
ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, especialmente
no que se refere:

| - a apuragdo e recolhimento dos impostos e contribui¢des da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, mediante regime Unico de arrecadacdo, inclusive
obrigagdes acessorias;

Il - a0 cumprimento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, inclusive
obrigagdes acessorias;

Il - a0 acesso a crédito e ao mercado, inclusive quanto a preferéncia nas aquisigdes
de bens e servicos pelos Poderes Publicos, a tecnologia, ao associativismo e as regras de
incluséo.

IV - ao cadastro nacional Unico de contribuintes a que se refere o inciso IV do
paréagrafo Unico do art. 146, in fine, da Constituicdo Federal. (Inciso acrescido pela Lei Complementar
n° 147, de 7/8/2014)

8 1° Cabe ao Comité Gestor do Simples Nacional (CGSN) apreciar a necessidade
de revisdo, a partir de 1° de janeiro de 2015, dos valores expressos em moeda nesta Lei
Complementar.

§ 2° (VETADO)

§ 3° Ressalvado o disposto no Capitulo IV, toda nova obrigacdo que atinja as
microempresas e empresas de pequeno porte devera apresentar, no instrumento que a instituiu,
especificacdo do tratamento diferenciado, simplificado e favorecido para cumprimento.
(Paréagrafo acrescido pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

8 4° Na especificacdo do tratamento diferenciado, simplificado e favorecido de que
trata 0 § 3°, devera constar prazo maximo, quando forem necessarios procedimentos adicionais,
para que os 6rgéos fiscalizadores cumpram as medidas necessarias a emissdo de documentos,
realizacdo de vistorias e atendimento das demandas realizadas pelas microempresas e empresas
de pequeno porte com 0 objetivo de cumprir a nova obrigagdo. (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n°® 147, de 7/8/2014)

§ 5° Caso o 6rgdo fiscalizador descumpra 0s prazos estabelecidos na especificacdo
do tratamento diferenciado e favorecido, conforme o disposto no § 4°, a nova obrigacéo sera
inexigivel até que seja realizada visita para fiscalizacdo orientadora e seja reiniciado o prazo
para regularizacao. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

8 6° A auséncia de especificacdo do tratamento diferenciado, simplificado e
favorecido ou da determinacgéo de prazos maximos, de acordo com os 88 3° e 4°, tornara a nova
obrigacdo inexigivel para as microempresas e empresas de pequeno porte. (Paragrafo acrescido
pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

8 7° A inobservancia do disposto nos 8§88 3° a 6° resultard em atentado aos direitos e
garantias legais assegurados ao exercicio profissional da atividade empresarial. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)
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Art. 2° O tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas
e empresas de pequeno porte de que trata o art. 1° desta Lei Complementar sera gerido pelas
instancias a seguir especificadas:

| - Comité Gestor do Simples Nacional, vinculado ao Ministério da Fazenda,
composto por 4 (quatro) representantes da Secretaria da Receita Federal do Brasil, como
representantes da Unido, 2 (dois) dos Estados e do Distrito Federal e 2 (dois) dos Municipios,
para tratar dos aspectos tributarios; e

Il - Férum Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, com a
participagdo dos orgédos federais competentes e das entidades vinculadas ao setor, para tratar
dos demais aspectos, ressalvado o disposto no inciso 111 do caput deste artigo;

LEI COMPLEMENTAR N° 128, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008
Altera a Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, altera as Leis n° 8.212, de
24 de julho de 1991, 8.213, de 24 de julho de
1991, 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo
Civil, 8.029, de 12 de abril de 1990, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:
Art. 1° A Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, passa a vigorar
com as seguintes modificagoes:
PN, L3,

IV - Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - ITR;
............................................................................................... "(NR)
"Art. 18. O valor devido mensalmente pela microempresa e empresa de
pequeno porte comercial, optante pelo Simples Nacional, sera determinado
mediante aplicacdo da tabela do Anexo | desta Lei Complementar.
............................................................................................... "(NR)
PN, 25, e
Paragrafo Unico. A declaracdo de que trata o caput deste artigo constitui
confissdo de divida e instrumento habil e suficiente para a exigéncia dos
tributos e contribuigdes que ndo tenham sido recolhidos resultantes das
informacdes nela prestadas.” (NR)
"Art. 41. Os processos relativos a impostos e contribui¢des abrangidos pelo
Simples Nacional serdo ajuizados em face da Unido, que sera representada
em juizo pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, observado o disposto
no § 5° deste artigo.
8 4° Aplica-se o disposto neste artigo aos impostos e contribui¢cdes que ndo
tenham sido recolhidos resultantes das informacdes prestadas na declaracdo
a que se refere o art. 25 desta Lei Complementar.
8§ 5° Excetuam-se do disposto no caput deste artigo:
| - os mandados de segurancga nos quais se impugnem atos de autoridade
coatora pertencente a Estado, Distrito Federal ou Municipio;
Il - as agbes que tratem exclusivamente de tributos de competéncia dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, as quais serdo propostas em
face desses entes federativos, representados em juizo por suas respectivas
procuradorias;
I11 - as acBGes promovidas na hipotese de celebracdo do convénio de que trata
0 § 3° deste artigo.” (NR)

Art. 2° A Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, passa a vigorar

com as seguintes modificagoes:
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PATE. 20 e

| - Comité Gestor do Simples Nacional, vinculado ao Ministério da Fazenda,
composto por 4 (quatro) representantes da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, como representantes da Unido, 2 (dois) dos Estados e do Distrito
Federal e 2 (dois) dos Municipios, para tratar dos aspectos tributérios; e
.............................................................................................. "(NR)

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990
Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui 0 Fundo de Amparo ao
) Trabalhador - FAT, e d& outras providéncias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 3° Terda direito a percepcao do seguro-desemprego o trabalhador dispensado
sem justa causa que comprove:

| - ter recebido salarios de pessoa juridica ou de pessoa fisica a ela equiparada,
relativos a: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela Medida Provisoria n° 665, de
30/12/2014, publicada na Edi¢do Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua
publicacdo, convertida na Lei n®13.134, de 16/6/2015)

a) pelo menos 12 (doze) meses nos ultimos 18 (dezoito) meses imediatamente
anteriores a data de dispensa, quando da primeira solicitacdo; (Alinea acrescida pela Medida
Provisdria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicéo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apds sua publicacéo, convertida e com redacdo dada pela Lei n®13.134, de 16/6/2015)

b) pelo menos 9 (nove) meses nos ultimos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a data de dispensa, quando da segunda solicitacdo; e (Alinea acrescida pela Medida
Proviséria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edi¢cdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apds sua publicacéo, convertida e com redacéo dada pela Lei n®13.134, de 16/6/2015)

c) cada um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data da dispensa, quando
das demais solicitagdes; (Alinea acrescida pela Medida Proviséria n°® 665, de 30/12/2014,
publicada na Edi¢do Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apods sua publicacéo ,
convertida na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

Il - (Revogado pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014 , convertida na Lei
n®13.134, de 16/6/2015)

Il - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestacdo
continuada, previsto no Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, excetuado o
auxilio-acidente e o auxilio suplementar previstos na Lei n® 6.367, de 19 de outubro de 1976,
bem como o abono de permanéncia em servigo previsto na Lei n® 5.890, de 8 de junho de 1973;

IV - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V - ndo possuir renda propria de qualquer natureza suficiente a sua manutencéo e
de sua familia.

VI - matricula e frequéncia, quando aplicavel, nos termos do regulamento, em curso
de formacéo inicial e continuada ou de qualificacdo profissional habilitado pelo Ministério da
Educagéo, nos termos do art. 18 da Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011, ofertado por meio
da Bolsa-Formacgdo Trabalhador concedida no @mbito do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), instituido pela Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011,
ou de vagas gratuitas na rede de educacéo profissional e tecnoldgica. (Inciso acrescido pela Lei
n®13.134, de 16/6/2015)

8 1° A Unido podera condicionar o recebimento da assisténcia financeira do
Programa de Seguro-Desemprego a comprovacdo da matricula e da frequéncia do trabalhador
segurado em curso de formacdo inicial e continuada ou qualificagdo profissional, com carga
horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.513, de
26/10/2011)

8 2° O Poder Executivo regulamentara os critérios e requisitos para a concessdo da
assisténcia financeira do Programa de Seguro-Desemprego nos casos previstos no § 1°,
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considerando a disponibilidade de bolsas-formacao no &mbito do Pronatec ou de vagas gratuitas
na rede de educacao profissional e tecnoldgica para o cumprimento da condicionalidade pelos
respectivos beneficiarios. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 12.513, de 26/10/2011)

8 3° A oferta de bolsa para formagdo dos trabalhadores de que trata este artigo
considerara, entre outros critérios, a capacidade de oferta, a reincidéncia no recebimento do
beneficio, o nivel de escolaridade e a faixa etéria do trabalhador. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®12.513, de 26/10/2011)

8 4° O registro como Microempreendedor Individual - MEI, de que trata o art. 18-
A da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, ndo comprovara renda préopria
suficiente & manutencdo da familia, exceto se demonstrado na declaragdo anual simplificada da
microempresa individual. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 155, de 27/10/2016,
produzindo efeitos a partir de 1/1/2018)

Art. 3°-A A periodicidade, os valores, o calculo do nimero de parcelas e os demais
procedimentos operacionais de pagamento da bolsa de qualificagdo profissional, nos termos do
art. 2°-A desta Lei, bem como os pré-requisitos para habilitagdo serdo os mesmos adotados em
relacdo ao beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa causa. (Artigo
acrescido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego sera concedido ao trabalhador
desempregado, por periodo méximo variavel de 3 (trés) a 5 (cinco) meses, de forma continua
ou alternada, a cada periodo aquisitivo, contados da data de dispensa que deu origem a Ultima
habilitacdo, cuja duracéo sera definida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (Codefat). (Vide Lei n°8.900, de 30/6/1994) (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lein®13.134, de 16/6/2015)

8§ 1° O beneficio do seguro-desemprego podera ser retomado a cada novo periodo
aquisitivo, satisfeitas as condic¢des arroladas nos incisos I, I1l, IV e V do caput do art. 3°.
(Paréagrafo unico transformado em §1° e com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 665, de
30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua
publicacdo , convertida na Lei n®13.134, de 16/6/2015)

8§ 2° A determinacéo do periodo maximo mencionado no caput observara a seguinte
relacdo entre o nimero de parcelas mensais do beneficio do seguro-desemprego e o tempo de
servigo do trabalhador nos 36 (trinta e seis) meses que antecederem a data de dispensa que
originou o requerimento do seguro-desemprego, vedado o cdmputo de vinculos empregaticios
utilizados em periodos aquisitivos anteriores: (“Caput” do pardgrafo acrescido pela Medida
Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicéo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apos sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

| - para a primeira solicitacdo: (“Caput” do inciso acrescido pela Medida
Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicao Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apos sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

a) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23
(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou (Alinea acrescida pela Medida Provisdria n°
665, de 30/12/2014,publicada na Edicio Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds
sua publicacéo convertida e com redacao dada pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

b) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro meses), no periodo
de referéncia; (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014,publicada na
Edicédo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos sua publicacdo ,convertida na
Lei n®13.134, de 16/6/2015)

Il - para a segunda solicitagdo: (“Caput” do inciso acrescido pela Medida
Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicao Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apos sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

a) 3 (trés) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 9 (nove) meses e, no maximo, 11
(onze) meses, no periodo de referéncia; (Alinea acrescida pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23
(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou (Primitiva alinea “a’ acrescida pela Medida
Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicéo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
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60 dias apds sua publicacdo convertida e transformada em “b” na Lei n°13.134, de 16/6/2015)

c) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no periodo
de referéncia; (Primitiva alinea “b” acrescida pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014,
publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias ap6s sua publicacéo,
convertida e transformada em “c” na Lein®13.134, de 16/6/2015)

I11 - a partir da terceira solicitagéo:

a) 3 (trés parcelas), se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 6 (seis) meses e, no maximo, 11 (onze)
meses, no periodo de referéncia;

b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses €, no maximo, 23
(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou

c) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no periodo
de referéncia. (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na
Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacdo e convertida na
Lei n®13.134, de 16/6/2015)

8§ 3° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho ser& havida como més
integral para os efeitos do 8 2°. (Parégrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 665, de
30/12/2014, publicada na Edi¢cdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua
publicacdo e convertida na Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

8 4° Nos casos em que o célculo da parcela do seguro-desemprego resultar em
valores decimais, o valor a ser pago deverd ser arredondado para a unidade inteira
imediatamente superior. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 13.134 de 16/6/2015)

8 5° O periodo méaximo de que trata o caput podera ser excepcionalmente
prolongado por até 2 (dois) meses, para grupos especificos de segurados, a critério do Codefat,
desde que o gasto adicional representado por esse prolongamento ndo ultrapasse, em cada
semestre, 10% (dez por cento) do montante da reserva minima de liquidez de que trata o § 2°
do art. 9° da Lei n° 8.019, de 11 de abril de 1990. (Primitivo § 4° acrescido pela Medida
Proviséria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apds sua publicacdo , renumerado e convertido na Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

8§ 6° Na hipétese de prolongamento do periodo maximo de percepcdo do beneficio
do seguro-desemprego, o Codefat observara, entre outras variaveis, a evolugdo geogréfica e
setorial das taxas de desemprego no Pais e o tempo médio de desemprego de grupos especificos
de trabalhadores. (Primitivo 8§ 5° acrescido pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014,
publicada na Edi¢cdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos sua publicacdo
renumerado e convertido na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

§ 7° O Codefat observaré as estatisticas do mercado de trabalho, inclusive o tempo
médio de permanéncia no emprego, por setor, e recomendara ao Ministro de Estado do Trabalho
e Emprego a adocéo de politicas publicas que julgar adequadas a mitigacao da alta rotatividade
no emprego. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

Art. 4°-A. (VETADO na Lei n®13.134, de 16/6/2015)

Art. 7° O pagamento do beneficio do seguro-desemprego serd suspenso nas
seguintes situacodes:

| - admisséo do trabalhador em novo emprego;

Il - inicio de percepcéo de beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia Social,
exceto o auxilio-acidente, o auxilio suplementar e o abono de permanéncia em servico;

I11 - inicio de percepcao de auxilio-desemprego;

IV - recusa injustificada por parte do trabalhador desempregado em participar de
acoes de recolocacao de emprego, conforme regulamentacéo do Codefat. (Inciso acrescido pela
Lei n®13.134, de 16/6/2015)

Art. 7°-A. O pagamento da bolsa de qualificacdo profissional sera suspenso se
ocorrer a rescisao do contrato de trabalho. (Artigo acrescido pela Medida Provisdria n® 2.164-
41, de 24/8/2001)
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LEI N°9.656, DE 3 DE JUNHO DE 1998
Disp6e sobre os planos e seguros privados de
assisténcia a saude.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Submetem-se as disposi¢des desta Lei as pessoas juridicas de direito privado
que operam planos de assisténcia a saude, sem prejuizo do cumprimento da legislacdo
especifica que rege a sua atividade, adotando-se, para fins de aplicagdo das normas aqui
estabelecidas, as seguintes defini¢des: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Medida
Proviséria n® 2.177-44, de 24/8/2001)

| - Plano Privado de Assisténcia a Saude: prestacdo continuada de servigos ou
cobertura de custos assistenciais a prego pré ou pos estabelecido, por prazo indeterminado, com
a finalidade de garantir, sem limite financeiro, a assisténcia a satde, pela faculdade de acesso e
atendimento por profissionais ou servigos de salde, livremente escolhidos, integrantes ou nao
de rede credenciada, contratada ou referenciada, visando a assisténcia médica, hospitalar e
odontoldgica, a ser paga integral ou parcialmente as expensas da operadora contratada,
mediante reembolso ou pagamento direto ao prestador, por conta e ordem do consumidor;
(Inciso acrescido pela Medida Proviséria n® 2.177-44, de 24/8/2001)

I - Operadora de Plano de Assisténcia a Saude: pessoa juridica constituida sob a
modalidade de sociedade civil ou comercial, cooperativa, ou entidade de autogestéo, que opere
produto, servigo ou contrato de que trata o inciso | deste artigo; (Inciso acrescido pela Medida
Proviséria n® 2.177-44, de 24/8/2001)

Il - Carteira: 0 conjunto de contratos de cobertura de custos assistenciais ou de
servicos de assisténcia a saide em qualquer das modalidades de que tratam o inciso | e 0 § 1°
deste artigo, com todos os direitos e obrigac6es nele contidos. (Inciso acrescido pela Medida
Proviséria n® 2.177-44, de 24/8/2001)

8§ 1° Esta subordinada as normas e a fiscalizacdo da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar - ANS qualquer modalidade de produto, servico e contrato que apresente, além da
garantia de cobertura financeira de riscos de assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica,
outras caracteristicas que o diferencie de atividade exclusivamente financeira, tais como:

a) custeio de despesas;

b) oferecimento de rede credenciada ou referenciada;

c) reembolso de despesas;

d) mecanismos de regulacao;

e) qualquer restricdo contratual, técnica ou operacional para a cobertura de
procedimentos solicitados por prestador escolhido pelo consumidor; e

f) vinculacéo de cobertura financeira & aplicacdo de conceitos ou critérios médico-
assistenciais. (Paragrafo com redagdo dada pela Medida Provisoria n® 2.177-44, de 24/8/2001)

8 2° Incluem-se na abrangéncia desta Lei as cooperativas que operem os produtos
de que tratam o inciso | e 0 § 1° deste artigo, bem assim as entidades ou empresas que mantém
sistemas de assisténcia a saude, pela modalidade de autogestdo ou de administracdo. (Paragrafo
com redacdo dada pela Medida Proviséria n°® 2.177-44, de 24/8/2001)

8§ 3° As pessoas fisicas ou juridicas residentes ou domiciliadas no exterior podem
constituir ou participar do capital, ou do aumento do capital, de pessoas juridicas de direito
privado constituidas sob as leis brasileiras para operar planos privados de assisténcia a saude.
(Paragrafo com redacédo dada pela Medida Provisoria n® 2.177-44, de 24/8/2001)

8§ 4° E vedada as pessoas fisicas a operacao dos produtos de que tratam o inciso | e
0 8 1° deste artigo. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 2.177-44, de

24/8/2001)
Art. 2° (Revogado pela Medida Provisoria n® 2.177-44, de 24/8/2001)

LEI N°13.876, DE 20 DE SETEMBRO DE 2019
Dispde sobre honorarios periciais em a¢des em
que o Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) figure como parte e altera a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
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aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, a Lei n® 5.010, de 30 de maio de
1966, e a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O pagamento dos honorarios periciais referentes as pericias ja realizadas e
as que venham a ser realizadas em até 2 (dois) anos ap6s a data de publicacdo desta Lei, nas
acOes em que o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) figure como parte e que sejam de
competéncia da Justica Federal, e que ainda ndo tenham sido pagos, sera garantido pelo Poder
Executivo federal ao respectivo tribunal.

8 1° Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos processos que tramitam na
Justica Estadual, no exercicio da competéncia delegada pela Justica Federal.

§ 2° Ato conjunto do Conselho da Justica Federal e do Ministério da Economia
fixara os valores dos honorérios periciais e 0s procedimentos necessarios ao cumprimento do
disposto neste artigo.

8§ 3° A partir de 2020 e no prazo de até 2 (dois) anos apds a data de publicacdo desta
Lei, o Poder Executivo federal garantird o pagamento dos honorarios periciais referentes a 1
(uma) pericia médica por processo judicial.

8 4° Excepcionalmente, e caso determinado por instancias superiores do Poder
Judiciario, outra pericia podera ser realizada nos termos do § 3° deste artigo.

Art. 2° O art. 832 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto- Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido dos seguintes 88§ 3°-A
e 3°-B:

8§ 3°-A. Para os fins do § 3° deste artigo, salvo na hipétese de o pedido da acéo
limitar-se expressamente ao reconhecimento de verbas de natureza
exclusivamente indenizatdria, a parcela referente as verbas de natureza
remuneratdria ndo podera ter como base de calculo valor inferior:

| - ao sal&rio-minimo, para as competéncias que integram o vinculo
empregaticio reconhecido na deciséo cognitiva ou homologatéria; ou

Il - & diferenga entre a remuneragdo reconhecida como devida na decisdo
cognitiva ou homologatoria e a efetivamente paga pelo empregador, cujo
valor total referente a cada competéncia ndo sera inferior ao salario-minimo.
8§ 3°-B. Caso haja piso salarial da categoria definido por acordo ou convencgéo
coletiva de trabalho, o seu valor devera ser utilizado como base de célculo
para os fins do 8§ 3°-A deste artigo.

LEI N°8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993
DispOe sobre a organizacdo da Assisténcia
Social e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:
............................. CAPITULOIV
DOS BENEFICIOS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS E DOS PROJETOS DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Secéo |
Do Beneficio de Prestacdo Continuada

Art. 20. O beneficio de prestacdo continuada € a garantia de um salario-minimo
mensal & pessoa com deficiéncia e ao idoso com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais que
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comprovem ndo possuir meios de prover a prépria manutencdo nem de té-la provida por sua
familia. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n® 12.435, de 6/7/2011)

8 1° Para os efeitos do disposto no caput, a familia é composta pelo requerente, o
cOnjuge ou companheiro, 0s pais e, na auséncia de um deles, a madrasta ou o padrasto, 0s irmaos
solteiros, os filhos e enteados solteiros e os menores tutelados, desde que vivam sob 0 mesmo
teto. (Paragrafo com redacao dada pela Lei n® 12.435, de 6/7/2011)

8§ 2° Para efeito de concessdo do beneficio de prestacdo continuada, considera-se
pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gbes com as demais pessoas.
(Paragrafo com redacao dada pela Lei n®13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015,
em vigor 180 dias apds sua publicacdo)

| - (Revogado pela Lei n°® 12.470, de 31/8/2011)

Il - (Revogado pela Lei n®12.470, de 31/8/2011)

8 3° Considera-se incapaz de prover a manutencdo da pessoa com deficiéncia ou
idosa a familia cuja renda mensal per capita seja: (Paradgrafo com redacédo dada pela Lei n°
13.982, de 2/4/2020)

| - igual ou inferior a 1/4 (um quarto) do salario-minimo, até 31 de dezembro de
2020; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.982, de 2/4/2020)

I1 - (VETADO na Lei n® 13.982, de 2/4/2020)

8 4° O beneficio de que trata este artigo ndo pode ser acumulado pelo beneficiario
com qualquer outro no &mbito da seguridade social ou de outro regime, salvo os da assisténcia
médica e da pensdo especial de natureza indenizatoria. (Parégrafo com redacdo dada pela Lei
n®12.435, de 6/7/2011)

8 5% A condicéo de acolhimento em institui¢cdes de longa permanéncia ndo prejudica
o direito do idoso ou da pessoa com deficiéncia ao beneficio de prestacdo continuada.
(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 12.435, de 6/7/2011)

8 6° A concessao do beneficio ficara sujeita a avaliacdo da deficiéncia e do grau de
impedimento de que trata o § 2°, composta por avaliagdo médica e avaliacdo social realizadas
por médicos peritos e por assistentes sociais do Instituto Nacional de Seguro Social - INSS.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 12.470, de 31/8/2011)

8 7° Na hipotese de ndo existirem servicos no municipio de residéncia do
beneficiario, fica assegurado, na forma prevista em regulamento, 0 seu encaminhamento ao
municipio mais proximo que contar com tal estrutura. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei
n®9.720, de 30/11/1998)

8 8° A renda familiar mensal a que se refere o § 3° deverd ser declarada pelo
requerente ou seu representante legal, sujeitando-se aos demais procedimentos previstos no
regulamento para o deferimento do pedido. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.720, de
30/11/1998)

8§ 9° Os rendimentos decorrentes de estagio supervisionado e de aprendizagem nao
serdo computados para os fins de célculo da renda familiar per capita a que se refere 0 § 3°
deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.470, de 31/8/2011 e com redacédo dada pela
Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias ap6s sua
publicacéo)

8 10. Considera-se impedimento de longo prazo, para os fins do § 2° deste artigo,
aquele que produza efeitos pelo prazo minimo de 2 (dois) anos. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®12.470, de 31/8/2011)

§ 11. Para concessdo do beneficio de que trata o caput deste artigo, poderdo ser
utilizados outros elementos probatérios da condicdo de miserabilidade do grupo familiar e da
situacdo de vulnerabilidade, conforme regulamento. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.146,
de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apds sua publicacéo)

8§ 12. S&o requisitos para a concessdo, a manutencdo e a revisédo do beneficio as
inscri¢ces no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - Cadastro Unico, conforme previsto em regulamento. (Paragrafo
acrescido pela Medida Provisoria n® 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n° 13.846, de
18/6/2019)

8 13. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 871, de 18/1/2019, e néo
mantido pela Lei n® 13.846, de 18/6/2019, na qual foi convertida a referida Medida Provisoria)
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8§ 14. O beneficio de prestagdo continuada ou o beneficio previdenciario no valor
de até 1 (um) salario-minimo concedido a idoso acima de 65 (sessenta e cinco) anos de idade
ou pessoa com deficiéncia ndo serd computado, para fins de concessdo do beneficio de
prestacdo continuada a outro idoso ou pessoa com deficiéncia da mesma familia, no célculo da
renda a que se refere o § 3° deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.982, de 2/4/2020)

8§ 15. O beneficio de prestacdo continuada sera devido a mais de um membro da
mesma familia enquanto atendidos os requisitos exigidos nesta Lei. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 13.982, de 2/4/2020)

20-A. Em razdo do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de satde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (Covid-19), o critério de afericdo da renda familiar
mensal per capita previsto no inciso | do § 3° do art. 20 podera ser ampliado para até 1/2 (meio)
salario-minimo.

8 1° A ampliacdo de que trata o caput ocorrera na forma de escalas graduais,
definidas em regulamento, de acordo com os seguintes fatores, combinados entre si ou
isoladamente:

| - o grau da deficiéncia;

Il - a dependéncia de terceiros para o desempenho de atividades basicas da vida

diéria;

N [Il - as circunstancias pessoais e ambientais e os fatores socioecondmicos e
familiares que podem reduzir a funcionalidade e a plena participagdo social da pessoa com
deficiéncia candidata ou do idoso;

FIM DO DOCUMENTO
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