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MEDIDA PROVISORIA N° 1040, DE 2021

Dispbde sobre a facilitacdo para abertura de
empresas, a protecdo de acionistas
minoritarios, a facilitacido do comércio exterior,
o Sistema Integrado de Recuperagao de
Ativos, as cobrangas realizadas pelos
conselhos profissionais, a profissdode tradutor
e intérprete publico, a obtencao de eletricidade
e a prescricao intercorrente na Lei n° 10.406,
de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil.

EMENDA ADITIVA

Acrescente-se a Medida Proviséria n° 1040, de 2021, onde couber,
0 seguinte artigo:

. A Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo

Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguintes

alteragdes:

“Art. 626. Incumbe as autoridades competentes do Ministério da
Economia, ou aquelas que exercam fungdes delegadas, a
fiscalizagdo do cumprimento das normas de protegdo ao
trabalho.

Paragrafo unico. Os Auditores-Fiscais do Trabalho serdo
competentes para a fiscalizagdo a que se refere o presente
artigo, na forma das instrugdes que forem expedidas pelo
Ministério da Economia.” (NR)

CAIE. B27 . e et s
a) (Revogado.)
b) (Revogado.)

| — quando ocorrer promulgagdo ou sang¢do de novas leis, ou
expedicéo de regulamentos ou instrugdes ministeriais, sera feita
a instrucdo dos responsaveis quanto a esses atos, pelo periodo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da
publicacdo das normas;

Il — quando se tratar de primeira inspegdo em estabelecimentos
ou locais de trabalho até 180 (cento e oitenta) dias apds a sua
inauguragao;

Il — quando se tratar de microempresa, empresa de pequeno
porte e estabelecimento ou local de trabalho com até 20 (vinte)
trabalhadores; ou
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IV — em se tratando de infragdo a seguranga e saude do
trabalhador de gradagdo leve, conforme regulamento do
Ministério da Economia.

Paragrafo unico. O beneficio da dupla visita ndo sera aplicado
quando for constatada infragéo por:

| — falta de registro de empregado ou de anotagao na CTPS, nos
termos do art. 29 dessa Consolidagao;

Il — atraso no pagamento de salario;

Il — atraso no recolhimento do valor devido ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico— FGTS ou a Previdéncia Social,

IV — fraude, resisténcia ou embaraco a fiscalizacao;

V — acidente do trabalho;

VI — trabalho em condigdes analogas as de escravo; ou
VIl —trabalho infantil.” (NR)

JUSTIFICATIVA

A presente emenda esta baseada em dispositivos que
constavam do projeto de lei de conversdo a Medida Proviséria n° 881, de 2019,
conhecida como a MP da liberdade econémica. Tais dispositivos ndo chegaram

a ser apreciados.

Julgamos, portanto, oportuno apresentar nossa emenda que

altera os artigos 626 e 627 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

A mudanga feita no art. 626 se restringe a nomenclatura. Nao
existe mais o Ministério do Trabalho, e as suas competéncias foram transferidas

para o Ministério da Economia.

Da mesma forma, no paragrafo unico desse artigo ha mengéo a
fiscais dos “Institutos de Seguro Social’, quando deveria mencionar, como

propomos, os auditores-fiscais do trabalho.

O artigo 627, por sua vez, versa sobre o critério da dupla visita,
o que significa que, em algumas hipdéteses, o fiscal deve instruir a empresa sobre
determinada infragcao e sobre as medidas que devem ser adotadas, ao invés de
multa-la. O auditor-fiscal deve retornar ao estabelecimento para a segunda visita
e, somente entao, lavrar o auto de infragdo, caso a empresa nao tenha tomado

as medidas cabiveis.
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Propomos ampliar as hipoteses de dupla visita, atualmente
restritas a primeira inspecao de locais recém-inaugurados ou a alteragao recente

das normas trabalhistas.

Assim, estabelecemos a dupla visita para microempresas,
empresas de pequeno porte e estabelecimentos ou locais de trabalho com até
vinte trabalhadores. Esse tipo de empresa, muitas vezes, deixa de observar
determinadas normas trabalhistas por desconhecimento ou falta de orientacéo
juridica adequada. E razoavel a instrucdo e orientagdo antes de ser aplicada a

multa.

Também foi acrescida a hipdtese de dupla visita no caso de
infracdo de gradacgao leve a seguranga e saude do trabalhador, que inUmeras

vezes pode ser sanada, sem haver a necessidade de multa.

Agregamos as hipoteses ja vigentes o prazo de cento e oitenta
dias em que o critério da dupla visita deve ser observado a partir da publicagao

da nova norma ou da inauguragao do estabelecimento.

Nao se admite, outrossim, que haja a dupla visita, nos termos do
paragrafo unico do art. 627 proposto, quando a infragdo for por falta de registro
de empregado ou de anotacdo na CTPS; atraso no pagamento de salario; atraso
no recolhimento do valor devido ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo ou
a Previdéncia Social; fraude, resisténcia ou embaraco a fiscalizagao; acidente do

trabalho; trabalho em condi¢gbes analogas as de escravo; ou trabalho infantil.

As alteragdes propostas atualizam a legislagao trabalhista e se
coadunam com as modernas praticas administrativas e de fiscalizagao.
Contamos, portanto, com o apoio de nossos ilustres Pares a fim de aprovar a

presente emenda.

Sala das Comissdes, de abril de 2021.

Deputado JERONIMO GOERGEN
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