LEGISIZA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 7.644, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1987

Dispbe sobre a Regulamentacdo da Atividade de Mae
Social e da outras Providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congrebicional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° As instituicbes sem finalidade lucrativa) de utilidade publica de
assisténcia ao menor abandonado, e que funcionEnsigeema de casas-lares, utilizardo
maes sociais visando a propiciar a0 menor as obeslidamiliares ideais ao seu
desenvolvimento e reintegracéo social.

Art. 2° Considera-se mée social, para efeito desitaaquela que, dedicando-se a
assisténcia ao menor abandonado, exerca o encargovel social, dentro do sistema de
casas-lares.

Art. 3° Entende-se como casa-lar a unidade resalesmb responsabilidade de
mae social, que abrigue até 10 (dez) menores.

§ 1° As casas-lares serdo isoladas, formando, quagtupadas, uma aldeia
assistencial ou vila de menores.

8§ 2° A instituicdo fixara os limites de idade ene @$ menores ficardo sujeitos as
casas-lares.

§ 3° Para os efeitos dos beneficios previdenciagesmenores residentes nas
casas-lares e nas Casas da Juventude sdo conssddegzbndentes da mée social a que
foram confiados pela instituicdo empregadora.

Art. 4° S&o atribuicdes da mae social:

| - propiciar o surgimento de condi¢cdes propriasudea familia, orientando e
assistindo os menores colocados sob seus cuidados;

Il - administrar o lar, realizando e organizanddaasfas a ele pertinentes;

lll - dedicar-se, com exclusividade, aos menores easa-lar que lhes forem
confiados.

Paragrafo unico. A mae social, enquanto no desemapee suas atribuicoes,
devera residir, juntamente com os menores queolteenf confiados, na casa-lar que Ihe for
destinada.

Art. 5° A mée social ficam assegurados os seguititegos:

| - anotacao na Carteira de Trabalho e Previdé&ogal,

Il - remuneracdo, em valor ndo inferior ao salériaimo;

lll - repouso semanal remunerado de 24 (vinte é¢rguhoras consecutivas;

IV - apoio técnico, administrativo e financeiro d@sempenho de suas funcgoes;

V - 30 (trinta) dias de férias anuais remuneradas termos do que dispde o
capitulo 1V, da Consolidagéo das Leis do Trabalho;

VI - beneficios e servigos previdenciarios, inchesiem caso de acidente do
trabalho, na qualidade de segurada obrigatoria;

VII - gratificacdo de Natal (13° salario);
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VIII - Fundo de Garantia do Tempo de Servico ouveimdacdo, nos termos da
legislacdo pertinente.

Art. 6° O trabalho desenvolvido pela mée social eé carater intermitente,
realizando-se pelo tempo necessario ao desempersuad tarefas.

Art. 7° Os salarios devidos a méae social serdastajos de acordo com as
disposicdes legais aplicaveis, deduzido o percentiga alimentacdo fornecida pelo
empregador.

Art. 8° A candidata ao exercicio da profissdo de stcial devera submeter-se a
selecao e treinamento especificos, a cujo térngrd\gerificada sua habilitacao.

§ 1° O treinamento sera composto de um conteudicdeé de uma aplicagéo
pratica, esta sob forma de estagio.

§ 2° O treinamento e estagio a que se refere gradosanterior ndo excederdo de
60 (sessenta) dias, nem criardo vinculo empregaté&gualquer natureza.

8§ 3° A estagiaria devera estar segurada contrerstesl pessoais e recebera
alimentacdo, habitacdo e bolsa de ajuda para vestidespesas pessoais.

8§ 4° O Ministério da Previdéncia e Assisténcia 8loassegurara assisténcia
médica e hospitalar & estagiaria.

Art. 9° Sao condi¢bes para admissdo como mée social

a) idade minima de 25 (vinte e cinco) anos;

b) boa sanidade fisica e mental,

c) curso de primeiro grau, ou equivalente;

d) ter sido aprovada em treinamento e estagiodoggpor esta Lei;
e) boa conduta social;

f) aprovacdo em teste psicoldgico especifico.

Art. 10. A instituicAo manterd mées sociais pat@s8tuir as efetivas durante seus
periodos de afastamento do servico.

8§ 1° A mae social substituta, quando nao estiver edativo servico de
substituicdo, devera residir na aldeia assisteneiaumprir tarefas determinadas pelo
empregador.

§ 2° A mée social, quando no exercicio da subsdityitera direito a retribuicdo
percebida pela titular e ficara sujeita ao mesnmréarimde trabalho.

Art. 11. As instituicdes que funcionam pelo sistateacasas-lares manterdo, além
destas, Casas de Juventude, para jovens com mdi8 (teeze) anos de idade, os quais
encaminhardo ao ensino profissionalizante.

Paragrafo unico. O ensino a que se refere o caesie dartigo podera ser
ministrado em comum, em cada aldeia assistencieahowarias dessas aldeias assistenciais
reunidas, ou, ainda, em outros estabeleciment@nsieo, publicos ou privados, conforme
julgar conveniente a instituicao.

Art. 12. Caberd a administracdo de cada aldeiastassial providenciar a
colocacdo dos menores no mercado de trabalho, estagiarios, aprendizes ou como
empregados, em estabelecimentos publicos ou psvado

Paragrafo Unico. As retribuicdes percebidas pel@names nas condigfes
mencionadas no caput deste artigo serao assirnbdigis e destinadas:



LEGISIZA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

| - até 40% (quarenta por cento) para a casa-lguea estiverem vinculados,
revertidos no custeio de despesas com manutengé@pido menor;

Il - 40% (quarenta por cento) para 0 menor destinaddespesas pessoais;

Il - até 30% (trinta por cento) para depdsito eaterneta de poupanca ou
equivalente, em nome do menor, com assisténciagiflicio mantenedora, e que podera
ser levantado pelo menor a partir dos 18 (dezaitoy de idade.

Art. 13. Extinto o contrato de trabalho, a mée alodevera retirar se da casa-lar
gue ocupava, cabendo a entidade empregadora pnoiade imediata substituicao.

Art. 14. As maes sociais ficam sujeitas as segsiipgnalidades aplicaveis pela
entidade empregadora:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

[ll - demisséo.

Paragrafo Unico. Em caso de demissdo sem justaa,causnde social sera
indenizada, na forma da legislacéo vigente, ountiewa os depdsitos do Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo, com 0S acréscimos previstokeie

Art. 15. As casas-lares e as aldeias assistersga#o mantidas exclusivamente
com rendas proprias, doacoes, legados, contrimiig@ebvencdes de entidades publicas ou
privadas, vedada a aplicagdo em outras atividages&o sejam de seus objetivos.
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DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

TiTULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS

Secéo |
Do Direito a Férias e da sua Duracéo

Art. 129. Todo empregado tera direito anualmentegezo de um periodo de
férias, sem prejuizo da remuneracao.

* Art. 129 com redacéo dada pelo Decreto-lei n°3b,5de 13/04/1977.

Art. 130. Apds cada periodo de 12 (doze) mesesigineia do contrato de
trabalho, o empregado tera direito a férias, naistgproporgao:

* Caput com redacéo dada pelo Decreto-lei n° 1.58513/04/1977.

| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houvdtatlo ao servico mais de 5
(cinco) vezes;

* Inciso | com redacdo dada pelo Decreto-lei n°3b5de 13/04/1977.

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando heutido de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas;

* Inciso Il com redacéo dada pelo Decreto-lei n835, de 13/04/1977.

[ll - 18 (dezoito) dias corridos, quando houveptde 15 (quinze) a 23 (vinte e
trés) faltas;

* Inciso Il com redacdo dada pelo Decreto-lei n335, de 13/04/1977.

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tid@ddvinte e quatro) a 32 (trinta
e duas) faltas.

* Inciso IV com redacdo dada pelo Decreto-lei 536, de 13/04/1977.

§ 1° E vedado descontar, do periodo de fériagltas fdo empregado ao servico.
* 8 1° com redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.58513/04/1977.

§ 2° O periodo de férias serd computado, para toslefeitos, como tempo de
servigo.
* § 2° com redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.58513/04/1977.

Secao VIl
Das Penalidades

Art. 153. As infracBes ao disposto neste Capitelds punidas com multas de

valor igual a 160 BTN por empregado em situac@gular.
* Art. 153 com redacdo dada pela Lei n® 7.855, 46.2/1989.

Paragrafo unico. Em caso de reincidéncia, embaragesisténcia a fiscalizagao,

emprego de artificio ou simulagdo com o objetivdrdadar a lei, a multa sera em dobro.
* Paragrafo Unico com redacdo dada pela Lei n® B,8%e 24/10/1989.
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CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO

Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 154. A observancia, em todos os locais deatlaly do disposto neste
Capitulo, ndo desobriga as empresas do cumprindensatras disposi¢coes que, com relacao
a matéria, sejam incluidas em codigos de obragguiamentos sanitarios dos Estados ou
Municipios em que se situem 0s respectivos estabeatos, bem como daquelas oriundas

de convencdes coletivas de trabalho.
* Art. 154 com redacgdo dada pela Lei n® 6.514, 88 2/1977.



