PROJETO DE LEI N° , DE 2021
(Do Sr. RUY CARNEIRO)

Dispde sobre as relagbes de trabalho
do Treinador Profissional de Futsal.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A entidade de pratica desportiva de futsal, independente
da forma juridica adotada, é considerada empregadora quando, mediante
qualquer modalidade de remuneracdo, utiliza os servigos de Treinador

Profissional de Futebol, na forma definida nesta Lei.

Art. 2° O Treinador Profissional de Futsal é considerado
empregado quando especificamente contratado por entidade de pratica
desportiva, com a finalidade de treinar atletas de futsal profissionais ou nao,
ministrando-lhes as técnicas de jogo e treinamentos, com o objetivo de
assegurar-lhes conhecimentos taticos e técnicos suficientes para a pratica

desta modalidade esportiva.

Art. 3° O exercicio da profissdo de Treinador Profissional de

Futsal fica assegurado preferencialmente:

| - aos profissionais inscritos no Conselho de Educacgéao Fisica,

reconhecido na forma da Lei;

Il - aos profissionais que, até a data do inicio da vigéncia desta
Lei, hajam, comprovadamente, exercido cargos ou fungdes de treinador de
futsal por prazo nao inferior a seis meses, como empregado ou autbnomo, em
entidades de pratica desportiva filiadas as entidades de administracdo do

futsal, em todo o territério nacional ou no exterior;
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| — firmar contrato formal de trabalho com o Treinador

Profissional de Futsal;

Il — no prazo improrrogavel de dez dias, registrar o contrato de
trabalho do treinador profissional na entidade nacional de administracdo do

futsal (federagao ou liga) a qual o clube estiver filiado;

[Il - proporcionar aos treinadores as condi¢des necessarias ao
desenvolvimento de seu trabalho, a participagcdo nas competicdes desportivas,

com realizacdo constante de treinos e outras atividades preparatorias;

IV — contratar seguro de vida e acidentes pessoais com

cobertura para morte e invalidez, total ou parcial.

Paragrafo unico. A apdlice do seguro previsto no item “IV” deve
garantir ao Treinador Profissional de Futsal ou ao beneficiario por ele indicado,
o direito a indenizacdo minima correspondente a doze vezes o valor do salario

mensal do profissional.
Art. 5° Sao direitos do Treinador Profissional de Futsal:

| - ampla e total liberdade na orientagdo técnica e tatica da

equipe de futsal;

Il - apoio e assisténcia moral e material assegurada pelo

Documento eletrénico assinado por Ruy Carneiro (PSDB/PB), através do ponto SDR_56137,

na forma do art. 102, § 12, do RICD c¢/c o art. 22, do Ato

da Mesa n. 80 de 2016.

empregador, para que possa bem desempenhar suas atividades;

lll - exigir do empregador o cumprimento das determinacdes

dos dérgaos desportivos atinentes ao futsal,
IV — firmar contrato de trabalho na forma desta Lei.

Art. 6°. S3o deveres do Treinador Profissional de Futsal:




| - zelar pela disciplina dos atletas sob sua orientacdo,
acatando e fazendo acatar as regras do jogo, os regulamentos e normas

federativas e as determinagcdées do empregador;

Il - manter o sigilo profissional,
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lll — exigir a formalizacdo de contrato de trabalho na forma

desta Lei.

Art. 7°. O contrato de trabalho de treinador profissional de futsal

deve ser formal e obrigatoriamente constar:

| - prazo determinado com vigéncia nunca inferior a trés meses

nem superior a cinco anos;
Il - o salario;

[l - a multa contratual para caso de rompimento unilateral

antecipado;
IV - os prémios, caso existam.

Art. 8° Aplicam-se ao Treinador Profissional de Futsal as
legislagbes do trabalho e da previdéncia social, ressalvadas as

incompatibilidades com as disposi¢cdes desta Lei.
Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 10 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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Justificacao

Considerando que o futsal € a modalidade esportiva mais
praticada no Brasil nas escolas, quadras em geral e também de modo formal. E
que os treinadores tém papel fundamental no desenvolvimento desse trabalho

em prol da modalidade.

Tendo em vista que grande parte dos treinadores de futsal ndo

tem qualquer formalidade na sua relacdo de trabalho com o clube e



comumente vivem as margens da legalidade, sem direitos de ordem
trabalhista, sem recolhimento de tributos, sem qualquer seguranga juridica, a
mercé da boa vontade do clube empregador. Observando que a ampla

jurisprudéncia dos tribunais do trabalho ja reconhece reiteradamente o
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exercicio da profissdo de treinador de futsal por inumeros profissionais.

Considerando que o treinador de futebol exerce atividades semelhantes com
empregadores idénticos e ja tem legislagao propria que o reconhece e protege
sua atuacéo (vide Lei Federal n. 8.650/93), inclusive com profiss&o reconhecida
pela CBO - Classificacado Brasileira de Ocupacgdes sob n. 2241- 35.

Amparados nesses argumentos, solicito o apoio dos nobres

pares para aprovar esta medida.

Sala das Sessoes, em de de 2021.

Deputado RUY CARNEIRO
PSDB/PB

Documento eletrénico assinado por Ruy Carneiro (PSDB/PB), através do ponto SDR_56137,

na forma do art. 102, § 12, do RICD c/c o art. 22, do Ato

da Mesa n. 80 de 2016.




