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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 817, DE 2020

(Do Sr. André Figueiredo)

Altera o Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 para instituir a
suspenséao de contrato de trabalho em decorréncia do Covid-19.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-749/2020.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Art. 1° O Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar acrescido do seguinte artigo 476-B:

"Art. 476-B. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo
de até trés meses, quando o empregador, em razao da pandemia do Covid-19,
comprovadamente nao puder manter o nivel da producao ou o fornecimento de
servicos.

§ 10 O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade
com o disposto no caput deste artigo mais de uma vez.

§ 20 Durante o periodo de suspensdo contratual de que trata este artigo,
o empregado fara jus a receber seguro desemprego de um saldrio minimo e aos
beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador, devendo ser considerado
em licenga ndo remunerada para os demais fins.

§ 30 A suspensao do contrato de trabalho somente podera ser adotada
por empresas que empreguem até 20 (vinte) empregados; ou por aquelas que sejam
enquadradas como microempresa ou empresa de pequeno porte.

§ 40 Somente podem ser suspensos os contratos de trabalho de
empregados que recebam até dois salarios-minimos

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de publicacao.
JUSTIFICACAO

A pandemia mundial do Covid19, além de trazer as aflicbes do mal-estar fisico,
da preocupacdo com os nossos entes queridos, especialmente com aqueles mais
debilitados e da reflexdo quanto a chegada da morte fisica, vem também causando
preocupacao em relacdo ao impacto na vida econdmica da populacdo, especialmente
em relagdo aos mais pobres.

As medidas restritivas de circulagdo que tém sido adotadas pelo Brasil fazem
com que o consumo de bens e servicos se encontre extremamente reduzido,
acarretando no risco de que o virus deixe para tras uma massa de desempregados e
falidos.

Somente o Estado é capaz de suportar o peso econdmico que o Covid tera sobre
a populacao. Dessa forma, assim como tem sido feito em todos os paises por onde
passa a doenca, devem ser adotadas medidas destinadas a manter a populacao com
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renda para sua sobrevivéncia e a evitar que os pequenos negdécios encontrem seu fim.

Assim, objetivando justamente olhar para essa parcela da populagdo que é a de
menor poder aquisitivo, bem como para as empresas menores, as quais sao os grandes
empregadores do Brasil, propde-se a suspensao do contrato de trabalho por trés
meses, com pagamento do seguro desemprego aos afetados. Essa medida sera capaz
de ajudar o Brasil a passar por essa crise, permitindo que saia do outro lado fortalecido.

O custo que eventualmente possa ser pago pelo governo para execugdo da
medida proposta é pequeno em relagdo a perspectiva de acelerar a retomada
econdmica posterior a crise, visto que se essa proposta nao for aprovada, futuramente
corremos o risco de ser um pais com grande quantidade de pessoas abaixo da linha
da pobreza.

Sala das Sessdes; e 23 de margo de 2020.

Deputadiflfed 7’f\glt-’?éqelredo

(PDT/CE)

LEGISLACAO CITADA ANEXAéA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracfes por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
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TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO IV N
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 476. Em caso de seguro-doenca ou auxilio-enfermidade, o empregado é
considerado em licenca ndo remunerada, durante o prazo desse beneficio.

Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de dois a
cinco meses, para participagdo do empregado em curso ou programa de qualificacdo
profissional oferecido pelo empregador, com duracdo equivalente a suspensdo contratual,
mediante previsdo em convencdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, observado o disposto no art. 471 desta Consolidacéo.

8 1° Apds a autorizacdo concedida por intermédio de convencgéo ou acordo coletivo,
0 empregador devera notificar o respectivo sindicato, com antecedéncia minima de quinze dias
da suspensdo contratual.

8 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade com o
disposto no caput deste artigo mais de uma vez no periodo de dezesseis meses.

8 3° O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatoria mensal,
sem natureza salarial, durante o periodo de suspensdo contratual nos termos do caput deste
artigo, com valor a ser definido em convencéo ou acordo coletivo.

§ 4° Durante o periodo de suspensdo contratual para participacdo em curso ou
programa de qualificacdo profissional, o empregado fara jus aos beneficios voluntariamente
concedidos pelo empregador.

8 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensdo
contratual ou nos trés meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagara ao
empregado, além das parcelas indenizatdrias previstas na legislacdo em vigor, multa a ser
estabelecida em convencdo ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento sobre o
valor da ultima remuneracdo mensal anterior a suspensao do contrato.

8 6° Se durante a suspensao do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de
qualificacdo profissional, ou 0 empregado permanecer trabalhando para o empregador, ficara
descaracterizada a suspensdo, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios e
dos encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislacdo em
vigor, bem como as san¢des previstas em convencdo ou acordo coletivo.

8 7° O prazo limite fixado no caput podera ser prorrogado mediante convencéo ou
acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que o0 empregador arque
com o 6nus correspondente ao valor da bolsa de qualificacdo profissional, no respectivo
periodo. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. Na extincdo do contrato de trabalho, o empregador deverd proceder a
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 0rgaos
competentes e realizar o pagamento das verbas rescisdrias no prazo e na forma estabelecidos
neste artigo. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°13.467, de 13/7/2017, publicada
no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacédo)
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8§ 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 5.562, de 12/12/1968, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8 2° O instrumento de resciséo ou recibo de quitacdo, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitacdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 5.562, de 12/12/1968, com redacdo dada
pela Lei n®5.584, de 26/6/1970)

8§ 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 5.562, de 12/12/1968, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado: (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n° 766, de 15/8/1969, com redacéo dada pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

| - em dinheiro, depdsito bancéario ou cheque visado, conforme acordem as partes;
ou (Inciso acrescido pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias apds a publicacéo)

I - em dinheiro ou deposito bancario quando o empregado for analfabeto. (Inciso
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apds a publicacado)

8§ 5° Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo
podera exceder o equivalente a um més de remuneracdo do empregado. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n° 766, de 15/8/1969, com redac&o dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 6° A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagdo da
extin¢cdo contratual aos 6rgdos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a
partir do término do contrato. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, com
redacdo dada pela Lei n®13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apds a publicacéo)

a) (Alinea acrescida pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989, e revogada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacdo)

b) (Alinea acrescida pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, e revogada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

§ 7° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacédo)

8 8° Sem prejuizo da aplicacdo da multa prevista no inciso Il do caput do art. 634-
A, a inobservancia ao disposto no § 6° sujeitara o infrator ao pagamento da multa em favor do
empregado, em valor equivalente ao seu salario, exceto quando, comprovadamente, 0
empregado der causa a mora. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 7.855, de 24/10/1989, e com
nova redacao dada pela Medida Proviséria n® 905, de 11/11/2019)

8 9° (VETADO na Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

8 10° A anotagdo da extincdo do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social é documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentacao
da conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servico, nas hipoteses legais, desde que
a comunicacéo prevista no caput deste artigo tenha sido realizada. (Paragrafo acrescido pela
Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a

publicacdo)

FIM DO DOCUMENTO
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