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PROJETO DE LEI N.° 790, DE 2020

(Da Sra. Natélia Bonavides)

Dispde sobre medidas de protecdo ao empregado dispensado durante o
periodo de pandemia do virus COVID-19.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-749/2020.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita & Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Essa Lei tem como objetivo assegurar a protecdo do empregado que for dispensado
durante o periodo de pandemia do virus COVID-19.

Art. 2° O beneficio do seguro-desemprego de que trata a Lei n®7.998, de 11 de janeiro de 1990,
sera concedido ao trabalhador que for dispensado sem justa causa durante a situacdo de
pandemia do virus COVID-19, independentemente de periodo aquisitivo.

81° Considera-se como situacdo de pandemia aquela assim classificada pela Organizacéo
Mundial de Satde (OMS).

82° O beneficio de que trata este artigo serd devido, a partir da data da dispensa, enquanto durar
a situacdo de pandemia, cumulativamente ao nimero de meses disposto no art. 4° da Lei n°
7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

Situagdes de pandemia exigem medidas de cuidado com a salde e com a vida das
pessoas, 0 que inclui também a protecdo do emprego e da renda.

Em ambito mundial, a pandemia tem provocado uma crise econémica que tem
provocado o fechamento de empresas e fabricas, além de uma série de restri¢cdes a locomocéo
das pessoas para evitar a disseminacdo da doenca. Essas medidas tém impacto direto para os
pequenos empresarios de diversos setores, como, a titulo de exemplo, de turismo, de
restaurantes e da cadeia econémica da cultura. Esses impactos podem aumentar o nimero de
demissbes no pais. Por isso, o Estado precisa intervir para assegurar que as trabalhadoras e 0s
trabalhadores que percam seu emprego por conta da crise resultante das medidas necessarias
para contencdo do virus COVID-19 tenham sua renda assegurada.

Esse projeto de lei caminha nesse sentido, ao flexibilizar o periodo aquisitivo do direito
ao seguro-desemprego e ao garantir que, durante todo o periodo que perdurar a situacao de
pandemia, o trabalhador e a trabalhadora recebam esse beneficio.

E essencial que o Estado brasileiro assegure uma renda minima para todas as
trabalhadoras e todos os trabalhadores que serdo vitimas da crise econdmica resultante da
situacdo de pandemia.

Sala das Sessdes, em 19 de marco de 2020.

Deputada Natalia Bonavides (PT/RN)
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui o0 Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego sera concedido ao trabalhador
desempregado, por periodo maximo varidvel de 3 (trés) a 5 (cinco) meses, de forma continua
ou alternada, a cada periodo aquisitivo, contados da data de dispensa que deu origem a ultima
habilitacdo, cuja duracdo sera definida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (Codefat). (Vide Lei n°8.900, de 30/6/1994) (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lei n®13.134, de 16/6/2015)

8§ 1° O beneficio do seguro-desemprego podera ser retomado a cada novo periodo
aquisitivo, satisfeitas as condicdes arroladas nos incisos I, I1l, IV e V do caput do art. 3°.
(Paréagrafo unico transformado em §1° e com redacdo dada pela Medida Proviséria n® 665, de
30/12/2014, publicada na Edi¢édo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua
publicacdo , convertida na Lei n®13.134, de 16/6/2015)

8 2° A determinacdo do periodo maximo mencionado no caput observara a seguinte
relacdo entre o nimero de parcelas mensais do beneficio do seguro-desemprego e o tempo de
servico do trabalhador nos 36 (trinta e seis) meses que antecederem a data de dispensa que
originou o requerimento do seguro-desemprego, vedado o cdmputo de vinculos empregaticios
utilizados em periodos aquisitivos anteriores: (“Caput” do pardgrafo acrescido pela Medida
Proviséria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apos sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

| - para a primeira solicitacdo: (“Caput” do inciso acrescido pela Medida
Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicao Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apds sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

a) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23
(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n°
665, de 30/12/2014 publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos
sua publicacéo convertida e com redacéo dada pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

b) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro meses), no periodo
de referéncia; (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014,publicada na
Edicédo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias ap6s sua publicacdo ,convertida na
Lei n®13.134, de 16/6/2015)
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Il - para a segunda solicitagdo: (“Caput” do inciso acrescido pela Medida
Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicao Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apds sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

a) 3 (trés) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 9 (nove) meses e, no maximo, 11
(onze) meses, no periodo de referéncia; (Alinea acrescida pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23
(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou (Primitiva alinea “a” acrescida pela Medida
Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicao Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias ap6s sua publicacéo convertida e transformada em “b” na Lein®13.134, de 16/6/2015)

¢) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no periodo
de referéncia; (Primitiva alinea “b” acrescida pela Medida Provisdria n° 665, de 30/12/2014,
publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacéo,
convertida e transformada em “c”’ na Lein°13.134, de 16/6/2015)

I11 - a partir da terceira solicitagéo:

a) 3 (trés parcelas), se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 6 (seis) meses e, no maximo, 11 (onze)
meses, no periodo de referéncia;

b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23
(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou

c) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no periodo
de referéncia. (Inciso acrescido pela Medida Provisdria n° 665, de 30/12/2014, publicada na
Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apés sua publicacdo e convertida na
Lei n®13.134, de 16/6/2015)

8§ 3° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho ser& havida como més
integral para os efeitos do § 2°. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 665, de
30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias ap6s sua
publicacdo e convertida na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

8§ 4° Nos casos em que o célculo da parcela do seguro-desemprego resultar em
valores decimais, o valor a ser pago devera ser arredondado para a unidade inteira
imediatamente superior. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.134 de 16/6/2015)

8 5° O periodo maximo de que trata o caput podera ser excepcionalmente
prolongado por até 2 (dois) meses, para grupos especificos de segurados, a critério do Codefat,
desde que o gasto adicional representado por esse prolongamento ndo ultrapasse, em cada
semestre, 10% (dez por cento) do montante da reserva minima de liquidez de que trata o § 2°
do art. 9° da Lei n° 8.019, de 11 de abril de 1990. (Primitivo § 4° acrescido pela Medida
Proviséria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apos sua publicacdo , renumerado e convertido na Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

8 6° Na hipdtese de prolongamento do periodo maximo de percepcéo do beneficio
do seguro-desemprego, o Codefat observara, entre outras variaveis, a evolugdo geogréfica e
setorial das taxas de desemprego no Pais e o tempo médio de desemprego de grupos especificos
de trabalhadores. (Primitivo 8 5° acrescido pela Medida Proviséria n® 665, de 30/12/2014,
publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos sua publicacédo
renumerado e convertido na Lei n®13.134, de 16/6/2015)

8 7° O Codefat observaré as estatisticas do mercado de trabalho, inclusive o tempo
médio de permanéncia no emprego, por setor, e recomendara ao Ministro de Estado do Trabalho
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e Emprego a adocéo de politicas publicas que julgar adequadas & mitigacao da alta rotatividade
no emprego. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

Art. 4°-A. (VETADO na Lei n° 13.134, de 16/6/2015)

FIM DO DOCUMENTO
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