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O Projeto de Lei n° 3.667/2000 altera disposi¢céo da Lei n°
4.375/64 (Lei do Servico Militar), garantindo as mulheres a prestacédo voluntaria
do servico militar, de acordo com as suas aptidoes, desde que manifestem essa
opcédo no devido periodo de apresentacao.

Em sua justificacdo, a Autora esclarece que sua proposicao
se destina a assegurar as mulheres a prestagdo do servico militar, dando-lhes a
oportunidade de se beneficiarem das ligbes de cidadania que sé@o caracteristicas
dessa obrigacao civica. Finalizando, a Autora afirma que essa possibilidade legal
torna mais efetivo o0 mandamento constitucional que iguala homens e mulheres
em direitos e obrigacoes.

A proposicéo foi distribuida a apreciagdo da Comissdo de
Relagbes Exteriores e de Defesa Nacional e da Comissdo de Constituicao e
Justica e de Redacado, nos termos dos arts. 24, inciso Il, e 54, do Regimento
Interno da Camara dos Deputados - RICD.



Esgotado o prazo regimental, ndo foram apresentadas
emendas a proposicdo nesta Comissdo Permanente.

E o Relatdrio.

[I-VOTO DO RELATOR

O Projeto de Lei n° 3.667/2000 foi distribuido a apreciacdo
desta Comissdo Permanente por tratar de assunto atinente a administracao
militar, nos termos em que dispde a alinea "g", do inciso XI, do art. 32, do RICD.

Embora a legislacdo vigente a respeito da prestacdao do
Servico Militar tenha sido editada na década de sessenta, fiel, portanto, a uma
concepcao doutrinaria que predominou em todo o mundo até quase o final do
século, segundo a qual as atividades militares eram privativas dos homens,
entendo que € necessario considerar que toda essa legislacdo vem sendo
continuamente alterada, complementada e aperfeicoada, mantendo-se, na
medida do possivel, ajustada a realidade nacional, sem acolher quaisquer
discriminagbes ou privilégios. Exemplo dessa auséncia de discriminagdo se
evidencia do fato de que, ao abrir os seus quadros funcionais ao ingresso de
mulheres, nenhuma das forgas singulares optou por carreiras segregadas por
sexo, mas, ao contrario, instituiram-se quadros onde homens e mulheres
disputam em condi¢des de igualdade cada patamar da carreira com fundamento
exclusivo no desempenho pessoal, aplicando-se em sua avaliacdo, de forma
rigorosa e indiscriminada, os critérios universalmente aceitos do mérito, da
antigliiidade e da escolha (este ultimo exclusivamente para os postos de Oficiais
Generais).

A par, portanto, do paulatino aperfeicoamento das carreiras
militares sob o aspecto da participagdo feminina, julgo que é necessario permitir
gue esse processo siga o seu ritmo, em harmonia com a evolugéo da realidade
social, sem arroubos de ousadia que néo se justificam ante as necessidades
atuais de mobilizacao e de defesa.

Ainda neste sentido, cabe ressaltar que a maioria das
iniciativas que pleiteiam a aceleracéo do processo se prende a uma frente mais
ampla, externa a caserna, que peleja muito justamente pela igualdade de direitos



civis e ndo como resultado de quaisquer denuncias a respeito de atos de
discriminagcéo porventura praticados contra os direitos a igualdade das mulheres,
no ambito das Forcas Armadas. No momento presente, por exemplo, 0 exercicio
de cargos técnicos e administrativos nas For¢cas Armadas brasileiras, que ha uma
década era exclusivo dos homens, ja se cumpre em igualdade de condicdes por
homens e mulheres, sem que se verifique qualquer perda de eficiéncia ou
reducdo da capacidade de combate por quaisquer das forgas singulares.

A inclusdo de mulheres no exercicio de atividades de
combate, no entanto, ainda esta sujeita a estudos e andlises das experiéncias
gue sao conduzidas aqui e em outros paises. Em 1998, por exemplo, implantou-
se, em carater experimental, um projeto-piloto que permite a prestacdo do
Servico Militar voluntario para mulheres, como atiradoras, nos Tiros de Guerra
localizados em &reas carentes da Amazénia. Na ocasido, foram matriculadas
oitenta jovens, distribuidas em quatro Tiros de Guerra (Manicoré, Maués, Labrea
e Boca do Acre). Mais recentemente, a Forca Aérea Brasileira abriu as portas de
sua academia para a possibilidade de ingresso de mulheres no até entdo muito
restrito clube dos pilotos militares.

No entanto, entendo que ainda é cedo para uma decisao
qguanto a participagdo feminina em corpos de tropa para combate terrestre, o que,
respeitado o direito de op¢ao previsto no texto proposto pela Autora do Projeto de
Lei n° 3.667/2000, poderia ocorrer em curto prazo, antes mesmo que 0S
comandos militares competentes pudessem ultimar os planejamentos e
providéncias necessarios a concretizacdo de uma situacao de fato.
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Esclareco que este ndo & um entendimento proibitivo,
definitivo, nem, tampouco, depreciativo da contribuicdo que as mulheres poderao
trazer para a eficiéncia de nossas forgas militares, em face das evidéncias
decorrentes do desempenho irrepreensivel das combatentes que participaram em
corpos de tropa vietcongues, israelenses e norte-americanos.

Ocorre apenas que vislumbro uma significativa dificuldade
para que as Forcas Armadas brasileiras concluam com sucesso um processo de
adaptacdo sem o qual o atendimento aos anseios dos contingentes femininos se
faria em meio a graves transtornos para a eficiéncia das nossas instituicoes
militares e resultaria em séria frustracdo para as expectativas das candidatas que
aspiram ao pleno exercicio de cargos militares.

Entendendo, portanto, que a proposicdo introduz na



legislacdo do servico militar alteracdo que extrapola a prudéncia recomendavel
nesse processo ainda em andamento de experimentacdo e analise, sou pela
REJEICAO do Projeto de Lei n° 3.667/2000.

Sala da Comissao, em de de 2003.
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