PROJETO DE LEI N° , DE 2004
(Do Sr. Ricarte de Freitas)

Revoga o Paragrafo unico do
artigo 459 da Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, que aprova a
Consolidacao das Leis do Trabalho,
e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Revoga-se o Paragrafo unico do artigo 459, com a
redacao que lhe foi dada pela Lei n° 7.855, de 24 de outubro de 1989.

Art. 2° O artigo 459 da Lei n° 7.855, de 24 de outubro de
1989, passa a vigorar acrescido dos seguintes paragrafos:

“Art. 459...

Paragrafo primeiro. Quando o pagamento houver sido
estipulado por més, devera ser efetuado, o mais tardar, até o quinto
dia atil do més subsequiente ao vencido.

Paragrafo segundo. Durante as 3 (trés) primeiras
semanas do contrato, se o empregado assim o0 desejar, podera
receber 10% (dez por cento) do salario mensal, sendo 6nus do
empregador comprovar a ndo opcédo do empregado.

Paragrafo terceiro. Nos casos dos empregados
comissionados puros, ou mistos, a apuracdo do valor a ser pago
semanalmente, previsto no paragrafo anterior, sera equivalente a 30%
(trinta por cento) do valor das comissfes, ou comissbes mais salario
fixo, apurado ao final de cada semana.”



Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposices em contrario.

JUSTIFICACAO

De acordo com o artigo 459 da Lei n® 7.855, de 24 de
outubro de 1989, que instituiu a “Consolidacao das Leis do Trabalho —
CLT”, o pagamento do salario, qualguer que seja a modalidade do
trabalho, ndo deve ser estipulado por periodo superior a um més -
salvo quando se tratar de comissdes, percentagens e gratificacdes — e
deverd ser efetuado até o quinto dia utii do més subseqiente ao
vencido.

Esta proposta de Projeto de Lei tem por objetivo revogar o
paragrafo unico do artigo 459 da CLT, e incluir dispositivos no citado
artigo que propiciem aos empregados mensalistas e aos
comissionados a possibilidade de perceberem, a titulo de
adiantamento, até 30% (trinta por cento) do valor do salario mensal,
durante as 3 (trés) primeiras semanas do contrato de trabalho.

A proposta justifica-se pelos seguintes argumentos:

- a maioria dos trabalhadores n&o logra em se recolocarem
no mercado de trabalho durante o periodo de recebimento das
parcelas do seguro desemprego, sendo este suspenso a partir da
anotacdo do novo contrato na Carteira de Trabalho, permanecendo,
todavia, a necessidade de o0s empregados recém contratados
honrarem os compromissos que venceram durante o primeiro més de
contratacao;

- via de regra, solicitagcdes de adiantamento, por parte do
empregado, sao recebidas com desconfianca pelo empregador,
chegando mesmo inibir a continuidade da relagao trabalhista;



- por seu turno, o adiantamento quinzenal nao tem
previsdo legal, podendo decorrer de normas coletivas, ou de
regulamento interno das empresas.

Assim, considerando que as parcelas do seguro
desemprego possuem um teto e, conseqientemente, nem sempre
garantem a manutencao da condicdo econdmica advinda do emprego
anterior, é que vislumbramos, na presente proposta de PL, a
possibilidade de corrigir essa distor¢do legal que tanto prejudica e
aflige o trabalhador e suas familias, causando prejuizos de toda ordem
a sociedade brasileira.

Estas, portanto, as raz0es que ensejaram a presente
proposta, para a qual espero contar com o apoio dos nobres pares.

Sala das Sessoes, de fevereiro de 2004.

Deputado Ricarte de Freitas
PTB/MT



