CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 5.593, DE 2020

(Do Sr. Denis Bezerra)

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho para reservar pelo menos
50% das vagas destinadas a contratacdo de aprendiz para a
contratacao de negros, mulheres e LGBTQI+.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER;

DIREITOS HUMANOS E MINORIAS;

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 429 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido do
seguinte § 4°:

AT, 429, o

8 4° Ficam reservadas pelo menos 50% (cinquenta por cento) das
vagas destinadas a contratacdo de aprendiz prevista no caput deste artigo
para a contratacdo alternada de negros, mulheres e LGBTQI+.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

A legislacdo sobre aprendizagem representou grande avanco em
nosso Pais ao possibilitar a qualificacdo e a insercdo do jovem no mercado de
trabalho. Por intermédio de treinamento técnico, tedrico e pratico, busca-se
desenvolver competéncias e habilidades para que jovens sem experiéncia possam
aprender uma profissdo e, dessa forma, conseguir o seu primeiro emprego com mais
facilidade.

Uma das medidas de maior importancia aprovada pela Lei de
Aprendizagem foi a inclusdo na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) de uma
cota de contratacdo de aprendizes a ser preenchida pelas empresas, que devem
destinar entre 5% e 15% do numero de empregados existentes em cada
estabelecimento para a contratacdo e a matricula de aprendizes em cursos de
aprendizagem.

Com a contratacdo de um aprendiz, a empresa pode capacitar o
jovem de acordo com as suas préprias necessidades, beneficiando-se com a
reducdo do valor do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS), correspondendo a 2% do salario em vez dos 8% exigidos dos demais
empregados, com a dispensa do aviso prévio remunerado e com a isen¢do do
pagamento da multa rescisGria em caso de demissédo. Mas esse programa nao deve
ser visto como uma forma de contratacdo de mao de obra barata, pelo contrario.

Ao contratar um aprendiz, a empresa contribui para a insergdo dos
jovens no mercado de trabalho e para a reducéo da exploracéo do trabalho infantil,
além de trazer significativa oportunidade para jovens que se veem em situacédo de
risco social, principalmente nas camadas mais pobres da populacéo.

Em que pese a importancia do programa de aprendizagem,
entendemos que ele possa ser aprimorado ao ser utilizado como instrumento de
reducado das discriminacdes no mercado de trabalho.
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Nesse contexto, estamos apresentando uma proposta determinando
gue pelo menos cinquenta por cento das vagas para contratacdo de aprendiz sejam
destinadas a contratacdo de negros, mulheres e LGBTQI+. Além disso, as
contratacdes deverdo se dar de forma alternada, o que significa dizer que todos os
segmentos acima mencionados estardo representados na cota, ndo sendo permitido
o cumprimento da lei com a contratacdo de apenas um dos segmentos.

Cumpre ressaltar que a proposta segue a linha das legislacdes
vigentes que vedam qualquer pratica discriminatoria para fins de acesso a relacéo
de trabalho por motivo de sexo, racga, cor, estado civil, género, entre outros.

Acreditamos que a proposicdo em tela contribuira muito
positivamente para a redugcdo das diferencas de oportunidades para negros,
mulheres e LGBTQI+ no mercado de trabalho, razdo pela qual esperamos contar
com 0 apoio de nossos Pares para a sua aprovacgao.

Sala das Sessofes, em 18 de dezembro de 2020.

Deputado DENIS BEZERRA
PSB/CE

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracOes por ela introduzidas na legislacédo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
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Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR

Secéo 1V
Dos Deveres dos Responséaveis Legais de Menores e dos Empregadores.
Da Aprendizagem
(Vide Decreto n® 5.598, de 1/12/2005)

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes
equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no méaximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas funcGes demandem formacdo profissional.
(“Caput” do artigo com redacado dada pela Lei n°10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1° As fragdes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o caput, dardo
lugar a admissdo de um aprendiz. (Paragrafo unico transformado em § 1°, com redacéo dada
pela Lei n°10.097, de 19/12/2000)

8 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for
entidade sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educacdo profissional. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1°-B. Os estabelecimentos a que se refere o caput poderdo destinar o equivalente
a até 10% (dez por cento) de sua cota de aprendizes a formacao técnico-profissional metddica
em areas relacionadas a praticas de atividades desportivas, a prestacdo de servicos
relacionados a infraestrutura, incluindo as atividades de construcdo, ampliagdo, recuperacéo e
manutencdo de instalacdes esportivas e a organizacdo e promocdo de eventos esportivos.
(Paragrafo vetado pelo Presidente da Republica na Lei n°® 13.420, de 13/3/2017, mantido
pelo Congresso Nacional e publicado no DOU de 1/9/2017)

8 2° Os estabelecimentos de que trata o caput ofertardo vagas de aprendizes a
adolescentes usuarios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas
condicdes a serem dispostas em instrumentos de cooperacdo celebrados entre o0s
estabelecimentos e o0s gestores dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais.
(Paragrafo acrescido pela Lei n° Lei n° 12.594, de 18/1/2012, publicada no DOU de
19/1/2012, em vigor 90 (noventa) dias apos a publicacéo)
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http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2005/decreto-5598-1-dezembro-2005-539401-publicacaooriginal-37932-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2000/lei-10097-19-dezembro-2000-365495-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2000/lei-10097-19-dezembro-2000-365495-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2000/lei-10097-19-dezembro-2000-365495-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2000/lei-10097-19-dezembro-2000-365495-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2000/lei-10097-19-dezembro-2000-365495-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2000/lei-10097-19-dezembro-2000-365495-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2000/lei-10097-19-dezembro-2000-365495-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13420-13-marco-2017-784447-promulgacaodevetos-153683-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13420-13-marco-2017-784447-promulgacaodevetos-153683-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2012/lei-12594-18-janeiro-2012-612303-publicacaooriginal-134972-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2012/lei-12594-18-janeiro-2012-612303-publicacaooriginal-134972-pl.html

8 3% Os estabelecimentos de que trata o caput poderdo ofertar vagas de aprendizes
a adolescentes usuarios do Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas - SISNAD
nas condicdes a serem dispostas em instrumentos de cooperacdo celebrados entre os
estabelecimentos e os gestores locais responsaveis pela prevencdo do uso indevido, atencdo e
reinser¢do social de usuarios e dependentes de drogas. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
13.840, de 5/6/2019)

Art. 430. Na hipdtese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem nédo oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender & demanda dos estabelecimentos, esta poderd ser
suprida por outras entidades qualificadas em formacao técnico-profissional metodica, a saber:
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

| - Escolas Técnicas de Educacdo; (Inciso acrescido pela Lei n° 10.097, de
19/12/2000)

Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacgdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente; (Inciso acrescido pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

Il - entidades de pratica desportiva das diversas modalidades filiadas ao Sistema
Nacional do Desporto e aos Sistemas de Desporto dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.420, de 13/3/2017)

8 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura
adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a
qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com
aproveitamento, sera concedido certificado de qualificacdo profissional. (Paragrafo acrescido
pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

§ 3° O Ministério do Trabalho fixard normas para avaliacdo da competéncia das
entidades mencionadas nos incisos Il e Ill deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
10.097, de 19/12/2000, com redacéo dada pela Lei n® 13.420, de 13/3/2017)

8 4° As entidades mencionadas nos incisos Il e 11l deste artigo deverdo cadastrar
seus cursos, turmas e aprendizes matriculados no Ministério do Trabalho. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 13.420, de 13/3/2017)

8 5% As entidades mencionadas neste artigo poderdo firmar parcerias entre si para
o desenvolvimento dos programas de aprendizagem, conforme regulamento. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 13.420, de 13/3/2017)

FIM DO DOCUMENTO
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