CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 2.952, DE 2020

(Do Sr. Rodrigo Coelho)

Dispde sobre a readmissado de empregados demitidos sem justa causa
durante o estado de emergéncia nacional de que trata a Lei 13.979, de 06
de fevereiro de 2020, e 0 estado de calamidade publica configurado pelo
Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-1502/2020.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 N3o se considera fraudulenta a rescisdo sem justa causa seguida de
recontratacao ou readmissdao quando ocorrida dentro de cento e vinte dias durante ou
subsequentes ao estado de emergéncia nacional de que trata a Lei 13.979, de 06 de fevereiro
de 2020, e do estado de calamidade publica de que dispde o Decreto Legislativo n° 6, de 20
de margo de 2020.

§ 1° Apds o periodo de que dispde o caput, o agente da inspecdo do trabalho levantara
todos os casos de rescisdo ocorridos nos ultimos vinte e quatro meses para verificar a
pratica de rescisao fraudulenta ou a possibilidade de ocorréncia de fraude ao seguro-
desemprego.

§ 2° Considera-se fraudulenta a rescisdo em que o trabalhador, durante a percep¢ao
do seguro-desemprego, continua prestando servicos ao empregador, de forma
presencial ou remota, percebendo ou nao saldrio.

§ 3° O seguro-desemprego serd cessado na data da readmissdo ou recontratacdo do
empregado.

Art. 2° Considera-se acontecimento, para fins do disposto no art. 452 do Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, a pandemia mundial do novo corona virus, o estado de
emergéncia nacional de que trata a Lei 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, e o estado de
calamidade publica de que dispde o Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marg¢o de 2020.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
JUSTIFICATIVA

O Pais atravessa uma das mais dificeis situagdes sociais e econémicas ja vividas na
histéria. A pandemia do novo Corona Virus (COVID-19) tem despertado muitas discussoes
sobre a protecdo da sociedade, pairando muitas boas ideias em prol da vida.

As empresas tem sofrido sobremaneira com todo o isolamento, cuja restricdo tem
afetado o consumo. Assim, demissGes em massa ocorreram, pois empregadores ficaram com
receio de ndo conseguir arcar com todos os 6nus que a pandemia lhes imp6s. Porém, com o
retorno gradual do comércio e com novas formas de atuagao, as empresas voltaram a confiar
e pretendem readmitir seus funcionarios demitidos.

Ocorre que os empregadores esbarram na Portaria 384/92 do extinto Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE, ao passo que tal instrumento considera presumida a fraude
guando a readmissao se der dentro de 90 dias da demissao sem justa causa, visto que tal fato
pode estar ligado a fraude na percepcao do seguro-desemprego.

Tratando-se de demissdo sem justa causa do empregado, onde o mesmo tem direito
ao saque do FGTS e seguro-desemprego, a empresa continua com a obrigagao de respeitar os
90 dias para readmissdo do empregado, pois a Portaria 384/92 do MTE n3o foi revogada.

Caso a dispensa tenha sido por justa causa ou a pedido do trabalhador, a readmissao
pode ser feita a qualquer momento. Jd4 em casos de demissdo sem justa causa, a Portaria n2
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384/1992 do Ministério do Trabalho, prevé que o empregado sé pode ser recontratado 90
dias apds a rescisdo. Caso haja o descumprimento dessa regra, pode haver a caracterizacao
de fraude ao seguro-desemprego e ao FGTS e a extingdo da primeira rescisdo. O artigo 92 da
CLT estabelece que serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na Consolida¢do das Leis do
Trabalho.

Contudo, ultrapassado o prazo de 90 dias, a empresa pode readmitir o empregado
dispensado sem justa causa, sem que desse ato resulte alguma puni¢ao administrativa por
parte da administracdo publica. Porém, o cendrio econdmico atual ndo permite que
empregadores e trabalhadores de boa-fé tenham que esperar 90 dias para voltarem a
trabalhar.

O artigo 452 da CLT veda uma nova contratagdo por prazo determinado sem que haja
a observancia do intervalo de seis meses, salvo se a expiracdo deste tempo dependeu da
execucdo de servicos especializados ou da realizacdo de certos acontecimentos, como, por
exemplo, em contratos de safra. A pandemia mundial do novo corona virus é, assim, um
acontecimento justificdvel a rescisdao antecipada do contrato de trabalho por tempo
determinado, como também o é para a realizagdo de nova contratacgao.

Portanto, com vistas a promocao do emprego e da renda, que apresento este projeto,
requerendo dos nobres pares a sua aprovacao.

Sala das SessOes, 27 de maio de 2020.
RODRIGO COELHO

Deputado Federal PSB/SC

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacado da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

LEI N°13.979, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2020

Dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente  do coronavirus
responsavel pelo surto de 2019.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre as medidas que poderdo ser adotadas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importéncia internacional decorrente do
coronavirus responsavel pelo surto de 2019.

8 1° As medidas estabelecidas nesta Lei objetivam a prote¢édo da coletividade.
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8§ 2° Ato do Ministro de Estado da Saude disporé sobre a duragdo da situagdo de
emergéncia de salde publica de que trata esta Lei.

8 3° O prazo de que trata 0 § 2° deste artigo ndo poderé ser superior ao declarado
pela Organizagdo Mundial de Salde.

Art. 2° Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:

| - isolamento: separagdo de pessoas doentes ou contaminadas, ou de bagagens,
meios de transporte, mercadorias ou encomendas postais afetadas, de outros, de maneira a evitar
a contaminacao ou a propagacao do coronavirus; e

Il - quarentena: restricdo de atividades ou separacdo de pessoas suspeitas de
contaminacdo das pessoas que ndo estejam doentes, ou de bagagens, contéineres, animais,
meios de transporte ou mercadorias suspeitos de contaminacgdo, de maneira a evitar a possivel
contaminagdo ou a propagac¢do do coronavirus.

Paragrafo Unico. As definicGes estabelecidas pelo Artigo 1 do Regulamento
Sanitario Internacional, constante do Anexo ao Decreto n° 10.212, de 30 de janeiro de 2020,
aplicam-se ao disposto nesta Lei, no que couber.

DECRETO LEGISLATIVO N° 6, DE 2020

Reconhece, para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a
ocorréncia do estado de calamidade publica,
nos termos da solicitacdo do Presidente da
Republica encaminhada por meio da
Mensagem n° 93, de 18 de marco de 2020.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica reconhecida, exclusivamente para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, notadamente para as dispensas do atingimento
dos resultados fiscais previstos no art. 2° da Lei n® 13.898, de 11 de novembro de 2019, e da
limitagdo de empenho de que trata o art. 9° da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000,
a ocorréncia do estado de calamidade publica, com efeitos até 31 de dezembro de 2020, nos
termos da solicitacdo do Presidente da Republica encaminhada por meio da Mensagem n° 93,
de 18 de marco de 2020.

Art. 2° Fica constituida Comissdao Mista no ambito do Congresso Nacional,
composta por 6 (seis) deputados e 6 (seis) senadores, com igual nimero de suplentes, com o
objetivo de acompanhar a situacdo fiscal e a execucdo orcamentaria e financeira das medidas
relacionadas a emergéncia de salde publica de importancia internacional relacionada ao
coronavirus (Covid-19).

8 1° Os trabalhos poderéo ser desenvolvidos por meio virtual, nos termos definidos
pela Presidéncia da Comissao.

8 2° A Comisséo realizara, mensalmente, reunido com o Ministério da Economia,
para avaliar a situacdo fiscal e a execucao or¢camentaria e financeira das medidas relacionadas
a emergéncia de satde publica de importancia internacional relacionada ao coronavirus (Covid-
19).
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8 3° Bimestralmente, a Comissao realizara audiéncia publica com a presenca do
Ministro da Economia, para apresentacéo e avaliacao de relatorio circunstanciado da situacéo
fiscal e da execugdo orcamentéaria e financeira das medidas relacionadas a emergéncia de saide
publica de importancia internacional relacionada ao coronavirus (Covid-19), que devera ser
publicado pelo Poder Executivo antes da referida audiéncia.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Senado Federal, em 20 de marco de 2020.

SENADOR ANTONIO ANASTASIA
Primeiro Vice-Presidente do Senado Federal,
no exercicio da Presidéncia

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 9° Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente Consolidagéo.

Art. 10. Qualquer alteragdo na estrutura juridica da empresa ndo afetara os direitos
adquiridos por seus empregados.

TiTULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 452, Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro
de 6 (seis) meses, a outro contrato por prazo determinado, salvo se a expiracéo deste dependeu
da execucdo de servicos especializados ou da realizagédo de certos acontecimentos.

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e
deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor
horéario do salario minimo ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento que
exergam a mesma fungdo em contrato intermitente ou no.

8 1° O empregador convocara, por qualquer meio de comunicacéo eficaz, para a
prestacdo de servicos, informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de
antecedéncia.

8§ 2° Recebida a convocacao, 0 empregado terd o prazo de um dia Gtil para responder
ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

8 3° A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinacgdo para fins do contrato de
trabalho intermitente.

8 4° Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir,
sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por
cento) da remuneragdo que seria devida, permitida a compensagao em igual prazo.

8 5° O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposi¢cdo do
empregador, podendo o trabalhador prestar servigos a outros contratantes.

8 6° Ao final de cada periodo de prestacdo de servi¢o, 0 empregado recebera o
pagamento imediato das seguintes parcelas:

| - remuneracéo;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco;

I11 - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

§ 7° O recibo de pagamento deverad conter a discriminacdo dos valores pagos
relativos a cada uma das parcelas referidas no § 6° deste artigo.

§ 8° O empregador efetuara o recolhimento da contribuicdo previdenciaria e o
depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o, na forma da lei, com base nos valores
pagos no periodo mensal e fornecerd ao empregado comprovante do cumprimento dessas
obrigacdes.

8 9° A cada doze meses, 0 empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses
subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar servicos
pelo mesmo empregador. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no
DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 453. No tempo de servico do empregado, quando readmitido, serdo
computados os periodos, ainda que ndo continuos, em que tiver trabalhado anteriormente na
empresa, salvo se houver sido despedido por falta grave, recebido indenizacdo legal ou se
aposentado espontaneamente. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 6.204, de
29/4/1975)

8 1° (Declarado inconstitucional, em controle concentrado, pelo Supremo Tribunal
Federal, pela ADIN N.° 1.770-4, publicada no DO de 20/10/2006)
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8 2° (Declarado inconstitucional, em controle concentrado, pelo Supremo Tribunal
Federal, pela ADIN N.° 1.721-3, publicada no DO de 20/10/2006)

PORTARIA N° 384, DE 19 DE JUNHO DE 1992

O Ministeério de Estado do Trabalho e da Administracéo, no uso das atribuicdes que
Ihe s&o conferidas pelo artigo 87, paragrafo unico, inciso Il, da Constituicdo Federal, e pelo
artigo 6°, inciso 1V, alinea "a", e

CONSIDERANDO a necessidade de orientar a fiscalizacao do trabalho no sentido
de coibir a pratica de dispensas ficticias, seguidas de recontratacdo, com o Unico propdsito de
facilitar o levantamento dos depositos da conta vinculada do trabalhador no FGTS;

CONSIDERANDO que tal procedimento caracteriza-se como fraudulento, ndo sé
em razdo do fracionamento do vinculo de emprego, mas também em decorréncia da diminuigéo
de recursos do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o, 0 que determina correspondente
reducdo de importancias a serem aplicadas na construcdo de habita¢bes populares, obras de
saneamento urbano e infra-estrutura, resolve:

Art. 1° A inspecdo do trabalho dara tratamento prioritario, entre os atributos de
rotina, a constatacdo de casos simulados de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa,
sequida de recontratacdo do mesmo trabalhador ou de sua permanéncia na empresa sem a
formalizacdo do vinculo, presumindo, em tais casos, conduta fraudulenta do empregador para
fins de aplicagdo dos §8 2° e 3°, do art. 23, da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990.

Art. 2° Considera-se fraudulenta a rescisdo seguida de recontratacdo ou de
permanéncia do trabalhador em servigco quando ocorrida dentro dos noventa dias subsequentes
a data em que formalmente a resciséo se operou.

Art. 3° Constatada a pratica da rescisdo fraudulenta, o agente da inspecdo do
trabalho levantara todos os casos de rescisdo ocorridos nos Gltimos vinte e quatro meses para
verificar se a hipotese pode ser apenada em conformidade com o art. 1° desta Portaria.

Paragrafo unico. O levantamento a que se refere este artigo envolvera também a
possibilidade de ocorréncia de fraude ao seguro-desemprego, hipGtese em que sera
concomitantemente aplicada a sancdo prevista no art. 25 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de
1990.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Jodo Melldo Neto

FIM DO DOCUMENTO
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