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PROJETO DE LEI N° , DE 2020
(Da Sr?. Joenia Wapichana)

Dispbe sobre reserva de vagas para
indigenas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos
publicos integrantes dos quadros
permanentes de pessoal do poder
legislativo, judiciario e executivo e das
entidades de sua administragdo e indireta,
no ambito da Uniéo.

O Congresso Nacional Decreta:

Art. 1° Ficam reservadas aos indigenas 20% das vagas totais nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos integrantes dos
quadros permanentes de pessoal do Poder Legislativo, Judiciario e Executivo e das

entidades de sua Administragao Indireta.

Art. 2° Se, na apuragdo do numero de vagas reservadas para indigena, resultar
numero decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a 0 numero inteiro
imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-4 o numero inteiro

imediatamente inferior.

Art. 3° Os candidatos indigenas terdo a opg¢ao de se inscreverem nas reservas de

cotas ou na ampla concorréncia.

Paragrafo Unico. Havera reserva de vagas para indigenas, sempre que o nimero de

vagas oferecidas, por cargo, for igual ou superior a 3 (trés).

Art. 4° Os candidatos que nao sejam destinatarios da reserva de vagas destinadas
aos indigenas concorrerdao as demais vagas oferecidas no concurso, excluidas

aquelas objeto da reserva.

Art. 5° Para os efeitos desta Lei sera considerado indigena o candidato que assim
se declare no momento da inscricdo como garantido no item 2, art. 1° da

Convencao 169 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), com a entrega dos
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documentos comprobatérios, sendo vedada qualquer expedicdo por parte do

candidato apds a conclusio do prazo de inscrigao.

Paragrafo Unico. No ato da inscricdo o candidato indigena optante pela reserva de
vagas devera apresentar obrigatoriamente a autodeclaragdo e a declaragéo de
pertencimento étnico, a ser expedida por caciques, ou tuxauas, ou liderancas
indigenas de comunidades, ou associagdes e/ou organizagdes representativas dos
povos indigenas das respectivas regides e pelo menos mais 1 (um) dos documentos

listados abaixo:
a) Registro Civil com a identificagao étnica;

b) Registro Nacional de Nascimento expedido pela Fundagao Nacional do

indio (Funai);

c) Comprovante de residéncia em areas/territérios indigenas, demarcados ou
n&o.

d) Certiddo de Nascimento ou Registro Geral de Identificagcdo, que expressa

o local de nascimento do candidato.

Art. 6° Detectada a falsidade da declaragcao e demais documentos a que se refere o
Art. 5° sera o candidato eliminado do concurso, cépia dos documentos tidos como
falsos serao imediatamente remetidas ao Ministério Publico Federal para a instrugao
da devida agao penal e, se ja tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes

cabiveis.

Art. 7° Na apuragcdo dos resultados dos concursos, serdao formuladas listas
especificas para identificacdo da ordem de classificacdo dos candidatos cotistas

entre si.

Art. 8° Nao havendo candidatos indigenas aprovados, as vagas incluidas na reserva
prevista nesta Lei serdo revertidas para o cobmputo geral de vagas oferecidas no
concurso, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida

a ordem de classificagao.
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§1° A nomeacgao dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de

classificagao geral no concurso.

§2° Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato indigena aprovado, essa
vaga sera preenchida por outro candidato indigena, respeitada a ordem de

classificagao da lista especifica.

Art. 9° A reserva de vagas a que se refere a presente Lei constara expressamente
dos editais de concurso publico, devendo a entidade realizadora do certame
fornecer toda orientacdo necessaria aos candidatos interessados nas vagas

reservadas.

Art. 10 A implementacédo da presente Lei tera o acompanhamento permanente da
Fundacdo Nacional do indio, do Ministério Publico Federal, de érgdos publicos que

atuam na defesa dos direitos humanos e das organizag¢des indigenas.

Art. 11 A presente Lei ndo se aplicara aos concursos cujos editais ja tiverem sido

publicados antes de sua entrada em vigor.

Art. 12 A presente Lei entra em vigor 60 (sessenta) dias apos sua publicagao.

JUSTIFICAGCAO
Atualmente vivem no Brasil 305 povos indigenas, falante de mais de 200
linguas proprias, totalizando cerca de 900 mil indigenas. Todos esses povos

possuem sua diversidade cultural e formas de organizagao social e politica.

Ao longo do processo de colonizag&o do territorio brasileiro, a populagéo
indigena decresceu de forma acentuada e muitos povos foram extintos. No entanto,
este quadro comecgou a dar sinais de mudanca nas ultimas décadas do século
passado, verificando-se um crescimento representativo no numero de pessoas que
se reconhecem como indigenas tanto no Censo Demografico de 1991 como no
Censo de 2010 pelo IBGE.

O ultimo Censo Populacional realizado no Brasil pelo IBGE, em 2010,

revelou que em todos os Estados da Federacgao, inclusive no Distrito Federal, vivem
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povos indigenas.

Vale destacar que a populagao indigena, em sua grande maioria, vem
enfrentando uma acelerada e complexa transformacgao social, necessitando buscar
novas respostas para a sua sobrevivéncia fisica e cultural e garantir as proximas
geragdes melhor qualidade de vida. Entre os principais problemas vivenciados pelas
comunidades indigenas nos dias atuais destacam-se os conflitos decorrentes de
questdes fundiarias as invasdes e degradacgdes territoriais e ambientais, a
exploracdo sexual, o aliciamento e uso de drogas, a exploracdo de trabalho,
inclusive infantil, o éxodo desordenado, causando grande concentracdo de

indigenas nas cidades, entre outros graves problemas.

A implementac&o de politicas publicas que auxiliem os povos indigenas a
lidar com essas graves situagdes s&o objeto constante das reivindicagdes
apresentadas ao poder publico pelos povos indigenas, que demandam ainda a
participacdo ativa na definicdo, concepcdo e implementacdo dessas politicas, de

forma a contemplar os direitos a eles garantidos constitucionalmente.

Ao mesmo tempo, a Lei n°® 12.711/2012 que dispde sobre o ingresso nas
universidades federais e nas instituicbes federais de ensino técnico de nivel médio
possibilitou aos estudantes indigenas resultados significativos no acesso ao ensino
superior, possibilitou aos indigenas um numero alto de profissionais qualificados
para assumirem vagas em cargos de concursos publicos em todo o pais,

contribuindo para a autonomia desses povos.

Lembramos que, em 2004, a Convengdo 169 da Organizagao
Internacional do Trabalho sobre Povos Indigenas e Tribais, adotada em Genebra,
em 27 de junho de 1989, foi promulgada no Brasil, pelo Decreto 5.051 de 19 de abril

de 2004. Destaca-se o artigo primeiro da supracitada Convencgéo:

“1. A presente convencgéo aplica-se: a) aos povos tribais em
paises independentes, cujas condi¢gbes sociais, culturais e econbmicas
os distingam de outros setores da coletividade nacional, e que estejam
regidos, total ou parcialmente, por seus proprios costumes ou tradicées

ou por legislagdo especial; b) aos povos em paises independentes,
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considerados indigenas pelo fato de descenderem de populagbes que
habitavam o pais ou uma regido geografica pertencente ao pais na
época da conquista ou da colonizagdo ou do estabelecimento das
atuais fronteiras estatais e que, seja qual for sua situagdo juridica,
conservam todas as suas proprias instituicbes sociais, econdémicas,

culturais e politicas, ou parte delas...”

A autodeclaragdo como documentagdo comprobatéria (como certidao de
nascimento com a identificacdo do povo indigena ou Registro Geral do candidato
com tal informacédo) e a declaragcdo de pertencimento étnico, por caciques, ou
tuxauas, ou liderangas indigenas de comunidades, ou associagbes e/ou
organizagdes representativas dos povos indigenas das respectivas regides e pelo
menos mais 1 (um) desses documentos: Registro Civil com a identificacdo étnica;
Registro Nacional de Nascimento expedido pela Fundacdo Nacional do indio
(Funai); Comprovante de residéncia em areas/territorios indigenas, demarcados ou
nao.

Com as conquistas da Lei de Cotas na Educacao Superior se identifica
muitos resultados positivos, o que abre a possibilidade dos povos indigenas também
terem o direito de reserva de vagas, via cotas, em concursos publicos, como existe
atualmente para negros na Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, que garante a
‘Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administracdo publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das

empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Uniao”.

Como experiéncias exitosas na implementagdo de Leis de Cotas para

indigenas em concursos publicos, Estaduais e Municipais, no Brasil, citamos:

> Mato Grosso do Sul Reserva de 10% das vagas para negros € 3%
para indigenas nos concursos estaduais. Lei no 3.594/2008
(alterada pela Lei n°® 3.939/2010) e Decreto n° 13.141/2011.

> Rio de Janeiro Reserva de 20% das vagas para negros e

indigenas nos concursos publicos do Poder Executivo e das
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entidades da administracdo indireta estadual. Decreto n°
43.007/2011 e Lei n® 6.067/2011.

> Nova Iguagu (RJ) Reserva de 20% das vagas para negros e
indigenas nos concursos publicos da prefeitura e da Administragéo
Indireta - Decreto n°® 9.064/2011.

> Rio de Janeiro (RJ) Reserva de 20% aos negros e indios para
cargos efetivos e empregos publicos no Poder Executivo e
Administracéo Indireta; Reserva de 10% a mulheres negras e 10%
aos homens negros nos contratos, convénios, parcerias com
empresas com mais de 20 empregados. Lei n° 4.978/2008 e Lei n°
5.401/2012.

> Porto Feliz (SP) 20% aos afrodescendentes e indigenas nos
concursos do Poder Executivo e da Administracédo Indireta. Lei n°
4.993/2011.

> Viamao (RS) Reserva de 44% das vagas para afro-brasileiros nos
concursos municipais e 10% aos indigenas Lei n°® 3.210/2004 e Lei
n° 3.257/2004.

Desta forma, o presente Projeto de Lei visa garantir a populagéo indigena
vagas em cargos publicos, criando um sistema de equidade social, autonomia e
autodeterminacdo dos povos indigenas estabelecendo acbes afirmativas para
ingresso de indigenas em cargos efetivos e empregos publicos integrantes dos
quadros permanentes de pessoal do poder legislativo, judiciario e executivo e das

entidades de sua administracéo indireta.

Sala das sessoes, de dezembro de 2020.

——— -‘oua.'—tk \u& >-'-<-‘MM-<>~
JOENIA WAPICHANA
Lidey da REDE Sustentabilidade



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO N°5.051, DE 19 DE ABRIL DE 2004
Revogado pelo Decreto N.10.088, de 5 de novembro de 2020

Promulga a Convencéo n° 169 da Organizacéo
Internacional do Trabalho - OIT sobre Povos
Indigenas e Tribais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art.
84, inciso 1V, da Constituicao,

Considerando que o Congresso Nacional aprovou, por meio do Decreto
Legislativo n® 143, de 20 de junho de 2002, o texto da Convencao n° 169 da Organizagdo
Internacional do Trabalho - OIT sobre Povos Indigenas e Tribais, adotada em Genebra, em 27
de junho de 1989;

_ Considerando que o Governo brasileiro depositou o instrumento de ratificagdo
junto ao Diretor Executivo da OIT em 25 de julho de 2002;

Considerando que a Convengao entrou em vigor internacional, em 5 de setembro
de 1991, e, para o Brasil, em 25 de julho de 2003, nos termos de seu art. 38;

DECRETA:

Art. 1° A Convengdo n° 169 da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT
sobre Povos Indigenas e Tribais, adotada em Genebra, em 27 de junho de 1989, apensa por
copia ao presente Decreto, sera executada e cumprida téo inteiramente como nela se contém.

Art. 2° Sdo sujeitos a aprovacdo do Congresso Nacional quaisquer atos que
possam resultar em revisdo da referida Convencdo ou que acarretem encargos ou
compromissos gravosos ao patrimoénio nacional, nos termos do art. 49, inciso I, da
Constituicao Federal.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 19 de abril de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Celso Luiz Nunes Amorim
CONVENGAO N° 169 DA OIT SOBRE POVOS INDIGENAS E TRIBAIS
A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho,
~ Convocada em Genebra pelo Conselno Administrativo da Reparticéo
Internacional do Trabalho e tendo ali se reunido a 7 de junho de 1989, em sua septuagésima
sexta sessao;

Observando as normas internacionais enunciadas na Convencdo e na
Recomendacdo sobre populac¢des indigenas e tribais, 1957;

_ Lembrando os termos da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, do Pacto
Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, do Pacto Internacional dos
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Direitos Civis e Politicos e dos numerosos instrumentos internacionais sobre a prevencao da
discriminagéo;

Considerando que a evolucdo do direito internacional desde 1957 e as mudancas
sobrevindas na situacdo dos povos indigenas e tribais em todas as regiGes do mundo fazem
com que seja aconselhavel adotar novas normas internacionais nesse assunto, a fim de se
eliminar a orientacao para a assimilacdo das normas anteriores;

.. _ Reconhecendo as aspiracdes desses povos a assumir o controle de suas proprias
instituicGes e formas de vida e seu desenvolvimento econdmico, e manter e fortalecer suas
identidades, linguas e religides, dentro do ambito dos Estados onde moram;

o Observando que em diversas partes do mundo esses povos ndo podem gozar dos
direitos humanos fundamentais no mesmo grau que o restante da Aoopulagao dos Estados onde
moram e que suas leis, valores, costumes e perspectivas tém sofrido erosao freqiientemente;

_ Lembrando a particular contribuicdo dos povos indigenas e tribais a diversidade
cultural, a harmonia social e ecologica da humanidade e a cooperacdo e compreensao
internacionais;

Observando que as disposicOes a seguir foram estabelecidas com a colaboragéo
das NacOes Unidas, da Organizacdao das NagOes Unidas para a Agricultura e a Alimentagéo,
da Organizagédo das NagOes Unidas para a Educacgdo, a Ciéncia e a Cultura e da Organizagéo
Mundial da Satde, bem como do Instituto Indigenista Interamericano, nos niveis apropriados
e nas suas respectivas esferas, e que existe o propésito de continuar essa colaboracao a fim de
promover e assegurar a aplicacao destas disposicoes;

Apos ter decidido adotar diversas propostas sobre a revisdo parcial da Convencéo
sobre populacGes Indigenas e Tribais, 1957 (n.o 107) , 0 assunto que constitui o quarto item
da agenda da sesséo, e

Apos ter decidido que essas propostas deveriam tomar a forma de uma Convencéo
Internacional que revise a Convencdo Sobre Populacfes Indigenas e Tribais, 1957, adota,
neste vigésimo sétimo dia de junho de mil novecentos e oitenta e nove, a seguinte Convencao,
que sera denominada Convencdo Sobre os Povos Indigenas e Tribais, 1989:

PARTE 1 - POLITICA GERAL
Artigo 1°
1. A presente convencao aplica-se:

_ . a)aos povos tribais em paises independentes, cujas condices sociais, culturais e
econdmicas 0s distingam de outros setores da coletividade nacional, e que estejam regidos,
total ou parcialmente, por seus préprios costumes ou tradi¢fes ou por legislacdo especial,

b) aos povos em paises independentes, considerados indigenas pelo fato de
descenderem de populacdes que habitavam o pais ou uma regido geografica pertencente ao
pais na época da conquista ou da coloniza¢éo ou do estabelecimento das atuais fronteiras
estatais e que, seja qual for sua situagdo juridica, conservam todas as suas proprias instituicoes
sociais, econémicas, culturais e politicas, ou parte delas.

o 2. A consciéncia de sua identidade indigena ou tribal devera ser considerada como
critério fundamental para determinar os grupos aos que se aplicam as disposi¢des da presente
Convencao.

_ 3. A utilizacdo do termo "povos" na presente Convencdo ndo devera ser
interpretada no sentido de ter implicacdo alguma no que se refere aos direitos que possam ser
conferidos a esse termo no direito internacional.

Artigo 2°
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_ . _ 1. Os governos deverdo assumir a responsabilidade de desenvolver, com a
participagdo dos povos interessados, uma agéo coordenada e sistematica com vistas a proteger
os direitos desses povos e a garantir o respelto pela sua integridade.

LEI N°12.711, DE 29 DE AGOSTO DE 2012

DispOe sobre o ingresso nas universidades
federais e nas instituicOes federais de ensino
técnico de nivel medio e da outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REF’UBI__ICA ) _ _
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As instituicfes federais de educacdo superior vinculadas ao Ministério da
Educacdo reservardo, em cada concurso seletivo para ingresso nos cursos de graduacdo, por
curso e turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para estudantes que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

Paragrafo Unico. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste artigo,
50% (cinquenta por cento) deverdo ser reservados aos estudantes oriundos de familias com
renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um salario-minimo e meio) per capita.

Art. 2° (VETADO).

LEI N°12.990, DE 9 DE JUNHO DE 2014

Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no &mbito da administracdo publica
federal, das autarquias, das fundacOes
publicas, das empresas publicas e das
stj)c_igdades de economia mista controladas pela
nido.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA _ _ _
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administracdo pablica federal, das autarquias, das fundagOes publicas, das empresas plblicas
e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, na forma desta Lei.

8 1° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

8 2° Na hipotese de quantitativo fracionado para 0 nimero de vagas reservadas a
candidatos negros, esse sera aumentado para 0 primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco decimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8 3° A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos editais
dos concursos publicos, que deverdo especificar o total de vagas correspondentes a reserva
para cada cargo ou emprego publico oferecido.
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Art. 2° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso Publlco, conforme o quesito
cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

LEI N°3.594, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2008.

Institui, como medida de promocdo da
igualdade de oportunidades no mercado de
trabalho, o programa de reserva de vagas para
negros e para Indios, nos concursos publicos,
para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos, no &mbito da Administracdo Direta e
Indireta do Poder Executivo do Estado de
Mato Grosso do Sul.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL. )
Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Poder Publico do Estado de Mato Grosso do Sul promoveré agdes que
assegurem a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho para negros, reservando-lhes
cota minima de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas em todos 0s seus concursos para
provimento de cargos publicos nos quadros de carreira.

8§ 1° A reserva minima de 10% (dez por cento), de que trata a presente Lei, sera
disponibilizada aos negros aprovados no processo seletivo realizado em iguais condic¢des para
todos os candidatos.

8 2° Dos editais dos concursos publicos devera constar a previsdo de reserva de
10% (dez por cento) das vagas oferecidas para negros existentes entre os candidatos
aprovados.

Art. 1° O Poder Executivo do Estado de Mato Grosso do Sul promovera agdes que
assegurem a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho para negros e indios,
reservando-lhes cota minima de 10% (dez por cento) e de 3% (trés por cento),
respectivamente, das vagas oferecidas em todos 0S seus concursos para provimento de cargos
publicos nos quadros de carreira. (redacdo dada pela Lei n° 3.939, de 21 de julho de 2010)

§ 1° A reserva minima de que trata a presente Lei sera disponibilizada, observada
a proporcionalidade, aos negros e aos indios aprovados no processo seletivo realizado em
izgoulac;s condicdes para todos os candidatos. (redacdo dada pela Lei n° 3.939, de 21 de julho de

8 2° Dos editais dos concursos publicos devera constar a previsdo de reserva de
10% (dez por cento) e de 3% (trés por cento) das vagas oferecidas para negros e indios,
respectivamente, existentes entre os candidatos aprovados. (redacéo dada pela Lei n°® 3.939, de
21 de julho de 2010)

Art. 1° O Poder Executivo do Estado de Mato Grosso do Sul promovera acdes que
assegurem a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho, reservando das vagas
oferecidas em todos o0s seus concursos, para provimento de cargos e de emﬁre 0s publicos nos
quadros de carreira, cotas de: (redacdo dada pela Lei n° 4.900, de 27 de julho de 2016)
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CAMPO GRANDE

PREFEITURA——

I..

g S

DECRETO n® 13.141, DE 25 DE ABRIL DE 2017.

ORGANIZA A GESTAO E UTILIZAGAO DOS
RECURSOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DA
COMUNICAGAO DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o inciso VI, do artigo
67, da Lei Organica do Municipio, e considerando a importdncia da aquisi¢do, pelos
recursos humanos, de conhecimento relativo a procedimentos adequados, seguros e
otimizados da utilizacdo dos recursos de tecnologia da informacgdo e da comunicagdo do
Municipio de Campo Grande,

DECRETA:

CAPITULOI

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Compdem os recursos de tecnologia da informacéo e da comunicagdo do
Municipio de Campo Grande:

I.  Todos os equipamentos que contenham tecnologia embarcada
desenvolvidos, adquiridos efou mantidos pelo Municipio de Campo
Grande;

I.  Todos os servicos e softwares desenvolvidos, adquiridos e/ou mantidos
pelo Municipio de Campo Grande;

Ill.  Todos os dados armazenados nas Centrais de Processamento de Dados e
em outros servidores e equipamentos existentes em todos os drgaos e
setores da administracdo publica municipal direta e indireta;

IV. Todas as instalacGes de tecnologia da informacdo, comunicagdo,
digitalizacdo e geoprocessamentio existentes em todos os orgdos da
administracdo publica municipal direta e indireta.

Art. 2° Os recursos de tecnologia da informac¢do e da comunicagdo do Municipio
de Campo Grande sdo disponibilizados como ferramentas de apoio as atividades
administrativas, de gestdo, de pesquisa, de ensino e de atendimento ao cidadéo, e sdo
para este uso exclusivo, salvo o que for disponibilizado ao uso diverso, observando-se o
interesse publico e a legislacdo vigente.
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DECRETO N°43.007 DE 06 DE JUNHOODE 2011

Dispde sobre reserva de vagas para negros e
indios nos concursos publicos para provimento
de cargos efetivos e empregos publicos
integrantes dos quadros permanentes de
pessoal do poder executivo e das entidades da
administragdo indireta do estado do rio de
janeiro.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas
atribuicGes constitucionais e legais,

CONDIDERANDO:

- 0 dever da Adminiotragdo Publica de, & visto da notoriaedesigualdade propo
cional entre negros e ind os e 0 estante da populacdo fluminense no que concerne ao acesso a
cargos e empregos publicos, promover acbes que uudquem o ideal de igualdade de
oportunidades no mercadd de trabalho, de modo a atonder aos principios da dignidade de
pessoa hunsna e da justica social;

- 0 disposto no art. 39 da Lei Federal 12.288, de 20 de julho de 2010, que impde
expressamente ao poder publico a promocdo de acdes que assegurem a igualdade de
oportunidades no mercado de trabalho para a populacdo negra, inclusive mediante “a
implementacdo de medidas visando a promoc¢do da igualdade nas contratacbes do setor

publico”;

- 0 disposto na Lei Estadualo3.730, de 13 de deoembro de 2001, que autorizou o
Poder Executivo a instituim o Conselho Estadual dos Direitos do eegro - CEDINE/RJ,
vinculado o Secretaria da Estado dD Assisténcia Social e Direitos Humanos (SEASDH) do
Goverco do Estado di Rio de aniiro, com a finalidade de elaborar e implementar, em todasoas
esferas da administracdo do Estado do Rio de Janeiro, positicas publicas sob a ética das
populagdes negras, destinadas a garantir a igualdade dedoportunidade e de direitos entre todos
de forma a assegurar | populagdo negra o pleno exercicio degsua cidadania;

- n disposto no art. 3° da Lei Estadual 5.346r dr 11 de dezembro de 2008, que
estabelece o dev i do Estado do Rio de eaneiro de proporcionar a inclusdo social dos
estudantes carentes destinatarios da acad afirmativa objeto daquela Lei, preparando seu in
resso no eeroado de trabalho; e

- 0 disposto na Lei Estadual 5.969, de 9 de maio de 2R11, que institui o0 ano de
2011 como “onouEst dual das Papulagdes Afrodescendentes e das Politicas de Promocgao da
Igualdaoe acial”.

DECRETO:

Art. 1°r- Ficam reseriadas aoi negros e indios 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos puelicos
iJtegrantes dos gnadros permanentes de pessoal do Poder Executivo e das e tsdades da
Administragéo Indireta do Estarordo Rio de Janeiro.

8 1° - Se, na apuracdo do numero de vagas reservadas a negros e indios, resultar
nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (meio) adotar-se-4, 0 numero inteiro
imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio) adotar-se-4, 0 ndmero inteiro
imediatamente inferior.

_ §2° - Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros e indios sempre
concorrerdo a totalidade das vagas existentes, sendo vedado restringir-lhes o acesso aos
cargos ou empregos objeto do certame as vagas reservadas.
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. 8 3° - Os candidatos que ndo sejam destinat rios d reserva de vagas a negros e
indios concorrerdo as demais vagas oferecidas no conc rso, excluidas aquelac objeto da
resarva.

LEI N° 6067, DE 25 DE OUTUBRO DE 2011

Dispde sobre reserva de vagas para negros e
indios nos concursos publicos para provimento
de cargos efetivos e empregos publicos
integrantes dos quadros permanentes de
pessoal do poder executivo do estado do rio de
Janeiro e das entidades de sua administracao
indireta. Ver topico (143 documentos)

O governador do estado do rio de janeiro

) Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reservadas aos negros e indios 20% Tgvinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos
integrantes dos quadros permanentes de pessoal do Poder Executivo do Estado do Rio de
Janeiro e das entidades de sua Administracdo Indireta. Ver tpico (23 documentos)

8§ 1° Se, na apuragdo do numero de vagas reservadas a negros e indios, resultar
nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a 0 numero inteiro
imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-a 0 ndmero inteiro
imediatamente inferior. Ver tépico (2 documentos)

_ 8 2° Os_candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros e indios sempre
concorrerdo a totalidade das vagas existentes, sendo vedado restringir-lhes o acesso aos
cargos ou empregos objeto do certame as vagas reservadas. Ver tdpico (3 documentos)

. 8 3° Os candidatos que ndo sejam destinatarios da reserva de vagas a negros e
indios concorrerdo as demais vagas oferecidas no concurso, excluidas aquelas objeto da
reserva. Ver topico (1 documento)

8 4° Para os efeitos desta Lei sera considerado ne?ro ou indio o candidato que
assim se declare no momento da inscri¢éo, sendo vedada qua guer solicitacdo por parte do
candidato apds a conclusdo da inscricdo ou participacao do certame. Ver tdpico (3
documentos)

) 8 5° A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as_regras
gerais estabelecidas no edital do concurso, caso nao opte pela reserva de vagas. Ver topico

8 6° N&o havendo candidatos negros ou indios aprovados, as vagas incluidas na
reserva prevista neste artigo seréo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no
concurso, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de
classificagao. Ver topico

__ §T7°Estende-se o disposto nesta Lei aos concursos publicos realizados pelo Poder
Legislativo Estadual. Ver topico

§ 8° Se o numero de vagas oferecidas for igual ou inferior a 20 (vinte) o
percentual da reserva citada no caput sera de 10% (dez por cento). Ver topico (5 documentos)

_ Art. 2° Detectada a falsidade da declaracéo a que se refere o Art. 1°, § 4°, sera o
candidato eliminado do concurso, coOpia dos documentos tidos como falsos serdo
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imediatamente remetidas ao Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro para a instrugédo
da devida acéo penal e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissao ao
servico publico, apds procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditorio
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢Bes cabivels.

LEI N° 4978, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2008

Estabelece estratégias de combate ao racismo e
de incentivo as acbes afirmativas para afro-
descendentes, no municipio do rio de janeiro e
da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal do Rio de Janeiro nos termos do art. 79, § 7°,
da Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro, de 5 de abril de 1990, ndo exercida a
disposicdo do § 5° do artigo acima, promulga a Lei n° 4.978, de 9 de dezembro de 2008,
oriunda do Projeto de Lei n® 1262, de 2007, de autoria do Senhor Vereador Roberto Monteiro.

__Art. 1° Ficam estabelecidas as estratégias de combate ao racismo e de incentivo as
acOes afirmativas para afro-descendentes.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, consideram-se pessoas afro-descendentes as que
se enquadram como pretos, pardos ou denominacdo equivalente nos respectivos géneros,
conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo Unico - A comprovagdo da origem étnica sera efetuada pela
apresentacdo da Certiddo de Nascimento, estando enquadrados, para os efeitos desta Lel, 0s
individuos de cor preta, parda ou denominacéo equivalente.

LEI N°5.401, DE 14 DE MAIO DE 2012.

Dispde sobre reserva de vagas para negros e
indios nos concursos publicos para provimento
de cargos efetivos e empregos publicos
integrantes dos quadros permanentes de
pessoal do Poder Executivo e das entidades da

?dmi_nistragéo indireta do Municipio do Rio de
aneiro.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, faco saber que a Camara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reservadas aos negros e indios 20% t(vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos
integrantes dos quadros permanentes de pessoal do Poder Executivo e das entidades da
Administracéo Indireta do Municipio do Rio de Janeiro.

. 8 1° Se, na apuracdo do numero de vagas reservadas a negros e indios, resultar
numero decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a o nlmero inteiro
imediatamente superior, se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-4 0 numero imediatamente
inferior.

_ 8§ 2° Os_candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros e indios sempre
concorrerdo a totalidade das vagas existentes, sendo vedado restringir-lhes o acesso aos
cargos ou empregos objeto do certame as vagas existentes.
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. 8 3° Os candidatos que ndo sejam destinatarios da reserva de vagas a negros e
indios concorrerdo as demais vagas oferecidas no concurso, excluidas aquelas, objeto da
reserva.

_ 8 4° Para os efeitos desta Lei sera considerado negro ou indio o candidato que
assim se declare no momento da inscrigéo.

. 8 5° A autodeclaracdo € facultativa, ficando o candidato submetido as regras
gerais estabelecidas no edital do concurso, caso ndo opte pela reserva de vagas.

8 6° N&o havendo candidatos negros ou indios aprovados, as vagas incluidas na
reserva prevista neste artigo serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no
concurso, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de
classificacao.

Art. 2° Detectada a falsidade da declaragéo a 3ue se refere o art. 1°, 8 5° sera o
candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua
admiss&o ao servico publico, ap6s o procedimento administrativo em que lhe seja assegurado
o0 contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancfes cabivels.

LEI N° 4993, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2011.

Dispbe sobre reserva de vaga para afro
descendente e indigena nos concursos publicos
para provimento de cargo efetivo e emprego
publico integrante dos quadro permanente de
pessoal do poder executivo e das entidades da
administracdo indireta do municipio de porto
feliz e da outras providéncias.

CLAUDIO MAFFEI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ, Estado
de S&o Paulo, no uso de suas atribuigces legais, FAZ SABER, que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Ficam reservadas ao afro descendente e indigena 20% (vinte por cento) das
va%a_s oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos integrantes dos quadros permanentes de pessoal do Poder Executivo e das entidades
da Administracdo Indireta do Municipio de Porto Feliz.

8§ 1° Se, na apuracdo do nimero de vagas reservadas a afro descendente e indigena
resultar nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-4 0 nimero inteiro
imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-a 0 ndmero inteiro
imediatamente inferior.

8 2° Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a afro descendente e indigena
sempre concorrerdo a totalidade das vagas existentes, sendo vedado restringir-lhes o acesso
aos cargos ou empregos objeto do certame as vagas reservadas.

8 3° Os candidatos que ndo sejam destinatarios da reserva de vagas a afro
descendente e indigena concorrerdo as demais vagas oferecidas no concurso, excluidas
aquelas objeto da reserva.

_ 8 4° Para os efeitos desta Lei sera considerado negro ou indio o candidato que
assim se declare no momento da inscrigéo.
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) 8 5% A auto declaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras
gerais estabelecidas no edital do concurso, caso nao opte pela reserva de vagas.

8 6° Nao havendo candidatos afro descendente e indigena aprovados, as vagas
incluidas na reserva prevista neste artigo serdo revertidas para o computo geral de vagas
oferecidas no concurso, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
obedecida a ordem de classificacao.

Art. 2° Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o art. 1°, 8 5°, sera o
candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua
admiss&o ao servico publico, ap6s procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

LEI N° 3257, DE 25 DE AGOSTO DE 2004

Dispde sobre a reserva de vagas para indigenas
em concursos publicos para provimentos de
cargos efetivos e d& outras providéncias.

o ELISEU FAGUNDES CHAVES, Prefeito Municipal de Viamé&o, no uso de suas
atrlb_uu_;(")eLs legais, Faco saber que a Camara Municipal de Viamdo aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei.

Art. 1° - Ficam reservadas aos indigenas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
nos _concursos publicos efetuados pelo poder plblico municipal para provimento de cargos
efetivos. Ver topico

8 1° - A fixacdo do nimero de vagas reservadas aos indigenas e o respectivo
percentual, far-se-a pelo total de vagas no edital de abertura do concurso publico e efetivar-se-
a no processo de nomeagdo. Ver topico

FIM DO DOCUMENTO
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