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O Congresso Nacional decreta:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece normas gerais relativas aos concursos publicos para
provimentos de cargos e empregos publicos no ambito da Unido.

Art. 2° Os concursos publicos promovidos por 6rgdos e entidades da administracédo
direta e indireta de quaisquer dos poderes da Unido sao regidos pelas normas gerais
desta Lei e pelos respectivos editais.

8§ 1° Aplica-se o disposto nesta Lei aos concursos realizados no ambito das
empresas controladas e das empresas estatais dependentes, assim definidas,
respectivamente, conforme os incisos Il e Il do art. 2° da Lei Complementar n°
101/2000.

§ 2° Aplica-se esta Lei aos concursos publicos para acesso ao servi¢go de praticagem
de que trata a Lei n°® 9.537, de 11 de dezembro de 1997.

§ 3° A aplicacdo do disposto nesta Lei independe do regime juridico ao qual sera
submetido o servidor ou 0 empregado.

8§ 4° Nao se submetem a esta Lei, sendo regidos pelos respectivos editais,
observados os dispositivos constitucionais que Ihes sejam aplicaveis:

I- os concursos publicos promovidos por empresas publicas e sociedades de
economia mista ndo dependentes de recursos publicos;

- os processos seletivos para admissdo de servidores contratados
temporariamente, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo e da legislacéo
pertinente;

Ill- os processos seletivos publicos para admissao dos agentes descritos no § 4° do
art. 198 da Constituicdo e da legislacao pertinente.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I- Comissdo Organizadora de Selecdo e Ingresso de Funcionarios no Servico
Publico-COSISP, o 6rgao intergestor governamental de carater permanente,
responsavel por implantar e fiscalizar o processo de sele¢do e ingresso dos
funcionarios no servigo publico, bem como por monitorar e fiscalizar as Bancas
Examinadoras dos concursos publicos;

II- Plano Diretor de Contratagédo de Servidores Publicos-Plandicop, o0 documento que
orienta a conducéo da selecéo e recrutamento no servico publico;
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[ll- Banca Examinadora, uma azienda privada ou pertencente ao Terceiro Setor,
especializada na elaboracdo de concursos publicos, escolhida e avaliada pela
Comisséo Organizadora de Selecéo e Ingresso de Funcionérios no Servigo Publico-
COSISP, apés licitacao prévia, conforme critérios pré-estabelecidos no Plano Diretor
de Contratacdo de Servidores Publicos-Plandicop.

Art. 4° Todo concurso publico serd regido por Edital, ao qual se vinculam a
Comisséo Organizadora de Sele¢éo e Ingresso de Funcionérios no Servigo Publico-
COSISP, a Banca Examinadora do concurso publico e os candidatos.

Art. 5° A realizacdo do concurso publico, em todas as suas fases, exige a
observancia estrita, pelo Poder Publico, aos principios constitucionais impostos a
administracéo publica.

8 1° As regras aplicaveis aos concursos publicos necessariamente resguardardo os
direitos e interesses da candidata gestante, parturiente ou lactante, que nao podera
sofrer qualquer prejuizo em razao dessas condicdes.

8§ 2° Fica assegurado a mae o direito de amamentar os préprios filhos de até seis
meses de idade durante a realizacdo de prova ou de etapa avaliatéria do concurso
publico, mediante prévia solicitacdo a Banca Examinadora do concurso publico.

8§ 3° Fica garantido a pessoa com deficiéncia o direito de participar dos concursos
publicos em igualdade de oportunidade com os demais candidatos, assegurando-
Ihes as condi¢cdes e 0s meios necessarios a adequada participacao no certame.

§ 4° E admitida a adog&o de critério de regionalizacio para a realizagéo do concurso
publico e de determinacdo de periodo de tempo minimo de permanéncia em
determinada localidade ou lotacdo, desde que previsto objetivamente no Edital do
concurso.

Art. 6° A Banca Examinadora do concurso publico é obrigada a fornecer ao
interessado, a requerimento escrito deste, informacédo ou certiddo de ato ou omissao
relativa ao certame.

§ 1° O atendimento do requerimento de que trata este artigo configura ato de
autoridade publica para todos os fins.

8§ 2° Configura ilicito administrativo grave:

I- a negativa de prestacéo de informacéo ou de fornecimento de certidao;
II- o atendimento incompleto ou intempestivo do requerimento;

[l — a prestagao de informacgao ou expedi¢cao de certidao falsa.

8 3° A verificagdo sobre o inciso Il do § 2° deste artigo tomara por base os prazos
previstos no conjunto normativo de processo administrativo, complementada pelos

respectivos editais de concurso publico.
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Art. 7° Todos os atos relativos ao concurso publico sdo passiveis de exame e
decisdo administrativa e judicial, especialmente:

I- os que configurem erro material do Edital ou seu descumprimento;
II- os que configurem lesdo ou ameaca de leséo a direito do candidato;

- os que configurem discriminagdo ilegitima com base em idade, género,
orientacdo sexual, estado civil, condicdo fisica, deficiéncia, raca, naturalidade,
proveniéncia ou moradia, ou, no caso de candidata mulher, na sua condicdo de
gestante, parturiente ou lactante;

IV- 0s que omitem critério de correcdo de prova ou de recurso a correcao de prova;

V- os relativos ao sigilo, a publicidade, a impessoalidade, a seletividade e a
competitividade.

Art. 8° O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel
uma vez, por igual periodo, conforme estabelecido na Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. O candidato aprovado para o numero de vagas previstas no Edital
normativo tem direito a nomeacdo durante o prazo de validade do concurso,
conforme estabelecido na Constituicdo Federal.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DOS CONCURSOS PUBLICOS
Secéo |
A Comissdao Organizadora de Selecéo e Ingresso de Funcionarios no Servico
Puablico
Art. 9°. A Comissao Organizadora de Selecdo e Ingresso de Funcionarios no Servico
Publico-COSISP € um érgéo:

I- intergestor governamental de carater permanente, responsavel por implantar e
fiscalizar o processo de sele¢éo e ingresso dos funcionarios no servigo publico, bem
como por monitorar e fiscalizar as Bancas Examinadoras dos concursos publicos;

[I- com autonomia de Estado que atua com relativa independéncia do Poder Publico,
com excecao das limitacbes orcamentarias e financeiras a que se submetera em
conformidade com a respectiva rubrica da Lei Orcamentaria Anual a qual |he
corresponda;

[ll- composto por uma equipe supragovernamental de servidores publicos de
carreira, pertencentes aos quadros de pessoal dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario da Unido e do Ministério Publico Federal.
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Art. 10. A Comissao Organizadora de Selecdo e Ingresso de Funcionarios no
Servigo Publico-COSISP:

I- monitorara e fiscalizar4 todo o transcurso do processo seletivo, desde a fase
anterior a elaboracdo do Edital de convocacdo do concurso publico até o final do
Curso de Formacéo dos candidatos e suas correspondentes nomeacgoes e posses;

[I- fara cumprir o planejamento da quantidade de servidores que ingressardo no
servigo publico e a periodicidade de seu ingresso nos orgados do Poder Publico,
estabelecidos no Plano Diretor de Contratacédo de Servidores Publicos-Plandicop.

Art. 11. A Comissdo Organizadora de Sele¢do e Ingresso de Funcionarios no
Servico Publico-COSISP compete:

I- elaborar, cumprir e fazer cumprir o Plano Diretor de Contratacdo de Servidores
Pulblicos-Plandicop, com vistas a normatizar e planejar a estratégia diretiva de
selecdo e ingresso de funcionarios no servigo publico;

lI- atualizar o Plano Diretor de Contratacdo de Servidores Publicos-Plandicop
decenalmente ou, extraordinariamente, sempre que detectar defasagem significativa
no quadro de pessoal do Poder Publico.

Art. 12. A cada autorizacdo de concurso publico a ser realizado, a Comisséo
Organizadora de Selecdo e Ingresso de Funcionarios no Servico Publico-COSISP
definira qual sera a Banca Examinadora que se encarregard do processo seletivo
apos a respectiva licitacao.

Art. 13. A Comissédo Organizadora de Selecao e Ingresso de Funcionarios no Servi¢co
Publico-COSISP sera responsavel, em cada certame, pela licitagdo destinada a
escolher as Bancas Examinadoras dos concursos publicos.

Secao |l
O Plano Diretor de Contratacdo de Servidores Publicos-Pandicop

Art. 14. O Plano Diretor de Contratacdo de Servidores Publicos-Plandicop enunciara
as necessidades de suprimento de pessoal para cada 6rgao dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario da Unido, bem como do Ministério Publico Federal.

Art. 15. O Plano Diretor de Contratacdo de Servidores Publicos-Plandicop:
I- € 0 documento:

a) de planejamento estratégico que norteard todos os processos de selegédo e
ingresso de funcionarios no servico publico da Uniéo;

b) de orientacdo na condugéo da selecdo e recrutamento no servi¢o publico;

Il- estabelece:
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a) qual é a necessidade de contratacdo de novos servidores publicos;

b) a periodicidade de ingresso dos servidores em cada 6rgdo do Poder Publico,
projetada previamente;

lll- define a quantidade de funcionarios necessaria que devera ingressar em cada
orgao do Poder Publico e os cargos e empregos a serem ocupados, com base em
estimativa de projecdes de demandas do servico a ser executado em um prazo de
10 (dez) anos;

IV- fixa 0 nUmero de vagas a serem preenchidas no servi¢o publico, dependendo da
efetiva necessidade, e as datas em que ocorrerdo tais preenchimentos, levando em
consideragao:

a) a analise prévia da existéncia legal de vaga com base na estrutura do quadro de
pessoal de cada 6rgao publico;

b) a possibilidade de realocar pessoal;
c) o redesenho de processos administrativos;

V- contém um calendario com os concursos publicos previstos para a contratacao de
pessoal no decorrer de uma década, de modo tal que preveja a realizacdo de tantos
concursos publicos para cada 6rgdo do Poder Publico quantos sejam necessarios no
periodo, com vistas a atender:

a) a correspondente substituicdo de servidores que passardo a ser inativos por
motivo de aposentadoria;

b) a criacdo de novos cargos e empregos, visando a melhoria da eficiéncia da
prestacao do servico;

VI- dimensiona como impedir desvios no processo de selecdo e ingresso de
funcionarios no servico publico;

VII- gera reflexos contébeis publicos na Lei do Orgcamento da Unido, de acordo com
0 gque nele estiver estabelecido;

VIII- para ser cumprido, demanda dotacdo orcamentéria a ser computada nas Leis
do Orcamento da Unié&o;

IX- sera elaborado de forma a ultrapassar o tempo quadrienal da gestdo dos
governos.

Paragrafo Unico. Embora seja decenal, o Plano Diretor de Contratacdo de
Servidores Publicos-Plandicop sera submetido a reavaliacdo constante com vistas a
possibilidade de ser atualizado na hipétese de ficar defasado com a realidade.
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Art. 16. O Plano Diretor de Contratacdo de Servidores Publicos-Plandicop
normatizara os procedimentos a serem seguidos pela Comissdo Organizadora de
Selecdo e Ingresso de Funcionarios no Servigo Publico-COSISP e pelas Bancas
Examinadoras dos concursos publicos quanto as atribuicdes que |hes serdo
pertinentes por determinagéo desta Lei.

Secéo Il
Das Medidas Preparatérias

Art. 17. O planejamento da realizacdo dos concursos publicos sera autorizado pela
Comisséo Organizadora de Selecéo e Ingresso de Funcionarios no Servigco Publico-
COSISP com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias em relacdo a data
de aplicacdo das provas, salvo nos casos de contratacdo temporaria ou emergencial
previstos em lei.

8§ 1° Serdo levados em conta para autorizacdo e consequente realizagdo do
concurso publico:

I- a necessidade premente de suprimento de cargos vagos nos quadros do 6rgao
demandante;

II- as previsdbes de ocorréncia de novos cargos vagos em decorréncia de
aposentadoria dos respectivos servidores ocupantes que tenham todos os requisitos
e a tenham requerido;

lll- a necessidade de criagdo de novos cargos em virtude de readequacao dos
guadros de servidores;

IV- a conveniéncia e a oportunidade para a realizacdo do concurso e a escolha do
modo de execucao;

V- a observancia aos requisitos e limites de despesa com pessoal estabelecidos
pela Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

§ 2° A Banca Examinadora do concurso publico fard constar obrigatoriamente do
Edital de abertura cronograma com calendario e quantitativos efetivos de provimento
dos cargos a serem ocupados pelos futuros candidatos aprovados.

8 3° O descumprimento do cronograma mencionado no 82° deste artigo devera ser
precedido de publicacdo da Comissdo Organizadora de Selecdo e Ingresso de
Funcionérios no Servico Publico-COSISP no qual seréo informadas justificadamente
as razGes do descumprimento e um novo cronograma sera apresentado.

§ 4° E obrigatoria a divulgacdo, nas paginas eletronicas da rede oficial do Poder
Publico correspondente, bem como em portal especifico de divulgagdo de concursos

publicos a ser criado pelo Poder Publico, da movimentacao financeira referente aos
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concursos publicos de provas ou de provas e titulos realizados pelo Poder Publico,
com as seguintes informagodes:

I- valor total arrecadado a titulo de inscri¢cdes;
[I- nimero de candidatos inscritos para cada cargo;

[ll- nimero de candidatos que obtiveram isencdo do pagamento da taxa de
inscricao;

IV- gastos efetuados com:

a) divulgagéo do concurso;

b) elaboracéo das provas;

d) aplicacéo e fiscalizacdo das diferentes etapas do certame;

d) correcao das provas;

e) publicacéo dos atos oficiais de informacodes referentes ao concurso;
f) gastos com locacgdes e logistica;

g) qualquer outra despesa relevante ao certame.

Art. 18. E vedada a realizac&o de concurso publico:

I- sem prévia e especifica autorizacao na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e correspondente dotacdo na Lei Orcamentaria Anual,
lI- enquanto houver candidatos aprovados em concurso publico cujo prazo de
validade ainda ndo tenha expirado, salvo se estes forem nomeados em ordem
antecedente aos aprovados no novo CONCUrSO;
[ll- sem que haja vaga:
a) cuja vacancia em razdo de aposentadoria compulséria do atual ocupante nao
ocorra durante o periodo de um ano contado da publicacdo do Edital do concurso;
b) expressamente prevista pelo Plano Diretor para a Sele¢cdo e Ingresso de
Funcionario no Servico PuUblico-Plandicop de acordo com ato normativo que
disponha sobre a criacdo de determinada carreira, e numero efetivo de suas vagas,
bem como sobre o aumento do quantitativo de vagas de determinada carreira,
durante o periodo de um ano contado da publicacéo do Edital do concurso;
IV - que ndo observe os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, constantes do art. 37, caput, da Constituicdo
Federal, aplicaveis a matéria, especialmente nos casos em que:

a) estabelecer critérios ndo previstos em lei para diferenciagéo entre candidatos;
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b) restringir, dificultar ou impedir a efetiva aplicacdo dos principios da moralidade, da
isonomia, da publicidade, da competitividade, da seletividade, da proporcionalidade
e da razoabilidade na concorréncia aos cargos;

c) deixar de dar publicidade aos Editais, aos atos de sua efetivacdo e as decisdes
administrativas e judiciais individuais ou coletivas relacionadas ao concurso;

d) violar ou permitir a violacdo do sigilo das provas;

e) beneficiar o candidato ou terceiro com informacéo privilegiada relativa as suas
fases, provas ou resultados;

f) criar dificuldades indevidas para a inscricdo, realizacdo de provas, interposicao de
recursos ou acesso ao Poder Judiciario.

Art. 19. Sem prejuizo do disposto no art. 17 desta Lei, as Bancas Examinadoras dos
concurso publico mencionadas no art. 3° desta Lei somente realizardo concurso
publico apds prévia e expressa autorizacdo da Comissdo Organizadora de Selecéo
e Ingresso de Funcionarios no Servi¢o Publico-COSISP.

Art. 20. Atendidas as condicOes estabelecidas nos arts. 17 e 18 desta Lei, os
procedimentos administrativos destinados a realizacdo de concursos publicos
iniciam-se pela selecdo do modo de sua execuc¢ao, que sera realizada por execucao
indireta, via contratacdo de Bancas Examinadoras de concurso publico.

8 1° No caso do inciso do caput deste artigo, as Bancas Examinadoras dos
concursos serdo selecionadas mediante licitacdo, nos termos do art. 46 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993.

8§ 2° Nas licitagcbes para selecdo das Bancas Examinadoras do concurso publico, a
documentacéo da licitante relativa a qualificacédo técnica deverd ao menos conter:

I- comprovacdo de aptiddo técnica e logistica para a realizacdo de concursos
publicos;

lI- indicacdo do pessoal técnico adequado e disponivel para a realizacdo do
concurso publico, bem como da qualificacdo de cada um dos membros da equipe
técnica que se responsabilizara pelos trabalhos, os quais deverdo participar da
realizacdo do concurso, admitindo-se a substituicdo por profissionais de experiéncia
equivalente ou superior, desde que aprovada pela Comissdo Organizadora de
Selecéo e Ingresso de Funcionarios no Servico Publico-COSISP;

Ill- metodologia de execucdo do concurso, que abrangerd todas as fases do
procedimento, desde a publicacdo do Edital até a homologacédo do resultado, cuja
avaliacdo, para efeito de sua aceitagdo ou ndo, sera efetuada exclusivamente por
critérios objetivos.

§ 3° A Banca Examinadora do concurso publico contratada realizard o concurso
publico sob estrita observancia do disposto nesta Lei e dos termos do respectivo
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contrato, sendo-lhe vedado realizar subcontratacdo, total ou parcial, para elaboracéo
ou correcdo de questdes de provas de concursos publicos.

§ 4° E vedada a contratacdo de Bancas Examinadoras de concurso publico cujos
dirigentes ou administradores tenham sofrido condenacao por crimes, contravencdes
penais ou atos de improbidade administrativa relacionados a realizacdo de
concursos publicos e a contratacdo com a Administracao Publica.

Art. 21. As &reas de conhecimento a serem inseridas em provas escritas ou orais e a
eventual inclusdo de provas de titulos, praticas, de aptidao fisica, psicologicas, bem
como a avaliagdo médica constardo obrigatoriamente do contrato por meio do qual a
realizacdo do concurso publico se viabilize.

Art. 22. O candidato inscrito em concurso publico que deixar de cumprir qualquer
norma ou requisito do Edital normativo sera excluido do certame e néo tera direito a
indenizacdo ou devolucdo do valor de inscricdo e de outras despesas correlatas
desembolsadas.

Paragrafo tnico. E de exclusiva responsabilidade do candidato o cumprimento dos
requisitos necessarios a investidura no cargo para o qual concorre.

Art. 23. Todo agente, 6rgdo, entidade ou instituicdo envolvidos na realizacdo do
concurso publico séo responsaveis pela sua lisura.

Paragrafo Unico. Todo e qualquer agente publico ou privado que, de forma dolosa ou
culposa, der causa a irregularidades em concursos publicos ou delas tiver ciéncia e
ndo as denunciar a autoridade competente responderd administrativa, civil e
penalmente.

Secao IV

Da Constituicdo da Banca Examinadora do Concurso Publico

Art. 24. As provas inseridas em concursos publicos serdo conduzidas por Bancas
Examinadoras de concurso publico especificas, constituidas por pessoas idéneas
cujas atividades profissionais habituais e formacdo académica se vinculem ao
respectivo conteudo.

Art. 25. A critério da Comissao Organizadora de Selecao e Ingresso de Funcionarios
no Servico Publico-COSISP e de acordo com as peculiaridades do certame, 0s
nomes dos integrantes das Bancas Examinadoras dos concursos publicos
responsaveis pela aplicacdo de provas escritas poderdao ser mantidos em sigilo até a
homologacdo dos resultados e os que sejam incumbidos da aplicacdo de provas
orais poderao ser identificados somente no momento da aplicacdo do exame.

Paragrafo Unico. E vedada a participagdo, como membro de Banca Examinadora de
concurso publico, coordenador, fiscal de sala ou em qualquer outra fungéo atinente a
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realizacdo do concurso, de cbnjuge ou parente de candidato, em linha reta ou
colateral, por parentesco natural ou civil, até o terceiro grau, ou por adogao.

Art. 26. Somente podera integrar Banca Examinadora de concurso publico quem néo
houver participado de outra nos 12 (doze) meses anteriores a constituicdo formal do
colegiado, ressalvada a hip6tese de comprovada indisponibilidade de outros
profissionais durante esse intersticio.

Art. 27. A Banca Examinadora do concurso publico serd uma azienda privada ou
pertencente ao Terceiro Setor, especializada na elaboragdo de concursos publicos,
escolhida e avaliada pela Comissdo Organizadora de Selecdo e Ingresso de
Funcionérios no Servico Publico-COSISP, apés licitacdo prévia, conforme critérios
pré-estabelecidos no Plano Diretor de Contratacdo de Servidores Publicos-
Plandicop.

Art. 28. O Plano Diretor de Contratacdo de Servidores Publicos-Plandicop
estabelecera os critérios de escolha das Bancas Examinadoras dos concursos
publicos, dentre os quais se afigure um processo de licitacdo prévia para a
contratacao de instituicdo especializada na realizacéo de concursos publicos.

Art. 29. Para a escolha da Banca Examinadora que realizara o concurso publico, a
Comisséo Organizadora de Selecéo e Ingresso de Funcionarios no Servi¢co Publico-
COSISP abrird Edital especifico de licitacdo para que aziendas privadas e do
Terceiro Setor que se enquadrem nas condicfes editalicias previstas se habilitem
enviando suas propostas.

Art. 30. As caracteristicas da Banca Examinadora responsavel para cada concurso
publico serdo definidas no Edital de licitacdo, a luz de como serd estruturado o
certame.

Art. 31. Ao final do processo licitatorio, a Comissdo Organizadora de Selecdo e
Ingresso de Funcionarios no Servico Publico-COSISP anunciara publicamente a
instituicdo vencedora, que assinara contrato com prazo de duracdo até a nomeacao
e convocacao de todos os candidatos aprovados no correspondente concurso para o
qual foi efetuada a licitagao.

Art. 32. A Banca Examinadora do concurso publico ndo podera ser entidade
pertencente a Administracdo Publica.

Paragrafo unico. Em nenhuma hipétese, 6rgdo algum do Poder Publico podera
elaborar e aplicar provas para qualquer concurso publico de provimento de cargos
na estrutura administrativa do Estado.

Secéao Vv

Do Edital do Concurso Publico
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Art. 33. O Edital do concurso publico serda elaborado e publicado pela Banca
Examinadora de acordo com o que prescrevem o Plano Diretor de Contratacdo de
Servidores Publicos-Plandicop e a Comissdo Organizadora de Sele¢do e Ingresso
de Funcionarios no Servi¢o Publico-COSISP, observando o que se segue:

I- o Edital do concurso publico ndo podera ser repeticdo de outro Edital,

lI- o Edital do concurso publico sera peculiar as exigéncias do cargo ou emprego
para o qual sera realizado o certame;

Ill- o Edital do concurso publico sera publicado com, no minimo, 120 (cento e vinte)
dias antes da aplicacdo da primeira prova da primeira etapa;

IV- o Edital de convocacédo do concurso publico é vinculante e de cumprimento
obrigatodrio para a administracdo publica e para os candidatos, devendo ser redigido
de forma clara e objetiva, de maneira a possibilitar a perfeita compreensao de seu
conteuido pelo pretendente ao cargo oferecido.

8 1° A publicidade do Edital, realizada também por meios impressos e nas paginas
eletrbnicas da rede oficial do Poder Publico correspondente, bem como em portal
especifico de divulgacdo de concursos publicos a ser criado pelo Poder Publico,
buscara a maxima divulgacao e atendera as caracteristicas dos cargos oferecidos e
ao interesse que possam suscitar.

§ 2° O contetdo minimo do Edital, sob pena de nulidade, € composto de:

I- identificacdo da Banca Examinadora realizadora do certame e da Comisséo
Organizadora de Selecéo e Ingresso de Funcionarios no Servi¢co Publico-COSISP;

lI- identificagdo do cargo, com referéncia a respectiva previsdo normativa, suas
atribuices, vencimentos, demais direitos e prerrogativas resultantes do exercicio do
cargo ou do emprego, bem como proibicbes e impedimentos legal e
administrativamente imputados ou imputaveis aos seus titulares;

Ill- qguantidade de cargos ou empregos a serem providos, vedada a oferta simbdlica
de vagas ou a adocéo exclusiva de cadastro de reserva;

IV- indicacao do nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para a posse no
cargo;

V- indicacdo do local e do 6rgédo de lotacdo dos aprovados ou do critério para sua
definicdo, respeitada a ordem de classificagdo no concurso, bem como do tempo
minimo de permanéncia em determinada localidade ou lotagéo;

VI- indicagdo precisa dos locais e procedimentos de inscricdo, bem como das
formalidades confirmatérias desta, devendo, em qualquer hipétese, ser
disponibilizado endere¢co para inscricdo presencial ou de péagina na internet
habilitada a inscricdo dos candidatos;

VII- valor da taxa de inscri¢cdo e hipoteses de isencéo;
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VIlI- indicac&o dos critérios de pontuacéo e de contagem de pontos nas provas;

IX- nimero de etapas do concurso publico, com indicacdo das respectivas fases,
caracteristicas e seu carater eliminatério e classificatorio;

X- enumeracdo precisa das disciplinas das provas, eventuais agrupamentos de
provas e matérias e numero de questdes de cada disciplina, com seus respectivos
valores individuais e pesos;

XI- contetdo programético de cada disciplina, de forma clara, precisa e especifica;

XIllI- indicacao da bibliografia adotada e, quando for o caso, das leis e regulamentos
exigidos e do 6rgao jurisprudencial de referéncia,

Xlll- datas de realizagdo das provas, as quais sO poderdo ser alteradas por razbes
de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta, observadas as exigéncias do art.
17, 8 3° desta Lei;

XIV- relacdo da documentacdo a ser apresentada pelo candidato para a realizacao
das provas, bem como do material de uso permitido e ndo permitido em cada fase;

XV- explicagdo resumida da relagdo existente entre cada disciplina cobrada no
certame e as atribuicdes do cargo ou emprego publico, de acordo com a natureza e
complexidade das atribuicdes;

XVI- formas de divulgacéo dos resultados, com datas, locais e horarios de consulta;

XVII- explicitacdo detalhada da metodologia de avaliagdo de cada etapa e fase do
concurso publico, inclusive das provas discursivas e orais, e das férmulas de célculo
das notas;

~

XVIII- quando for o caso, informacdo quanto a exigéncia de exames médicos
especificos para a carreira ou de exame psicologico ou sindicancia de vida
pregressa, com apresentacao dos critérios objetivos de sua avaliacao;

XIX- regulamentacdo do processo de elaboracdo, apresentacdo, julgamento,
deciséo e conhecimento dos recursos contra os resultados das provas;

XX- percentual minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por cento)
dos cargos ou empregos reservados as pessoas com deficiéncia e as pessoas que
se enquadrem nas hipoteses legais de acdes afirmativas ou de reparacao historica,
desprezando-se a parte decimal, e os critérios para tal admissao;

XXI- prazo de validade do concurso e possibilidade ou ndo de sua prorrogacao;

XXII- cronograma detalhado das fases do concurso.
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8§ 3°. Para efeitos do disposto no inciso Il do § 2° deste artigo, entende-se por oferta
simbdlica a abertura de concurso publico com namero inferior a 5% (cinco por cento)
das vagas do respectivo cargo ou emprego existentes no 6rgdo ou entidade do
Poder Publico.

Art. 34. Nao poderd haver ter vez convocagdo de concurso publico Unica e
exclusivamente para a formacéo de cadastro de reserva.

Art. 35. O candidato devera:

I- possuir nacionalidade brasileira;

lI- estar em dia:

a) com seus direitos politicos;

b) com as obrigacfes eleitorais;

c) com as obrigacdes militares;

IlI- ter, a0 menos, 18 (dezoito) anos de idade.

Art. 36. O candidato ao cargo ou emprego publico ndo pode exercer posto de
geréncia ou administracdo em sociedade privada, exceto se for acionista ou cotista.

Art. 37. Os Editais normativos de concursos publicos, quanto aos cargos destinados
as pessoas com deficiéncia, deverdo, no minimo, conter:

I- as atribuicdes e tarefas essenciais dos cargos;

Ill- a previsdo de adaptacéo das provas, conforme a deficiéncia do candidato;

IV- a exigéncia da apresentacao, pelo candidato deficiente, no ato da inscricdo e ao
final do certame em caso de aprovacdo, de laudo médico atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia e as limitagBes dela decorrentes;

V- critérios objetivos para a realizacao de pericias médicas;

VI- A previsdo do numero de candidatos com deficiéncia que participardo do
concurso publico.

8 1° Em caso de surgimento de vagas durante o prazo de validade do certame,
aplica-se o percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, definido no
Edital normativo.

8§ 2° A vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo preenchida reverte aos demais
candidatos, observada a ordem classificatoéria.

8 3° N&o serdo consideradas pessoas com deficiéncia, para fins de concorréncia as
vagas mencionadas neste artigo, aquelas cujo comprometimento fisico né&o
provoque dificuldades de acesso ao mercado de trabalho, conforme parecer
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elaborado por equipe multiprofissional e interdisciplinar, nos termos da Lei n.°
13.146/2015.

8 4° O candidato considerado inapto para o exercicio do cargo ou emprego pela
equipe multiprofissional e interdisciplinar sera eliminado do concurso.

Art. 38. No caso da prova discursiva, o Edital devera conter de forma objetiva os
temas, 0s prazos de execucao e os critérios de correcao e de atribuicdo de pontos.

Art. 39. A realizacdo de testes fisicos exige a indicacdo do tipo de prova, das
técnicas admitidas e do desempenho minimo exigido para aprovacao.

Art. 40. As provas de habilidades praticas especificas, tais como digitacédo, direcéo,
taquigrafia, entre outras, deverdo ter indicacdo dos instrumentos, aparelhos,
processos, métodos, materiais e técnicas utilizados para a acao cuja realizacdo se
pretende aferir, bem como dos critérios expressos e objetivos de pontuacdo e
avaliacao.

Art. 41. No caso de diversidade de tipos de provas e testes, o Edital devera indicar,
de forma obijetiva, as etapas e fases eliminatérias e as classificatorias.

Art. 42. A realizacdo da prova de titulos exige a identificacdo expressa dos titulos
aceitaveis e a respectiva pontuacao.

§ 1° E vedada a aceitac&o de titulos que ndo guardem relagdo com as atribuicbes do
cargo em disputa e o cOmputo, nessa prova, de pontos por mero tempo de servico
em determinada entidade ou 6rgéao.

§ 2° O somatorio de pontos a ser obtido na prova de titulos sera de 10% (dez por
cento) do total de pontos possiveis para o conjunto de provas objetivas e subjetivas,
salvo nos concursos para a area académica universitaria ou de pesquisa cientifica.

8§ 3° Os concursos destinados a selecionar candidatos para a area académica
universitaria ou de pesquisa cientifica podem atribuir até 30% (trinta por cento) do
total de pontos do certame a prova de titulos.

Art. 43. A fixacdo de idades minima e maxima € permitida apenas nos casos em que
o desempenho normal das funcBes do cargo exija condicdo etaria determinada,
conforme lei que regule a carreira a que pertence o cargo ofertado no concurso.

Art. 44. A escolaridade minima e a qualificacdo profissional previstas nos Editais
deverdo estar de acordo com as leis que regem as profissbes regulamentadas,
quando for o caso, e sua comprovacao pelo candidato sera exigida no ato de posse
no cargo publico, vedada a exigéncia de comprovacdo no ato de inscricdo no
concurso.

Art. 45. E vedada a exigéncia, como requisito de inscricdo, de determinada
naturalidade ou de residéncia em determinado local, bem como de indicacdo ou
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carta de apresentacdo como condicdo para participagdo no concurso, para
aprovagao ou para sua homeagao.

Art. 46. E admitido o condicionamento de correcédo de prova de determinada etapa
ou de convocacao para participacdo em nova etapa a aprovacao na etapa anterior.

Art. 47. E vedado aos Editais discriminarem os candidatos com base em:
I- idade, salvo a previsao do art. 43 desta Lei;

II- género;

[ll- orientacdo sexual;

IV- estado civil;

V- condicao fisica;

VI- deficiéncia;

VIl- racga;

VIII- naturalidade;
IX- proveniéncia;
X- moradia.

Art. 48. O Edital e suas alteracbes somente produzirdo efeitos depois de
integralmente publicados no érgéo oficial de imprensa e nas paginas eletrbnicas da
rede oficial do Poder Publico correspondente, bem como em portal especifico de
divulgacdo de concursos publicos a ser criado pelo Poder Publico e amplamente
divulgados nos demais meios de comunicacéo previstos no Edital.

8§ 1° A alteracdo de qualquer dispositivo do Edital precisa ser fundamentada
expressa e objetivamente, com obrigatoriedade de divulgacdo, em destaque, das
mudancas no 6rgao oficial de imprensa e nas paginas eletrbnicas da rede oficial do
Poder Publico correspondente, bem como em portal especifico de divulgacdo de
concursos publicos a ser criado pelo Poder Publico e demais meios de comunicagao
previstos no Edital.

8§ 2° Os prazos, providéncias e atos previstos no Edital tomardo como referéncia a
data da publicacao oficial da ultima alteracéo dos termos do Edital.

§ 3° E vedada a veiculagdo de alteracdes editalicias em edicdo especial,
extraordinaria ou de circulacdo restrita de veiculo oficial de publicidade, ou
exclusivamente em meios distintos daqueles utilizados para a divulgacdo do Edital
inicial.

§ 4° E vedada qualquer alteracdo nos termos do Edital nos 30 (trinta) dias que
antecedem a primeira prova.
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Art. 49. Da publicacdo do Edital de abertura no orgao oficial de imprensa e nas
paginas eletrénicas da rede oficial do Poder Publico correspondente, bem como em
portal especifico de divulgacdo de concursos publicos a ser criado pelo Poder
Publico, sera contado prazo de 10 (dez) dias para interposi¢do de recurso junto ao
seu 6rgao expedidor.

8 1° Os recursos serdo analisados em até 5 (cinco) dias, devendo a resposta ser
publicada ao menos no 6rgao oficial de imprensa e nas paginas eletronicas da rede
oficial do Poder Publico correspondente, bem como em portal especifico de
divulgacao de concursos publicos a ser criado pelo Poder Publico e na pagina oficial
do 6rgao que realiza o concurso na Internet.

§ 2° As inscricbes no concurso publico iniciar-se-80 somente ap0s o exaurimento
dos prazos para interposicdo e julgamento dos recursos, e da publicacdo das
retificac6es do Edital normativo.

Art. 50. O Curso de Formacéo integrard o concurso publico em etapa final.

Art. 51. O Edital normativo do concurso, suas retificagbes, decisées recursais e
demais informacgfes relevantes ao certame também deverdo ser disponibilizados
integralmente nas paginas eletrébnicas da rede oficial do Poder Publico
correspondente, bem como em portal especifico de divulgacdo de concursos
publicos a ser criado pelo Poder Publico na Internet e da entidade responsavel pela
realizacdo do concurso.

Art. 52. O cancelamento de concurso publico com Edital ja publicado exige
fundamentacéo objetiva, expressa e razoavel, amplamente divulgada na imprensa e
nas paginas eletrénicas da rede oficial do Poder Publico correspondente, bem como
em portal especifico de divulgacdo de concursos publicos a ser criado pelo Poder
Publico na Internet.

Paragrafo unico. O cancelamento injustificado de concurso publico pode sujeitar o
O0rgdo ou instituicdo responsavel a indenizacdo por prejuizos comprovadamente
causados aos envolvidos no certame.

Secéo VI

Das Inscricdes

Art. 53. As inscri¢cdes deverdo ser iniciadas, no minimo, apés transcorridos 5 (cinco)
dias da resposta dos recursos a que se refere o art. 53 desta Lei.

Paragrafo unico. Sera de no minimo 30 (trinta) dias o periodo de realizacdo das
inscrigcdes.

Art. 54. A formalizacdo da inscricdo no concurso depende do cumprimento dos
requisitos de inscrigéo exigidos no Edital.
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Art. 55. A Banca Examinadora do concurso publico devera disponibilizar meios para
a realizagcao da inscricao pela Internet e presencialmente.

8 1° O endereco eletronico do sitio oficial da Banca Examinadora responsavel pelo
concurso devera ser informado no Edital normativo e em todos os meios utilizados
para a publicidade do concurso, e deverd ser utilizado para dar celeridade as
comunicacdes do concurso.

§ 2° A Banca Examinadora do concurso publico viabilizara a inscricdo presencial ao
menos nas capitais de todos os Estados brasileiros, quando o concurso tiver ambito
nacional, nas capitais dos Estados onde houver previsdo de alocacdo de vagas,
guando o concurso tiver ambito regional, e nas cidades onde houver previsao de
alocacgao de vagas, quando o concurso tiver ambito local.

§ 3° Deverao ser disponibilizados locais de facil acesso em periodo e horario que
facilitem ao maximo a realizacdo da inscricdo dos candidatos que ndo possuem
acesso a rede mundial de computadores, bem como estar localizados de forma a
cobrir, da melhor maneira possivel, a area geografica do Pais.

§ 4° Os pontos de acesso de que trata o 8§ 3° deste artigo facilitarédo a inscrigcdo de
pessoas com deficiéncia permanente ou temporaria, inclusive com equipamentos
adequados as pessoas com deficiéncia motora, visual ou auditiva.

8§ 5° A Banca Examinadora do concurso publico adotara mecanismos de protecdo
contra fraudes e de controle e seguranca do processo seletivo e dos dados pessoais
dos candidatos, garantindo o adequado acesso a todos os interessados em
participar do concurso.

Art. 56. E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever em
concurso publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos para
provimento de cargo ou emprego cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

Art. 57. A inscricdo por procuracdo exige a constituicdo formal de procurador, com
poderes especificos, por meio de documento com fé publica.

Art. 58. O estabelecimento da taxa de inscri¢do levara em conta a complexidade e o
numero de fases e de provas do certame, e 0 seu valor ndo podera exceder 2%
(dois por cento) da remuneracao inicial do cargo.

8 1° No caso de Edital relativo a varios cargos, os valores da inscrigdo serdo fixados
relativamente a cada um deles.

8§ 2° Os Editais deverdo conter clausula com o detalhamento dos gastos
orcamentérios previstos, individualizados por cargo, para a realizagdo da selegéo
publica.
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§ 3° Sera isento da taxa de inscricdo de concurso publico o candidato que,
comprovadamente, enquadrar-se em uma das seguintes condigdes:

I- demonstrar duas doacdes de sangue nos ultimos doze meses anteriores a data da
inscricao;

[I- demonstrar doacdo de medula éssea nos ultimos vinte e quatro meses anteriores
a data da inscricdo, mediante comprovacao junto as instituicbes autorizadas e
registradas no Sistema Nacional de Doadores de Medula Ossea;

[lI- for desempregado;
IV- for pessoa com deficiéncia comprovadamente incapacitante;
V- for beneficiario de programa federal de transferéncia de renda;

VI- for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007.

8§ 4° A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel
no sitio eletrénico de inscricdo e nos postos presenciais, o qual serd acompanhado
de declaracéo do candidato e documentos comprobatorios indicados no Edital.

8§ 5° Em caso de requerimento de isencdo realizado por meio da Internet, os
documentos comprobatérios a que se refere o § 4° deste artigo poderdo ser
digitalizados e encaminhados como anexos do requerimento, devendo ser
conservados os originais para fins de conferéncia, a critério da Banca Examinadora
do concurso publico.

8 6° Sem prejuizo das sancdes civeis e penais cabiveis, o candidato que prestar
informacgéo falsa com o intuito de usufruir da isencéo prevista no § 3° deste artigo
estara sujeito a:

I- cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada
antes da homologacéo de seu resultado;

II- exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a
homologacao do resultado e antes da nomeacao para o cargo;

lll- declaracdo de nulidade do ato de nomeacéao, se a falsidade for constatada apos
a sua publicacéao.

8§ 7° Os beneficiarios de que trata o § 3°, inciso 11, deste artigo deverdo comprovar a
situacdo de desempregado mediante apresentacdo de carteira profissional com
registro de baixa de relacdo de emprego, certiddo emitida pelo Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED) e declaracdo de condicdo de pobreza e
de néo recebimento de qualquer tipo de remuneracéo ou rendimento, salvo o seguro
desemprego.

§ 8° A devolucao do valor relativo a inscricdo € assegurada:
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I- no caso de anulagédo do concurso, por qualquer causa;

II- no caso de ato desconforme a esta Lei ou ao Edital, desde que acarrete prejuizo
direto ao candidato inscrito quanto a nao realizacéo da prova;

[ll- no caso de pagamento em duplicidade;

IV- no caso de pagamento a maior, sendo devolvida ao candidato apenas a parcela
paga a maior.

Art. 59. E vedada a inscrigdo condicional.

Art. 60. A confirmacédo da inscricdo e a obtencdo do respectivo documento
comprobatério dar-se-8o por meio da Internet no sitio da Banca Examinadora do
concurso publico ou presencialmente, conforme a modalidade utilizada para a
realizagéo da inscri¢ao.

Art. 61. Serd nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de
informacgé&o ou documento falso para inscricdo, ou oculte informacéo ou fato a ela
relevante, sem prejuizo das sanc¢des judiciais e administrativas cabiveis.

Art. 62. O procedimento de inscricdo ndo podera ser composto de ato ou providéncia
vexatoria, gravosa ou de dificil realizac@o pelo candidato.

Art. 63. A auséncia de comprovacao sobre a escolaridade minima e a qualificacédo
profissional, nos termos do art. 44 desta Lei, sera causa de imediata eliminagédo do
concurso.

Secao VIl

Da Elaboracao das Provas

Art. 64. Para toda e qualquer prova, € vedado o uso de vocabulos em desuso ou
raros, devendo a Banca Examinadora do concurso publico utilizar a terminologia
ordinaria do padrdo da lingua culta.

Art. 65. As provas serdo elaboradas de maneira clara e objetiva, de forma a
possibilitar ao candidato a compreensao do tema dado a julgamento, a partir do
estabelecimento do padréo de compreensdo médio do candidato e da consideracéo
do nivel técnico e de escolaridade dos cargos em disputa.

Paragrafo Unico. O conteddo programatico devera ser apresentado no Edital de
forma clara e precisa, com a indicacdo especifica das disciplinas e dos temas que
serdo objetos dos exames, sendo vedadas as referéncias genéricas a ramos
cientificos, areas do conhecimento, disciplinas e assuntos gerais.

Art. 66. Serdo nulas de pleno direito, ndo podendo produzir os efeitos para os quais
se destinam, as questdes inseridas em concurso publico:

I- cuja redacéo:
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a) seja obscura;
b) admita mais de uma interpretacao;
c) contenha erro gramatical;

[I- que abordem tematica ndo contida no programa estabelecido no Edital do
respectivo concurso publico;

[ll- que ndo possuam alternativa correta,

IV- que possuam mais de uma alterativa correta;

V- que a alternativa dada como correta contrarie texto normativo;

VI- que abordem assunto que nédo seja pertinente com as atribuicées do cargo.

Art. 67. O programa das provas que versarem sobre Direito dever&o indicar
expressamente:

I- os textos legais exigidos;

[I- a inclusdo de doutrina e de jurisprudéncia, esta com indicagao precisa da turma,
da sec¢do ou do plenario, e referéncia expressa a corrente jurisprudencial adotada.

8 1° A legislagéo de referéncia a ser considerada nas provas sera a vigente até o dia
imediatamente anterior a data da primeira publicacdo do Edital de abertura, ainda
gue posteriormente modificada.

§ 2° Serdo considerados os efeitos de medidas provisorias sobre a legislagéo,
mesmo que percam a eficacia apds a publicacao do Edital de abertura.

8§ 3° As questdes de prova de concurso que versarem sobre matéria doutrinéria
deverdo indicar a corrente, o autor ou a escola tomados como referéncia para aferir
as respectivas respostas dos candidatos.

Art. 68. Nas provas de matéria técnica, a redacdo das questdes podera utilizar
terminologia e redacdo proprias e usuais do ramo de conhecimento respectivo,
desde que formuladas objetivamente.

Art. 69. A Banca Examinadora do concurso publico € responséavel pelo sigilo das
provas, respondendo administrativa, civil e criminalmente por atos ou omissdes que
possam divulgar ou propiciar a divulgacéo antecipada de provas, questdes ou parte
delas.

Art. 70. O nivel de dificuldade das questdes sera definido pela Banca Examinadora
do concurso, ouvida a Comissdo Organizadora de Selecdo e Ingresso de
Funcionarios no Servigo Publico-COSISP, a partir da complexidade e peculiaridades
das atribuicdes relativas ao cargo em disputa.
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Secéo VI

Da Aplicacéo das Provas

Art. 71. E obrigatéria, nas salas onde serdo realizadas as provas, a instalacao,
manutencao e funcionamento de reldgio em local visivel a todos os candidatos.

§ 1° A Banca Examinadora do concurso publico podera entregar os cadernos de
provas aos candidatos desde que permanecam no local de prova por, pelo menos,
dois tercos do horéario de execucao.

§ 2° E obrigatoria a disponibilizacdo do caderno de provas pela Banca Examinadora
do concurso publico em data posterior a prestacdo dos exames e, ho minimo, 5
(cinco) dias antes da abertura do periodo de interposicao de recursos.

Art. 72. E admitida a identificacdo papiloscopica do candidato, sendo vedados
processos de reconhecimento gravosos ou vexatorios.

Art. 73. A Banca Examinadora do concurso publico definira claramente no Edital os
materiais, objetos, instrumentos e papéis cuja posse sera tolerada no local das
provas, bem como o tempo minimo de permanéncia do candidato, ainda que tenha
concluido a prova ou desistido de realiza-la.

Paragrafo Unico. O candidato que violar quaisquer regras decorrentes do caput
deste artigo sera eliminado sumariamente do concurso.

Art. 74. O local de realizacdo das provas e as provas deverdo ser acessiveis as
pessoas com deficiéncia e compativeis com as caracteristicas e necessidades
especificas do candidato principalmente para dispor de:

I- condicBes ambientais e instalacfes que nao impliqguem desgaste fisico ou mental
ao candidato ou lhe prejudiqguem a concentracao;

lI- servigo de atendimento médico de emergéncia,

Ill- salas destinadas a amamentacao;

IV- sala de facil acesso a pessoas com mobilidade reduzida;

V- assentos para obesos, canhotos e pessoas com nanismo ou gigantismo;
VI- prova em braile;

VII- intérprete de Libras;

VIII- mesas especiais para cadeirantes;

IX- magnificagdo de tela ou prova impressa ampliada com o tamanho da fonte
indicada pelo candidato com reduzida acuidade visual,
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X- provas impressas elaboradas com fontes de texto especialmente destinados a
maximizacao da legibilidade das letras por pessoas com dislexia;

XI| - ledor e transcritor em sala reservada.

§ 1°. No formulario de inscrigéo, devera constar campo para que o candidato declare
as necessidades especificas compativeis com suas caracteristicas, a fim de que,
durante a realizacdo da prova, Ihe sejam disponibilizadas as condicbes adequadas
para tal.

§ 2° Cada sala de aplicacdo de prova tera, no minimo, um fiscal para organizar,
gerenciar e controlar a execuc¢ao dos trabalhos e das provas.

§ 3° O direito de amamentagao previsto no 8§ 2° do art. 5° desta Lei sera exercido
nos seguintes termos:

I- mediante solicitacdo formal da candidata a Banca Examinadora do concurso
publico, devidamente instruida com documento habil que comprove que o filho tem
até seis meses de idade no dia da realizacdo de prova ou de etapa avaliatéria de
concurso publico;

II- a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar uma pessoa
acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo
necessario;

lll- a pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horério
estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada
para essa finalidade, proxima ao local de aplicacdo das provas;

IV- a mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 1 (uma)
hora, por até 30 (trinta) minutos, por filho;

V- a mae sera acompanhada por fiscal e permanecera incomunicavel durante o
periodo de amamentacao;

VI- o0 tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da
prova, em igual periodo.

Art. 75. Sera retirado do local das provas e eliminado do concurso o candidato cujo
comportamento ponha em risco a preservacao da ordem na realizacdo dos exames
ou atente contra o carater competitivo do concurso, sem prejuizo das sancdes civeis
e penais aplicaveis a essas condutas.

Art. 76. As provas serao realizadas preferencialmente aos domingos, sendo vedado
privilegiar, facilitar, favorecer ou discriminar, de qualquer forma, candidatos que
aleguem convicgcdo religiosa impeditiva da realizacdo das provas no horario
determinado pelo Edital.
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Paragrafo unico. Todas as etapas dos concursos publicos, com excecédo do Curso
de Formacdo, sem prejuizo da escolha complementar de outras cidades que
facilitem a ampla participacdo dos candidatos nos processos seletivos, seréo
realizadas ao menos:

I- nas capitais de todos os Estados brasileiros, quando o concurso tiver ambito
nacional;

[I- nas capitais dos Estados onde houver previsao de alocacdo de vagas, quando o
concurso tiver ambito regional;

lll- nas cidades onde houver previsdo de alocacdo de vagas, quando 0 concurso
tiver ambito local.

Secéo IX

Da Correcéo das Provas
Art. 77. E assegurado o acesso ao Poder Judiciario:
I- para impugnar, no todo ou em parte, o Edital normativo do concurso publico;

II- para rediscutir a corre¢cdo das provas, sem incidéncia no mérito administrativo,
feita pela Banca Examinadora do concurso publico em desacordo com o principio da
legalidade e sem observancia do Edital e da bibliografia adotada.

Art. 78. A correcdo das provas de matéria juridica utilizara como critério vinculante
da Banca Examinadora do concurso publico, sucessivamente:

I- a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal,

II- a jurisprudéncia dos Tribunais Superiores;

Ill- a jurisprudéncia dos Tribunais de segundo grau;

IV- a posicdo dominante na doutrina nacional indicada no Edital.

Paragrafo tnico. E vedada a adocg&o de critério de correcio baseado em posicdes
doutrinarias ou jurisprudenciais isoladas, ndo consolidadas ou negadas por parcela
majoritaria da doutrina nacional.

Art. 79. A correcdo de prova de informatica utlizara denominagbes e sistemas
disponiveis nas versdes em portugués dos programas indicados no Edital.

Art. 80. A corregdo das provas relativas a regimentos internos, leis organicas e
legislagédo interna de Orgéos estatais utilizard como referéncia a versdo dessas
normas vigente no dia anterior a data da primeira publicacao do Edital.
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Art. 81. A correcao das provas relativas a lingua estrangeira utilizara os critérios
redacionais, estruturais e (gramaticais usualmente aceitos e indicados
especificamente no Edital.

Art. 82. A formula de calculo das notas parciais e final devera estar claramente
identificada e explicada no Edital de abertura.

Art. 83. E assegurado ao candidato, ainda que n&o aprovado no certame, durante o
prazo estipulado no Edital normativo do concurso, o conhecimento, acesso e
esclarecimentos sobre a corre¢cdo de suas provas, as respectivas pontuacgdes e
fundamentos do julgamento de eventual recurso.

Secao X

Métodos de Selecdo e Aplicacdo de Provas — Instrumentos Utilizados

Art. 84. A selecéo dos candidatos:

I- avaliara se o candidato tem competéncia na area que o credencie a ser um
servidor eficiente, probo, urbano e diligente;

II- ndo contemplard avaliacdo em que a resposta errada de um item ou questao
anule a resposta correta de outro item ou questao;

lll- abordard aspectos praticos condizentes com as atividades que seréo
desempenhadas e que tenham relacdo direta com os setores de gestdo de pessoas
do 6rgédo do Poder Publico que requisita os profissionais em avaliacdo no concurso
publico.

Art. 85. Serdo utilizados como instrumentos de avaliacdo dos candidatos:

I- provas objetivas de conhecimentos gerais e especificos, por matéria, com
guestBes possuidoras de assertivas do tipo falsas/verdadeiras ou certas/erradas,
todas com uma Unica resposta a ser demarcada por multipla escolha dentre 5
(cinco) alternativas apresentadas;

lI- provas discursivas (composicdo redacional) com tipologia textual descritiva,
narrativa ou dissertativa (expositiva ou argumentativa), bem como redacédo oficial,
conforme for o caso definido no Edital do concurso publico;

lll- testes de avaliacdo psicolégica realizados por escrito por meio de provas
objetivas com uma Unica resposta a ser demarcada por multipla escolha dentre 5
(cinco) alternativas apresentadas;

IV- avaliag&o de titulos apresentados pelo candidato;

V- entrevista oral.
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Secao Xl
Etapas de Selecéao

Art. 86. A selecdo dos candidatos seréd feita em duas etapas, com a segunda delas
dividida em trés fases.

Art. 87. Cada etapa e fase do concurso publico sera eliminatéria com relagcédo a
etapa e fases seguintes.

Art. 88. A primeira etapa do concurso publico consistira:

I- de prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos por matéria, com
resposta de cada questdo a ser demarcada por multipla escolha dentre 5 (cinco)
alternativas apresentadas;

II- de prova discursiva (composicao redacional), aferida conforme prescreve o inciso
Il do art. 85 desta Lei.

§ 1° Na prova discursiva, a Banca Examinadora do concurso publico propora um ou
dois temas para que o candidato discorra sobre um deles.

§ 2° Somente serdo corrigidas as composi¢des redacionais dos candidatos que
tiverem sido aprovados na prova escrita objetiva de multipla escolha prescrita no
inciso | do art. 85 desta Lei.

Art. 89. A segunda etapa do concurso publico possuira trés fases:
I- a primeira fase consistira:
a) de teste de avaliacdo psicologica do candidato por escrito;

b) da entrega da comprovacdo de seus titulos para ser avaliados, na hipotese de
assim o exigir o Edital do concurso;

II- a segunda fase consistird de entrevista oral dos candidatos que forem aprovados
na primeira fase;

lll- a terceira fase correspondera ao Curso de Formacdo apenas para 0S
selecionados na segunda fase.

8§ 1° O teste de avaliagéo psicoldgica analisara o perfil psicologico do candidato, por
intermédio:

I- da simulag&o do ambiente e dos desafios que o profissional terd de enfrentar, para
analisar melhor suas reagdes, de modo tal que possibilite & Banca Examinadora do
concurso publico:

a) verificar como o candidato procede em situacdes de pressao;
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b) observar como o candidato lida com a hierarquia do servigco publico;

II- do emprego de técnicas em questdes que possibilitem a Banca Examinadora
tomar contato com as vulnerabilidades e virtudes da pessoa que concorre ao cargo
ou emprego, caracterizando sua flexibilidade para atender a diferentes demandas,
seja em momentos de crise ou de estabilidade;

[ll- de um indicativo do modo como sera sua atuacao futura no orgdo do Poder
Publico.

§ 2° A prova de titulos sera especifica para candidatos que disputem cargos
especializados, de nivel médio ou superior, como técnicos de contabilidade,
normalistas, técnicos de edificacdes, topografos, professores, médicos,
procuradores, pesquisadores, juizes.

8 3° A entrevista oral aferird o perfil estratégico do candidato trazido a tona pela
entrevista, de forma tal que:

I- avalie o perfil profissional;
II- investigue competéncias;
lll- esclareca fatos e impressdes que tenham surgido ao longo do processo seletivo.

8§ 4° Podera haver prova oral para concursos publicos destinados ao ingresso na
magistratura, no Ministério Publico e na Defensoria Publica.

§ 5° Conforme o cargo ou emprego a que se destine o concurso publico e segundo o
que estiver no Edital, realizar-se-4 prova pratica para candidatos a cargos ou
empregos especificos que demandem alguma habilidade ou técnica operacional
como motoristas, tratoristas, operadores de maquinas leves, digitadores,
taquigrafos.

8 6° Proceder-se-a a prova de aptidao fisica na segunda etapa do concurso publico
para a disputa de cargos e empregos na area de seguranca publica, situacdo em
que cada Edital de concurso propord uma série de testes fisicos para avaliar os
candidatos quanto ao cumprimento da prova de aptidao fisica.

§ 7° Havera Curso de Formacao em todas as modalidades de concursos publicos e
para todos 0s cargos e empregos.

§ 8° Seréo eliminados os candidatos que n&o atingirem a nota minima exigida para
aprovacgao no Curso de Formacéo.

Art. 90. As questdes de todas as provas terdo de ser contextualizadas nas situacoes
do cotidiano do cargo ou emprego para 0s quais concorram os candidatos.

BN

Art. 91. As questdes de provas nao visardo somente a obtencdo de respostas
corretas, mas também as respostas completas.
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Secao Xli
Das Prova Objetivas

Art. 92. As provas objetivas serdo elaboradas de forma a aferir, pela resposta do
candidato, o efetivo conhecimento da matéria sob exame, vedadas formulagfes cuja
dificuldade se constitua, exclusiva ou predominantemente, na inteleccdo da
assertiva, exceto no caso de prova especifica dessa area de conhecimento.

Paragrafo anico. A elaboracdo das questdes relativas as provas objetivas dara
preferéncia ao raciocinio do candidato.

Art. 93. Se houver questdes sobre atualidades, essas limitar-se-d0 a cobrar
conhecimentos sobre fatos ocorridos até a data da publicacdo do Edital de abertura
do concurso.

§ 1° E vedada a cobranca de andlises, opinides, laudos ou pareceres de
especialistas ou jornalistas sobre fatos da atualidade, sendo permitido unicamente
aferir o conhecimento do candidato sobre os fatos em si ocorridos.

§ 2° Os fatos da atualidade cobrados devem ser relevantes e possuir alcance
nacional ou internacional, vedada a cobranca de dados especificos irrelevantes ou
de fatos de alcance meramente regional ou local.

8§ 3° O Edital indicara, como referéncia para o conteudo programatico de atualidades,
0s jornais, livros, revistas e sitios da internet veiculadores de noticias, brasileiros,
cujas informacdes servirdo de base para elaboracéo das questdes, sendo vedada a
cobranca de noticia veiculada exclusivamente em programa de radio ou televisao.

8§ 4° Sera anulada a questéo de atualidades ou conhecimentos gerais cujo conteudo
seja apresentado de forma divergente ou contraditéria em mais de um meio de
informacao previsto no § 3° deste artigo, ou em contradicdo com dados oficiais de
onde as informacfes jornalisticas possam ter sido retiradas, quando tais
divergéncias ou contradigdes prejudicarem o julgamento objetivo da questéo.

Secéo Xl
Das Provas Discursivas
Art. 94. O conteudo das provas discursivas e 0s respectivos critérios de correcéo e

pontuacgao serao definidos no Edital normativo do concurso.
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Art. 95. E atribuicdo da Banca Examinadora do concurso publico e dever&o constar

do Edital normativo do concurso:
I- as tipologias textuais passiveis de exame na prova discursiva;

II- a definicdo do nimero de questdes discursivas com as respectivas pontuacoes;
[ll- a indicacdo do espaco e do numero de linhas para resposta;
IV — a descricéo clara dos critérios de correcao.

Art. 96. A avaliacdo das respostas as questbes discursivas devera ser feita sobre

tabua objetiva de correcédo, onde estejam indicados, pelo menos:
I- os temas de abordagem necesséria;

[I- a pontuacéo a eles relativa;

[lI- o critério de atribuicdo da nota final da questéao;

IV- as razdes da perda de pontos pelo candidato.

Art. 97. E assegurado ao candidato, durante o prazo de vigéncia do concurso
publico, o conhecimento, acesso e esclarecimento dos critérios de pontuacédo da sua

prova, desde que assim o requeira por escrito.

Secao XIV
Do Exame de Saude

Art. 98. O candidato serd submetido a exame médico realizado por profissional da
area de saude, com a finalidade de verificar se reine condicfes salutares suficientes
para o exercicio do cargo ou emprego.

8 1° Os exames meédicos poderéo ser realizados por profissionais designados pela
Banca Examinadora do concurso publico, periciais e laboratoriais, conforme definido
objetivamente no Edital.

8 2° Os exames meédicos necessariamente guardardo relagdo com as condi¢des de
saude a serem aferidas para o0 exercicio do cargo ou emprego, vedando-se a
submissdo do candidato a quaisquer exames, testes e afericbes vexatorios ou
violadores da intimidade e da vida privada.
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8 3° No exame de saude do candidato convocado para a posse, somente poderéao
ser consideradas como inabilitadoras as condi¢cbes fisicas ou psiquicas que
impecam o exercicio regular das fun¢des do cargo ou emprego.

§ 4° Quando comprovadamente o candidato convocado para a posse demonstrar a
impossibilidade de realizar os exames de saude, em tempo habil, na rede publica,
deverd a administracdo publica arcar com as respectivas despesas, podendo exigir
ressarcimento do candidato apds sua posse, conforme expressa previsdo no Edital.

§ 5° E vedada a exigéncia de realizacdo de exames de colposcopia e citologia
oncatica (Papanicolau).

8§ 6° A exigéncia de exames realizados mediante exposicdo a radiacéo,
especialmente a mamografia, raio-x, ressonancia magnética e tomografia, devera
respeitar a validade e o intervalo de tempo minimo necessario para realizagdo e
repeticdo dos exames conforme recomendado pelo Conselho Federal de Medicina
(CFM) e pela Comissao Nacional de Energia Nuclear (CNEN).

Secao XV
Dos Testes Fisicos

Art. 99. A realizacdo de teste fisico em concurso publico exige previsdo objetiva no
edital e sera necessariamente eliminatoério e facultativamente classificatorio.

Art. 100. O Edital estabelecera critérios de desempenho minimos diferenciados para
homens e mulheres conforme critérios fisiolégicos e etarios, observando-se
estritamente as atribuicGes do cargo ou emprego.

Paragrafo unico. Os desempenhos minimos seréo fixados, tomando-se como base o
desempenho médio de pessoa em condi¢do fisica adequada para a realizacdo
satisfatéria das fun¢des do cargo ou emprego.

Art. 101. A Banca Examinadora do concurso publico disponibilizara, no local de
realizacdo do teste fisico, profissionais da area de saude e Unidade de Terapia
Intensiva moével aptos para pronto atendimento de emergéncia.

Art. 102. E vedada a aplicacdo de teste fisico entre as 11 (onze) e as 15 (quinze)
horas, ressalvados aqueles realizados em ambiente coberto e climatizado.

Art. 103. A realizagdo do teste fisico poderd ser repetida conforme expressa
previsao isonémica e objetiva no Edital.

Art. 104. A candidata gestante ndo é dispensada da realizacdo de teste fisico,
devendo a ele submeter-se apés o periodo minimo de 180 (cento e oitenta) dias e
maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias contados do parto ou do fim do
periodo gestacional, conforme definido expressamente no edital e mediante
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requerimento formal a Banca Examinadora, sem prejuizo da participacao regular nas
demais fases do concurso, ficando sua aprovacdo final condicionada a nao
eliminac&o na prova fisica.

§ 1° A Banca Examinadora do concurso publico deve disponibilizar formulario
eletrénico especifico, na rede mundial de computadores e nos postos de
atendimento presencial, para o requerimento de que trata o caput deste artigo, bem
como estabelecer a forma de comprovagéo do estado gestacional ou do pés-parto.

§ 2° A comprovacao de falsidade na declaracdo do estado gestacional ou do pds-
parto, além das sancdes civeis e criminais cabiveis, sujeita a candidata:

I- & exclusdo sumaria do concurso publico;
II- a anulacéo do ato de provimento, se ja empossada ou em exercicio;
[ll- a responder por ato de improbidade administrativa.

§ 3° A candidata de que trata este artigo serd avaliada no teste de aptidao fisica
pelos mesmos critérios aplicados as demais candidatas.

8§ 4° A postergacdo da realizacdo do teste fisico da candidata em razao da gestacdo
ndo impedira o regular prosseguimento do concurso publico e a eventual nomeacgéo
de candidatos que sucederem a candidata na ordem de classificacéo.

8§ 5° A candidata preterida na ordem de classificacdo em razdo da postergacédo da
realizacdo do teste fisico sera nomeada em prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias
contados da aprovacao no teste de aptidao fisica, conforme estabelecido no edital.

Secao XVI
Das Provas Praticas

Art. 105. A realizacdo de provas de habilitacdo préatica previstas no art. 40 exige o
fornecimento, a todos os candidatos, de idéntico equipamento ou instrumento, em
condi¢cdes de funcionamento ideais, vedadas as variagdes de marca, modelo ou
operacionalidade.

Paragrafo Unico. O desempenho do candidato serd julgado por especialista, por
escrito e fundamentadamente.

Art. 106. As provas de habilidade pratica, sempre que possivel, deverdo ser
realizadas no mesmo dia, sem interrup¢ao, até que todos os candidatos tenham sido
examinados.

Art. 107. O Edital devera informar o equipamento, material ou instrumentos que
serdo utilizados para a realizacdo das provas praticas, de forma objetiva, com
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indicacao, se for o caso, da marca, do modelo e tipo, além de todas as indicacbes
necessérias a perfeita identificacdo, sob pena de nulidade dessa fase do certame.

Paragrafo uUnico. O equipamento, material ou instrumentos utilizados deveréo
necessariamente guardar relacdo direta com aquele com o qual se relacionara o
candidato aprovado no exercicio das fun¢des do cargo.

Secéo XVIi
Dos Testes Psicoldgicas

Art. 108. Sao obrigatério os exames psicolégicos.

Paragrafo Unico. A realizacdo de exame psicoldgico levara em conta as atribuicdes
do cargo.

Art. 109. O teste psicoldgico sera realizado por escrito mediante prova objetiva.

Paragrafo Unico. E facultado ao candidato apresentar parecer de assistente técnico
na fase recursal.

Art. 110. Sao vedadas em qualquer caso:
I- a exigéncia de perfil profissiografico;

lI- a avaliagdo psicologica por entrevista.

Secao XVIli

Das Provas Orais

Art. 111. A avaliacdo por provas orais somente sera possivel se estiver prevista nos
respectivos Editais e para cargos de nivel superior, e sera realizada por uma banca
de examinadores formada por, no minimo, trés especialistas.

8 1° A nota final da prova oral por matéria seré obtida pela média dos resultados
aferidos por todos os examinadores.

§ 2° A avaliacdo prevista no caput deste artigo devera ser integralmente filmada e o
seu conteudo devera ser mantido em sigilo, ressalvando-se o direito do candidato de
obter copia mediante solicitacdo e pagamento de emolumento correspondente as
respectivas despesas de realizacéo da copia.

§ 3° Os candidatos convocados para um mesmo turno de aplicagédo de exame oral
ficardo confinados e incomunicaveis até sua arguicdo pela Banca Examinadora e
nao poderao assistir a arguicdo dos demais candidatos.
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Art. 112. Os critérios de avaliagcdo e pontuacdo dos candidatos nas provas orais
serdo obrigatoriamente fundamentados, com demonstracéo objetiva da correcao ou
incorrecdo das respostas e sustentacdo, sendo vedada a andlise sucinta ou
insubsistente.

8§ 1° As questbes a serem resolvidas de forma oral pelos candidatos serdo
previamente elaboradas pela Banca Examinadora do concurso publico, na forma de
listas de questbes de complexidade equivalente.

§ 2° Havera tantas listas de questdes quantos forem os candidatos convocados para
a realizagdo das provas orais, caso o numero de candidatos nesta fase ndo exceda
a 30 (trinta), ou quantos forem os turnos de aplicacéo, caso o numero de candidatos
nesta fase seja superior a trinta.

§ 3.2 Havera um sorteio publico dos envelopes que conterdo as listas de questdes de
cada turno de aplicagéo das provas orais.

8 4° O numero de questdes orais e 0 tempo para resposta de cada uma delas
constara obrigatoriamente do edital normativo.

8 5° Para cada questdo deverd haver um espelho de corre¢do previamente
elaborado pelos avaliadores, estabelecendo os temas de abordagem necessaria, a
pontuacado a eles relativa e campo para indicagdo das razbes de perda de pontos
pelo candidato.

8 6° O espelho de correcdo a que se refere o § 5° deste artigo serd adotado como
critério para afericdo da pontuacdo do candidato pelos avaliadores e devera ser
disponibilizado para consulta quando da divulgagéo do resultado da prova.

Art. 113. Aplicam-se integralmente os dispositivos dos arts. 111 e 112 desta Lei as
chamadas entrevistas aplicadas nos concursos para provimento de cargos da
carreira académica universitaria e de pesquisa cientifica, assim como as
denominadas provas de tribuna.

Paragrafo Gnico. E vedada a realizacdo de entrevista reservada ou & qual os demais
candidatos ndo possam ter acesso.

Secéo XIX
Dos Titulos

Art. 114. Na pontuacéao por titulos, os critérios de contagem serao os seguintes:

I- o resultado tera carater exclusivamente classificatorio, sendo facultada ao
candidato a auséncia de computo, caso em que apenas nao lhe serdo atribuidos
eventuais pontos, sem quaisquer penalidades;
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[I- aos titulos somente poderdo ser atribuidos os pontos correspondentes ao
percentual maximo de 10% (dez por cento) com relagdo ao somatério da pontuacao
obtida no conjunto das provas;

lll- poderéao ser atribuidos titulos relacionados a publicacdo de livros ou de artigos
em periddicos, publicados no Brasil ou no exterior, desde que tais publicacdes sejam
relacionadas as atividades inerentes ao cargo em disputa;

IV- € vedada a atribuicdo da totalidade da pontuacdo relativa a titulos em
decorréncia da apresentacdo de apenas uma das espécies de titulos admitidas no
Edital normativo;

V- o Edital identificar4 expressamente os titulos a serem considerados e a respectiva
pontuacdo, vedada a aceitagdo de titulos que ndo guardem relagdo com as
atribuicées do cargo em disputa;

VI- os titulos deverdo ser comprovados com documento habil, obtido junto as
instituicBes legalmente responsaveis por sua emissao;

VII- os titulos obtidos em instituicbes estrangeiras serdo validos mediante
observancia a Convencao da Apostila da Haia e terdo pontuacdo equivalente aos
titulos obtidos em instituicdes nacionais ou por elas reconhecidos.

VIll- somente serdo considerados validos os titulos obtidos até a data de
apresentacao na prova de titulos.

8 1° Nos casos em que o0 concurso se destinar a cargos com formacao universitaria
especifica, é vedado aceitar titulos que ndo guardem relacdo com essa formacéo,
salvo titulos adicionais, previstos no Edital, decorrentes de outros cursos superiores.

§ 2° E vedada a atribuicdo de titulo em decorréncia de préatica profissional ou de
exercicio de cargos, empregos ou fun¢des publicas.

Art. 115. O resultado da avaliacdo dos titulos pela Banca Examinadora do concurso
publico sera publicado no érgéo oficial de imprensa e nas paginas eletrbnicas da
rede oficial do Poder Publico correspondente, bem como em portal especifico de
divulgacao de concursos publicos a ser criado pelo Poder Puablico, sem prejuizo da
utilizagéo adicional de outros meios de igual relevancia.

Paragrafo Unico. Sera disponibilizado ao candidato, no sitio eletrénico da Banca
Examinadora do concurso publico ou nos postos presenciais, 0 documento no qual
conste detalhada fundamentacdo para aceitacdo ou recusa dos titulos apresentados
pelo candidato.

Secéo XX

Dos Recursos
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Art. 116. Os recursos e reclamacfes deverdo cumprir 0 que prescreve 0
ordenamento juridico no que tange aos direitos dos candidatos e a aplicacdo dos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

Art. 117. A Banca Examinadora do concurso publico revera ou ndo as respostas que
considerou corretas com fulcro na fundamentacgéo do recurso interposto.

Art. 118. O gabarito de provas objetivas, os resultados da correcdo de provas
discursivas, de habilitacdo pratica e oral, e os resultados do teste fisico, exames
médicos e etapa de titulos estardo disponiveis aos candidatos, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias da abertura do prazo para a interposi¢cdo de recursos na
Internet, na pagina de acompanhamento da selecdo, no sitio eletrénico da Banca
Examinadora do concurso publico e nos postos de atendimento presencial.

Art. 119. O profissional responsavel pela elaboracdo da questdo ou do gabarito
oficial fica impedido de examinar, ainda que acessoriamente, 0S respectivos
recursos interpostos e as suas razoes.

§ 1° O pedido de vista, formulado por candidato ou por procurador, é de deferimento
obrigatério.

8 2° No caso de vista de prova discursiva, € obrigatorio o fornecimento de cépia dos
textos e das respectivas planilhas de correcdo ao candidato.

Art. 120. Todas as provas de concurso publico séo recorriveis administrativamente,
sendo considerada sem efeito qualquer previsdo editalicia que impeca ou
obstaculize a interposicéo de recurso.

Art. 121. Os recursos dos candidato deverao ser fundamentados.

Art. 122. N&o serdo aceitos recursos sem fundamentacao técnica, que ndo guardem
relacdo com a matéria em debate ou que sejam meramente protelatorios.

Art. 123. Os recursos apresentados a cada prova, ou a cada fase do concurso,
deverdo ser julgados em até 15 (quinze) dias a contar do encerramento do prazo de
recebimento, sem prejuizo da participacdo dos candidatos recorrentes nas etapas
seguintes.

Art. 124. O prazo para interposi¢cao de recurso nao pode ser inferior a 5 (cinco) dias
teis.

Art. 125. A decisao sobre o recurso, especialmente a de indeferimento, exige ampla,
objetiva e fundamentada sustentacdo, sendo vedadas as decisdes que se limitem a
remissao exclusiva a autor, teoria, corrente doutrinaria, pratica ou a alegacao vazia,
obscura, laconica ou imprecisa.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5089/2020



36

Art. 126. Todos os recursos serdo respondidos com fundamentacdo, admitida a
elaboracdo de parecer Unico para uma mesma questdo ou item, desde que tratadas
todas as teses apresentadas.

Art. 127. E assegurado ao candidato o direito de examinar as razbes do
indeferimento de recurso por ele impetrado, bem como o fornecimento de certidao,
em inteiro teor, da deciséo e sua fundamentacéao.

Art. 128. A anulacdo de questdo aproveita a todos os candidatos que se
submeteram regularmente ao certame.

§ 1° Serdo anuladas e reaplicadas as provas objetivas em que houver mais de 20%
(vinte por cento) de anulacao de questdes ou itens.

8§ 2° No caso de anulagdo de uma questdo ou de um item, os calculos da nota
desconsiderardo a média anulada, como se inexistente, passando 0s percentuais a
incidirem sobre o numero de itens ou questdes remanescentes, com base nos quais
sera reajustado o valor de cada questédo, para efeito de calculo da nota total.

Art. 129. A alteracédo de gabarito aproveita a todos os candidatos e impde a revisédo
geral de notas e resultados, devendo ser obrigatoriamente desconsiderado o
cOmputo da resposta alterada.

Art. 130. O Edital de homologacdo do concurso somente sera publicado apds a
divulgacao da decisao sobre todos os recursos aplicaveis aos resultados.

Secéao XXI

Curso de Formacao

Art. 131. A realizacdo de Curso de Formacéao constituird etapa do concurso publico,
de carater eliminatorio e classificatorio.

8§ 1° Na hipétese de o numero de candidatos aptos ao Curso de Formacao ensejar a
criacdo de mais de uma turma, com inicio em datas diferentes, o resultado sera
divulgado por grupo, ao término das atividades de cada turma.

§ 2° E vedada a participagdo em Curso de Formacédo de quantitativo de candidatos
superior ao quantitativo de vagas estabelecido no Edital do concurso publico.

8§ 3° Os candidatos aprovados e classificados nas etapas de avaliacdo anteriores
serdo convocados por Edital para fins de matricula no Curso de Formacéao,
observado o prazo fixado pela Banca Examinadora do concurso publico.

§ 4° O candidato que nao formalizar a matricula para o Curso de Formacao dentro
do prazo fixado pelo Edital sera considerado reprovado e, consequentemente,
eliminado do concurso, salvo motivo de forga maior devidamente comprovado.
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§ 5° Havendo vagas remanescentes no Curso de Formagdo em razdo da nao
formalizagdo da matricula de candidato anteriormente convocado, deverdo ser
chamados novos candidatos, em igual nimero, obedecida a ordem de classificacéo.

8 6° Sera considerado reprovado no concurso publico o candidato que né&o
comparecer ao Curso de Formacao ou dele se afastar sem motivo justificado.

§ 7° Quando o numero de candidatos aptos ao Curso de Formagdo ensejar a
formacgéo de varias turmas, iniciadas em datas diferentes, o prazo de validade do
concurso tera inicio a partir da primeira homologacéo.

Art. 132. E assegurada a candidata gestante ou lactante a postergacdo da
realizacdo do Curso de Formacdo para apés o periodo minimo de 180 (cento e
oitenta) dias e maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias contados do parto
ou do fim do periodo gestacional, conforme definido expressamente no Edital e
mediante requerimento formal a Banca Examinadora do concurso publico, sem
prejuizo da participacdo regular nas demais fases do concurso, ficando sua
aprovacao final e nomeacédo condicionadas a realizacdo com aproveitamento no
Curso de Formacao.

§ 1° A Banca Examinadora do concurso publico disponibilizara formulario eletronico
especifico, na rede mundial de computadores ou nos postos de atendimento
presencial, para o requerimento de que trata o caput deste artigo, bem como
estabelecer a forma de comprovacao do estado gestacional ou do pds-parto.

§ 2° A comprovacao de falsidade na declaracdo do estado gestacional ou do pos-
parto, além das sancdes civeis e criminais cabiveis, sujeita a candidata:

I- a exclusdo sumaria do concurso publico;
II- & anulacdo do ato de provimento, se jA empossada ou em exercicio;
[ll- a responder por ato de improbidade administrativa.

§ 3° A candidata de que trata este artigo realizard o Curso de Formagado segundo 0s
mesmos critérios aplicados aos demais candidatos.

8§ 4° A postergacédo da realizacdo do Curso de Formacao da candidata em razdo da
gestacado ou lactacdo ndo impedird o regular prosseguimento do concurso publico e
a eventual nomeacdo de candidatos que sucederem a candidata na ordem de
classificagao.

8 5° A candidata preterida na ordem de classificacdo em razdo da postergacédo da
realizacdo do Curso de Formacédo sera nomeada apds a aprovacao no Curso, em
prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias, conforme estabelecido no Edital.

Secéao XXIi

Do Desempate e da Homologacéao
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Art. 133. Os critérios de desempate serdo obrigatoriamente incluidos no Edital
normativo.

Paragrafo Unico. Mantido o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso, em
conformidade com a Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

Art. 134. O Edital contendo o resultado final e a homologacdo do concurso sera
publicado no sitio eletrénico da Banca Examinadora do concurso publico e no 6rgéo
oficial de imprensa, sem prejuizo da utilizacéo adicional de outros meios de igual
relevancia.

Paragrafo unico. Serd admitido recurso contra o resultado final, desde que em
decorréncia de erro material, aplicando-se a regra geral relativa aos recursos
previstos na Secao XX deste Capitulo.

Art. 135. O resultado final do concurso publico somente sera homologado apd6s o
julgamento de todos os recursos interpostos pelos candidatos.

Art.136. O Poder Publico é obrigado a convocar para ser homeado o candidato
aprovado em concurso publico.

Art. 137. A homologacdo do resultado final do concurso publico obriga o Poder
Publico a convocar o candidato para ser nomeado dentro do prazo de validade do
certame, conforme previsto no respectivo Edital.

Art.138. O Poder Publico ndo poderd convocar novo concurso publico antes de
decorridos 4 (quatro) anos do certame anterior com o preenchimento de todas as
vagas por parte dos candidatos aprovados.

Secéao XXIli

Dos Candidatos Aprovados

Art. 139. Somente serdo considerados aprovados ao final do concurso os candidatos
aprovados em todas as etapas sucessivas do certame e que atendam a todos os
requisitos previstos no Edital normativo e nesta Lei, valendo a publicacdo do Edital
de homologacédo no 6rgao oficial de imprensa e nas paginas eletrbnicas da rede
oficial do Poder Publico correspondente, bem como em portal especifico de
divulgacdo de concursos publicos a ser criado pelo Poder Publico como certiddo de
aprovacgao para todos os fins.

Art. 140. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previstas no Edital
normativo do concurso tém direito a nomeacdo para o cargo para o qual
concorreram, a qual devera ocorrer dentro do prazo de validade do certame.

8 1° A nomeagcéo observara a ordem de classifica¢cdo dos candidatos aprovados.
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§ 2° Os aprovados em numero excedente ao de vagas previstas tém a expectativa
de direito a nomeacéo limitada pelo prazo de validade do concurso, incluidas neste
as possiveis prorrogagoes.

8 3° A nomeacéo obedecerd, rigorosa e estritamente, a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados, sendo nula de pleno direito a investidura com preterigdo, sem
prejuizo das medidas cabiveis aos responsaveis, salvo nas hipoteses de
postergacdo da realizacdo de teste fisico e do Curso de Formacdo da candidata
gestante ou em situacao de pds-parto.

§ 4° Dentro do prazo de validade do concurso, o candidato aprovado tem o direito
imediato & nomeacdo se o cargo for preenchido sem observancia da ordem de
classificacdo ou por funcionarios contratados para o exercicio de atividades a ele
inerentes.

8 5° O préximo candidato na ordem classificatoria, ainda que em posi¢do excedente
ao numero de vagas previstas no Edital, tera direito a nomeacao quando esta se
tornar sem efeito para outro aprovado no mesmo certame.

8 6° Os candidatos com deficiéncia e os beneficiarios do sistema de cotas serédo
nomeados no mesmo ato, obedecendo-se a classificagdo propria e aos percentuais
definidos pelo Edital normativo.

8§ 7° Em caso de desisténcia de candidato enquadrado no 8§ 6° deste artigo e
aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato de igual
condicao posteriormente classificado.

§ 8° Na hipétese de ndo haver numero de candidatos aprovados enquadrados no §
6° deste artigo suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

Art. 141. A lotacdo do candidato convocado para a posse sera definida pelo Poder
Publico, salvo disposicdo editalicia em contrario.

Art. 142. A anulacdo do concurso publico ndo produz nenhum efeito sobre a situacéo
juridica de candidato ja nomeado, salvo no caso de anulacdo por
inconstitucionalidade, ilegalidade, quebra de sigilo e favorecimento pessoal, em que
todos os atos decorrentes devam ser anulados.

Art. 143. A realizagdo de novo concurso publico, no prazo de validade de certame
anterior, obriga a convocacado de todos os aprovados neste, antes da nomeacao do
primeiro candidato aprovado naquele.

Art. 144. Quando da convocacdo dos candidatos aprovados no concurso publico,
sera publicada a listagem nominal dos selecionados no certame acompanhada da
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relacdo dos documentos que deverdo ser apresentados por eles dentro do prazo
estabelecido pelo Edital do concurso.

Secéao XXIV

Da Vida Pregressa

Art. 145. A pesquisa e busca de dados sobre a conduta social e ética de vida
pregressa do candidato s6 poderd ser usada como instrumento de avaliacdo em
concurso publico quando a lei assim o determinar.

§ 1° Para a pesquisa e busca de dados de que trata este artigo, o Edital normativo
do concurso descrevera:

I- os elementos, todos de natureza objetiva, a serem considerados pela Banca
Examinadora do concurso publico;

II- os critérios objetivos para afericdo dos elementos de que trata o inciso | deste
artigo.

§ 2° Tanto a habilitacdo quanto a inabilitacdo decorrentes da pesquisa e busca de
dados previstas neste artigo serdo necessariamente motivadas.

§ 3° E vedado o aproveitamento de pesquisa e a busca de dados feitos em outro
concurso publico.

8§ 4° Aos candidatos inabilitados € assegurado:

|- apresentar recurso contra a inabilitacdo, juntando as provas que entender
necessarias;

II- requerer a Banca Examinadora do concurso publico a producédo de novas provas
gue possam comprovar as razfes do recurso apresentado.

8§ 5° Para os fins de exame da vida pregressa, podera ser solicitada a apresentacéo
pelo candidato de certiddes judiciais e extrajudiciais, bem como de antecedentes
criminais.

Art. 146. A pesquisa da conduta social e ética e da vida pregressa do candidato sera
realizada pela Banca Examinadora do concurso publico, visando ao levantamento de
indicacbes de comportamento e de histérico pessoal a serem utilizados como
elemento de formacéo de juizo sobre a aptidao do candidato ao cargo.

Art. 147. A coleta de dados relativos a vida social e histéria pessoal do candidato
prescinde de autorizacdo expressa e se presume da inscricdo no concurso, desde
gue esse procedimento esteja expressamente indicado no Edital.

Art. 148. E assegurado ao candidato o acesso, mediante requerimento escrito, as
razdes de sua inabilidade nesta fase, sendo-lhe licito produzir prova fundamentada,
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cabal e objetiva em contrario e deduzir argumentos comprovaveis, por ato proprio,
contra a decisédo, os quais deverdo ser analisados pela Banca Examinadora do
concurso publico em até 15 (quinze) dias.

Secao XXV

Atos Contra o Concurso Publico e Disposi¢des Finais

Art. 149. E considerado ato abusivo contra o concurso publico e ilicito administrativo
grave:

I- elaborar Edital ou permitir que Edital seja produzido com discriminacéo
inescusavel de idade, género, orientacdo sexual, estado civil, condigcéo fisica,
deficiéncia, raga, naturalidade, proveniéncia ou moradia, ou, no caso de candidata
mulher, na sua condicdo de gestante, parturiente ou lactante, ou cujas previsdes
restrinjam indevidamente a publicidade, a seletividade ou a competitividade do
certame;

II- atentar contra a publicidade do Edital do concurso publico ou de qualquer de suas
fases;

[ll- violar ou permitir a violacdo do sigilo das provas do concurso publico, por ato
COMISSIVO OU OMISSIVO;

IV- impedir, de qualquer forma, a inscrigdo no concurso, a realizagdo das provas, a
interposicao de recurso e o acesso ao Poder Judiciério;

V- beneficiar alguém com informacéao privilegiada relativa ao concurso publico ou a
qualquer de suas fases;

VI- beneficiar, de qualquer maneira, candidato no concurso publico;

VII- inserir ou fazer inserir no Edital qualquer clausula, requisito ou exigéncia que
impeca ou dificulte, de maneira ilegitima, a publicidade, a competitividade ou a
seletividade do concurso publico;

VIII- obstar a inscricdo de pessoa com deficiéncia em concurso publico para cargo
ou emprego cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia;

IX- selecionar candidatos com formacdo profissional incompativel com as
competéncias e atribuicdes exigidas para o desempenho do respectivo cargo ou
emprego.

§ 1° Verificada a infracdo de qualquer das determinagdes estabelecidas neste artigo,
mediante provocacdo de qualquer dos interessados, o concurso devera ser
suspenso até a definitiva correcéo das falhas configuradas.
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8§ 2° As infragfes elencadas neste artigo sujeitam o responsavel ao pagamento das
perdas e danos decorrentes dos atos praticados, sem prejuizo das sancdes
administrativas e penais cabiveis.

§ 3° O candidato condenado criminalmente, por sentenca ou acordéo transitados em
julgado, ndo poderd ser nomeado para cargo ou emprego publico de qualquer
natureza, no ambito da Administracdo Publica federal direta e indireta, enquanto
perdurarem os efeitos penais da condenagéo.

Art. 150. Esta Lei entra em vigor ap0s decorridos 60 (sessenta) dias da data de sua
publicacao oficial.

Art. 151. Ficam revogados o Decreto n°® 9.739, de 28 de marco de 2019, a Lei n°
13.872, de 17 de setembro de 2019, e a Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018.

JUSTIFICACAO

Este Projeto de Lei estabelece normas gerais relativas aos concursos publicos para
provimentos de cargos e empregos publicos no ambito da Unido. Ele nasce da
iniciativa de contribuir com a Reforma Administrativa, que passa a ter vez no
Congresso Nacional, por preméncia republicana de uma Administragdo Publica mais
eficiente e menos dispendiosa, ja que a prépria contemporaneidade exige uma
mentalidade pragmatica com a coisa publica. Nao poderia ser de outra forma no que
tange ao processo de selecdo e ingresso de funcionarios no servigo publico, a fim de
que o Poder Publico passe a ter recursos humanos que venham ao encontro das
expectativas da sociedade, para melhor servi-la e, simultaneamente, sejam seus
servidores valorizados como prestos cidaddos que ddo de si o melhor pelo Pais. E
que a situacdo como se encontra 0 atendimento da maquina publica a sociedade
brasileira e a forma como se da o processo de sele¢éo e treinamento dos servidores
publicos estdo aquém do que seja desejavel.

Por iniciativa do Congresso Nacional, compés-se a Frente Parlamentar Mista da
Reforma Administrativa com Deputados Federais e Senadores trabalhando
ativamente em favor de uma solucdo para os problemas relacionados ao tema.
Coube a nos a secdo que diz respeito a elaboracdo de uma proposta no campo da
Selecdo e Ingresso da mao-de-obra pertinente ao servico publico, na qual temos
buscado produzir sugestdes e contribuicdes que viessem a redundar neste Projeto
de Lei que tenho a honra de apresentar aos distintos colegas.

Sabedores de que inumeras proposicoes legislativas tém sido produzidas a respeito
deste assunto, tanto no ambito da Camara dos Deputados quanto no seio do
Senado Federal, pesquisamos sobre as tramitacdes que se encontram em ambas as
Casas e nos deparamos com preciosas propostas de cunho legal. Dentre elas,
aprouve-nos, especialmente, o Projeto de Lei n° 252/3003, de autoria do saudoso
Senador Jorge Bornhausen, mais contemplado ainda que foi pelo Substitutivo de

autoria do também saudoso Deputado Federal Luiz Flavio Gomes, eminente Relator

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5089/2020




43

do referido Projeto na Comissédo de Constituicdo, Justica e Cidadania da Camara
dos Deputados. Por questdo de justo reconhecimento, ndo somente nds, mas
também toda a Coordenacdo da Frente Parlamentar Mista da Reforma
Administrativa-FPMRA nos ombreamos na defesa da qualidade do Substitutivo
aquele Projeto de Lei, no sentido de que o aproveitdssemos na proposi¢cao
legislativa que nos cabe, agora, oferecer aos nossos Pares.

Assim, estudamo-lo em todos os seus dispositivos e, embora ndo acolhéssemos a
todos eles, por forca de contradicdo de alguns artigos com a realidade atual e com o
gue pensamos a respeito do tema, bem como fossem omissos em relacdo a
aspectos que j& haviamos aventado no decorrer dos trabalhos da referida Frente
Parlamentar, alvitramos acatar bastantes sugestfes existentes no Substitutivo do PL
n°® 252/2003. Nao por vaidade, no entanto, antes pelo contrério, por necessidade de
que a FPMRA produza nivel qualitativo de exceléncia também para a selecdo de
pessoal para o servico publico, € que houvemos por bem acrescentar nossas
propostas em forma de Projeto de Lei, a fim de que ndo pairem lacunas legislativas
nessa area da Reforma Administrativa, com o acatamento de muitos dos dispositivos
constantes naquele Substitutivo do Excelentissimo Deputado Federal Luiz Flavio
Gomes, lamentavelmente falecido em tempo recente.

Assim, eis aqui o Projeto de Lei que encaminhamos, em primeiro lugar, a
Coordenacéo-Geral da Frente Parlamentar Mista da Reforma Administrativa.

Temos visdo critica de como se dao os concursos publicos atualmente, motivo pelo
qual procuramos subtrair as mazelas do processo seletivo atual com a proposta que
encaminhamos a Vossas Exceléncias.

Defendemos que todo o processo de selecdo e ingresso deva ser pensado
globalmente, e para além do curto e médio prazos. Os concursos publicos
convocados de afogadilho, sem planejamento prévio sopesado em conjunto com
todo o funcionamento da administracdo estatal, padecem da improvisacdo. Além
disso, a selecédo e o ingresso, por lidar com a execucdo da contratacdo de quem
pertencera a carreira de Estado (os futuros servidores publicos), tém que ser
concebidos para além da esfera de governo, ficando afetos a uma politica de
Estado.

A selecdo e o ingresso devem ser frutos de uma dupla articulacdo estatal: uma
Comisséo Organizadora de Selecdo e Ingresso de Funcionarios no Servico
Pablico e um Plano Diretor de Contratacéo de Servidores Publicos.

De modo tal que a Comissdo Organizadora de Selecdo e Ingresso de
Funcionarios no Servi¢co Publico seja um 6rgdo intergestor e supragovernamental,
constituido democraticamente por membros representantes dos diversos entes do
Poder Publico, especificamente constituido por representantes dos trés Poderes e
do Ministério Publico, que mantenha a independéncia e relativa autonomia de
gestado, ndo se submetendo hierarquicamente a nenhum outro 6rgdo, exceto quanto
aos limites de disponibilidade orgamentaria estabelecidos no Orgamento da Unido.
Ela elaborard o Plano Diretor de Contratacdo de Servidores Publicos, para a
selecdo e ingresso dos funcionarios do servico publico, e tera carater permanente,
que, portanto, ndo serd alterado ou recriado a cada necessidade de concurso
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publico, para evitar problema de solucéo de continuidade na meméria administrativa
e no efetivo cumprimento de tal Plano.

O Plano Diretor de Contratacdo de Servidores Publicos planejar4 e fixara a
quantidade de funciondrios a ingressar no servi¢o publico, bem como o cronograma
da periodicidade de seu ingresso, ressalvada a preméncia de atualizacdo desses
dados, pois, com o tempo, as necessidades vao, naturalmente, sendo ultrapassadas
pela realidade dos fatos. Logo, o Plano Diretor de Contratacdo de Servidores
Puablicos ndo pode ser engessado de forma divorciada da realidade temporal. Ele
deve ser sempre mensurado pela situacdo conjuntural, por intermédio da atuacéo
interveniente da Comissao Organizadora de Selecédo e Ingresso de Funcionarios
no Servigo Publico.

Ser4d a Comissdo Organizadora de Selecdo e Ingresso de Funcionarios no
Servico Publico quem, ap6s anuéncia orgcamentdria, autorizara a realizagdo do
concurso. Definindo-o no marco do nimero de vagas ofertadas, ela estabelecera os
critérios para contratacdo das Bancas Examinadoras dos concursos publicos,
monitorara e fiscalizara todo o transcurso do processo seletivo, desde a fase anterior
a elaboracdo do Edital de licitacdo da Banca Examinadora de cada concurso
publico, at¢é o Curso de Formacdo dos candidatos e sua correspondente
nomeacao. Isso tira do 6érgdo contratador a responsabilidade sobre o concurso
publico para o qual serdo contratados os candidatos que nele trabalhardo, aliviando
todo o peso de qualquer suspei¢do quanto a lisura da selecdo, j& que ndo havera
intromisséo do proprio érgao contratador no respectivo certame seletivo de pessoal.
O 6rgéao publico contratador somente passara a assumir sua responsabilidade sobre
o servidor a partir de sua posse, visto que a responsabilidade de conducdo do
processo seletivo e de ingresso sera exclusivamente da Comissdo Organizadora
de Selecéo e Ingresso de Funcionarios no Servi¢co Publico, desde a fase anterior
ao edital até a nomeacao e posse do candidato, passando, a partir dai, a ser de
exclusiva obrigacao e compromisso do érgao onde o servidor publico seré lotado.

O Plano Diretor de Contratacdo de Servidores Publicos sera elaborado pela
Comissdo Organizadora de Selecdo e Ingresso de Funcionarios no Servico
Pablico de forma a ultrapassar o tempo de gestdo dos sucessivos governos, vez
gue nao se pode submeter a vontade dos governantes o que deve ter continuidade
administrativa para bem levar a termo a consolidacdo de uma concepc¢ao planejada
e consequente. O Pano Diretor da Selecdo e Ingresso dos Funcionarios no
Servico Publico sera um documento regulamentador de todo o processo de
selecdo e ingresso, sera uma cartilha a permanecer rigorosamente seguida pela
Comissdo Organizadora de Selecdo e Ingresso de Funcionarios no Servico
Pablico. Serd uma norma de Estado a que 0s sucessivos governos deverao
cumprir. Ora, 0s principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia impdem-se pelas proprias necessidades do bom
funcionamento da Administracdo Publica. Assim, o Plano Diretor de Contratacao
de Servidores Publicos nao pode ser afetado, ao contrario das metas politicas dos
governos, que sao passageiras.
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Levando em consideracado a estrutura atual dos 6rgaos publicos, a possibilidade de
realocar o pessoal e o redesenho de processos administrativos, o Plano Diretor de
Contratacdo de Servidores Publicos estabelecerd a necessidade de contratacdo
de novos servidores e definird a quantidade necessaria em cada 6rgdo; com base
em projecbes das demandas do servico a ser executado ao longo do prazo da
projecdo decenal, planejara a periodicidade do ingresso projetado previamente e
dimensionara como impedir desvios no processo de selecdo e ingresso. Do que
estiver estabelecido no Plano Diretor de Contratacdo de Servidores Publicos,
redundaréo os correspondentes reflexos contabeis nas Leis do Orcamento da Uniédo,
que, por sua vez, terdo sempre que computar, para efeito orcamentario, a decidida
dotacdo necesséria para fazer cumprir o Plano Diretor de Contratacdo de
Servidores Publicos.

Ja a Banca Examinadora do concurso publico sera uma azienda privada ou
pertencente ao Terceiro Setor, escolhida pela Comissdo Organizadora de Selecao
e Ingresso de Funcionarios no Servico Publico, por um processo de licitacdo
prévia para a contratacdo de instituicdo especializada na elaboracdo do concurso
publico, com base em critérios pré-estabelecidos no Plano Diretor de Contratagéo
de Servidores Publicos. Ela sera terceirizada pelo Poder Publico contratador da
mao-de-obra submetida ao certame a ser incorporada ao servigo publico e cumprird
o ordenamento juridico, rigorosamente. Assim, a Comissdo Organizadora de
Selecédo e Ingresso de Funcionarios no Servi¢go Puablico estabelecera os editais
para cada concurso, a serem seguidos pelas Bancas Examinadoras que forem
contratadas por ela em processo licitatério. Lembrando que as Bancas
Examinadoras serdo formadas para cada concurso de per si.

Em nenhuma hipétese, 6rgdo algum do Poder Publico podera elaborar e aplicar
provas para qualquer concurso publico de provimento de cargos na estrutura
administrativa do Estado, pois também daria margem a suspeicao o préprio 6rgéo do
Poder Publico elaborar e aplicar provas de concurso em que serdo selecionados
servidores para si. E, por conseguinte, necessario o devido distanciamento dos
orgdos do Poder Publico do processo de sele¢cdo e ingresso dos servidores, o que
possibilitara ao proprio Poder Publico melhor fiscalizar e monitorar todo o certame.

O Edital de convocacdo do concurso publico devera ser planejado de maneira a
vincular qual sera a atuacao do servidor a ser contratado, de forma tal que néao seja
repeticdo de outro Edital, mas seja peculiar as exigéncias da instituicdo solicitante,
observando os topicos especificos da pratica profissional. Devera existir um Edital
para cada concurso publico, cuidando das especificidades e idiossincrasias de cada
um, sem descuidar de estabelecer no texto dele o teor de que tratarda o concurso,
seu prazo de inicio e de duracdo, a data exata da divulgacdo dos gabaritos das
provas e do resultado final, como serdo as provas, as exigéncias a ser cumpridas
pelos candidatos, de que trata a atividade profissional a ser exercida pelos que
forem aprovados no certame, o tempo de validade do concurso, enfim, todos as
exigéncias do certame, e de maneira mais nitida possivel, com o intuito de evitar
recursos e judicializagcbes. Ele terd que deixar translicidos os métodos a serem
usados nas provas e obedecer a decisdo do Supremo Tribunal Federal — STF
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(29/04/14), que proibe os certames exclusivos para formacdo de cadastro de
reserva. A publicacdo do Edital ocorrerda ndo somente nas paginas dos jornais
impressos de grande circulagdo, mas também em postagem na rede social oficial do
Poder Publico correspondente, bem como em portal especifico de divulgacdo de
concursos publicos a ser criado pelo Poder Publico.

Os principais problemas em concursos publicos resultam da falta de planejamento
na elaboracédo dos editais. A aplicabilidade dos principios constitucionais tem sido
guestionada aos editais que nao observam topicos especificos da pratica
profissional ou os métodos usados nas provas realizadas pelas bancas dos exames,
que tendem a repetir editais de acordo com o0s certames, ndo considerando
peculiaridades da instituicAo publica solicitante. Atualmente, os editais dos
concursos publicos estabelecem que as provas sejam objetivas e discursivas. Nossa
proposta insere, as prescricdes atuais, entrevistas, testes psicolégicos e Curso de
Formac&o em todos os niveis.

Dividindo o processo seletivo em duas etapas, discriminamos as provas de
conhecimentos gerais e especificos como as primeiras delas, avaliando o candidato
com testes objetivos e discursivos. A segunda etapa, subdividimo-la em trés fases:
na primeira fase, aplicam-se testes psicolégicos por escrito; na segunda fase,
efetuam-se as entrevistas orais, de modo a trazer a tona o perfil profissional e a
competéncia do candidato, bem como esclarecer fatos e impressdes que surgiram
ao longo do processo seletivo e, na terceira fase, acrescentamos 0 necessario
Curso de Formacdo. Frisamos que, para ir a segunda etapa, o candidato tera de
entregar sua comprovacdo de titulos, que deverdo ser avaliados pela Banca
Examinadora para subsidiar a entrevista. Destarte, ap0s a segunda etapa, ainda
antes de ser nomeado, o candidato se submetera a Curso de Formacao em cujo
término ele também sera avaliado em carater eliminatorio.

Esse é, em resumo, o Projeto de Lei que aqui apresentamos a Vossas Exceléncias.
Com base no exposto, peco ao Nobres Parlamentares desta Casa que votem
favoravelmente a aprovacao deste Projeto de Lei.

Brasilia, de novembro 2020.

Deputado Federal FLAVIO NOGUEIRA
(PDT/PI)

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988
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PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solucéo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO HI
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

CAPITULO VII
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 37. A administracdo puablica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - os cargos, empregos e funcbes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;
(Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacGes para cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo; (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel
uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacdo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com
prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as funcdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, e 0s cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicGes de
direcdo, chefia e assessoramento; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n®
19, de 1998)

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagdo sindical;

VIl - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei
especifica; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
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VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao;

IX - a lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

X - a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art.
39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

Xl - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos
publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito,
e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no &mbito do Poder
Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no &mbito do Poder Legislativo e
o0 subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e
cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos membros do
Ministério Pablico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos; (Inciso com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario ndo
poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

XIII - é vedada a vinculagdo ou equiparacao de quaisquer espéecies remuneratorias
para o efeito de remuneracdo de pessoal do servico publico; (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XIV - o0s acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo seréo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores; (Inciso com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos
sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos X1 e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°,
150, 11, 153, 11, e 153, 8§ 2°, I; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 19,

de 1998)

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horéarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:
(“Caput” do inciso com redac8o dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas; (Alinea com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 34, de

2001)

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidirias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder puablico; (Inciso com redacao
dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XVIII - a administracdo fazendaria e seus servidores fiscais teréo, dentro de suas
areas de competéncia e jurisdicdo, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na
forma da lei;
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XIX - somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a
instituicdo de empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundacdo, cabendo a lei
complementar, neste Gltimo caso, definir as areas de sua atuacéo; (Inciso com redacéo dada
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XX - depende de autorizacdo legislativa, em cada caso, a criacdo de subsidiarias
das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a participacdo de qualquer delas
em empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servigos,
compras e alienagBes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure
igualdade de condicdes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacdes de
pagamento, mantidas as condicGes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente
permitira as exigéncias de qualificacdo técnica e econdmica indispensaveis a garantia do
cumprimento das obrigacdes.

XXII - as administragdes tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores
de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacdo de suas atividades e
atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de informacdes
fiscais, na forma da lei ou convénio. (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 42, de

2003)

8 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servi¢os e campanhas dos 6rgaos
publicos devera ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢édo pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

8 2° A nédo-observancia do disposto nos incisos Il e 11l implicaré a nulidade do ato
e a punicdo da autoridade responsavel, nos termos da lei.

8 3° A lei disciplinara as formas de participagdo do usuario na administracdo
publica direta e indireta, regulando especialmente:

| - as reclamacdes relativas a prestacdo dos servicos publicos em geral,
asseguradas a manutencao de servicos de atendimento ao usuario e a avaliacdo periddica,
externa e interna, da qualidade dos servigos;

Il - 0 acesso dos usuarios a registros administrativos e a informacdes sobre atos de
governo, observado o disposto no art. 5°, X e XXXIII;

Il - a disciplina da representacdo contra o exercicio negligente ou abusivo de
cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica. (Paragrafo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 4° Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensdo dos direitos
politicos, a perda da funcdo publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario,
na forma e gradacdo previstas em lei, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

8 5° A lei estabelecera os prazos de prescricdo para ilicitos praticados por
qualquer agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos ao erario, ressalvadas as respectivas
acOes de ressarcimento.

8 6° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de
servigos publicos responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

8 7° A lei dispora sobre os requisitos e as restricdes ao ocupante de cargo ou
emprego da administracdo direta e indireta que possibilite o acesso a informagoes
privilegiadas. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 8° A autonomia gerencial, orcamentaria e financeira dos 6rgdos e entidades da
administracdo direta e indireta podera ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre
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seus administradores e o poder publico, que tenha por objeto a fixacdo de metas de
desempenho para o 6rgdo ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:

| - 0 prazo de duragéo do contrato;

Il - os controles e critérios de avaliacdo de desempenho, direitos, obrigacdes e
responsabilidade dos dirigentes;

I11 - a remuneracdo do pessoal. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional
n® 19, de 1998)

8 9° O disposto no inciso XI aplica-se as empresas publicas e as sociedades de
economia mista, e suas subsidiarias, que receberem recursos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em
geral. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 10. E vedada a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes
do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcéo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constitui¢do, os cargos eletivos e 0s cargos
em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracdo. (Pardgrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

8§ 11. N&o serdo computadas, para efeito dos limites remunerat6rios de que trata o
inciso X1 do caput deste artigo, as parcelas de carater indenizatério previstas em lei.
(Paréagrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

8 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica facultado
aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu dmbito, mediante emenda as respectivas
Constituicdes e Lei Organica, como limite unico, o subsidio mensal dos Desembargadores do
respectivo Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por
cento do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o
disposto neste paragrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos VVereadores.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

§ 13. O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado para
exercicio de cargo cujas atribuices e responsabilidades sejam compativeis com a limitacao
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condicéo,
desde que possua a habilitacdo e o nivel de escolaridade exigidos para 0 cargo de destino,
mantida a remuneracdo do cargo de origem. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 103, de 2019)

8 14. A aposentadoria concedida com a utilizacdo de tempo de contribuigédo
decorrente de cargo, emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia
Social, acarretara 0 rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuicao.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 15. E vedada a complementacéo de aposentadorias de servidores publicos e de
pensGes por morte a seus dependentes que ndo seja decorrente do disposto nos 88§ 14 a 16 do
art. 40 ou que ndo seja prevista em lei que extinga regime préprio de previdéncia social.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

Art. 38. Ao servidor pablico da administracdo direta, autarquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposic¢oes: (“Caput” do artigo com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficar4 afastado de
seu cargo, emprego ou funcdo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou funcao,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;
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Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo da remuneracdo do
cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, seré aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promocao
por merecimento;

V - na hipdtese de ser segurado de regime proprio de previdéncia social,
permanecera filiado a esse regime, no ente federativo de origem. (Inciso com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO II
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secéo Il
Da Saude

Art. 198. As aces e servicos publicos de salde integram uma rede regionalizada
e hierarquizada e constituem um sistema Unico, organizado de acordo com as seguintes
diretrizes:

| - descentralizacdo, com dire¢do Unica em cada esfera de governo;

Il - atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas, sem
prejuizo dos servigos assistenciais;

I11 - participacdo da comunidade.

8 1° O sistema Unico de saude serd financiado, nos termos do art. 195, com
recursos do orgcamento da seguridade social, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, além de outras fontes. (Paragrafo dnico transformado em 8§ 1° pela Emenda
Constitucional n° 29, de 2000)

§ 2° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios aplicardo,
anualmente, em ac@es e servicos publicos de satde recursos minimos derivados da aplicacdo
de percentuais calculados sobre: (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 29, de

2000)

I - no caso da Unido, a receita corrente liquida do respectivo exercicio financeiro,
ndo podendo ser inferior a 15% (quinze por cento); (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n° 29, de 2000, com redacédo dada pela Emenda Constitucional n° 86, de 2015,
publicada no DOU de 18/3/2015, em vigor na data de publicacdo, produzindo efeitos a partir
da execucdo orcamentaria do exercicio de 2014) (Vide art. 2° da Emenda Constitucional n°
86, de 2015)

Il - no caso dos Estados e do Distrito Federal, o produto da arrecadacdo dos
impostos a que se refere o art. 155 e dos recursos de que tratam os arts. 157 e 159, inciso I,
alinea a, e inciso Il, deduzidas as parcelas que forem transferidas aos respectivos Municipios;
(Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 29, de 2000)
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Il - no caso dos Municipios e do Distrito Federal, o produto da arrecadacao dos
impostos a que se refere o art. 156 e dos recursos de que tratam os arts. 158 e 159, inciso |,
alinea b e § 3°. (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 29, de 2000)

8 3° Lei complementar, que sera reavaliada pelo menos a cada cinco anos,
estabelecera: (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 29, de 2000)

| - os percentuais de que tratam os incisos Il e 1l do § 2°; (Inciso acrescido pela
Emenda Constitucional n® 29, de 2000, com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 86,
de 2015, publicada no DOU de 18/3/2015, em vigor na data de publicacdo, produzindo
efeitos a partir da execucdo or¢camentaria do exercicio de 2014)

Il - os critérios de rateio dos recursos da Unido vinculados a satde destinados aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, e dos Estados destinados a seus respectivos
Municipios, objetivando a progressiva reducdo das disparidades regionais; (Inciso acrescido
pela Emenda Constitucional n° 29, de 2000)

Il - as normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das despesas com saude nas
esferas federal, estadual, distrital e municipal; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional
n® 29, de 2000)

IV - (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 29, de 2000, e revogado
pela Emenda Constitucional n°® 86, de 2015)

§ 4° Os gestores locais do sistema Unico de saude poderdo admitir agentes
comunitarios de saude e agentes de combate as endemias por meio de processo seletivo
publico, de acordo com a natureza e complexidade de suas atribuicdes e requisitos especificos
para sua atuacdo. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 51, de 2006)

§ 5° Lei federal dispora sobre o regime juridico, o piso salarial profissional
nacional, as diretrizes para os Planos de Carreira e a regulamentacdo das atividades de agente
comunitario de salde e agente de combate as endemias, competindo a Unido, nos termos da
lei, prestar assisténcia financeira complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios, para o cumprimento do referido piso salarial. (Parégrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n° 51, de 2006, e com nova redac¢do dada pela Emenda Constitucional n® 63,

de 2010)

8 6° Aléem das hipdteses previstas no § 1° do art. 41 e no § 4° do art. 169 da
Constituicdo Federal, o servidor que exerca funcBes equivalentes as de agente comunitario de
salde ou de agente de combate as endemias podera perder o cargo em caso de
descumprimento dos requisitos especificos, fixados em lei, para o seu exercicio. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 51, de 2006)

Art. 199. A assisténcia a satde é livre a iniciativa privada.

8 1° As instituicbes privadas poderdo participar de forma complementar do
sistema Unico de saude, segundo diretrizes deste, mediante contrato de direito publico ou
convénio, tendo preferéncia as entidades filantropicas e as sem fins lucrativos.

§ 2° E vedada a destinacio de recursos publicos para auxilios ou subvencdes as
instituigcdes privadas com fins lucrativos.

§ 3° E vedada a participacdo direta ou indireta de empresas ou capitais
estrangeiros na assisténcia a satide no Pais, salvo nos casos previstos em lei.

8 4° A lei dispora sobre as condicGes e os requisitos que facilitem a remogdo de
orgdos, tecidos e substancias humanas para fins de transplante, pesquisa e tratamento, bem
como a coleta, processamento e transfusdo de sangue e seus derivados, sendo vedado todo
tipo de comercializagao.
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LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como:

| - ente da Federacdo: a Unido, cada Estado, o Distrito Federal e cada Municipio;

Il - empresa controlada: sociedade cuja maioria do capital social com direito a
voto pertenca, direta ou indiretamente, a ente da Federacéo;

Il - empresa estatal dependente: empresa controlada que receba do ente
controlador recursos financeiros para pagamento de despesas com pessoal ou de custeio em
geral ou de capital, excluidos, no ultimo caso, aqueles provenientes de aumento de
participacao acionaria;

IV - receita corrente liquida: somatorio das receitas tributérias, de contribuicdes,
patrimoniais, industriais, agropecuarias, de servicos, transferéncias correntes e outras receitas
também correntes, deduzidos:

a) na Unido, os valores transferidos aos Estados e Municipios por determinacéao
constitucional ou legal, e as contribuicbes mencionadas na alinea a do inciso | e no inciso Il
do art. 195, e no art. 239 da Constituicao;

b) nos Estados, as parcelas entregues aos Municipios por determinacdo
constitucional;

c) na Unido, nos Estados e nos Municipios, a contribuicdo dos servidores para o
custeio do seu sistema de previdéncia e assisténcia social e as receitas provenientes da
compensacao financeira citada no § 9° do art. 201 da Constituicéo.

8 1° Serdo computados no célculo da receita corrente liquida os valores pagos e
recebidos em decorréncia da Lei Complementar n°® 87, de 13 de setembro de 1996, e do fundo
previsto pelo art. 60 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias.

§ 2° Néo serdo considerados na receita corrente liquida do Distrito Federal e dos
Estados do Amapa e de Roraima os recursos recebidos da Unido para atendimento das
despesas de que trata o inciso V do § 1° do art. 19.

8 3° A receita corrente liquida serd apurada somando-se as receitas arrecadadas no
més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as duplicidades.

CAPITULO II
DO PLANEJAMENTO

Secéo |
Do Plano Plurianual
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Art. 3° (VETADO)

Secéo Il
Da Lei de Diretrizes Orcamentarias

Art. 4° A lei de diretrizes orcamentérias atendera o disposto no § 2° do art. 165 da
Constituicdo e:

| - dispora também sobre:

a) equilibrio entre receitas e despesas;

b) critérios e forma de limitagdo de empenho, a ser efetivada nas hipdteses
previstas na alinea b do inciso Il deste artigo, no art. 9° e no inciso 11 do § 1° do art. 31;

¢) (VETADO)

d) (VETADO)

e) normas relativas ao controle de custos e a avaliacdo dos resultados dos
programas financiados com recursos dos or¢camentos;

f) demais condigdes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades
publicas e privadas;

Il - (VETADO)

Il - (VETADO)

8 1° Integrara o projeto de lei de diretrizes orcamentarias Anexo de Metas Fiscais,
em que serdo estabelecidas metas anuais, em valores correntes e constantes, relativas a
receitas, despesas, resultados nominal e primario e montante da divida publica, para o
exercicio a que se referirem e para os dois seguintes.

§ 2° O Anexo conterg, ainda:

| - avaliacdo do cumprimento das metas relativas ao ano anterior;

Il - demonstrativo das metas anuais, instruido com memdria e metodologia de
calculo que justifiguem os resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés
exercicios anteriores, e evidenciando a consisténcia delas com as premissas e 0s objetivos da
politica econbmica nacional,

LEI N°9.537, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1997

Dispe sobre a seguranca do trafego
aquaviario em aguas sob jurisdicdo nacional e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A seguranca da navegacdo, nas adguas sob jurisdi¢do nacional, rege-se por
esta Lei.
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8 1° As embarcagdes brasileiras, exceto as de guerra, os tripulantes, 0s
profissionais ndo-tripulantes e os passageiros nelas embarcados, ainda que fora das aguas sob
jurisdicdo nacional, continuam sujeitos ao previsto nesta Lei, respeitada, em &guas
estrangeiras, a soberania do Estado costeiro.

8 2° As embarcagOes estrangeiras e as aeronaves na superficie das aguas sob
jurisdicdo nacional estéo sujeitas, no que couber, ao previsto nesta Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, ficam estabelecidos 0s seguintes conceitos e
definicoes:

| - Amador - todo aquele com habilitacdo certificada pela autoridade maritima
para operar embarcacOes de esporte e recreio, em carater ndo-profissional;

Il - Aquaviério - todo aquele com habilitacdo certificada pela autoridade maritima
para operar embarcac6es em carater profissional;

Il - Armador - pessoa fisica ou juridica que, em seu nome e sob sua
responsabilidade, apresta a embarcacdo com fins comerciais, pondo-a ou ndo a navegar por
sua conta;

IV - Comandante (também denominado Mestre, Arrais ou Patrdo) - tripulante
responsavel pela operacdo e manutencdo de embarcacdo, em condi¢bes de seguranca,
extensivas a carga, aos tripulantes e as demais pessoas a bordo;

V - Embarcacdo - qualquer construcdo, inclusive as plataformas flutuantes e,
guando rebocadas, as fixas, sujeita a inscricdo na autoridade maritima e suscetivel de se
locomover na agua, por meios proprios ou nao, transportando pessoas ou cargas;

VI - Inscricdo da embarcacdo - cadastramento na autoridade maritima, com
atribuicdo do nome e do numero de inscricdo e expedicdo do respectivo documento de
inscricéo;

LEI N°8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993*

Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para
licitagbes e contratos da Administragdo
Publica e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1l
DA LICITACAO

Secéo IV
Do Procedimento e Julgamento
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Art. 46. Os tipos de licitacdo "melhor técnica” ou "técnica e preco” serao
utilizados exclusivamente para servigcos de natureza predominantemente intelectual, em
especial na elaboracdo de projetos, célculos, fiscalizacdo, supervisdo e gerenciamento e de
engenharia consultiva em geral, e, em particular, para a elaboragdo de estudos técnicos
preliminares e projetos basicos e executivos, ressalvado o disposto no § 4° do artigo anterior.

8 1° Nas licitagdes do tipo "melhor técnica" sera adotado o seguinte procedimento
claramente explicitado no instrumento convocatério, o qual fixara o preco maximo que a
Administragéo se propde a pagar:

| - serdo abertos os envelopes contendo as propostas técnicas exclusivamente dos
licitantes previamente qualificados e feita entdo a avaliacdo e classificacdo destas propostas
de acordo com os critérios pertinentes e adequados a objeto licitado, definidos com clareza e
objetividade no instrumento convocatorio e que considerem a capacitacdo e a experiéncia do
proponente, a qualidade técnica da proposta, compreendendo metodologia, organizacao,
tecnologias e recursos materiais a serem utilizados nos trabalhos, e a qualificagcdo das equipes
técnicas a serem mobilizadas para a sua execucgao;

Il - uma vez classificadas as propostas técnicas, proceder-se-4 a abertura das
propostas de preco dos licitantes que tenham atingido a valorizacdo minima estabelecida no
instrumento convocatdrio e a negociacao das condi¢fes propostas, com a proponente melhor
classificada, com base nos orcamentos detalhados apresentados e respectivos pre¢os unitarios
e tendo como referéncia o limite representado pela proposta de menor prego entre os licitantes
que obtiveram a valorizacdo minima;

Il - no caso de impasse na negociacdo anterior, procedimento idéntico sera
adotado, sucessivamente, com o0s demais proponentes , pela ordem de classificacdo, até a
consecucdo de acordo para a contratacéo;

IV - as propostas de precos serdo devolvidas intactas aos licitantes que ndo forem
preliminarmente habilitados ou que ndo obtiverem a valorizacdo minima estabelecida para a
proposta técnica.

§ 2° Nas licitagdes do tipo “técnica e prego” sera adotado, adicionalmente ao
inciso | do paragrafo anterior, o seguinte procedimento claramente explicitado no instrumento
convocatorio:

| - sera feita a avaliacdo e a valorizacdo das propostas de precos, de acordo com
critérios objetivos preestabelecidos no instrumento convocatorio;

Il - a classificacdo dos proponentes far-se-a de acordo com a média ponderada das
valorizagcbes das propostas técnicas e de preco, de acordo com 0s pesos preestabelecidos no
instrumento convocatorio.

8 3° Excepcionalmente, os tipos de licitacdo previstos neste artigo poderdo ser
adotados, por autorizacdo expressa e mediante justificativa circunstanciada da maior
autoridade da Administracdo promotora constante do ato convocatorio, para fornecimento de
bens e execucdo de obras ou prestacdo de servicos de grande vulto majoritariamente
dependentes de tecnologia nitidamente sofisticada e de dominio restrito, atestado por
autoridades técnicas de reconhecida qualificacdo, nos casos em que o objeto pretendido
admitir solucdes alternativas e variacOes de execugdo, com repercussdes significativas sobre
sua qualidade, produtividade, rendimento e durabilidade concretamente mensuraveis, e estas
puderem ser adotadas a livre escolha dos licitantes, na conformidade dos critérios
objetivamente fixados no ato convocatorio.

§ 4° (VETADO)

Art. 47. Nas licitacOes para a execugdo de obras e servicos, quando for adotada a
modalidade de execucdo de empreitada por preco global, a Administracdo devera fornecer
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obrigatoriamente, junto com o edital, todos os elementos e informagfes necessarias para que
os licitantes possam elaborar suas propostas de precos com total e completo conhecimento do
objeto da licitacéo .

LEI N°13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015

Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO |
PARTE GERAL

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condi¢des de
igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia,
visando a sua inclus&o social e cidadania.

Paragrafo Unico. Esta Lei tem como base a Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Congresso Nacional por
meio do Decreto Legislativo n°® 186, de 9 de julho de 2008, em conformidade com o
procedimento previsto no § 3° do art. 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
em vigor para o Brasil, no plano juridico externo, desde 31 de agosto de 2008, e promulgados
pelo Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, data de inicio de sua vigéncia no plano
interno.

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas.

8 1° A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada
por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:
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DECRETO N°6.135, DE 26 DE JUNHO DE 2007

Dispde sobre o Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que Ihe confere o art.
84, inciso VI, alinea "a", da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal reger-se-a
pelas disposicOes deste Decreto.

Art. 2° O Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico é instrumento de
identificacdo e caracterizacdo socio-econémica das familias brasileiras de baixa renda, a ser
obrigatoriamente utilizado para selecdo de beneficiarios e integracdo de programas sociais do
Governo Federal voltados ao atendimento desse publico.

§ 1° A obrigatoriedade de utilizagdo do CadUnico no se aplica aos programas
administrados pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

8 2° (Revogado pelo Decreto n® 9.462, de 8/8/2018, publicado no DOU de
9/8/2018, em vigor 30 dias apos a publicacéo)

§ 3° O CadUnico é constituido por sua base de dados, instrumentos,
procedimentos e sistemas eletrdnicos.

Art. 3° Os dados e as informacdes coletados serdo processados na base nacional
do CadUnico, de forma a garantir:

| - a unicidade das informacdes cadastrais;

Il - a integracdo, por meio do cadastro, dos programas e politicas publicas que o
utilizam; e

Il - a racionalizacdo do processo de cadastramento pelos diversos 6rgaos.

Paragrafo unico. A fim de que se atinjam 0s objetivos do caput, sera atribuido a
cada individuo cadastrado um numero de identificacdo social, nos termos estabelecidos pelo
6rgéo gestor nacional do CadUnico.

LEI N°10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003

DispOe sobre o Estatuto do ldoso e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° E instituido o Estatuto do Idoso, destinado a regular os direitos
assegurados as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

Art. 2° O idoso goza de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana,
sem prejuizo da protecdo integral de que trata esta Lei, assegurando-se-lhe, por lei ou por
outros meios, todas as oportunidades e facilidades, para preservacdo de sua saude fisica e
mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e social, em condicdes de liberdade
e dignidade.

Art. 3° E obrigagdo da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder Publico
assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, a efetivacdo do direito a vida, a salde, a
alimentacdo, a educacdo, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a
dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria.

§ 1° A garantia de prioridade compreende: (Paragrafo unico transformado em
paragrafo primeiro pela Lei n® 13.466, de 12/7/2017)

| - atendimento preferencial imediato e individualizado junto aos 6rgdos publicos
e privados prestadores de servigos a populacao;

Il - preferéncia na formulacdo e na execucdo de politicas sociais publicas
especificas;

Il - destinagdo privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas com a
protecdo ao idoso;

IV - viabilizacdo de formas alternativas de participacdo, ocupacdo e convivio do
idoso com as demais geracoes;

V - priorizagdo do atendimento do idoso por sua prépria familia, em detrimento
do atendimento asilar, exceto dos que nao a possuam ou carecam de condi¢fes de manutencéo
da prépria sobrevivéncia;

VI - capacitacdo e reciclagem dos recursos humanos nas areas de geriatria e
gerontologia e na prestacdo de servicos aos 1dosos;

DECRETO N°9.739, DE 28 DE MARCO DE 2019

Estabelece medidas de eficiéncia
organizacional para o0 aprimoramento da
administracdo  publica  federal  direta,
autarquica e fundacional, estabelece normas
sobre concursos publicos e dispbe sobre o
Sistema de Organizagdo e Inovacdo
Institucional do Governo Federal - SIORG.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que Ihe confere o art.
84, caput, inciso VI, alinea "a", da Constituig&o,
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DECRETA:
Objeto e ambito de aplicacéo

Art. 1° Este Decreto estabelece, no &mbito da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, medidas de eficiéncia organizacional, normas sobre concursos
publicos e dispde sobre o Sistema de Organizagdo e Inovacdo Institucional do Governo
Federal - SIORG.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Fortalecimento institucional

Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se fortalecimento da
capacidade institucional o conjunto de medidas que propiciem aos 6rgaos ou as entidades da
administragdo puablica federal direta, autarquica e fundacional a melhoria de suas condigdes de
funcionamento, compreendidas as condi¢bes de carater organizacional, e que lhes
proporcionem melhor desempenho no exercicio de suas competéncias institucionais,
especialmente na execucao dos programas do plano plurianual.

8 1° As medidas de fortalecimento da capacidade institucional observardo as
seguintes diretrizes:

| - organizagéo da acdo governamental por programas;

Il - eliminacéo de superposicdes e fragmentacbes de acoes;

Il - aumento da eficiéncia, eficcia e efetividade do gasto publico e da agdo
administrativa;

LEI N°13.872, DE 17 DE SETEMBRO DE 2019

Estabelece o direito de as mées amamentarem
seus filhos durante a realizacdo de concursos
publicos na administragdo publica direta e
indireta dos Poderes da Unido.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei estabelece o direito de as mdes amamentarem seus filhos de até 6
(seis) meses de idade durante a realizagdo de concursos publicos na administracdo publica
direta e indireta dos Poderes da Unido.

Art. 2° Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatorias em concursos
publicos na administracdo publica direta e indireta dos Poderes da Unido, mediante prévia
solicitacdo a instituicdo organizadora.
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8§ 1° Tera o direito previsto no caput deste artigo a mae cujo filho tiver até 6 (seis)
meses de idade no dia da realizacdo de prova ou de etapa avaliatoria de concurso publico.

8 2° A prova da idade sera feita mediante declaracdo no ato de inscri¢cdo para o
concurso e apresentacao da respectiva certidao de nascimento durante sua realizacao.

Art. 3° Deferida a solicitacdo de que trata o art. 2° desta Lei, a mae devera, no dia
da prova ou da etapa avaliatdria, indicar uma pessoa acompanhante que sera a responsavel
pela guarda da crianca durante o periodo necessario.

Paragrafo unico. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas
até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianca em sala
reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas.

Art. 4° A mae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

8§ 1° Durante o periodo de amamentagdo, a mae serd acompanhada por fiscal.

8 2° O tempo despendido na amamentagéo serd compensado durante a realizagdo
da prova, em igual periodo.

Art. 5° O direito previsto nesta Lei devera ser expresso no edital do concurso, que
estabelecera prazo para que a mée manifeste seu interesse em exercé-lo.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor ap6s decorridos 30 (trinta) dias de sua publicacdo
oficial.

Brasilia, 17 de setembro de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO

LEI N°13.656, DE 30 DE ABRIL DE 2018

Isenta os candidatos que especifica do
pagamento de taxa de inscricdo em concursos
para provimento de cargo efetivo ou emprego
permanente em 0rgdos ou entidades da
administracdo publica direta e indireta da
Uni&o.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Sdo isentos do pagamento de taxa de inscri¢do em concursos publicos para
provimento de cargo efetivo ou emprego permanente em Orgdos ou entidades da
administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniéo:

| - os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita
seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional,;
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Il - os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude.

Pardgrafo unico. O cumprimento dos requisitos para a concessdo da isengdo
deverad ser comprovado pelo candidato no momento da inscri¢do, nos termos do edital do
CONCUrso.

Art. 2° Sem prejuizo das san¢Bes penais cabiveis, o candidato que prestar
informacao falsa com o intuito de usufruir da isencdo de que trata o art. 1° estara sujeito a:

I - cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologacéo de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a
homologacéo do resultado e antes da nomeacéo para o cargo;

Il - declaragéo de nulidade do ato de nomeagéo, se a falsidade for constatada
apos a sua publicacéo.

Art. 3° O edital do concurso devera informar sobre a isencdo de que trata esta Lei
e sobre as sancdes aplicaveis aos candidatos que venham a prestar informacéo falsa, referidas
no art. 2°.

Art. 4° A isencdo de que trata esta Lei ndo se aplica aos concursos publicos cujos
editais tenham sido publicados anteriormente a sua vigéncia.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 30 de abril de 2018; 197° da Independéncia e 130° da Republica.

MICHEL TEMER

FIM DO DOCUMENTO
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