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PROJETO DE LEI N° , DE 2020
(Do Sr. PEDRO PAULO)

Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), para dispor e regulamentar o
teletrabalho.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes

alteracodes:
“AIE. T5-A. e

Paragrafo Unico. O disposto neste Capitulo aplica-se a
estagiarios e aprendizes, sem prejuizo das disposicdes especiais
relativas ao estagio e a aprendizagem previstas na Lei n° 11.788,
de 25 de setembro de 2008, e nesta Consolidacdo.” (NR)

CANT. 75-B. e

§ 2° Equipara-se ao regime de teletrabalho, inclusive para fins
de aplicagéo do disposto no inciso Il do art. 62 desta Consolidacao,
0 regime misto, assim considerado o que abrange, na mesma
semana de trabalho, periodos em teletrabalho e periodos de
prestacdo dos servigos nas dependéncias do empregador, desde
gue a duracdo destes ultimos seja inferior a metade da duracao

semanal total do trabalho do empregado.” (NR)

“‘Art. 75-C. A prestacdo de servicos na modalidade de
teletrabalho devera constar expressamente do contrato individual

de trabalho, que especificara:

| — as atividades que serdo realizadas pelo empregado;




Il — a identificacdo do estabelecimento da empresa a que esta
vinculado o empregado.

8§ 3° As disposicdes contratuais relativas ao teletrabalho
poderdo ser estipuladas sob a forma de documentos fisicos ou sob
formas eletrbnicas, nos termos do art. 10 da Medida Provisoria n°
2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

8§ 4° Em caso de emergéncia em saude, calamidade publica,
estado de defesa ou qualguer motivo de forgca maior que
recomende temporariamente a interrupcdo das atividades
empresariais presenciais, o empregador podera adotar o regime
de teletrabalho e determinar o retorno ao trabalho presencial,
independentemente da existéncia de acordos individuais ou
coletivos, dispensado o registro prévio da alteracdo no contrato

individual de trabalho.

8§ 5° A alteracdo de que trata o 8 4° deste artigo sera
comunicada ao empregado, por qualquer meio fisico ou eletrénico
eficaz, e, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, informada, por escrito,
em meio fisico ou eletrbnico eficaz, ao sindicato representativo da

categoria profissional e, quando houver, a comissdao de

representantes dos empregados.

§ 6° Podera ser autorizada, no contrato de teletrabalho ou em
aditivo contratual, a execucgéao do teletrabalho pelo empregado em
local diverso do lugar do estabelecimento da empresa a que ele se
vincula.” (NR)

“Art. 75-D. As disposicdes relativas a responsabilidade pela
aquisicdo, manutencdo ou fornecimento dos equipamentos
tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacdo do teletrabalho serdo livremente negociadas pelas
partes e constardo do contrato, observadas as seguintes

condicgdes:




| — 0 empregador custeara os equipamentos tecnoldgicos e a
infraestrutura necessaria e adequada a prestacao dos servicos em
teletrabalho, podendo as partes estipular a forma de cumprimento
desta obrigacdo e de devolucdo dos equipamentos e outros
instrumentos fornecidos para o teletrabalho ao empregador em

caso de término do contrato;

Il — o empregador custeara as despesas periodicas relativas
aos servicos de energia, comunicacdo, tecnologia e outros
necessarios a prestacdo dos servicos, na propor¢cdo de sua
vinculacao ao teletrabalho;

Il — o empregado observara as regras de utilizacdo e
funcionamento dos instrumentos disponibilizados para o
teletrabalho, adotando todos os cuidados necessarios a seguranca

da informacéao;

IV — salvo acordo em contrario, o empregado ndo podera dar
aos instrumentos de teletrabalho disponibilizados pelo empregador
uso diverso do inerente ao cumprimento de sua prestacdo de

teletrabalho.

8§ 1° Os valores relativos ao custeio das utlidades
mencionadas neste artigo ndo integram a remuneracdo do

empregado.

§ 2° As disposicOes de que trata o caput deste artigo serdo
previstas no contrato firmado previamente ou, na hipotese prevista
no 8 4° do art. 75-C, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data

da mudanca do regime de trabalho.

8§ 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho,
qgualquer que seja o motivo, o empregado devera, assim que
solicitado e dentro do prazo previsto no contrato, devolver ao
empregador 0s equipamentos tecnoldgicos e outros instrumentos
disponibilizados para o teletrabalho, sob pena de caracteriza¢éo do

crime de apropriacao indébita, previsto no artigo 168, 8 1°, inciso




lll, do Cdadigo Penal, salvo acordo em sentido diverso estabelecido

diretamente entre as partes ou por instrumento coletivo.” (NR)
CAIE T5-E. o

8 1° Para os fins do caput deste artigo, o0 empregador, por
meio de preposto especializado em saude e seguranca do trabalho,
realizara vistoria prévia no local habitual de trabalho indicado pelo

empregado, observadas as seguintes condi¢des:

| — o consentimento do empregado, caso se trate de sua

residéncia;
Il — 0 ajuste prévio do horéario da vistoria com o empregado; e
Il — a presenca do empregado durante a vistoria.

8§ 2° Na hipotese prevista no 8 4° do art. 75-C desta
Consolidacdo, a vistoria de que trata o § 1° deste artigo sera
realizada assim que possivel sua execucdo sem riscos a saude e
a seguranca, devendo ser assegurada a verificacdo das condicdes
do local de trabalho pelo preposto especializado, de forma nao
presencial, com a utilizacdo de tecnologias de informacéo e de
comunicacdo, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data da
mudanca do regime de trabalho, quando a situacédo impeditiva da

vistoria presencial perdurar por tempo superior a este prazo.

§ 3° O empregado deveréa assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instrugcbes fornecidas pelo
empregador, apos o local habitual de trabalho ter sido declarado

apto pela vistoria.

8 4° Quando o local habitual de trabalho for a residéncia do
empregado e este ndo autorizar o ingresso de preposto designado
pelo empregador, o0 empregado devera providenciar e custear a

realizacdo da vistoria prévia de que trata este artigo.

8§ 5° Na hipotese de alteracdo das condigdes do local habitual
de trabalho ou ocorréncia de fatos que possam prejudicar o

cumprimento das instrucbes fornecidas, o empregado devera




comunicar ao empregador, o qual devera providenciar e custear a
realizacdo de nova vistoria e promover as adequagles

necessarias.

§ 6° Quando a alteracao do local habitual de trabalho indicado
ocorrer por iniciativa e interesse exclusivo do empregado, este
devera providenciar e custear a realizagdo de nova vistoria e

promover as adequacdes necessarias.

§ 7° A pedido do empregado ou mediante a concordancia
deste, o empregador podera realizar visitas periddicas ao local
habitual de trabalho, em horario previamente ajustado com o
empregado, com a finalidade exclusiva de verificar condi¢cdes

relacionadas ao exercicio da atividade laboral.” (NR)

“Art. 75-F. Sem prejuizo do disposto no art. 62, lll, desta
Consolidacédo, o empregado em regime de teletrabalho tera direito
a desconexao digital, a fim de garantir o respeito a seus periodos
de descanso e férias, bem como a sua intimidade pessoal e

familiar.

8 1° O dever empresarial de garantir a desconexao implica a
limitacdo do uso dos meios tecnolégicos de comunicacao

empresarial durante os periodos de descanso.

§ 2° O contrato individual de trabalho especificara os periodos
de trabalho e de descanso, bem como as possibilidades de

alteracdo desses periodos, observadas as seguintes condicdes:

| — os limites previstos no art. 7°, inciso Xlll, da Constituicao

Federal;
Il — o repouso semanal remunerado;

[l — o intervalo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para

descanso entre 2 (duas) jornadas de trabalho.

§ 3° A especificac@o dos periodos de trabalho e de descanso
de que trata 0 8§ 2° deste artigo podera ser substituida pela

estipulacdo de parametros de produtividade, desde que se




demonstre a compatibilidade do tempo médio necessario para a
execucao dos servicos e seus prazos de conclusao com o exercicio

dos direitos previstos nos incisos | a lll do § 2° deste artigo.

8§ 4° Poderéo ser estabelecidos em negociacao coletiva meios
e medidas adequadas para garantir o efetivo exercicio do direito a
desconexdo e a adequada organizacdo do trabalho de modo a

respeitar os periodos de descanso.”

“Art. 75-G. Os empregados em regime de teletrabalho terdo o
direito de exercer seus direitos coletivos em condi¢cdes de
igualdade em relacdo aos demais empregados.

8§ 1° As empresas e as entidades sindicais deverdo
disponibilizar meios que facilitem a comunicacdo dos empregados

em teletrabalho com seus representantes e outros empregados.

8§ 2° A empresa devera garantir que 0os empregados em
teletrabalho possam participar efetivamente das atividades
organizadas ou convocadas pelo sindicato em defesa dos

interesses dos trabalhadores.

8 3° Negociagcdo coletiva estabelecera outras condi¢des
relativas ao exercicio dos direitos coletivos dos empregados em
regime de teletrabalho, tendo em conta as singularidades desta

forma de prestacédo dos servicos.

8 4° Nao havera distincdo de salario e oportunidades de
promogéao entre os teletrabalhadores no pais e os fora dele, se
mantidas as funcdes, cargos e tarefas em igualdade de

atribuicoes.”

“Art. 75-H. Desde que haja compatibilidade com a atividade
desempenhada e disponibilidade de recursos e meios do
empregador, o regime de teletrabalho devera ser concedido, a
requerimento e no interesse do empregado, nas seguintes

hipoteses:

| — quando for pessoa com deficiéncia;




Il — quando a presenca do empregado for indispensavel para
o cuidado de cdnjuge, companheiro, filho, pai, mae ou dependente
declarado perante a Previdéncia Social, em razéo de deficiéncia,

doenca ou acidente;
[l — quando tiver filho menor de 3 (trés) anos de idade.

Paragrafo Unico. Poderdo ser estabelecidas em negociacéo
coletiva outras condicdes para o exercicio do direito previsto no
caput deste artigo, bem como o estabelecimento de prioridades
para a concessdo do teletrabalho, vedado o tratamento
diferenciado entre homens e mulheres, salvo quando houver o
propdésito de estimular a lactancia natural ou em caso de violéncia

de género.”

“Art. 75-1. Considera-se transnacional o teletrabalho quando o
empregado estiver em pais diverso do qual se localiza o

estabelecimento da empresa ao qual esteja vinculado.

8 1° A Lein® 7.064, de 6 de dezembro de 1982, ndo se aplica
ao empregado em regime de teletrabalho transnacional, salvo na
hipétese de transferéncia no interesse da empresa na forma do art.

20 da referida lei.

8 2° No caso de teletrabalho transnacional, aplicar-se-ao as
leis do local da prestacao de servicos, assim entendido como sendo
o local do estabelecimento da empresa ao qual o empregado se

encontrar vinculado.

§ 3° Cabe ao empregado, nos casos em que a mudanca de
pais decorrer de sua iniciativa, a regularizagdo de toda a
documentagdo necessaria ao ingresso e a permanéncia no pais
onde ira residir, inclusive passaporte, vacinas, documentos
pessoais e quaisquer outros documentos publicos ou privados que

Ihe forem exigidos.

8 4° Na hipotese de alteracdo do local de trabalho que resulte
na impossibilidade material de fruicdo de beneficios normativos e

contratuais, as partes poderdo pactuar a substituicdo destes




beneficios por outros equivalentes ou por ajuda de custo de

natureza indenizatoéria, enquanto perdurar a impossibilidade.

8 5° Na hipotese de contratagdo de trabalhador estrangeiro
para fins de teletrabalho transnacional, cabera ao empregador
obter as autorizagbes cabiveis das autoridades brasileiras
competentes.”

SAIE. BB o

8§ 4° Na hipotese prevista no § 6° do art. 75-C desta
Consolidacdo, € assegurado ao empregado em teletrabalho
apresentar reclamacédo no foro do estabelecimento da empresa a

gue foi vinculado ou no local de sua residéncia no Brasil.

8§ 5° Na hipotese de teletrabalho transnacional, € assegurado
ao empregado apresentar reclamacao no foro do estabelecimento

da empresa a que foi vinculado no Brasil.”

Art. 2° Os contratos de trabalho em curso deverdo, no prazo de

90 (noventa) dias, adequar-se ao disposto nesta lei.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Desde a reforma trabalhista, pela Lei n° 13.467, de 2017, a CLT
tem um breve capitulo dedicado a disciplina do teletrabalho. Naquela época, ndo
se imaginava a dimensdo que o teletrabalho teria em nossa sociedade,
notadamente apos sua ampla utilizagdo como medida emergencial para reduzir

0s riscos a saude do trabalhador durante a pandemia de Covid-19.

Administragdo Publica e servidores, empresas e empregados e
trabalhadores autbnomos no mundo inteiro tém vivido intensamente a

experiéncia do teletrabalho, com seus possiveis beneficios e prejuizos.




Entre seus notoérios beneficios, destacamos: a reducdo de
despesas dos empregadores com imdveis, a reducdo das despesas dos
trabalhadores com deslocamento e a diminuicdo do tempo gasto no transito, a
possibilidade de conciliar melhor as atividades laborais com as

responsabilidades familiares e os ganhos de qualidade de vida dai resultantes.

Por outro lado, preocupam-nos 0S prejuizos que podem ser
causados aos empregadores, pela inseguranca juridica decorrente de algumas
lacunas na legislacdo sobre a matéria, e aos empregados, especialmente em

razdo dos riscos a sua saude, nos aspectos fisico e mental.

Nesse contexto, é necessario aperfeicoar a legislacao relativa ao
teletrabalho, motivo pelo qual apresentamos este projeto, elaborado por grupo
de trabalho conduzido por este Parlamentar e integrado pela Consultoria
Legislativa da Camara dos Deputados e pelas advogadas especialistas em
Direito do Trabalho Beatriz Azevedo Martinez (OAB/RJ 208.679), Julia de Castro
Tavares Braga (OAB/RJ 167.275) e Maria Luisa Souza Costa Soter da Silveira

(OAB/RJ 104.714), as quais expressamos nossos agradecimentos.

O projeto foi inspirado na realidade observada em nosso pais e em
disposicdes do Acordo-Quadro Europeu sobre Teletrabalho, do Codigo do
Trabalho de Portugal, do Estatuto dos Trabalhadores da Espanha, do
Anteprojeto de Lei de Trabalho a Distancia da Espanha e da lei francesa relativa

ao direito a desconexao.
Em sintese, nosso projeto contém as seguintes propostas:

- possibilidade de aplicacdo do regime de teletrabalho a estagiarios
e aprendizes, sem prejuizo das disposicfes especiais previstas em lei para o

estagio e a aprendizagem (art. 75-A, paragrafo Unico);

- previsao do “regime misto”, assim considerado o que abrange, na
mesma semana, periodos em teletrabalho e periodos de prestacao dos servicos
nas dependéncias do empregador, desde que a duragdo destes seja inferior a
metade da duragdo semanal total; equiparacéo deste regime ao de teletrabalho,

inclusive para fins de isencado de controle de jornada (art. 75-B, 8§ 2°);
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- determinacdo de que o contrato de teletrabalho identifique o
estabelecimento da empresa a que esta vinculado o empregado, norma

importante para a definicdo dos direitos coletivos (art. 75-C, inciso II);

- disposicédo expressa sobre a possibilidade de estipulacdo das
clausulas contratuais relativas ao teletrabalho sob a forma de documentos fisicos
ou sob formas eletrdnicas, nos termos do art. 10 da Medida Provisoria n° 2.200-
2, de 2001 (art. 75-C, § 3°);

- autorizacdo para que o empregador adote o regime de
teletrabalho e determine o retorno ao trabalho presencial, independentemente
de acordo, em caso de emergéncia em saude, calamidade publica, estado de
defesa ou qualquer motivo de forca maior que recomendem temporariamente a

interrupgéo das atividades presenciais (art. 75-C, 8§ 4°);

- disposicao expressa de que podera ser autorizada, no contrato ou
em aditivo contratual, a prestacao de servigcos pelo empregado em local diverso
do lugar do estabelecimento da empresa a que se vincula o empregado (art. 75-
C, 8 69), situacdo em que € assegurado ao empregado apresentar reclamacao
no foro do estabelecimento da empresa a que foi vinculado ou no local de sua
residéncia no Brasil (art. 651, § 4°);

- custeio, pelo empregador, dos equipamentos tecnolégicos e da
infraestrutura necessaria a prestacdo dos servi¢os, podendo as partes estipular
a forma de cumprimento desta obrigacdo e das despesas periddicas relativas
aos servicos de energia, comunicagcao, tecnologia e outros necessarios a
prestacdo dos servigcos, na proporcdo de sua vinculacdo ao teletrabalho;
obrigagdo do empregado de observar as regras de uso dos equipamentos e zelar
pela seguranca da informacgao (art. 75-D); responsabilidade do empregado pela
devolucédo dos equipamentos ao empregador no prazo estipulado no contrato
quando houver a rescisdo do contrato, sob pena de se caracterizar o crime de

apropriacao indébito (art. 75-D, 8§ 3°);

- para evitar doencgas e acidentes de trabalho, realizag&o de vistoria

prévia e de vistorias periodicas, por preposto especializado em saude e

11




11

seguranca do trabalho, no local habitual de trabalho indicado pelo empregado
(art. 75-E);

- direito a desconexdo digital, a fim de garantir o respeito dos
periodos de descanso e férias, bem como a intimidade pessoal e familiar do

empregado (art. 75-F);

- dever de especificar no contrato os periodos de trabalho e de
descanso, bem como as possibilidades de alteracdo desses periodos,
observados os limites previstos no art. 7°, inciso Xlll, da Constituicdo Federal, o
repouso semanal remunerado e o intervalo minimo de onze horas consecutivas
para descanso entre duas jornadas de trabalho (art. 75-F, 8§ 2°); possibilidade de
substituir essa especificacdo dos periodos de trabalho e de descanso pela

estipulacao de parametros de produtividade (art. 75-F, § 3°);

- direito dos empregados em regime de teletrabalho ao exercicio de
seus direitos coletivos em condi¢cdes de igualdade em relacdo aos demais
empregados e garantia de meios para a concretizacdo desses direitos (art. 75-
G);

- concesséao de teletrabalho a requerimento do empregado, desde
que compativel com a atividade e que haja disponibilidade de recursos e meios
do empregador, nas seguintes hipéteses: | — quando for pessoa com deficiéncia;
Il — quando a presenca do empregado for indispensavel para o cuidado de
cbnjuge, companheiro, filho, pai, mde ou dependente declarado perante a
Previdéncia Social, em razdo de deficiéncia, doenca ou acidente; Ill — quando
tiver filho menor de trés anos de idade (art. 75-H);

- regulamentacao do teletrabalho transnacional (art. 75-I).

Dessa forma, buscamos disciplinar a matéria de modo a dar
seguranca juridica as partes optantes pelo regime de teletrabalho, permitindo-
Ihes estipular contratualmente as condicbes de execucdo, desde que
assegurados os direitos constitucionais dos trabalhadores, em especial as

normas destinadas a protecdo da saude e da seguranca no trabalho.
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Ante o exposto, pedimos aos Parlamentares o apoio necessario
para a aprovacdo da matéria.

Sala das Sessdes, em 15 de outubro de 2020.

Deputado PEDRO PAULO

2020-10529
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solugdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, 0 transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;
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VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestao da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créeditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibi¢do de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;
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XXXII - proibigdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo tnico com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associag&o profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo poderd exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, nao podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacOes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagoes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de dire¢do ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condic¢des que a lei estabelecer.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:
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Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO 1l
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA DURAGAO DO TRABALHO

Secéo 11
Da Jornada de Trabalho

Art. 62. Ndo sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei n® 8.966, de 27/12/1994)

| - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixacéo de
horéario de trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e no registro de empregados; (Inciso acrescido pela Lei n° 8.966, de 27/12/1994)

Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais
se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou
filial; (Inciso acrescido pela Lei n® 8.966, de 27/12/1994)

Il - os empregados em regime de teletrabalho. (Inciso acrescido pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacédo)

Paragrafo unico. O regime previsto neste capitulo sera aplicavel aos empregados
mencionados no inciso Il deste artigo, quando o salario do cargo de confianca,
compreendendo a gratificacdo de funcéo, se houver, for inferior ao valor do respectivo salario
efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento). (Paragrafo unico acrescido pela Lei n° 8.966,
de 27/12/1994)

Art. 63. N&o havera distin¢do entre empregados e interessados, e a participacao
em lucros e comissdes, salvo em lucros de carater social, ndo exclui o participante do regime
deste Capitulo.
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Secéo VI
Das Penalidades

Art. 75. Os infratores dos dispositivos do presente capitulo incorrerdo na multa de
cinguenta a cinco mil cruzeiros, segundo a natureza da infragdo, sua extenséo e a intencéo de
guem a praticou, aplicada em dobro no caso de reincidéncia, e oposi¢cdo a fiscalizacdo ou
desacato a autoridade.

Paragrafo unico. Sdo competentes para impor penalidades, no Distrito Federal, a
autoridade de 1?2 instancia do Departamento Nacional do Trabalho e, nos Estados e no
Territério do Acre, as autoridades regionais do Ministério do Trabalho, Inddstria e Comércio.

CAPITULO II-A
DO TELETRABALHO
(Capitulo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias apos a publicacdo)

Art. 75-A. A prestagcdo de servicos pelo empregado em regime de teletrabalho
observara o disposto neste Capitulo. (Artigo acrescido pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servi¢os preponderantemente
fora das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informacéo e de
comunicagdo que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

Paragrafo Unico. O comparecimento as dependéncias do empregador para a
realizacdo de atividades especificas que exijam a presenca do empregado no estabelecimento
ndo descaracteriza o regime de teletrabalho. (Artigo acrescido pela Lei n° 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

Art. 75-C. A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho deveré constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que serdo
realizadas pelo empregado.

8 1° Podera ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de teletrabalho
desde que haja matuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

8 2° Poderd ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial
por determinacdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com
correspondente registro em aditivo contratual. (Artigo acrescido pela Lei n°® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

Art. 75-D. As disposicOes relativas a responsabilidade pela aquisi¢cdo, manutencao
ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado,
serdo previstas em contrato escrito.

Paragrafo unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo néo integram a
remuneracdo do empregado. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no
DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e
ostensiva, quanto as precaucdes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho.

Paragrafo Unico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instrugdes fornecidas pelo empregador. (Artigo acrescido pela
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Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacdo)

CAPITULO I
DO SALARIO MINIMO
(Vide art. 7°, 1V, da Constituicdo Federal de 1988)

Secao |
Do Conceito

Art. 76. Salario minimo é a contraprestacdo minima devida e paga diretamente
pelo empregador a todo trabalhador, inclusive ao trabalhador rural, sem distin¢do de sexo, por
dia normal de servico, e capaz de satisfazer, em determinada época e regido do Pais, as suas
necessidades normais de alimentacdo, habitacdo, vestuario, higiene e transporte.

TITULO VIII
DA JUSTICA DO TRABALHO

CAPITULO I
DAS JUNTAS DE CONCILIACAO E JULGAMENTO
(Vide Emenda Constitucional n® 24, de 1999)

Secéo Il
Da Jurisdicdo e Competéncia das Juntas

Art. 651. A competéncia das Juntas de Conciliacdo e Julgamento é determinada
pela localidade onde o empregado, reclamante ou reclamado, prestar servi¢os ao empregador,
ainda que tenha sido contratado noutro local ou no estrangeiro.

§ 1° Quando for parte de dissidio agente ou viajante comercial, a competéncia sera
da Junta da localidade em que a empresa tenha agéncia ou filial e a esta 0 empregado esteja
subordinado e, na falta, sera competente a Junta da localizacdo em que o empregado tenha
domicilio ou a localidade mais proxima. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.851, de
27/10/1999)

8 2° A competéncia das Juntas de Conciliacdo e Julgamento, estabelecida neste
artigo, estende-se aos dissidios ocorridos em agéncia ou filial no estrangeiro, desde que o
empregado seja brasileiro e ndo haja convencéo internacional dispondo em contrario.

8 3° Em se tratando de empregador que promova realizagéo de atividades fora do
lugar do contrato de trabalho, é assegurado ao empregado apresentar reclamacéo no foro da
celebracdo do contrato ou no da prestacao dos respectivos servigos.

Art. 652. Compete as Varas do Trabalho: (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacéo)

a) conciliar e julgar:

I - os dissidios em que se pretenda 0 reconhecimento da estabilidade de
empregado;
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Il - os dissidios concernentes a remuneracéo, férias e indenizagdes por motivo de
rescisdo do contrato individual de trabalho;

I11 - os dissidios resultantes de contratos de empreitadas em que o empreiteiro seja
operario ou artifice;

IV - os demais dissidios concernentes ao contrato individual de trabalho;

V - as acdes entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou o Orgéo
Gestor de Mé&o-de-Obra - OGMO decorrentes da relacdo de trabalho; (Inciso acrescido pela
Medida Provisoria n® 2.164-41, de 2001)

b) processar e julgar os inquéritos para apuracdo de falta grave;

c) julgar os embargos opostos as suas proprias decisoes;

d) impor multas e demais penalidades relativas aos atos de sua competéncia;
(Alinea com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 6.353, de 20/3/1944)

e) (Suprimida pelo Decreto-Lei n® 6.353, de 20/3/1944)

f) decidir quanto a homologacdo de acordo extrajudicial em matéria de

competéncia da Justica do Trabalho. (Alinea acrescida pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacédo)
Paragrafo Unico. Terdo preferéncia para julgamento os dissidios sobre pagamento de salario e
aqueles que derivarem da faléncia do empregador, podendo o Presidente da Junta, a pedido do
interessado, constituir processo em separado, sempre que a reclamacao também versar sobre
outros assuntos.

LEI N°11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008

DispBe sobre o estagio de estudantes; altera a
redacdo do art. 428 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as
Leis n% 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e
8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo
unico do art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida
Proviséria n® 2.164-41, de 24 de agosto de
2001; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

_ CAPITULOI _ )
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES
DE ESTAGIO

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educacao superior, de educagéo profissional,
de ensino meédio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos.
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§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o
itinerario formativo do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizacao curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para
a vida cidada e para o trabalho.

Art. 2° O estigio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatorio, conforme
determinacédo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto
pedagogico do curso.

§ 1° Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja
carga horéria é requisito para aprovacéao e obtencédo de diploma.

MEDIDA PROVISORIA N° 2.200-2, DE 24 DE AGOSTO DE 2001

Institui a Infra-Estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil, transforma o Instituto
Nacional de Tecnologia da Informacdo em
autarquia, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que Ihe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 10. Consideram-se documentos publicos ou particulares, para todos os fins
legais, os documentos eletrénicos de que trata esta Medida Provisoria.

8 1° As declaragdes constantes dos documentos em forma eletronica produzidos
com a utilizacdo de processo de certificacdo disponibilizado pela ICP-Brasil presumem-se
verdadeiros em relacdo aos signatarios, na forma do art. 131 da Lei n° 3.071, de 1° de janeiro
de 1916 - Cadigo Civil.

8§ 2° O disposto nesta Medida Provisdria ndo obsta a utilizagdo de outro meio de
comprovacao da autoria e integridade de documentos em forma eletronica, inclusive os que
utilizem certificados ndo emitidos pela ICP-Brasil, desde que admitido pelas partes como
valido ou aceito pela pessoa a quem for oposto o documento.

Art. 11. A utilizacdo de documento eletrénico para fins tributarios atenderd, ainda,
ao disposto no art. 100 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Codigo Tributéario
Nacional.

Art. 12. Fica transformado em autarquia federal, vinculada ao Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, o Instituto Nacional de Tecnologia da Informacéo - ITI, com sede e
foro no Distrito Federal.

DECRETO-LEI N°2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940

Cadigo Penal.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicdo, decreta a seguinte Lei:

CODIGO PENAL

PARTE ESPECIAL
(Canceladas na Parte Especial quaisquer referéncias a valores de multas, substituindo-se a
expressao "multa de” por "multa”, de acordo com o art. 2° da Lei n° 7.209, de 11/7/1984,
publicada no DOU de 13/7/1984, em vigor 6 meses apos a publicacao)

TITULO Il )
DOS CRIMES CONTRA O PATRIMONIO

CAPITULOV
DA APROPRIAGAO INDEBITA

Apropriagéo indébita
Art. 168. Apropriar-se de coisa alheia mével, de que tem a posse ou a detencéo:
Pena - reclusdo, de um a quatro anos, e multa.

Aumento de pena

§ 12 A pena é aumentada de um terco, quando o agente recebeu a coisa:

| - em depdsito necessario;

Il - na qualidade de tutor, curador, sindico, liquidatario, inventariante,
testamenteiro ou depositario judicial;

Il - em razdo de oficio, emprego ou profisséo.

Apropriacdo indébita previdenciaria (Nome juridico acrescido pela Lei n® 9.983, de
14/7/2000, publicada no DOU de 17/7/2000, em vigor 90 dias ap6s a publicacdo)

Art. 168-A. Deixar de repassar a previdéncia social as contribuicdes recolhidas
dos contribuintes, no prazo e forma legal ou convencional:

Pena - reclusdo, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, € multa. (“Caput” do artigo
acrescido pela Lei n®9.983, de 14/7/2000, publicada no DOU de 17/7/2000, em vigor 90 dias
apos a publicacéo)

8 12 Nas mesmas penas incorre quem deixar de:

I - recolher, no prazo legal, contribuicdo ou outra importancia destinada a
previdéncia social que tenha sido descontada de pagamento efetuado a segurados, a terceiros
ou arrecadada do publico;

Il - recolher contribui¢cGes devidas a previdéncia social que tenham integrado
despesas contabeis ou custos relativos a venda de produtos ou a prestacdo de servicos;

I11 - pagar beneficio devido a segurado, quando as respectivas cotas ou valores ja
tiverem sido reembolsados a empresa pela previdéncia social. (Paragrafo acrescido pela Lei
n°® 9.983, de 14/7/2000, publicada no DOU de 17/7/2000, em vigor 90 dias apos a
publicaco)

§ 22 E extinta a punibilidade se o agente, espontaneamente, declara, confessa e
efetua o pagamento das contribuicdes, importancias ou valores e presta as informacoes
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devidas a previdéncia social, na forma definida em lei ou regulamento, antes do inicio da acao
fiscal. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.983, de 14/7/2000, publicada no DOU de
17/7/2000, em vigor 90 dias apos a publicacéo)

§ 3¢ E facultado ao juiz deixar de aplicar a pena ou aplicar somente a de multa se
0 agente for primario e de bons antecedentes, desde que:

| - tenha promovido, ap6s o inicio da agdo fiscal e antes de oferecida a dendincia, 0
pagamento da contribuicdo social previdenciaria, inclusive acessorios; ou

Il - o valor das contribui¢Bes devidas, inclusive acessorios, seja igual ou inferior
aquele estabelecido pela previdéncia social, administrativamente, como sendo 0 minimo para
0 ajuizamento de suas execucOes fiscais. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.983, de
14/7/2000, publicada no DOU de 17/7/2000, em vigor 90 dias apos a publicacdo)

8 4° A faculdade prevista no 8§ 3° deste artigo ndo se aplica aos casos de
parcelamento de contribuicdes cujo valor, inclusive dos acessorios, seja superior aquele
estabelecido, administrativamente, como sendo o minimo para 0 ajuizamento de suas
execucoes fiscais. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.606, de 9/1/2018)

Apropriacéo de coisa havida por erro, caso fortuito ou forca da natureza

Art. 169. Apropriar-se alguém de coisa alheia vinda ao seu poder por erro, caso
fortuito ou forca da natureza:

Pena - detencdo, de um més a um ano, ou multa.

Paragrafo Unico. Na mesma pena incorre:

Apropriacdo de tesouro
| - qguem acha tesouro em prédio alheio e se apropria, no todo ou em parte, da
quota a que tem direito o proprietario do prédio;

Apropriacéo de coisa achada

Il - quem acha coisa alheia perdida e dela se apropria, total ou parcialmente,
deixando de restitui-la ao dono ou legitimo possuidor ou de entregd-la a autoridade
competente, dentro do prazo de quinze dias.

LEI N°7.064, DE 06 DE DEZEMBRO DE 1982

Dispde sobre a situacdo de trabalhadores
contratados ou transferidos para prestar
Servigos no exterior.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
INTRODUGAO

Art. 1° Esta Lei regula a situagdo de trabalhadores contratados no Brasil ou
transferidos por seus empregadores para prestar servico no exterior. (“Caput” do artigo com
redacéo dada pela Lei n® 11.962, de 3/7/2009)
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Paragrafo unico. Fica excluido do regime desta Lei o empregado designado para
prestar servicos de natureza transitdria, por periodo ndo superior a noventa (90) dias, desde
que:

a) tenha ciéncia expressa dessa transitoriedade;

b) receba, além da passagem de ida e volta, diarias durante o periodo de trabalho
no exterior, as quais, seja qual for o respectivo valor, ndo terdo natureza salarial.

CAPITULO I
DA TRANSFERENCIA

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se transferido:

| - 0 empregado removido para 0 exterior, cujo contrato estava sendo executado
no territdrio brasileiro;

Il - o empregado cedido a empresa sediada no estrangeiro, para trabalhar no
exterior, desde que mantido o vinculo trabalhista com o empregador brasileiro;

Il - o empregado contratado por empresa sediada no Brasil para trabalhar a seu
Servicgo no exterior.

Art. 3° A empresa responsavel pelo contrato de trabalho do empregado transferido
assegurar-lhe-a, independentemente da observancia da legislacdo do local da execucdo dos
Servigos:

| - os direitos previstos nesta Lei;

Il - a aplicacdo da legislacédo brasileira de protecdo ao trabalho, naquilo que nao
for incompativel com o disposto nesta Lei, quando mais favoravel do que a legislacdo
territorial, no conjunto de normas e em relacdo a cada matéria.

LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n% 6.019, de 3
de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de
1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relagdes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

8 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢do, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua

Coordenacéo de Comissbes Permanentes - DECOM - P_7904
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4931/2020



25

autonomia, integrem grupo econémico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacOes decorrentes da relacdo de emprego.

8§ 3° Néo caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuragdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunh&o de interesses e a atuacdo conjunta das
empresas dele integrantes.” (NR)

8 1° Computar-se-d0, na contagem de tempo de servico, para efeito de
indenizacéo e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado
do trabalho prestando servigo militar e por motivo de acidente do trabalho.

8 2° Por ndo se considerar tempo a disposi¢do do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal,
ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58
desta Consolidacdo, quando o empregado, por escolha prépria, buscar
protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas
condicOes climéaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias
da empresa para exercer atividades particulares, entre outras:

| - préticas religiosas;

Il - descanso;

FIM DO DOCUMENTO
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