MENSAGEM N2 430

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do disposto no art. 49, inciso |, combinado com o art. 84, inciso VIlI,
da Constituicdo, submeto a elevada consideracdao de Vossas Exceléncias, acompanhado de
Exposicdo de Motivos do Senhor Ministro de Estado das RelagGes Exteriores e da Economia, o

texto do Acordo de Previdéncia Social entre a Republica Federativa do Brasil e a Republica da
india, assinado em Nova Delhi, em 25 de janeiro de 2020.

Brasilia, 3 de agosto de 2020.
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Brasilia, 7 de Julho de 2020

Senhor Presidente da Republica,

Submetemos a sua elevada considera¢#o, para posterior envio ao Congresso Nacional, o
anexo Projeto de Mensagem que encaminha o texto do Acordo de Previdéncia Social entre a
Republica Federativa do Brasil e a Reputblica da India, assinado em Nova Delhi, em 25 de janeiro
de 2020.

2. Além de estender aos trabalhadores originarios do Brasil e da India residentes no
territorio da outra parte o acesso ao sistema de Previdéncia local, o Acordo de Previdéncia Social
devera aproximar e intensificar as relagdes bilaterais, na medida em que instituird mecanismos de
cooperagdo e coordenacdo entre ministérios, agéncias e institutos do Brasil e da India.

3. E importante ressaltar que o referido Acordo beneficiara ndo s6 a comunidade brasileira
que reside na India, como também trard ganhos econdmicos para empresas nacionais que atuem
naquele pais, evitando a contribui¢@o dupla aos sistemas previdenciarios.

4. A aprovagfo do instrumento ajudaria a sinalizar, de forma definitiva, a prioridade que os
Governos dos dois paises d@o a assisténcia e a integragdo das suas comunidades expatriadas, além
do incentivo ao incremento das relagdes econdmicas entre o Brasil e a India.

5 Negociado pelos ministérios responsaveis pela Previdéncia Social com o apoio das
Chancelarias dos dois paises, o presente Acordo foi firmado com o objetivo principal de permitir
que os trabalhadores que contribuiram para os dois sistemas somem os periodos de contribuicdo
para o fim de atingir o tempo minimo necessario a obtengdo de aposentadorias e demais beneficios
previdenciarios. Cada sistema pagard ao beneficidrio montante em sua propria moeda equivalente
ao periodo de contribuigdo efetuado no respectivo pais.

6. Trata-se, portanto, de instrumento que objetiva corrigir situa¢do injusta representada
pela perda dos recursos investidos em um dos sistemas e o acréscimo, em anos, do tempo minimo
de contribui¢@o necessario a obtengdo da aposentadoria.

7. O processamento e o controle dos pedidos deverdo ser feitos por meio de coordenag@o,
regulada por Ajuste Administrativo, entre as institui¢des que gerem os respectivos sistemas.

8. No que concerne a vigéncia, o Artigo 28 estabelece que o Acordo entrarda em vigor no
primeiro dia do terceiro més seguinte ao més em que notas tenham sido trocadas entre as Partes
Contratantes, por via diplomatica, com a notificagdo de que todas as questdes necessarias a entrada
em vigor do presente Acordo tenham sido concluidas. O Artigo 27 determina que os periodos de
contribui¢do anteriores a entrada em vigor sejam considerados para os fins de obtencdo dos
beneficios previstos no Acordo. O pagamento desses beneficios, entretanto, ndo retroagira a datas



anteriores a de sua entrada em vigor.

9. O instrumento podera ser denunciado por qualquer uma das partes, mediante notificacéo
por escrito. O Acordo permanecerd em vigor por 12 meses a partir da data em que uma das Partes
Contratantes receba da outra uma nota, por via diplomatica, com um pré-aviso de dentncia do
presente Acordo. Serfio preservados os direitos quanto a elegibilidade ou ao pagamento de
beneficios adquiridos na vigéncia do Acordo.

10. A luz do exposto e com vistas ao encaminhamento do assunto & apreciagio do
Congresso Nacional, em conformidade com o Artigo 84, inciso VIII, combinado com o Artigo 49,
inciso I, da Constitui¢do Federal, submetemos o anexo Projeto de Mensagem, acompanhado de
copias autenticadas do Acordo.

Respeitosamente,

Assinado eletronicamente por: Ernesto Henrique Fraga Araiijo, Paulo Roberto Nunes Guedes
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ACORDO DE PREVIDENCIA SOCIAL ENTRE A REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL E A REPUBLICA DA
iNDIA

A Republica Federativa do Brasil

e
a Republica india
(doravante denominadas "Partes Contratantes"),

desejosas por reforgar as relacdes de amizade existentes entre os dois paises e de
regular a relacio entre os dois paises no que diz respeito aos beneficios e a cobertura da
previdéncia social,

Acordam o seguinte:

PARTE |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1
Definicdes

1. Para os fins deste Acordo,

a) "Beneficio" significa as prestagdes ou beneficio pecunidrio, incluindo qualquer
suplemento ou reajustamento determinado pelas legislagdes especificadas no
Artigo 2 do presente Acordo;

b) “Autoridade Competente” significa, em relagdo a Republica Federativa do Brasil
(doravante, Brasil), o Ministério da Economia, na medida em que seja dele a
responsabilidade de implementagdc do presente Acordo; e, em relagdo a
Republica da india (doravante, india), o Ministro das Relagbes Exteriores, na
medida em que seja dele a responsabilidade de implementacdo do presente
Acordo;




c) “Instituicdc Competente"; significa em relac3o ao Brasil, a instituicdo ou o érgdo
responsave! por implementar a legislacdo aplicavel; e em relacdo a India, a
Organizagdo de Fundo de Previdéncia dos Funciondrios;

d) “Organismo de Ligagdo” significa o 6rgdo designado a efetuar a comunicacdo entre
as Partes Contratantes e garantir o cumprimento das solicitacdes formuladas no
ambito do Acordo, bem como os devidos esclarecimentos as pessoas interessadas
sobre os direitos e obriga¢cdes dele decorrentes;

e) "Governo" significa, em relacdo ao paragrafo- 2 do ‘Artigo 7; :para o Brasil, a
administracdo publica direta e indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; e, para a india, as autoridades
quase-governamentais, empresas do setor pUblico e empreendimentos integrais;

f) "Legislacdo" significa, em relac3o ao Brasil, as leis e regulamentos, especificados no
paragrafo 1 (a) do Artigo 2 ou quaisquer normas enquadradas dessa forma; e, em
relacdo a India, as leis e regulamentos especificados no pardgrafo 1 (b) do Artigo 2
ou quaisquer regras, esquemas, ordens ou notificacdes enquadradas dessa forma;

g) "Periodo de seguro” significa qualquer periodo de contribuicdo reconhecido como
tal na legislagdo segundo a qual esse periodo foi concluido, bem como qualquer
periodo reconhecido como equivalente a um periodo de contribuicdo sob essa
legislacdo;

h) "Territério" significa, em relagdo ao Brasil, o territério da Republica Federativa do
Brasil; e, em relagdo 2 India, o territério da Republica da india;

i} “Nacional” significa, em relagdo ao Brasil, uma pessoa segundo a Constituicdo
Federal e as Leis brasileiras; e, em relacdo a india, uma pessoa com nacionalidade

indiana conforme a legislagdo indiana aplicavel;

i) “Dependentes” significa as pessoas definidas conforme a legislagdo de cada Parte
Contratante;

k) “Dados pessoais” significa qualquer informac&o relacionada a uma pessoa natural
identificada ou identificdvel.

2. Qualquer termo n&o definido no presente Artigo tem o significado que lhe é atribuido
pela legislagdo aplicdvel em cada Parte Contratante.

Artigo 2
Ambito legal

1. Para os fins deste Acordo a legislacdo aplicavel é:

a) em relagdo ao Brasil:




i) a legislacdo que rege o Regime Geral de Previdéncia Social, no que se refere
aos beneficios de aposentadoria por idade, pensdo por morte e aposentadoria por
invalidez; e

ii) a legislacdo que rege os Regimes Préprios de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos, no que se refere aos beneficios de aposentadoria por idade, pensao por
morte e aposentadoria por invalidez; e

b) em relacdo 3 india toda legislagdo concernente:
i) beneficios por idade e por morte; e

ii) a aposentadoria por invalidez total permanente.

2, Este Acordo também sera aplicivel a qualquer legislagdo que revogue, substitua,
emende, suplemente ou consolide a legislacdo especificada no pardgrafo 1 deste Artigo.

Artigo 3
Ambito pessoal

Salvo disposicdo em contrério, este Acordo serd aplicado a todas as pessoas que
estdo ou estiveram sujeitas a legislacdo de uma ou de ambas as Partes Contratantes, assim como a
outros individuos cujos direitos derivem dessa pessoa, conforme a legislacdo aplicavel a cada Parte
Contratante.

Artigo 4
Igualdade de tratamento

Salvo disposicao em contrario, todas as pessoas a quem este Acordo se aplica devem
ser tratadas de maneira igualitdria por uma Parte Contratante, no que diz respeito aos direitos e
obrigagdes em matéria de elegibilidade e para pagamento de beneficios que resultem quer
diretamente ao abrigo da legislacdo dessa Parte Contratante ou em virtude do presente Acordo.

Artigo 5
Exportacao de Beneficios

1. Beneficios devidos segundo a legislagdo de uma das Partes Contratantes e por forca
deste Acordo serdo pagos a pessoa que resida ou esteja no territério da outra Parte Contratante.

2. Os beneficios sob a legislagdo de uma Parte Contratante e por forga deste Acordo
deverdo ser pagos aos nacionais da outra Parte Contratante, que residem fora dos territérios de




ambas as Partes Contratantes, sob as mesmas condicdes e da mesma forma gue seriam Pagos aos
nacionais da primeira Parte Contratante que residem fora dos territérios cas Partes Contratantes.

PARTE II
DISPOSICOES EM MATERIA DE COBERTURA

Artigo 6
Objetivo e aplicacdo

1. O objetivo desta parte é o de assegurar que os empregadores e os empregados que
estdo sujeitos a legislagdo da India ou do Brasil n3o tenham uma obrigacdo dupla, em relacdo ao
mesmo contrato de trabalho de um empregado.

2. Esta parte s6 se aplica quando um trabalhador ou o empregador estiverem sujeitos a

legislacdo de ambas as Partes Contratantes, em relacdo ao trabalho do empregado ou a
remuneracdo paga pelo trabalho.

Artigo 7
Diplomatas e Funcionérios do Governo

1. O presente Acordo ndo prejudica as disposicdes da Convencdo de Viena sobre
Relacdes Diplomaticas de 18 de abril de 1961 ou da Convencéo de Viena sobre Relacdes Consulares
de 24 de abril de 1963.

2. Funcionarios do Governo ou pessoas tratadas como tal de acordo com a legislacdo de
uma Parte Contratante, aos quais o pardgrafo 1 do presente Artigo ndo se aplica e que s3o enviados
pelo Governo para trabalhar no territério da outra Parte Contratante, estdo sujeitos apenas a
legislacdo da Parte Contratante gue envia.

Artigo 8
Pessoas empregadas em transporte maritimo

Uma pessoa empregada como membro da tripulagdo de navio de bandeira
pertencente a uma das Partes Contratantes est3 sujeita a legislacdo exclusivamente daquela Parte
Contratante.

Artigo 9
Membros de tripulacdo de companhias aéreas

Os membros de tripulagio de companhias aéreas que trabalham nos territérios de
ambas as Partes Contratantes est3o sujeitos somente a legislacdo da Parte Contratante em cujo
territério a empresa tenha sua sede. Entretanto, se essa empresa tiver uma subsididria,
representacdo permanente, filial ou agéncia de ligacdo no territério da outra Parte Contratante, os
membros da tripulacdo contratados por essa subsididria, representagdo, filial ou agéncia de ligacdo

.
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estardo submetidos a iegislaco da Parte Contratante no qual a subsididria, representac3o, filial ol
agéncia de ligacdo se iocalizar.

Artigo 10
O cdnjuge, companheiro ou filhos acompanhantes

Os dependentes que acompanham uma pessoa que € enviada ou deslocada para
trabalhar no territério de uma Parte Contratante e que esta sujeita a legislacdo da outra Partd
Contratante, deverdo estar sujeitos 3 legislagdo da Gltima Parte Contratante, a n3o ser gue exercan]
atividade remunerada no territério da primeira Parte Contratante.

Artigo 11
Impedimento de dupla cobertura

1. Salvo disposicdo em contrario nos paragrafos 2 ou 4 do presente Artigo, se um
empregado trabalhar no territério de uma Parte Contratante, o empregador e o empregado devem,
em relagdo ao trabalho e & remuneracio paga pelo trabalho, estar sujeitos apenas 3 legislacdo dessa
Parte Contratante.

2. Se um empregado:

a) estiver coberto pela legislacio de uma das Partes Contratantes ("a primeira Parte
Contratante”); e

b) for enviado por um empregador que estd sujeito a legislac3o da primeira Parte
Contratante para trabalhar no territério da outra Parte Contratante ("a segunda
Parte Contratante”); e

c) estiver trabalhando no territério da segunda Parte Contratante no emprego do
empregador ou uma entidade afim desse empregador; e

d) ndo estiver trabalhando de forma permanente no territério da segunda Parte
Contratante; e

e) um periodo de trinta e seis meses, com ou sem fracionamento, a partir do
momento em que o empregado foi enviado para trabalhar no territério da
segunda Parte Contratante, n3o tiver decorrido; o empregador e o empregado
estardo sujeitos apenas 3 legislac3o da primeira Parte Contratante em relacio ao
trabalho realizado e a remuneracio paga por esse trabalho.

3. O periodo de trinta e seis meses mencionado no subparagrafo 2 (e) do presente
Artigo pode ser prorrogado por mais vinte quatro meses, com ou sem fracionamento, com o
consentimento mutuo por escrito das Autoridades Competentes de ambas as Partes Contratantes.




4. Uma .pessoa que tenha estadc sujeita as disposicdes dos paragrafos 2 e 3 destg
Artigo, apds o periodo de sessenta meses; com ou sem fracionamento, ndo estara sujeith
novamente aquelas disposicdes, salvo se decorrido um ano do término dec deslocamento anterior.

Artigo 12
Excegdes

As Autoridades Competentes ou as InstituicBes Competentes das Partes Contratantes
podem acordar, por escrito, excecdes as disposicdes desta parte no que diz respeito a uma pessoa
Ou categoria particular de pessoas.

Artigo 13
Certificado de Cobertura

1, A Autoridade Competente da Parte Contratante Ou a sua Instituicdo Competente
emitira, a pedido do empregador, um certificado comprovativo de que o empregado (incluindo os
empregados das empresas do setor publico e empreendimentos integrais) estd sujeito 3 legislacdo
daquela Parte Contratante e indicacdo da duracdo para a qual o certificado é vélido, nos casos dos
paragrafos 2 e 3 do Artigo 11.

2. A Instituicdo Competente da outra Parte Contratante terd o direito de receber uma
copia, a pedido.

PARTE Il :
DISPOSICOES RELATIVAS A PRESTACOES

SECAO 1
Disposicoes Gerais

Artigo 14
Totalizacdo de Periodos de Cobertura

1 Salvo disposicdo contriria neste Acordo, se uma pessoa n3o for elegivel a um
beneficio considerando os periodos de cobertura cumpridos sob a legislacdo de uma das Partes
Contratantes, os periodos de cobertura cumpridos sob a legislacdo da outra Parte Contratante serdo
considerados com a finalidade de permitir que essa pessoa seja elegivel para um beneficio, desde
que os periodos de cobertura n3o se sobreponham e a pessoa ndo tenha optado pelo beneficio de
lump sum.

2. Se uma pessoa ndo for elegivel para um beneficio com base nos periodos de
cobertura cumpridos ao abrigo da legislacdo das Partes Contratantes, agregados conforme previsto

/




no paragrafo 1, deste Artigo, a elegibilidade dessa pessoa para esse beneficio serd determinada pelz
agregacdo desses periodos de cobertura e os periodos de cobertura concluidos ao abrigo da
legislagdo de um terceiro Estado com o qual ambas as Partes Contratantes tenham assinado acordos
de previdéncia social que prevejam a totalizagdo dos periodos, desde que esses periodos n3o se
sobreponham.

Artigo 15
Disposi¢Oes sobre o célculo dos beneficios

Quando, de acordo com a legisiacdo de uma das Partes Contratantes, o direito ao
beneficio existir sem a aplicacdo do Artigo 14, a Instituicdo Competente dessa Parte Contratante
determinard o valor do beneficio apenas com base nos periodos de cobertura que serdo levados em
conta de acordo com essa legislacdo.

SECAO 2
Disposicdes relativas aos beneficios do Brasil

Artigo 16
Totalizagdo dos periodos de cobertura e calculo dos beneficios brasileiros

1 Se uma pessoa ndo for elegivel a um beneficio considerando unicamente os periodos
de cobertura cumpridos sob a legislacdo do Brasil, os periodos de cobertura cumpridos sob a
legislagdo da India serdo também considerados, para alcancar a elegibilidade ao beneficio,
observando-se o seguinte:

a) calcular o beneficio teérico que seria pago como se os periodos de cobertura
totalizados houvessem sido cumpridos sob a legislacdo do Brasil; e

b) o beneficio deve ser estabelecido, pro rata, pela composicdo dos perfodos de
cobertura cumpridos sob a legislacdo do Brasil e dos periodos de cobertura
cumpridos sob a legislagdo de ambas as Partes Contratantes.

2. O beneficio tedrico mencionado na alinea “a” do paragrafo 1 deste Artigo ndo ser3,

sob nenhuma circunsténcia, inferior ao valor minimo garantido pela legislacdo do Brasil.

SECAO 3
Disposi¢des relacionadas aos beneficios da india

Artigo 17
Totaliza¢3o do periodo de cobertura

" Sempre que a legislagdo da India fizer a aquisicdo, retencdo ou a recuperacdo do
direito aos beneficios que dependem do cumprimento de periodos de seguro acumulados e antes




Que a pessoa atinja a idade da aposentadoria, conforme especificado no Employees’ Pensjon
Scheme 1995 da india, os periodos de seguro no Brasi] devem ser levados em conta, quando
necessario, desde que estes periodos n3c se sobreponham a periodos de seguro.

Artigo 18
Calculo dos beneficios indianos

Se uma pessoa tiver direito a um beneficio, nos termos da legislagdo indiana, selm
proceder necessariamente 3 totalizac3o, a Instituicdo Competente na india deve calcular o direito

ao beneficio diretamente com base no periodo de seguro cumprido na india e apenas ao abrigo da
legislagcdo indiana.

2. Se uma pessoa tiver direito a um beneficio por forca da legislacio indiana, com sdu
direito tendo sido criado apenas levando em conta a totalizacdo dos periodos de segur

completados em ambas as Partes Contratantes, nos termos do Artigo 17, as seguintes regras s
aplicam:

D O

a) a Instituicdo Competente deve calcular o montante tedrico do beneficio devidd,
como se todos os periodos cumpridos de acordo com a legislacdo das duas Partek
Contratantes fossem exclusivamente cumpridos ao abrigo da legislacso indiana; e

b) a Instituicdo Competente, em seguida, deve calcular o montante devido, com base
na quantidade especificada em (a), na proporcdo da duragdo dos periodos de sud
legislacdo, em relagdo a duracdo de todos os periodos contabilizados em (a).

3. Pagamentos de montante fixo (lump-sum) e saques serdo concedidos para nacionais

brasileiros, tal como previsto para os trabalhadores internacionais, em conformidade com a
legislagdo da india.

PARTE IV
DISPOSICOES DIVERSAS E ADMINISTRATIVAS

Artigo 19
Apresentacdo de Documentos

23 do presente Acordo.

2. A data em que uma solicitacdo, comunica¢&o ou recurso, a que se refere o paragrafo
1 do presente Artigo, for apresentada 3 Instituicio Competente de uma Parte Contratante ser3
considerada como sendo a data da apresentacdo do referido documento 3 Instituicdo Competente
da outra Parte Contratante. A Instituicdo Competente para a qual uma solicitago, notificacdo ou




apelacdo for apresentada deve submeté-la sem demora a Instituicdo Competente da outra Parte
Contratante.

3. Uma solicitacdo de um beneficio de uma Parte Contratante serad considerada como
uma solicitacdo para o beneficio correspondente da outra Parte Contratante, desde que o
requerente tenha indicado, em tal solicitacdo, de que ha, ou havia, uma filiagdo com o sistema de
previdéncia social da outra Parte Contratante.

Artigo 20
Pagamento de beneficios

1 Se uma Parte Contratante impuser restricdes legais ou administrativas relativas a
transferéncia de moeda para fora do seu territério, essa Parte Contratante deve implementar
medidas, o mais rapidamente possivel, para garantir os direitos de pagamento e entrega de
beneficios devidos de acordo com a legislagdo dessa Parte Contratante ou por for¢ca deste Acordo.
As medidas devem funcionar de forma retrospectiva ao tempo em que foram aplicadas as
restricbes.

2. Um beneficio a ser pago por uma Parte Contratante, em virtude do presente Acordo,
serd pago por essa Parte Contratante, de acordo com a respectiva legislacdo das Partes
Contratantes que regula o pagamento das taxas administrativas e outros custos de processamento e
pagamento desse beneficio.

3. Quando, ao abrigo da legislacgdo de uma Parte Contratante, documentos
apresentados a uma Autoridade Competente ou Instituicio Competente dessa Parte Contratante
forem parcialmente ou totalmente isentos de encargos administrativos, incluindo taxas consulares,
esta isencdo aplica-se igualmente aos documentos que s3o apresentados a uma Autoridade
Competente ou Instituicdes Competentes da outra Parte Contratante.

4, Documentos e certificados que precisem ser produzidos para efeitos do presente
Acordo serdo isentos de legalizacdo, bem como da Apostila prevista na Convencdo de Haia, de 5 de
outubro de 1961 (Apostille Convention), sobre a Eliminacdo da Exigéncia de Legalizacdo de
Documentos Publicos Estrangeiros, desde que tramitados entre as Autoridades Competentes,
InstituicGes Competentes e Organismos de Ligacdo.

Artigo 21
Intercambio de informac0es e assisténcia mutua

1. As Autoridades Competentes, Instituicdes Competentes e Organismos de Ligacdo
responsaveis pela aplicagdo do presente Acordo devem, na medida permitida pelas suas leis
nacionais:

a) comunicar entre si todas as informacdes necessarias para a aplicagdo do presente
Acordo ou para efeitos da respectiva legislacado;




b) prestar assisténcia uma a outra, inclusive comunicar uma a outra de todas as
informacdes necessdrias, no que concerne a determinagdo ou pagamento de
qualguer beneficio ac abrigo deste Acordo ou ao abrigo da legislacdo a que este
Acordo se aplica, como se o assunto envolvesse a aplicacdo de sua prépria
legislacdo; e

c) comunicar entre si, o0 mais rapidamente possivel, todas as informacdes sobre as
medidas tomadas para a aplicagdo do presente Acordo ou sobre as mudancas nas
suas respectivas legislagbes, na medida em que essas mudancas afetam a
aplicagdo do presente Acordo.

2. A assisténcia a que se faz referéncia no pardgrafo 1 do presente Artigo deve ser
fornecida gratuitamente, de acordo com o Ajuste Administrativo celebrado nos termos do Artigo 23
do presente Acordo.

3. A menos que a divulgacdo seja exigida pelas leis de uma Parte Contratante, qualquer
informacdo sobre um individuo - que seja transmitida em conformidade com este Acordo a uma
Autoridade Competente ou Instituicido Competente dessa Parte Contratante por uma Autoridade
Competente ou uma Instituicdo Competente da outra Parte Contratante - sdo sigilosas e ser3o
utilizadas apenas para fins de aplicacdo do presente Acordo e da legislacio a que este Acordo se
aplica.

4, Em nenhum caso, o disposto no pardgrafo 1 e 3 do presente Artigo deve ser
interpretado no sentido de impor a Autoridade Competente ou Instituicio Competente de uma das
Partes Contratantes a obrigacdo de:

a) tomar medidas administrativas contrérias & legislacdo ou & pratica administrativa
das Partes Contratantes; ou

b) fornecer informagdes que ndo sejam normalmente obtidas com base na sua
legislagdo ou na pratica administrativa normal de qualquer das Partes

Contratantes.

5. Na aplicagdo do presente Acordo, a Autoridade Competente e a Instituicdo
Competente de uma Parte Contratante podem comunicar entre si em qualquer uma das linguas
oficiais das Partes Contratantes ou em inglés.

6. Documentos apresentados a uma Autoridade Competente ou Instituicdo Competente
de uma Parte Contratante ndo podem ser rejeitados apenas com o fundamento de que estdo
escritos na lingua oficial da outra Parte Contratante ou em inglés.

7. As Instituicdes Competentes das Partes Contratantes fornecerdo uma a outra, em um
cronograma acordado, num formato acordado, as informagdes pertinentes, incluindo, mas n3o
limitado, a morte, mudanga de endereco, mudanca de status de relacionamento e mudancas na
quantidade de beneficios dos beneficidrios matuos.




Artigo 22
Disposi¢des Administrativas Relativas aos Beneficios por Invalidez

5 8 Para determinar a reducdo da capacidade de trabalho ou condi¢cdo de invalidez para
fins de concessdo das prestacdes correspondentes de invalidez, a Instituicdo Competente de cada
uma das Partes Contratantes efetuard a sua avaliacdo, em conformidade com a legislacdo que
aplicar.

2 A Instituicdo Competente da Parte Contratante, em cujo territério residir o
requerente, disponibilizard & Instituicio Competente da outra Parte Contratante, e sem &nus,
relatdrios e documentos médicos de que dispuser, de acordo com a respectiva legislacdo doméstica
em matéria de sigilo médico.

3. No caso de pericia médica realizada sob o amparo das legislacdes de uma ou de
ambas as Partes Contratantes, tais pericias ser8o providenciadas e realizadas pela Instituicdo
Competente ou pelo Organismo de Ligacdo do lugar de residéncia, temporaria ou habitual, sem
cobranca.

4, A pedido da Instituicio Competente de uma Parte Contratante, a Instituicdo
Competente da outra Parte Contratante em cujo territério residir o requerente realizard os exames
médicos complementares necessarios a avaliagdo da condicdo do requerente. Os exames médicos
que forem unicamente de interesse da Instituico requerente serdo pagos integralmente pela
Instituicdo Competente requerente, conforme disciplinado no Ajuste Administrativo.

5. As Instituicdes Competentes poderdo acordar procedimentos relacionados as pericias
médicas, assim como outras formas de reembolso, incluindo a isengdo de tal reembolso.

Artigo 23
Ajuste Administrativo
As Autoridades Competentes das Partes Contratantes deverdo estabelecer, por meio
de um Ajuste Administrativo, as medidas necessarias para a implementagao do presente Acordo.
Artigo 24

Troca de Estatisticas

1. As Instituicdes Competentes das Partes Contratantes devem trocar estatisticas anuais
sobre os pagamentos concedidos aos beneficiarios nos termos do presente Acordo.

2. Essas estatisticas devem incluir o nimero de beneficidrios e o montante total de
beneficios pagos e serdo apresentadas na forma a ser acordada pelas Instituicdes Competentes.




Artigo 25
Resolucdo de Conflitos

1. As Autoridades Competentes das Partes Contratantes deverdo resolver, na medida do
possivel, quaisquer dificuldades que possam surgir na interpretacdo ou aplicagdo do presente
Acordo segundo seu espirito e principios fundamentais.

2 As Partes Contratantes deverdo deliberar prontamente, a pedido de qualquer das
Partes Contratantes, sobre questdes que ndo foram resolvidas pelas Autoridades Competentes nos
termos do paragrafo 1 do presente Artigo.

Artigo 26
RevisZo do Acordo

1. Quando uma Parte Contratante solicitar a outra Parte Contratante que se retinam
para revisar este Acordo, as Partes Contratantes reunir-se-3o para este fim em qualquer local
mutuamente acordado

2. Emendas a este Acordo entrarao em vigor conforme o dispositivo previsto no Artigo
28.
3. As Partes poderdo alterar suas Autoridades Competentes, as Instituicdes

Competentes e os Organismos de Ligagdo pela via diplomatica.

P'ARTE \
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 27
DisposicOes transitdrias

1. Qualquer periodo de cobertura completado antes da data de entrada em vigor deste
Acordo serd considerado para fins de determinar o direito a um beneficio e seu valor segundo este
Acordo.

2. As disposicdes deste Acordo ndo conferirdo qualquer direito de receber pagamento
de um beneficio por um periodo anterior a data de entrada em vigor deste Acordo.

3. Observado o paragrafo 2, um beneficio, que n3o seja de pagamento Unico, serd pago
segundo este Acordo relativamente a eventos ocorridos antes da entrada de vigéncia deste Acordo.
Artigo 28

Entrada em vigor

Este Acordo entrard em vigor no primeiro dia do terceiro més seguinte ao més em
que notas tenham sido trocadas entre as Partes Contratantes, por via diplomatica, com a notificacdo

—




de que todas as questdes necessdrias & entrada em vigor do presente Acordo tenham sido
concluidas.

Artigo 29
Dentincia

1. Sem prejuizo do paragrafo 2 do presente Artigo, o presente Acordo permanecerd em
vigor até a expiracdo de 12 meses a partir da data em que uma das Partes Contratantes receba da
outra uma nota, por via diplomatica, com um pré-aviso de dentincia do presente Acordo.

2. Em caso de denlncia, o presente Acordo continuaréd a produzir efeitos em relacdo a
todas as pessoas que:

a) na data em que a dendncia produzir efeitos, estejam recebendo beneficios; ou

b) antes dessa data, tenham apresentado solicitacdes de, e teriam direito a receber,
beneficios por forga do presente Acordo; ou

c) imediatamente antes da data de denlncia, estejam sujeitas apenas a legislacdo de
uma Parte Contratante por forca do pardgrafo 2 do Artigo 7 e do parégrafo 2 do
Artigo 11 da Parte Il do Acordo, desde que o trabalhador continue a satisfazer os
critérios de tais artigos.

Em testemunho do que, os abaixo assinados, devidamente autorizados por seus
respectivos Governos, assinaram este Acordo.

Feito em Nova Délhi no dia 25 de janeiro de 2020, em dois originais, cada um nos
idiomas portugués, hindu e inglés, sendo cada vers3o igualmente auténtica. Em caso de divergéncia
na interpretacdo, o texto em inglés prevalecera.

PELA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL PELA REPUBLICA DA INDIA

\‘
Ernesto Aratjo ) Ms. Vijay Thakur Singh
lores

Ministro das Relag¢des Secretdria (Leste), Ministério das
Relagbes Exteriores




09064.000021/2020-15

Py
[

N

A48
]

- "PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Secretaria-Geral
OFICIO N2 438/2020/SG/PR/SG/PR

Brasilia, 03 de agosto de 2020.
A Sua Exceléncia a Senhora

Deputada Soraya Santos

Primeira Secretdria

Camara dos Deputados — Edificio Principal
70160-900 Brasilia/DF

Assunto: Texto de Acordo.

MS C hao | oo
Senhora Primeira Secretéria,

Encaminho a essa Secretaria Mensagem do Senhor Presidente da Republica, relativa ao texto do Acordo de Previdéncia Social
entre a Republica Federativa do Brasil e a Republica da india, assinado em Nova Delhi, em 25 de janeiro de 2020.

Atenciosamente,

JORGE ANTONIO DE OLIVEIRA FRANCISCO
Ministro de Estado Chefe da Secretaria-Geral
... dapresidénciadaReptblica

Documento assinado eletronicamente por Jorge Antonio de Oliveira Francisco, Ministro de Estado Chefe da Secretaria-Geral da Presidéncia
‘i da Republica, em 03/08/2020, as 19:49, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

A autenticidade do documento pode ser conferida informando o codigo verificador 2038054 ¢ o cddigo CRC 7734601C no site:
https://sei-pr.presidencia.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 09064.000021/2020-15

SEl n? 2038054

Palédcio do Planalto - 42 andar sala 402 — Telefone: (61)3411-1447
CEP 70150-900 Brasilia/DF - https://www.gov.br/planalto/pt-br
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