EMENDA DE PLENARIO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 19, DE 2019

Define os objetivos do Banco Central
do Brasil e dispde sobre sua autonomia
e sobre a nomeacao € a exoneragao de
seu Presidente e de seus Diretores.

Acrescente-se onde couber:

Art. xx O Banco Central do Brasil contara com quadro de servidores
proprio, constituido por carreiras exclusivas a Autarquia, para exercicio
de atividades exclusivas de Estado, com ingresso somente mediante
concurso publico especifico, vedado o instituto da redistribuicdo aos

servidores do Banco Central do Brasil e para o Banco Central do Brasil.

Paréagrafo dnico. A Diretoria Colegiada fixara os critérios para o
provimento das Fun¢bes Comissionadas do Banco Central - FCBC, de
exercicio privativo dos membros das carreiras do Banco Central do

Brasil.

JUSTIFICAGAO

Esta emenda visa robustecer o projeto e o conceito de Autonomia do Banco
Central do Brasil, apresentado pelo PLP 19/2019, importante e necessario, porém
insuficiente por nao abranger em seu escopo original o quadro de servidores
altamente capacitado e qualificado da Autarquia, que em conformidade com a Lei
9.650, de 27 de maio de 1998, é responsavel, entre outras atribui¢cdes, pela:
supervisdo do sistema financeiro; gestdo do sistema de metas para a inflagdo, do
sistema de pagamentos brasileiro e dos servicos do meio circulante; formulacao,

execucgao, acompanhamento e controle da politica cambial, monetaria e crediticia; da
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gestdo das reservas internacionais; da gestao de instituicdes financeiras sob regime
especial; emissao de moeda e papel-moeda; representagdo judicial e extrajudicial do

Banco Central do Brasil; apuracao da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer

natureza, inerentes as suas atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de
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cobranga amigavel ou judicial; tecnologia e seguranga da informacéo etc.
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Por sua vez, faz-se mister reconhecer que para a manutencdo do padrao

alcancado pelo corpo funcional, reconhecido nacional e internacionalmente, algumas

premissas foram e continuam sendo necessarias.

A primeira que se destaca, € a do Banco Central do Brasil possuir quadro de
servidores préprio, que possibilita, entre tantas outras vantagens que poder-se-ia
enumerar, a de investimento tanto pessoal, do servidor, como institucional no
desenvolvimento do servidor e produgao de conhecimento a servico da nagédo, com

sua vinculagao especifica ao cumprimento dos objetivos do Banco Central do Brasil.

Consequentemente o conjunto destas agdes individuais, porém coletivamente
planejadas, quando somadas resultaram, e assim deve continuar, no éxito da

instituicdo com reconhecimento publico e notdrio.

Para preservar este estagio e dada a complexidade, o nivel de especializagédo
e responsabilidade de uma instituicdo publica, como o Banco Central do Brasil, faz-se
necessario garantir que a selegdo de seu quadro de servidores seja realizada por

intermédio exclusivo de concurso publico especifico.

Outra premissa cuja manutencdo se faz necessaria, € a da vedacdo da
redistribuicdo de servidores de e para o Banco Central do Brasil, que possa vir a
prejudicar a selec¢ao realizada, bem como todo o investimento na vida profissional dos

servidores.

De igual forma, em consonancia com o objetivo implicito de se evitar

interferéncias externas no interior da Autarquia, e amparado na Lei 9.650/1998,

através do ponto p_7693, nos termos de delegacao regulamentada no Ato,

Chancela eletronica do(a) Dep Danilo Cabral (PSB/PE),
da Mesa n. 25 de 2015.

prevemos também com esta emenda o estabelecimento de que apenas os membros
das carreiras do Banco Central do Brasil poderdo exercer as chamadas Funcbes

Comissionadas do Banco Central.

Ademais, o reconhecimento da expertise dos servidores se verifica em diversas
oportunidades para as quais sdo chamados a prestar servico como colaboradores, em
especial ao Congresso Nacional, participando de Comissdes Parlamentares de

Inquérito, a instituicbes e organismos nacionais e internacionais de grande relevancia,




cumprindo de forma efetiva ndo s6 com seus deveres, mas em especial a de bem

representar o Estado Brasileiro.

Por fim, outra premissa fundamental que melhor define o grau de
especificidade do Banco Central do Brasil, como Autarquia Especial que é, também
nao esta contemplada no texto do projeto original, qual seja, a identificagdo de que as
atividades desenvolvidas pelas carreiras dos servidores da autarquia sao tipicas de
Estado, haja vista a complexidade, especialidade, abrangéncia e relevancia de sua
area de atuacao, notadamente quanto a condugao da politica monetaria nacional e da

supervisao do sistema financeiro nacional.

Sala da Comissao, em de de 2020.

Deputado DANILO CABRAL
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Infoleg - Autenticador

Emenda de Plenario a Projeto com Urgéncia
(Do Sr. Danilo Cabral)
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Define os objetivos do Banco

Central do Brasil e dispde sobre sua
autonomia e sobre a nomeacdo e a
exoneragao de seu Presidente e de seus
Diretores.

Assinaram eletronicamente o documento CD215631372100, nesta ordem:

1 Dep. Danilo Cabral (PSB/PE) - LIDER do PSB *-(p_7693)
2 Dep. Wolney Queiroz (PDT/PE) - LIDER do PDT
3 Dep. Enio Verri (PT/PR) - LIDER do PT

* Chancela eletronica do(a) deputado(a), nos termos de delegacéo regulamentada no Ato da mesa n. 25 de 2015

através do ponto p_7693, nos termos de delegacao regulamentada no Ato,

Chancela eletronica do(a) Dep Danilo Cabral (PSB/PE),
da Mesa n. 25 de 2015.



