CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 4.816, DE 2020

(Do Sr. Vanderlei Macris)

Dispde sobre normas que regulam a relacdo laboral entre
estabelecimentos de educacéo basica e de educacdo superior e seus
professores que atuem no ensino remoto realizado por meios digitais, em
substituicdo ao ensino presencial.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

EDUCACAO;

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre normas que regulam a relacéo laboral
entre estabelecimentos de educacdo basica e de educagdo superior e seus

professores que atuem no ensino remoto, em substituicdo ao ensino presencial.

Paragrafo Unico. Para efeitos desta Lei, entende-se, como ensino

remoto, aquele realizado por meios digitais.

Art. 2° Os estabelecimentos particulares de educacdo béasica e de
educacao superior que adotem, em substituicdo ao ensino presencial, nos termos da
legislacdo pertinente, o ensino remoto, realizado por meios digitais, ou 0 ensino
hibrido, isto €, em parte presencial e em parte remoto, deverdo no que se refere a

atuacao dos docentes no ensino remoto:

| - regular a prestacdo de servicos por meio de plataformas virtuais,
trabalho remoto e/ou em home office ou trabalho remoto, preferencialmente por meio
de negociagéao coletiva, acordo coletivo, e por contrato de trabalho aditivo por escrito,
tratando de forma especifica sobre a responsabilidade pela aquisicdo, manutencéo ou
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura do trabalho remoto,
bem como o reembolso de eventuais despesas a cargo da(o) empregada(o), nos
termos do art. 75-D da CLT, e demais aspectos contratuais pertinentes a prestacéo

de servigcos por meio de plataformas virtuais, trabalho remoto e/ou em home office;

Il - adotar, preferencialmente, mediante prévia negociagcéo coletiva,
com amplo diadlogo social entre sindicatos profissionais e patronais e/ou entidades
educacionais, por meio de acordos e convencbes coletivas de trabalho, a
regulamentacdo geral, especifica, ou de forma articulada entre as normas coletivas,
as condicBes de trabalho pertinentes a reconversao logistica da prestacao de servicos
presencial para o trabalho por meio de plataformas virtuais, trabalho remoto e/ou em

home office, previstas nesta Lei;

[l — regular a conversao de aulas presenciais em aulas gravadas, por

meio de aditivo contratual, com garantia de irredutibilidade salarial,

IV — regular a quantidade maxima de alunos por turma nos mesmos
limites das turmas presenciais, ndo sendo permitido o acimulo de turmas de campus

ou unidades educacionais distintas;
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V — garantir, observado o disposto no § 1°, a irredutibilidade salarial
das(os) professoras(es), independentemente da ado¢do de modalidade sincrona ou
assincrona para ministrar as aulas virtuais ou remotas (telepresenciais ou gravadas);
e das ferramentas tecnoldgicas utilizadas para elaboracdo e compartilhamento do

conteudo pedagdgico, de ministracdo das aulas, e de aplicacéo de avaliacoes;

VI — garantir, na hipotese de aulas gravadas, no minimo remuneragéo
equivalente aguela das aulas presenciais, observando-se a propor¢do de horas-aula
e cada reproducdo por turmas da(o) docente, na mesma proporcdo das aulas

presenciais;

VIl — observar parametros adequados de ergonomia fisica e
condicdes de trabalho previstos nas normas regulamentadoras editadas pelo 6rgéao
competente, em especial quanto aos equipamentos, mesas, cadeiras, a postura fisica,
oferecendo ou reembolsando os valores dos bens necessarios a garantia da

integridade fisica;

VIl — observar os parametros da ergonomia organizacional,
principalmente aqueles que levem em consideracdo as normas especificas de
producdo, as operacdes a serem realizadas, as exigéncias de tempo, a determinacgéo

do contetdo de tempo, o ritmo de trabalho e contetdo das tarefas;

IX — garantir ao corpo de docentes e discentes com deficiéncia acesso
a todos os equipamentos, recursos de tecnologia assistiva e acessibilidade para que
tenham condicbes plenas para aplicar e/ou acompanhar métodos e técnicas
pedagdgicas, bem como acesso, entre outros recursos, a intérprete da Libras, legenda
oculta e audiodescri¢do, quando necessarios;

X — observar, em relacdo a jornada contratual das(os)
trabalhadoras(es), a adequacdo das atividades pedagogicas na modalidade de
teletrabalho e em plataformas virtuais, considerando tanto as atividades realizadas
pelo meio digital, quanto o periodo de capacitacdo, adaptacdo ao novo modelo de
trabalho, prévio de preparacdo do material a ser utilizado e posterior de orientacédo e
avaliacdo do aluno, de modo a nédo permitir jornadas de trabalho excessivas, que

sobrecarreguem os profissionais;
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Xl — adequar, devido ao maior desgaste psicossomatico da
ministragéo de aulas por meios virtuais, a distribuicdo das atividades e dos tempos de

trabalho, sem prejuizo da remuneragao;

XIl — incentivar o respectivo aumento dos intervalos para repouso,
seja na extensdo destes ou na quantidade, possibilitando-se, preferencialmente um
intervalo entre cada aula ministrada, devendo os respectivos periodos de intervalo ser
considerados como tempo de servico para todos os efeitos, sem prejuizo da

remuneracao;

Xl —. disponibilizar um ambiente virtual para os periodos de
intervalos regulares para refeicdo e repouso, e ao inicio e final do dia, de uso exclusivo

dos docentes como forma de possibilitar a socializag&o;

XIV — adotar, preferencialmente, plataformas virtuais de transmissao
em tempo real ou determinar previamente o periodo de acesso as aulas virtuais, que
ndo ultrapasse o periodo correspondente ao ano letivo, sempre por meio de
plataformas de acesso restrito ou plataformas produzidas pela propria instituicao;

XV — oferecer apoio tecnoldgico e orientacdo técnica permanente ou
capacitar o corpo docente e discente para realizacdo dos trabalhos de forma remota
e em plataformas virtuais e, caso a orientacdo e capacitacdo das(os) alunas(os) fique
a cargo da(o) docente, computar essa atividade na carga horaria de trabalho;

XVI — definir a reorganizacdo do calendario escolar de forma
dialogada com as(os) trabalhadoras(es), assegurando o equilibrio entre o processo
de ensino e aprendizagem e a compensacado da jornada de trabalho nas atividades
pedagdgicas, respeitadas as orientacfes e diretrizes dos conselhos de educacédo

competentes;

XVII — observar a liberdade de catedra nos ambientes virtuais, ndo
diferenciando-a de uma sala de aula presencial para fins de ensino e administracéo
do ambiente educacional, devendo-se garantir a permanéncia exclusiva dos(as)
professores(as), auxiliares ou equipe de docentes nas salas virtuais, sendo o ingresso
de demais integrantes do quadro escolar somente permitido, em carater excepcional

e emergencial, com autorizacdo prévia da(o) docente ministrante da respectiva aula;

XVIII — adotar modelos de etiqueta digital em que se orientem

alunas(os), responsaveis, supervisoras(es) e diretoras(es), com especificacdo de
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horérios para atendimento virtual da demanda, assegurando o0s repousos legais, 0
direito & desconexdo do corpo docente e a compatibilidade entre a vida familiar e
profissional,

XIX — estipular horarios fixos, preferencialmente, dentro do periodo da
prépria aula virtual, ou em plantdo de duvidas com horario especifico e determinado,
devidamente remunerado, evitando-se o uso de aplicativos como WhatsApp,
Telegram, comunicacdo por celular ou meios alternativos e sem horérios definidos

para atendimento dos discentes;

XX — adotar modelos de etiqueta digital em que se orientem
alunas(os), responsaveis e supervisoras(es) sobre o respeito a liberdade de
expressdo e de catedra, bem como a proibicdo de atos de intimidacao sistematica
(assédio moral, bullying), nos termos dos artigos 3° e 4° da Lei n. 13.185/2015, que

podem vir a caracterizar crimes e contravencdes previstas no Codigo Penal;

XXI — garantir o respeito ao direito de imagem e direito a privacidade
do corpo docente, assegurando-lhe a realizacdo da atividade sem exposi¢cdo do
ambiente doméstico, seja por meio de uso de plataformas que oferecem imagens para

o plano de fundo ou outro meio que possibilite o exercicio de tal direito;

XXII — proteger os direitos autorais do(a) professor(a), como o0
contetdo das aulas e o material de apoio produzido para disciplina, como slides e
apostilas, contra divulgacéo ou reproducdo sem sua prévia autorizacao, sob pena de

violacao direitos autorais, tal como previsto Lei n. 9.610/1998, sobre direitos autorais;

XXIII — advertir discentes, docentes, responsaveis e supervisoras(es)
e demais pessoas que tenham acesso a aula ou ao material dela decorrente, da
proibicdo de fotografar, gravar, registrar, compartilhar ou divulgar, por qualquer outro
meio, a imagem ou a voz ou o conteudo autoral do professor, evitando-se 0 uso

indevido de seus direitos da personalidade e/ou autorais;

XXIV — exigir consentimento prévio e expresso do docente para a
producdo de atividades académicas a ser difundido em plataformas virtuais abertas,
extracurriculares, em que sejam utilizados dados pessoais (imagem, voz, nome) ou

material pedagogico produzido pelo profissional;

XXV — instruir as(os) empregadas(os), de maneira expressa, clara e

objetiva, quanto as precauc¢des a tomar a fim de evitar doencas ocupacionais, fisicas
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e mentais, e acidentes de trabalho relacionados ao trabalho remoto, bem como a

adotar medidas de seguranca da informacéao;

XXVI — fornecer, por meio de profissionais especializados,
orientacdes sobre exercicios de ginastica laboral, que objetivem evitar lesbes

decorrentes de movimentos repetitivos.

Paragrafo Unico. A reducéo da jornada de trabalho ou a suspenséo do
contrato de trabalho, nos termos da Lei n°® 14.020, de 6 de julho de 2020, apenas sao
admissiveis se efetivamente houver a reducdo da carga horaria de trabalho, com

mecanismo de controle da jornada, ou a suspensao total das atividades docentes.

Art. 3° O disposto no art. 2° aplica-se, no que couber, aos
estabelecimentos publicos de educacao béasica e de educacao superior.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Os impactos da pandemia da Covid-19 se fizeram fortemente
presentes nas diversas dimensdes da vida social. Atingiram de forma extraordinaria a
educacdo escolar, em todos os seus niveis. Com a suspensdo das atividades
escolares presenciais, muitos estabelecimentos de ensino passaram a adotar o

chamado ensino remoto.

A oferta de atividades pedagdgicas ndo presenciais implicou
importantes modificacBes no trabalho docente. O uso de novas tecnologias resultou
em grandes alteracdes nas necessidades de qualificacdo dos professores, bem como
nas suas condicbes de trabalho. Esse novo cenario ndo estd suficientemente
contemplado na legislacdo em vigor, especialmente no que se refere a protecdo dos

direitos laborais do magistério.

A Lei n° 14.040, de 2020, dispde sobre a adocdo de atividades
pedagogicas nao presenciais (0 ensino remoto) durante o periodo de calamidade
publica decretado em decorréncia da pandemia do coronavirus. Essa norma se esgota

em dezembro do corrente ano.
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Nada impede, porém, que a experiéncia desse tipo de ensino venha
a ser, mais adiante, por nova mudanca legislativa, adotada de modo sistematico no
contexto da educacéo brasileira.

Por tal razéo, € fundamental que se estabelecam normas legais que
assegurem, ndo s6 para o tempo presente, mas de modo intemporal, isonomia de
direitos laborais aos professores que estejam ou venham a permanecer atuando no

ensino remoto.

O presente projeto, teve como fundamento o estudo de Doutorado em
Educacdo, do professor Rodrigo Parras, intitulado “Professor, Profissional
Camaleao” Pandemia, Legislagcao Educacional na Modalidade Remota - Olhares
de Merleau-Ponty a Michel Foucault. Apresentado nas disciplinas Epistemologia da

Educacao e Subjetividades da Educacdo Contemporanea.

Esse € o0 objetivo do presente projeto lei, elaborado quase que
totalmente com base na Norma Técnica n° 11, de 2020, do Ministério Publico do
Trabalho. Embora focada no momento da pandemia, suas recomendacdes sao
oportunas e relevantes para qualquer circunstancia em que o ensino remoto venha a

ser adotado.

Estou seguro de que a relevancia desta iniciativa havera de ser
reconhecida pelos ilustres Pares, emprestando-lhe o necesséario apoio para sua

aprovacao.

Sala das Sessodes, em 05 de outubro de 2020.

Deputado VANDERLEI MACRIS

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA DURACAO DO TRABALHO

Secéo VI
Das Penalidades

Art. 75. Os infratores dos dispositivos do presente capitulo incorrerdo na multa de
cinguenta a cinco mil cruzeiros, segundo a natureza da infracdo, sua extensdo e a intencédo de
quem a praticou, aplicada em dobro no caso de reincidéncia, e oposicdo a fiscalizacdo ou
desacato a autoridade.

Paragrafo Unico. Sdo competentes para impor penalidades, no Distrito Federal, a
autoridade de 12 instancia do Departamento Nacional do Trabalho e, nos Estados e no Territério
do Acre, as autoridades regionais do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio.

CAPITULO II-A
DO TELETRABALHO
(Capitulo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias apés a publicacao)

Art. 75-A. A prestagdo de servicos pelo empregado em regime de teletrabalho
observara o disposto neste Capitulo. (Artigo acrescido pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)
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Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servicos preponderantemente
fora das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informacéo e de
comunicacgdo que, por sua natureza, nao se constituam como trabalho externo.

Paragrafo Unico. O comparecimento as dependéncias do empregador para a
realizacdo de atividades especificas que exijam a presenca do empregado no estabelecimento
néo descaracteriza o regime de teletrabalho. (Artigo acrescido pela Lei n®13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicac¢éo)

Art. 75-C. A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificard as atividades que seréo
realizadas pelo empregado.

8 1° Podera ser realizada a alteracédo entre regime presencial e de teletrabalho desde
que haja matuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

8§ 2° Podera ser realizada a alterac@o do regime de teletrabalho para o presencial por
determinacdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com
correspondente registro em aditivo contratual. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 75-D. As disposi¢oes relativas a responsabilidade pela aquisi¢do, manutencao
ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado,
serdo previstas em contrato escrito.

Paragrafo Unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a
remuneragdo do empregado. (Artigo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no
DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e
ostensiva, quanto as precaucdes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho.

Paragrafo Unico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instru¢des fornecidas pelo empregador. (Artigo acrescido pela
Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacdo)

CAPITULO 11l
DO SALARIO MINIMO
(Vide art. 7°, 1V, da Constituicao Federal de 1988)

Secéo |
Do Conceito

Art. 76. Salario minimo € a contraprestacdo minima devida e paga diretamente pelo
empregador a todo trabalhador, inclusive ao trabalhador rural, sem distin¢do de sexo, por dia
normal de servico, e capaz de satisfazer, em determinada época e regido do Pais, as suas
necessidades normais de alimentag&o, habitacéo, vestuario, higiene e transporte.

LEI N°13.185, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2015
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Institui o Programa de Combate a Intimidacéao
Sistematica (Bullying).

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica
(Bullying) em todo o territorio nacional.

§ 1° No contexto e para os fins desta Lei, considera-se intimidacéo sistematica
(bullying) todo ato de violéncia fisica ou psicoldgica, intencional e repetitivo que ocorre sem
motivacdo evidente, praticado por individuo ou grupo, contra uma ou mais pessoas, com 0
objetivo de intimida-la ou agredi-la, causando dor e angustia a vitima, em uma relacdo de
desequilibrio de poder entre as partes envolvidas.

8§ 2° O Programa instituido no caput podera fundamentar as agdes do Ministério da
Educacdo e das Secretarias Estaduais e Municipais de Educacéo, bem como de outros 6rgaos,
aos quais a matéria diz respeito.

Art. 2° Caracteriza-se a intimidacdo sistematica (bullying) quando ha violéncia
fisica ou psicoldgica em atos de intimidacdo, humilhacdo ou discriminacéo e, ainda:

| - ataques fisicos;

Il - insultos pessoais;

I11 - comentarios sistematicos e apelidos pejorativos;

IV - ameagas por quaisquer meios;

V - grafites depreciativos;

VI - expressdes preconceituosas;

VII - isolamento social consciente e premeditado;

VIII - pilhérias.

Paragrafo unico. Ha intimidacdo sistematica na rede mundial de computadores
(cyberbullying), quando se usarem os instrumentos que Ihe sdo proprios para depreciar, incitar
a violéncia, adulterar fotos e dados pessoais com o intuito de criar meios de constrangimento
psicossocial.

Art. 3° A intimidacdo sistematica (bullying) pode ser classificada, conforme as
acOes praticadas, como:

| - verbal: insultar, xingar e apelidar pejorativamente;

Il - moral: difamar, caluniar, disseminar rumores;

I11 - sexual: assediar, induzir e/ou abusar;

IV - social: ignorar, isolar e excluir;

V - psicoldgica: perseguir, amedrontar, aterrorizar, intimidar, dominar, manipular,
chantagear e infernizar;

VI - fisico: socar, chutar, bater;

VII - material: furtar, roubar, destruir pertences de outrem;

VIII - virtual: depreciar, enviar mensagens intrusivas da intimidade, enviar ou
adulterar fotos e dados pessoais que resultem em sofrimento ou com o intuito de criar meios de
constrangimento psicoldgico e social.

Art. 4° Constituem objetivos do Programa referido no caput do art. 1°:
| - prevenir e combater a pratica da intimidacdo sistemética (bullying) em toda a
sociedade;
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Il - capacitar docentes e equipes pedagdgicas para a implementacao das a¢des de
discussao, prevencao, orientacdo e solucdo do problema;

Il - implementar e disseminar campanhas de educacdo, conscientizacdo e
informacao;

IV - instituir praticas de conduta e orientacdo de pais, familiares e responsaveis
diante da identificacdo de vitimas e agressores;

V - dar assisténcia psicoldgica, social e juridica as vitimas e aos agressores;

VI - integrar os meios de comunicacdo de massa com as escolas e a sociedade,
como forma de identificacdo e conscientizagdo do problema e forma de preveni-lo e combaté-
lo;

VIl - promover a cidadania, a capacidade empatica e o respeito a terceiros, nos
marcos de uma cultura de paz e tolerancia mutua;

VIII - evitar, tanto quanto possivel, a puni¢cdo dos agressores, privilegiando
mecanismos e instrumentos alternativos que promovam a efetiva responsabilizacdo e a
mudanga de comportamento hostil;

IX - promover medidas de conscientizacdo, prevencdo e combate a todos os tipos
de violéncia, com énfase nas praticas recorrentes de intimidacdo sistematica (bullying), ou
constrangimento fisico e psicoldgico, cometidas por alunos, professores e outros profissionais
integrantes de escola e de comunidade escolar.

Art. 5° E dever do estabelecimento de ensino, dos clubes e das agremiacoes
recreativas assegurar medidas de conscientizacdo, prevencao, diagnose e combate a violéncia e
a intimidagdo sistematica (bullying).

Art. 6° Serdo produzidos e publicados relatorios bimestrais das ocorréncias de
intimidacdo sistematica (bullying) nos Estados e Municipios para planejamento das a¢des.

Art. 7° Os entes federados poderdo firmar convénios e estabelecer parcerias para a
implementacdo e a correta execugdo dos objetivos e diretrizes do Programa instituido por esta
Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor apds decorridos 90 (noventa) dias da data de sua
publicacdo oficial.

Brasilia, 6 de novembro de 2015; 194° da Independéncia e 127° da Republica.
DILMA ROUSSEFF

Luiz Claudio Costa
Nilma Lino Gomes

LEI N°9.610, DE 19 DE FEVEREIRO DE 1998

Altera, atualiza e consolida a legislacdo sobre
direitos autorais e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
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DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei regula os direitos autorais, entendendo-se sob esta denominacéo os
direitos de autor e os que lhes sdo conexos.

Art. 2° Os estrangeiros domiciliados no exterior gozardo da protecdo assegurada
nos acordos, convencoes e tratados em vigor no Brasil.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto nesta Lei aos nacionais ou pessoas
domiciliadas em pais que assegure aos brasileiros ou pessoas domiciliadas no Brasil a
reciprocidade na protecdo aos direitos autorais ou equivalentes.

Art. 3° Os direitos autorais reputam-se, para os efeitos legais, bens moveis.

Art. 4° Interpretam-se restritivamente os negocios juridicos sobre os direitos
autorais.

Art. 5° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - publicacdo - o oferecimento de obra literaria, artistica ou cientifica ao
conhecimento do publico, com o consentimento do autor, ou de qualquer outro titular de direito
de autor, por qualquer forma ou processo;

Il - transmisséo ou emisséo - a difusdo de sons ou de sons e imagens, por meio de
ondas radioelétricas; sinais de satélite; fio, cabo ou outro condutor; meios 6ticos ou qualquer
outro processo eletromagnético;

LEI N° 14.020, DE 6 DE JULHO DE 2020

Institui o Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda; dispde
sobre  medidas  complementares  para
enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de
20 de margo de 2020, e da emergéncia de salde
publica de importancia internacional decorrente
do coronavirus, de que trata a Lei n® 13.979, de
6 de fevereiro de 2020; altera as Leis n° 8.213,
de 24 de julho de 1991, 10.101, de 19 de
dezembro de 2000, 12.546, de 14 de dezembro
de 2011, 10.865, de 30 de abril de 2004, e
8.177, de 1° de marco de 1991; e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 1° Esta Lei institui o Programa Emergencial de Manuten¢do do Emprego e da
Renda e dispGe sobre medidas complementares para enfrentamento do estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia
de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus, de que trata a Lei n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENGAO DO EMPREGO E DA RENDA

Secao |
Da Instituicdo, dos Objetivos e das Medidas do Programa Emergencial de Manutengéo
do Emprego e da Renda

Art. 2° Fica instituido o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da
Renda, com aplicacdo durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1° desta Lei
e com 0s seguintes objetivos:

| - preservar o emprego e a renda;

Il - garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais; e

I11 - reduzir o impacto social decorrente das consequéncias do estado de calamidade
publica e da emergéncia de saude publica.

LEI N°14.040, DE 18 DE AGOSTO DE 2020

Estabelece normas educacionais excepcionais a
serem adotadas durante o estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo
n° 6, de 20 de marco de 2020; e altera a Lei n°
11.947, de 16 de junho de 2009.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei estabelece normas educacionais a serem adotadas, em carater
excepcional, durante o estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n°
6, de 20 de marco de 2020.

Paragrafo unico. O Conselho Nacional de Educacdo (CNE) editara diretrizes
nacionais com vistas a implementacdo do disposto nesta Lei.

Art. 2° Os estabelecimentos de ensino de educacdo béasica, observadas as diretrizes
nacionais editadas pelo CNE, a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e as normas a serem
editadas pelos respectivos sistemas de ensino, ficam dispensados, em carater excepcional:

I - na educacéo infantil, da obrigatoriedade de observancia do minimo de dias de
trabalho educacional e do cumprimento da carga horaria minima anual previstos no inciso Il do
caput do art. 31 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

I - no ensino fundamental e no ensino médio, da obrigatoriedade de observancia
do minimo de dias de efetivo trabalho escolar, nos termos do inciso | do caput e do § 1° do art.
24 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, desde que cumprida a carga horaria minima
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anual estabelecida nos referidos dispositivos, sem prejuizo da qualidade do ensino e da garantia
dos direitos e objetivos de aprendizagem, observado o disposto no 8§ 3° deste artigo.

8§ 1° A dispensa de que trata o caput deste artigo aplicar-se-4 ao ano letivo afetado
pelo estado de calamidade publica referido no art. 1° desta Lei.

§ 2° A reorganizacdo do calendario escolar do ano letivo afetado pelo estado de
calamidade publica referido no art. 1° desta Lei obedecera aos principios dispostos no art. 206
da Constituicdo Federal, notadamente a igualdade de condig¢Oes para 0 acesso e a permanéncia
nas escolas, e contara com a participacdo das comunidades escolares para sua definicéo.

8 3° Para o cumprimento dos objetivos de aprendizagem e desenvolvimento, a
integralizacdo da carga horaria minima do ano letivo afetado pelo estado de calamidade publica
referido no art. 1° desta Lei poderé ser feita no ano subsequente, inclusive por meio da adogédo
de um continuum de 2 (duas) séries ou anos escolares, observadas as diretrizes nacionais
editadas pelo CNE, a BNCC e as normas dos respectivos sistemas de ensino.
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO

NOTA TECNICA - GT COVID 19 - 11/2020

Mota Teécmica para a atvacio do Ministéeno Publico do
Trabalho na defesa da satde e demais direitos fundamentais de

professoras e professores quanto ao trabalho por meio de

plataformas virtuais e/ou em frome office durante o periodo
da pandemia da doenga infecciosa COVID-19.

O GRUPO DE TRABALHO - GT COVID-19 — DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABATLHO, de dmbito nacional, instituido pela Portaria PGT n. 470.2020 (GT COVID-19).
alteradas pelas Portarias PGT n. 585.2020, de 04 de abril de 2020, n. 507, de 23 de marco de 2020
e n.470, de 17 de margo de 2020, que tem como objetivo promover e proteger a satude do
trabalhador, bem como redurir os impactos negativos trabalhistas decorrentes da pandemia de
infecedes por COVID-19, com fundamento na Constitnicio da Republica Federativa do Brasil de
1988, artigos 7°, VI, X{I0T, 3TV, 3000 127, 196, 200 na Lei Complementar n. 73/1993, artigos 3%,
IT, alinea “e”, 6°, 303, 83. 1 e 84, capufr, e na Lei n. 8.080/1990 (Let Organica da Sande), expedem

a presente

NOTA TECNICA

com © objetivo de indicar as direfrizes a serem observadas por estabelecimentos de ensino. a fim
de garanfir a protecio da sande e demais direitos findamentais de professoras e professores que
exercerem as suas atividades laborais por meio de plataformas virtuais e/ou em home office.

CONSIDERANDO que a Orgamzacio Mundial da Sande (OMS) declarou que os casos de

doencas causadas pelo novo Coronavimus (SARS-COV-2) notificados em todos os continentes
configuram uma pandemia;
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA GERAL O TRABALHO

CONSIDERANDO que os estudos sobre o comportamento do virus, os modos de transmissio e
o comportamento da doenga sdo recentes e estdo em fase de desenvolvimento a medida que os
casos sd0 1dentificados, em especial em paises com diferenfes caracteristicas climaticas e
socioambientais, que as medidas de seguranca também sio atmalizadas e que, portanto, o presente
documento deve ser acompanhado da atualizac3o dos canais oficiais da OMS, do Ministério da
Saude (MS) e da Agéncia Nacional de Vigilincia Sanitaria (ANVISA);

CONSIDERANDO a dimensio e a intensidade da evolucio da transmissdo communitina da
COVID-19 no Brasil. bem como as medidas governamentais de isolamento e quarentena, com a
determinacio de suspensido das atividades de instimigdes de ensino, publicas e privadas, em carater
temporario e a adogdo por diversas unidades escolares e académicas de atividades de forma

remota;

CONSIDERANDO que o trabalho de docentes por meio de plataformas virtuais, trabalho remoto
e'ou em home office devera observar os parametros e fundamentos da disciplina do wso da Infernet,
previstos no artigo 2° da Lei 129652014 (Marco Civil da Infernet), com destaque para o
reconhecimento da escala mundial da rede e para o respeito aos direitos humanos. ao
desenvolvimento da personalidade e ao exercicio da cidadania em meios digitais, a pluralidade e
a diversidade e 3 finalidade social da rede;

CONSIDERANDO a observancia dos principios e regras da Lein. 9394 de 20 de dezembro de
1996, a qual “Estabelece as diretrizes e bases da educacio nacional”, a Medida Provisdria 934, de
17 de abril de 2020, as Portarias MEC 343 (17.03.2020), 376 (03.04.2020) e 544 (16.06.2020) do
Ministério da Educacio e o Parecer CNE/CP 5, de 28 de abril de 2020,

CONSIDEEANDO que constitui direito dos trabalhadores urbanos e rurais, aléem de oufros que
visem a melhona de sua condicdo social, a irredufibilidade do salirio, salvo o disposto em
convengdo ou acordo colefivo (art. 7°, VI, CRFB/1988), bem como duracdo do frabalho normal
ndo superior a oifo horas dianas e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacgio de horarios
e a redugdo da jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalbo (art. 7. XIIL
CEFB/1988);
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO

CONSIDERANDO o principio da liberdade de catedra, consistente na liberdade de aprender.
ensinar, pescuisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber, o pluralismo de ideias e de concepgdes
pedagogicas, bem como o principio da valonzacdo dos profissionais da educacdo escolar, ambos
previstos no art. 206 da Constituicio Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a Worma Regulamentadora 17, visa a estabelecer parimetros gue
permitam a adaptacdo das condigdes de frabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar uwm maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente
tambem se aplica ao trabalho por meio de plataformas virtuais e/ou em home office;

CONSIDERANDO que a Convencdo 136 da Organizacio Internacional do Trabalho — OIT,
mesmo ndo ratificada pelo Brasil. constifui marco normativo norteador de politicas publicas ou
das decisdes dos poderes publicos para a garantia da igualdade de oporfunidades e de tratamento
a trabalhadoras e trabalhadores com encargos familiares. bem como o principio da igualdade e ndo
discriminacdo (art. 5°. CRFB/1988), os quais invocam medidas necessarias pelas institmicdes de
ensmno para propiciar a compatibilidade da vida profissional e familiar de docentes em trabalho
por meio de plataformas virtuais, frabalho remoto efou em home office;

DIANTE DOS FUNDAMENTOS EXPOSTOS, a O GEUPO DE
TEABATHO — GT - COVID 19, no dmbito de suas atnbuicdes, insta que estabelecimentos de
ensino adotem as seguinfes medidas para garantir a protecio a saude e aos demais direifos
fundamentais de professoras e professores quanto ao trabalho por meio de plataformas virtuais,
trabalho remoto e/ou em home office durante o periodo da pandemia da doenca infecciosa
COVID-19:

1. REGULAR a prestacio de servicos por meio de plataformas virtuais, trabalho remoto
glon em home office ou trabalho remoto. no periodo de medidas de contencio da
pandemia do COVID-19, preferencialmente por meio de negociagcdo coletiva, acordo
coletivo, e por contrato de trabalho aditivo por escrito, com prazo determinado, tratando
de forma especifica sobre a responsabilidade pela agquisicio, manufengdo ou
fornecimento dos equipamentos tecnologicos e da infraestrutura do trabalho remoto, bem

FIM DO DOCUMENTO
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