CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 4.683, DE 2020

(Do Sr. Eduardo Bismarck)

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), para vedar a fruicao
de beneficios tributarios a empresas que discriminarem trabalhadores
pertencentes a minorias sociais.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-10158/2018.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 461 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo

Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido do seguinte

8 7°:

CAIE BT s

8 6° No caso de comprovada discriminacdo contra minorias sociais, 0 juizo
determinara, além do pagamento das diferencas salariais devidas, multa, em
favor do empregado discriminado, no valor de 50% (cinquenta por cento) do
limite méximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 7° Para efeitos do disposto no 8§ 6°, entende-se por minorias sociais 0s
grupos de pessoas que se encontram em situacdo de desvantagem social,
cultural, politica, étnica, fisica, religiosa ou econdbmica dentro de uma
sociedade.

§ 8° Empresa que discriminar dois ou mais empregados de quaisquer de seus
estabelecimentos, nos termos previstos no 8§ 6° perdera o direito de se
beneficiar do tratamento tributario favorecido previsto no art. 146, lll, “d” da
Constituicdo Federal, e de qualquer subsidio, isencdo, reducdo de base de
célculo, concessao de crédito presumido, reducdo a zero de aliguota, anistia
ou remissao de tributos incidentes sobre a producéo, comercializacao, receita
auferida ou importacao de produtos e servigos.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A reforma trabalhista (Lei n°® 13.467/2017) trouxe uma importante inovacao

com a previsdo de uma multa em favor do empregado no caso de discriminacao
salarial por conta do sexo ou etnia.

A previsao dessa punic¢do por si s, no entanto, nao resolvera o quadro injusto

de discriminagao historicamente configurada no mercado de trabalho brasileiro.

Cada ato discriminatorio demanda um processo judicial, sujeito as

dificuldades de prova e a lentiddo dos tramites burocraticos. E a efetividade desse
dispositivo pode ser ainda comprometida por receios culturais dos trabalhadores de
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buscar sua protecdo junto ao Judiciario ou mesmo pelo calculo frio e racional de
empresarios que considerem valer a pena aceitar eventuais multas.

Assim, €& imprescindivel buscarmos mecanismos auxiliares que possam
aumentar o custo para aqueles que insistirem em discriminar seus funcionarios,
garantindo um maior enforcement aos dispositivos legais.

Nesse sentido, esse projeto de lei busca vedar a fruicAo de beneficios
tributarios a empresas que discriminarem trabalhadores pertencentes a minorias
sociais, de forma abrangente, excluindo os infratores, inclusive, do regime de
tributacdo simplificada — o Simples Nacional.

Conclamamos a todos os parlamentares a debater essa medida e
avancarmos essa tdo importante e fundamental agenda da igualdade social.

Sala das Sessoes, 22 de setembro de 2020.

Deputado EDUARDO BISMARCK
PDT-CE

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA

REPUBLICA FEDE528%TIVA DO BRASIL
1

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, 0 bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solucdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO VI
DA TRIBUTAGCAO E DO ORGAMENTO

CAPITULO |
DO SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL

Secéo |
Dos Principios Gerais

Art. 145. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poder&o instituir
0s seguintes tributos:
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| - impostos;

Il - taxas, em razdo do exercicio do poder de policia ou pela utilizacdo, efetiva ou
potencial, de servicos publicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a
sua disposicéo;

I11 - contribuicdo de melhoria, decorrente de obras publicas.

8 1° Sempre que possivel, os impostos terdo carater pessoal e serdo graduados
segundo a capacidade econémica do contribuinte, facultado a administracdo tributéria,
especialmente para conferir efetividade a esses objetivos, identificar, respeitados os direitos
individuais e nos termos da lei, o patriménio, os rendimentos e as atividades econdmicas do
contribuinte.

8§ 2° As taxas ndo poderdo ter base de calculo prépria de impostos.

Art. 146. Cabe a lei complementar:

| - dispor sobre conflitos de competéncia, em matéria tributaria, entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios;

Il - regular as limitagdes constitucionais ao poder de tributar;

Il - estabelecer normas gerais em matéria de legislacdo tributéria, especialmente
sobre:

a) definicdo de tributos e de suas espécies, bem como, em relacdo aos impostos
discriminados nesta Constituicdo, a dos respectivos fatos geradores, bases de calculo e
contribuintes;

b) obrigacéo, lancamento, crédito, prescri¢ao e decadéncia tributérios;

c) adequado tratamento tributario ao ato cooperativo praticado pelas sociedades
cooperativas.

d) definicéo de tratamento diferenciado e favorecido para as microempresas e para
as empresas de pequeno porte, inclusive regimes especiais ou simplificados no caso do
imposto previsto no art. 155, 11, das contribui¢des previstas no art. 195, | e 8§88 12 e 13, e da
contribuicdo a que se refere o art. 239. (Alinea acrescida pela Emenda Constitucional n® 42,

de 2003)

Paragrafo Gnico. A lei complementar de que trata o inciso Ill, d, também podera
instituir um regime Unico de arrecadacdo dos impostos e contribui¢es da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, observado que:

| - sera opcional para o contribuinte;

Il - poderdo ser estabelecidas condicGes de enquadramento diferenciadas por

Estado;

Il - o recolhimento sera unificado e centralizado e a distribuicdo da parcela de
recursos pertencentes aos respectivos entes federados sera imediata, vedada qualquer retencédo
ou condicionamento;

IV - a arrecadacdo, a fiscalizacdo e a cobranga poderdo ser compartilhadas pelos
entes federados, adotado cadastro nacional Unico de contribuintes. (Paragrafo Unico
acrescido pela Emenda Constitucional n® 42, de 2003)

Art. 146-A. Lei complementar podera estabelecer critérios especiais de tributacao,
com o objetivo de prevenir desequilibrios da concorréncia, sem prejuizo da competéncia de a
Unido, por lei, estabelecer normas de igual objetivo. (Artigo acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 42, de 2003)

Art. 147. Competem & Unido, em Territorio Federal, os impostos estaduais e, se 0
Territorio ndo for dividido em Municipios, cumulativamente, os impostos municipais; ao
Distrito Federal cabem os impostos municipais.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposi¢cdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO Il _
DA REMUNERAGCAO

Art. 461. Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao
mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, corresponderd igual salario, sem
distingdo de sexo, etnia, nacionalidade ou idade. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacéo)

§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera o que for feito com
igual produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo
de servi¢o para 0 mesmo empregador ndo seja superior a quatro anos e a diferenca de tempo
na funcdo néo seja superior a dois anos. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

8 2° Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver
pessoal organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de norma interna da empresa ou
de negociagdo coletiva, plano de cargos e salérios, dispensada qualquer forma de
homologag&o ou registro em 6rgédo publico. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacédo)

8 3° No caso do 8§ 2° deste artigo, as promocdes poderdo ser feitas por
merecimento e por antiguidade, ou por apenas um destes critérios, dentro de cada categoria
profissional. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 1.723, de 8/11/1952, com redagéo dada pela
Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacéo)

§ 4° O trabalhador readaptado em nova fun¢édo, por motivo de deficiéncia fisica ou
mental atestada pelo 6rgdo competente da Previdéncia Social, ndo servira de paradigma para
fins de equiparacéo salarial. (Paragrafo acrescido pela Lei n®5.798, de 31/8/1972)

8 5% A equiparacao salarial so sera possivel entre empregados contemporaneos no
cargo ou na funcdo, ficando vedada a indicacdo de paradigmas remotos, ainda que o
paradigma contemporaneo tenha obtido a vantagem em acdo judicial prépria. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apds a publicacéo)

8 6° No caso de comprovada discriminacdo por motivo de sexo ou etnia, 0 juizo
determinard, além do pagamento das diferencas salariais devidas, multa, em favor do
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empregado discriminado, no valor de 50% (cinquenta por cento) do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

Art. 462. Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salérios do
empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato
coletivo.

8 1° Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito, desde que
esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado. (Parégrafo
unico transformado em § 1° pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 2° E vedado a empresa que mantiver armazém para venda de mercadorias aos
empregados ou servicos destinados a proporcionar-lhes prestacfes in natura exercer qualquer
coacdo ou induzimento no sentido de que os empregados se utilizem do armazém ou dos
servicos. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8§ 3° Sempre que ndo for possivel o acesso dos empregados a armazéns ou Servigos
ndo mantidos pela empresa, é licito a autoridade competente determinar a adogdo de medidas
adequadas, visando a que as mercadorias sejam vendidas e 0s servigos prestados a precos
razodveis, sem intuito de lucro e sempre em beneficio dos empregados. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 4° Observado o disposto neste Capitulo, é vedado as empresas limitar, por
qualquer forma, a liberdade dos empregados de dispor do seu salério. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n°% 6.019, de 3
de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de
1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relacdes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

8 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econdmico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacOes decorrentes da relacdo de emprego.

§ 3° Néo caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunh@o de interesses e a atuacdo conjunta das
empresas dele integrantes.” (NR)

BN 4 TR PSPPSR

8 1° Computar-se-d0, na contagem de tempo de servico, para efeito de
indenizacéo e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado
do trabalho prestando servi¢o militar e por motivo de acidente do trabalho.
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8§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal,
ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58
desta Consolidacdo, quando o empregado, por escolha prépria, buscar
protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas
condicBes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias
da empresa para exercer atividades particulares, entre outras:

| - préticas religiosas;

Il - descanso;

Il - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacéo;

VI - atividades de relacionamento social;

VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de
realizar a troca na empresa.” (NR)

AT B oottt ettt ettt neas

8§ 1° O direito comum seré fonte subsidiaria do direito do trabalho.

§ 2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal
Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderéo
restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigagdes que néo
estejam previstas em lei.

8 3° No exame de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a
Justica do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos
essenciais do negdcio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), e balizaré sua atuacao pelo
principio da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva." (NR)

“Art.10-A. O sbcio retirante responde subsidiariamente pelas obrigacfes
trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou como sdécio,
somente em ac¢des ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificacao
do contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia:

| - aempresa devedora;

Il - os socios atuais; e

Il - os scios retirantes.

Paragrafo Gnico. O socio retirante respondera solidariamente com os demais
quando ficar comprovada fraude na alteracdo societaria decorrente da
modificacdo do contrato."

“Art.11. A pretensdo quanto a créditos resultantes das relagdes de trabalho
prescreve em cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite
de dois anos apds a extin¢do do contrato de trabalho.

| - (revogado);

Il - (revogado).

8§ 2° Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de prestacdes sucessivas
decorrente de alteracdo ou descumprimento do pactuado, a prescricdo é
total, exceto quando o direito a parcela esteja também assegurado por
preceito de lei.

8 3° A interrupgdo da prescricdo somente ocorrera pelo ajuizamento de
reclamacdo trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda que venha
a ser extinta sem resolugdo do mérito, produzindo efeitos apenas em relacéo
aos pedidos idénticos.” (NR)

“Art.11-A. Ocorre a prescricdo intercorrente no processo do trabalho no
prazo de dois anos.
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8 1° A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o
exequente deixa de cumprir determinagdo judicial no curso da execucao.

8 2° A declaracdo da prescricdo intercorrente pode ser requerida ou
declarada de oficio em qualquer grau de jurisdicdo."

“Art. 47. O empregador que mantiver empregado ndo registrado nos termos
do art. 41 desta Consolidacg&o ficara sujeito a multa no valor de R$ 3.000,00
(trés mil reais) por empregado ndo registrado, acrescido de igual valor em
cada reincidéncia.

§ 1° Especificamente quanto a infracdo a que se refere o caput deste artigo,
o valor final da multa aplicada serd de R$ 800,00 (oitocentos reais) por
empregado ndo registrado, quando se tratar de microempresa ou empresa de
pequeno porte.

8§ 2° A infracdo de que trata o caput deste artigo constitui exce¢do ao critério
da dupla visita." (NR)

“Art.47-A. Na hipotese de ndo serem informados os dados a que se refere o
paréagrafo Unico do art. 41 desta Consolidacdo, o empregador ficara sujeito a
multa de R$ 600,00 (seiscentos reais) por empregado prejudicado."

§ 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a
efetiva ocupacdo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou
por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, néo
sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢do do
empregador.

§ 3° (Revogado)." (NR)

“Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duragdo nédo exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas
suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duragdo ndo exceda a vinte e
sels horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas
suplementares semanais.

§ 3° As horas suplementares a duracdo do trabalho semanal normal seréo
pagas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora
normal.

§ 4° Na hipdtese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser
estabelecido em ndmero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas
suplementares a este quantitativo serdo consideradas horas extras para fins
do pagamento estipulado no § 3°, estando também limitadas a seis horas
suplementares semanais.

8 5° As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser
compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior & da sua
execucdo, devendo ser feita a sua quitacdo na folha de pagamento do més
subsequente, caso ndo sejam compensadas.

8 6° E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial
converter um terco do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario.

8 7° As férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto no art.
130 desta Consolidagéo." (NR)

“Art. 59. A duragao diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras,
em numero ndo excedente de duas, por acordo individual, convencéo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

8 1° A remuneracdo da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) superior a da hora normal.
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8§ 3° Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma dos 8§ 2° e 5°
deste artigo, o trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras ndo
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragéo na data da resciséo.
§ 4° (Revogado).

§ 5° O banco de horas de que trata o 8 2° deste artigo podera ser pactuado
por acordo individual escrito, desde que a compensacdo ocorra no periodo
maximo de seis meses.

8§ 6° E licito o regime de compensacdo de jornada estabelecido por acordo
individual, t&cito ou escrito, para a compensagdo no mesmo més." (NR)

“Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 desta Consolidacdo, é
facultado as partes, mediante acordo individual escrito, convencédo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze
horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados
ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagéo.

Paragrafo Unico. A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no
caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados, e seréo considerados compensados
os feriados e as prorrogacOes de trabalho noturno, quando houver, de que
tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 desta Consolidag&o."

“Art. 59-B. O ndo atendimento das exigéncias legais para compensacao de
jornada, inclusive quando estabelecida mediante acordo tacito, ndo implica a
repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada normal diéria se ndo
ultrapassada a duracdo méxima semanal, sendo devido apenas o respectivo
adicional.

Paréagrafo Unico. A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o
acordo de compensacao de jornada e o banco de horas."

CATE. 60, oo

Paragrafo Unico. Excetuam-se da exigéncia de licenca prévia as jornadas de
doze horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso."
(NR)

CATE OL. e

8 1° O excesso, nos casos deste artigo, pode ser exigido independentemente
de convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

FIM DO DOCUMENTO
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