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LEI N°5.859, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1972

Dispbe sobre a profissdo de empregado doméstida, e
outras providéncias.

Art. 3° O empregado domeéstico tera direito a féamsais remuneradas de 20
(vinte) dias uteis, apOs cada periodo de 12 (domges de trabalho, prestado a mesma
pessoa ou familia.

Art. 3°-A E facultada a inclusido do empregado ddic@sio Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS, de que trata a Lei@863 de 11 de maio de 1990, mediante
requerimento do empregador, na forma do regulamento

* Artigo acrescido pela Lei n® 10.208, de 23/03/200

Art. 4° Aos empregados domeésticos sdo asseguradbsnzficios e servicos da
Lei Organica da Previdéncia Social, na qualidadsedgirados obrigatorios.
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DECRETO N° 3.197, DE 5 DE OUTUBRO DE 1999

Promulga a Convencdo n° 132 da Organizacéo
Internacional do Trabalho - OIT sobre Férias Anuais
Remuneradas (revista em 1970), concluida em Genebra
em 24 de junho de 1970

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuiciedbe confere o art.
84, inciso VIII, da Constituicao,

Considerando que a Convencao n° 132 da Organitaiginacional do Trabalho
- OIT sobre Férias Anuais Remuneradas (revista®r)ifoi concluida em Genebra, em 24
de junho de 1970;

Considerando que o Congresso Nacional aprovou aAitilateral em epigrafe
por meio do Decreto Legislativo n° 47, de 23 dersbto de 1981;

Considerando que o Ato em tela entrou em vigormaigonal em 30 de junho de
1973,;

Considerando que o Governo brasileiro depositonstrumento de Ratificacao
da referida Convencdo em 23 de setembro de 1998ampdo a mesma a vigorar, para o
Brasil, em 23 de setembro de 1999;

DECRETA:

Art 1° A Convencédo n° 132 da Organizacdo Intermati@o Trabalho - OIT,
sobre Férias Anuais Remuneradas (revista em 1830Juida em Genebra, em 24 de junho
de 1970, apensa por cOpia a este Decreto, deveexegutada e cumprida tao inteiramente
como nela se contém.

Art 2° Este Decreto entra em vigor na data de sbigacéao.

Brasilia, 5 de outubro de 1999; 178° da Independénit11° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Luiz Felipe Lampreia

CONVENCAO 132 DA O.I.T.
CONVENCAO SOBRE FERIAS ANUAIS REMUNERADAS (REVISTEM 1970)
A Conferéncia Geral da Organizacao Internacionaliéalho,
Convocada em Genebra pela Administracdo da Redartigternacional do

Trabalho, e tendo-se reunido em sua Quinquagésimati)Sessdo em 3 de junho de 1970,
e
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Tendo decidido adotar diversas propostas relaavi#sias remuneradas, assunto
gue constitui o quarto item da agenda da sesséo, e

Tendo determinado que estas propostas tomarédons fde uma Convencao
Internacional, adota, em 24 de junho de 1970, aisegConvencao que sera denominada
Convencao sobre Férias Remuneradas (revista), 1970:

Artigo 1

As disposicOes da presente Convencdo, caso ndo pestas em execucgao por
meio de acordos coletivos, sentencas arbitrais emis@es judiciais, seja por organismos
oficiais de fixacdo de salarios, seja por qualquera maneira conforme a préatica nacional e
considerada apropriada, levando-se em conta ascéasdoroprias de cada pais, deverao ser
aplicadas através de legislacdo nacional.

Artigo 2

1. - A presente Convencdao aplicar-se-a a todagsps empregadas, a excecao
dos maritimos.

2. - Quando necessério, a autoridade competerealquer 6rgdo apropriado de
cada pais podera, apos consulta as organizacOesngeegadores e de trabalhadores
interessadas, onde existirem, proceder a exclusdmbito da Convencdo de categorias
determinadas de pessoas empregadas, desde queicagia cause problemas particulares
de execucgéo ou de natureza constitucional ou &yialde certa importancia.

3. - Todo Membro que ratifique a Convencéo deveodprimeiro relatorio sobre
sua aplicacao, o qual ele € obrigado a apresemtaireide do Artigo 22 da Constituicdo da
Organizacédo Internacional do Trabalho, indicar, cbase em motivos expostos, as
categorias que tenham sido objeto de exclusdo eorr@acia do paragrafo 2 deste Artigo, e
expor nos relatérios ulteriores o0 estado de susslé®gdo e de sua pratica quanto as
mencionadas categorias, precisando em que meditaneencao foi executada ou ele se
propde a executar em relacédo as categorias enéiquest

Artigo 3

1. - Toda pessoa a quem se aplique a presente R foveera direito a férias
anuais remuneradas de duracdo minima determinada.

2. - Todo Membro que ratifigue a Convencdo devepedficar a duragdo das
férias em uma declaracéao apensa a sua ratificacao.

3. - A duracgdo das férias ndo devera em caso asgunmferior a 3 (trés) semanas
de trabalho, por 1 (um) ano de servico.

4. - Todo Membro que tiver ratificado a Convencadgra informar ao Diretor-
Geral da Reparticédo Internacional do Trabalhoymoa declaracéo ulterior, que ele aumenta
a duracdo do periodo de férias especificado no mmnue sua ratificacao.

Artigo 4

1. - Toda pessoa que tenha completado, no curédu®) ano determinado, um
periodo de servico de duracdo inferior ao periodoessario a obtencdo de direito a
totalidade das férias prescritas no Artigo terceicona tera direito, nesse ano, a férias de
duracao proporcionalmente reduzidas.
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2. - Para os fins deste Artigo o termo “ano” sigaifano civil ou qualquer outro
periodo de igual duracéo fixado pela autoridadérgéo apropriado do pais interessado.

Artigo 5

1. - Um periodo minimo de servigo podera ser erigidra a obtencdo de direito
a um periodo de férias remuneradas anuais.

2. - Cabe a autoridade competente e ao 6rgao aquopmto pais interessado fixar
a duracdo minima de tal periodo de servico, quepodera em caso algum ultrapassar 6
(seis) meses.

3. - O modo de calcular o periodo de servico patarchinar o direito a férias
sera fixado pela autoridade competente ou pelmdapgéopriado de cada pais.

4. - Nas condi¢cdes a serem determinadas pela @adericompetente ou pelo
orgdo apropriado de cada pais, as faltas ao t@lpglhmotivos independentes da vontade
individual da pessoa empregada interessada tais taltas devidas a doencas, a acidente,
ou a licenca para gestantes, ndo poderdo ser cadgsutomo parte das férias remuneradas
anuais minimas previstas no paragrafo 3 do Artiga Bresente Convencao.

Artigo 6

1. - Os dias feriados oficiais ou costumeiros, geersituem ou nédo dentro do
periodo de férias anuais, ndo serdo computados @ame do periodo de férias anuais
remuneradas previsto no paragrafo 3 do Artigo faci

2. - Em condi¢cbes a serem determinadas pela aatiridompetente ou pelo
orgao apropriado de cada pais, os periodos dedoickgule para o trabalho resultantes de
doenca ou de acidentes ndo poderdo ser computahasparte do periodo minimo de férias
anuais previsto no paragrafo 3, do Artigo 3 dagmsConvencao.

Artigo 7

1. - Qualquer pessoa que entre em gozo de permdiérids previsto na presente
Convencao devera receber, em relacdo ao periothalgioelo menos a sua remuneragao
meédia ou normal (incluindo-se a quantia equivalengeialquer parte dessa remuneracao em
espécie, e que ndo seja de natureza permanensejeouoncedida quer o individuo esteja
em gozo de férias ou ndo), calculada de acordo @oforma a ser determinada pela
autoridade competente ou 6rgao responsavel depedsla

2. - As quantias devidas em decorréncia do parddratima deverado ser pagas a
pessoa em questdo antes do periodo de férias, estiypailacdo em contrario contida em
acordo que vincule a referida pessoa e seu empregad

Artigo 8

1. - O fracionamento do periodo de férias anuamineradas pode ser autorizado
pela autoridade competente ou pelo 6rgao apropdadmda pais.

2. - Salvo estipulacdo em contrério contida emdwaue vincule o empregador
e a pessoa empregada em questdo, e desde quecaoddoaservico desta pessoa lhe dé
direito a tal periodo de férias, numa das fractesederido periodo devera corresponder
pelo menos a duas semanas de trabalho ininterruptos

Artigo 9
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1. - A parte ininterrupta do periodo de férias @wemuneradas mencionada no
paragrafo 2 do Artigo 8 da presente Convencao des@routorgada e gozada dentro de no
méximo 1 (um) ano, e o resto do periodo de fémasia remuneradas dentro dos proximos
18 (dezoito) meses, no maximo, a contar do térrdmano em que foi adquirido o direito
de gozo de férias.

2. - Qualquer parte do periodo de férias anuaiseygeder o minimo previsto
poderd ser postergada com o consentimento da pesspeegada em questdo, por um
periodo limitado além daquele fixado no paragrafiedte Artigo.

3. - O periodo minimo de férias e o limite de temgferidos no paragrafo 2 deste
Artigo serdo determinados pela autoridade competapds consulta as organizacbes de
empregadores e trabalhadores interessadas, owésattey negociacdo coletiva ou por
qualquer outro modo conforme a pratica nacionaldedevadas em conta as condi¢cbes
préprias de cada pais.

Artigo 10

1. - A ocasido em que as férias serdo gozadasistmdninada pelo empregador,
apos consulta a pessoa empregada interessada stdagaa seus representantes, a menos
que seja fixada por regulamento, acordo coletiemtesica arbitral ou qualquer outra
maneira conforme a pratica nacional.

2. - Para fixar a ocasido do periodo de gozo d#ssféerdao levadas em conta as
necessidades do trabalho e as possibilidades desepe diversdo ao alcance da pessoa
empregada.

Artigo 11

Toda pessoa empregada que tenha completado o geniodno de servico que
pode ser exigido de acordo com o paragrafo 1 dgd\& da presente Convencéao devera ter
direito em caso de cessac¢do da relacdo empregaticeaum periodo de férias remuneradas
proporcional a duracao do periodo de servico pe#b gla ndo gozou ainda tais férias, ou a
uma indeniza¢do compensatoria, ou a um créditériksfequivalente.

Artigo 12
Todo acordo relativo ao abandono do direito acogeriminimo de férias anuais
remuneradas previsto no pardgrafo 3 do Artigo 3pdssente Convencdo ou relativo a
rendncia ao gozo das férias mediante indenizacaaleowqualquer outra forma, sera,
dependendo das condi¢Bes nacionais, nulo de plexitodu proibido.
Artigo 13
A autoridade competente ou 6rgao apropriado de patapodera adotar regras
particulares em relacdo aos casos em que uma pEspoagada exerca, durante suas férias,
atividades remuneradas incompativeis com o objetbgsas férias.
Artigo 14

Medidas efetivas apropriadas aos meios pelos geailara efeito as disposicoes
da presente Convencdo devem ser tomadas atravésnadeinspecdo adequada ou de



LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

gualquer outra forma, a fim de assegurar a boacagé@io e o respeito as regras ou
disposicdes relativas as férias remuneradas.

Artigo 15

1. - Todo Membro pode depositar as obrigacdes dsmepte Convencéo
separadamente:

a) em relacdo as pessoas empregadas em setoreSmemsn diverso da
agricultura;

b) em relacdo as pessoas empregadas na agricultura.

2. - Todo membro precisara, em sua ratificacdoawsta as obrigacdes da
Convencao em relacdo as pessoas indicadas na alt@eeparagrafo 1 acima ou em relacéo
as pessoas mencionadas na alinea b do referidgraf@gdou em relacdo a ambas categorias.

3. - Todo membro que na ocasido da sua ratificag@m tiver aceitado as
obrigacdes da presente Convencéo sendo em relag@ssoas mencionadas na alinea a ou
sendo em relacdo as pessoas mencionadas na alideaparagrafo 1 acima, poder4,
ulteriormente, notificar ao Diretor-Geral da Refgad Internacional do Trabalho que aceita
as obrigagbes da Convencédo em relagdo a todassasapea que se aplica a presente
Convencao.

Artigo 16

A presente Convencédo contém revisdo da Convensdie Bérias Remuneradas,
1936, e a Convencéao sobre Férias Remuneradas @fgra), 1952, nos seguintes termos:

a) a aceitacdo das obrigacbes da presente Convemgaelacdo as pessoas
empregadas nos setores econdmicos diversos daulgiric por um Membro que é parte da
Convencao sobre Férias Remuneradas, 1936, acalegbéeno direito, a denuncia imediata
desta ultima Convensao;

b) a aceitacdo das obrigacfes da presente Convenbé® Férias Remuneradas
(Agricultura), 1952, acarreta, de pleno direitdealncia imediata desta ultima Convencao;

c) a entrada em vigor da presente Convencédo nacacobstaculo a ratificacao
da Convencao sobre Férias Remuneradas (Agricyliggp.

Artigo 17

As ratificacbes formais da presente Convencéo seséwunicadas ao Diretor-
Geral da Reparticéo Internacional do Trabalho, pasade registro.

Artigo 18

1. - A presente Convencdo nao vincula sendo os Memba Organizacéo
Internacional do Trabalho cuja ratificacéo tenlu® segistrada pelo Diretor-Geral.

2. - Ela entrara em vigor 12 (doze) meses apogistre pelo Diretor-Geral, das
ratificacfes de dois Membros.

3. - Subsequentes a presente Convencao entraréggempeara cada Membro 12
(doze) meses apos a data do registro de suaagébic

Artigo 19
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1. - Todo Membro que tiver ratificado a presentev@mcao podera denuncia-lo
ao término de um periodo de 10 (dez) anos contdaakata da entrada em vigor inicial da
Convencao por um ato comunicado ao Diretor-GeralRégarticdo Internacional do
Trabalho e por ele registrado. A denuncia so thmigoel (um) ano apos ter sido registrada.

2. - Todo membro que tenha ratificado a presentev€@w;do e que, dentro de 1
(um) ano apds o término do periodo de 10 (dez) emwionado no paragrafo precedente,
nao tenha feito uso do seu direito de denunciaigicepor este Artigo, estara vinculado por
um novo periodo de 10 (dez) anos e, subsegientempgotiera denunciar a presente
Convencao ao término de cada periodo de 10 (des)raas condicdes revistas neste Artigo.

Artigo 20

1. - O Diretor-Geral da Reparticao Internacionalldabalho notificara a todos os
Membros da Organizacéo Internacional do Trabalhoedgstro de todas as ratificagcoes e
denuncias que Ihe forem comunicadas pelos memar@sghnizacao.

2. - Quando notificar os Membros da Organizagaoesaobregistro da segunda
ratificacdo a ele comunicada, o Diretor-Geral dévemamar a atencdo dos Membros da
Organizagéo para a data da entrada em vigor dartee€onvencao.

Artigo 21

O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do &tb comunicara ao
Secretario-Geral da Organizacao das Nacdes Umpdas,fins de registro, de acordo com o
Artigo 102 da Carta das Nac¢des Unidas, informacoespletas sobre todas as ratificagcoes e
atos de denuncias registrados por ele de acord@salisposicoes dos Artigos precedentes.

Artigo 22

Quando julgar necessario, o Corpo Dirigente da Rigfa Internacional do
Trabalho apresentard a Conferéncia Geral um raagobre a aplicagdo da presente
Convencao e examinara a conveniéncia de colocageada da Conferéncia a questdo de
sua revisao total ou parcial.

Artigo 23

1. - No caso de a Conferéncia adotar uma nova @gaAeeque revise a presente
Convencao, e a menos que a nova Convencédo dispanbantrario:

a) a ratificacdo por um membro da nova Convencatendo a revisdo acarreta a
dendncia imediata da presente Convencao, ndo tbstardisposicdes do Artigo 19 acima,
se e quando a nova Convencgao entrar em vigor;

b)a partir da data da entrada em vigor da nova €w@o que contém a revisao,
sera vedada a ratificacdo da presente Convengds ldeimbros.

2. - A presente Convencdo, em todo caso, sera aaaatn vigor, quanto a sua
forma e contetdo em relacdo aos Membros que a feuvetificado mas ndo houverem
ratificado a Convencao revisora.

Os textos em francés e em inglés do texto da pees€onvencdo fazem
igualmente fé.
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O Texto que precede € o texto auténtico da Coneededidamente adotada na
Conferéncia Geral da Organizacdo do Trabalho, ean gginquagésima quarta sessao,
realizada em Genebra e declara encerrada a viime@ de junho de 1970.

Em fé do que apuseram suas assinaturas, no déevoihco de junho de 1970.
O Presidente da Conferéncia O Diretor-Geral da Reparticéo

V. Manickavasagam Internacional do Trabalho
Wilfred Jenks



