LEGISIZA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°5.859, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1972

Dispbe sobre a profissdo de empregado doméstida, e
outras providéncias.

Art. 6° Nao serdo devidas quaisquer das contrilesiciiscriminadas nos itens Il a
VIl da Tabela constante do art. 3° do Decreto n26#) de 14 de marco de 1967.

Art. 6°-A O empregado doméstico que for dispensamio justa causa fara jus ao
beneficio do seguro-desemprego, de que trata a°Lei998, de 11 de janeiro de 1990, no
valor de um salario minimo, por um periodo maxineotrds meses, de forma continua ou
alternada.

8 1° O beneficio serd concedido ao empregado tason FGTS que tiver
trabalhado como doméstico por um periodo minim@ulaze meses nos ultimos vinte e
guatro meses contados da dispensa sem justa causa.

§ 2° Considera-se justa causa para os efeitos deists hipoteses previstas no
art. 482, com excecao das alineas c e g e do ségrafo Unico, da Consolidacédo das Leis

do Trabalho.
* Artigo acrescido pela Lei n® 10.208, de 23/03/200

Art. 6°-B Para se habilitar ao beneficio, o trabdlbir devera apresentar ao 6rgéao
competente do Ministério do Trabalho e Emprego:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, nal geverdo constar a anotacao
do contrato de trabalho doméstico e a data da mispele modo a comprovar o vinculo
empregaticio, como empregado doméstico, durante mpehos quinze meses nos ultimos
vinte e quatro meses;

Il - termo de rescisdo do contrato de trabalhotatel® a dispensa sem justa
causa;

lll - comprovantes do recolhimento da contribuigievidenciaria e do FGTS,
durante o periodo referido no inciso |, na conddé@mpregado doméstico;

IV - declaracdo de que ndo esta em gozo de nenlamefibio de prestacéo
continuada da Previdéncia Social, exceto auxilidearte e penséo por morte; e

V - declaracédo de que nao possui renda propriaudigoer natureza suficiente a

sua manutencéo e de sua familia.
* Artigo acrescido pela Lei n°® 10.208, de 23/03/200

Art. 6°-C O seguro-desemprego devera ser requate@dsete a noventa dias

contados da data da dispensa.
* Artigo acrescido pela Lei n°® 10.208, de 23/03/200

Art. 6°-D Novo seguro-desemprego s podera sereretpua cada periodo de

dezesseis meses decorridos da dispensa que ormimeneficio anterior.
* Artigo acrescido pela Lei n® 10.208, de 23/03/200

Art. 7° Esta Lei sera regulamentada no prazo dén&@enta) dias vigorando 30
(trinta) dias ap0Os a publicacdo do seu regulamento.



