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CAMARA DOS DEPUTADOS
DEPUTADO FEDERAL JOAO H. CAMPOS PSB/PE

PROJETO DE LEI N° , de 2020
(DO Sr. JOAO H. CAMPOS)

Altera a lei n°® 12.587, de 3 de janeiro de
2012, para regulamentar o transporte
remunerado privado motorizado e nao
motorizados individual de cargas.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n® 12.587, de 3 de janeiro de 2012_, que institui as
diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade Urbana, para regulamentar transporte
remunerado privado motorizado e ndo motorizado individual de cargas, nos termos do inciso
Xl do art. 5°_e do paragrafo unico do art. 170 da Constituicao Federal.

Art. 2° Adicione-se o inciso XIV ao art. 4° da Lei n® 12.587, de 3 de janeiro de
2012, com a seguinte redacao:

XIV - transporte remunerado privado motorizado e ndo motorizado
individual de cargas: servico remunerado de transporte de cargas,
nao aberto ao publico, para a realizagdo de entregas solicitadas
exclusivamente por usuarios previamente cadastrados em
aplicativos ou outras plataformas de comunicagéo em rede. (NR)”

Art. 3° A Lei n° 12.587, de 3 de janeiro de 2012 , passa a vigorar acrescida do
seguinte art. 11-C:

“Art. 11-C. Compete exclusivamente aos Municipios e ao Distrito
Federal regulamentar e fiscalizar o servigo de fransporte remunerado
privado motorizado e ndo motorizado individual de cargas previsto
no inciso XIV do art. 4° desta Lei no ambito dos seus territorios.

§1°. Na regulamentacdao e fiscalizagdo do servico de
transporte remunerado privado motorizado e ndo motorizado
individual de cargas, os Municipios e o Distrito Federal
deverdo observar as seguintes diretrizes, tendo em vista a
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eficiéncia, a eficacia, a seguranca e a efetividade na prestacao
do servigo:

| - efetiva cobranca dos tributos municipais devidos pela
prestacao do servico;

Il - exigéncia de inscricdo do motorista como contribuinte
individual do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) nos
termos da alinea h do inciso V do art. 11 da Lei n°® 8.213, de 24
de julho de 1991, e confirmagdo periddica de suas
contribuicbes mensais,

lIl - padronizagdo do valor minimo por entrega em parametro
nunca inferior a metade do valor-hora bruto pago ao
trabalhador assalariado formal com remuneracdo de 1 (um)
salario minimo mensal e jornada de 44 horas semanais, ja
descontados os custos com combustivel e manutencdo do
veiculo.

IV - pagamento proporcional pela viagem de retorno
equivalente, no minimo, ao custo médio de combustivel
necessario para o trajeto.

V - exigéncia de contratagdo, por parte das empresas de
aplicativos, de seguro de vida, seguros contra acidentes, furtos
ou roubos ocorridos durante o trabalho.

VI - criagdo e manutencdo, em cada municipio, de salas de
apoio destinadas a distribuicdo de EPI's e de agua e que
possuam espaco para refeicdes e descanso;

VIl - disponibilizacdo de canal de suporte para entregadores e
clientes que permita a comunicacdo direta com a empresa
para a resolugao de eventuais problemas.

VIll - acesso ao municipio, pela plataforma, de dados de
trafego, veiculos, entregadores cadastrados e outros dados
socioecondmicos relevantes sobre o trabalho prestado pelos
entregadores;

§2°. A exploracdo dos servicos de ftransporte remunerado
privado motorizado e ndo motorizado individual de cargas sem
o0 cumprimento dos requisitos previstos nesta Lei e na
regulamentacido do poder publico municipal e do Distrito
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Federal caracterizara pratica ilegal e acarretara a
responsabilizagao da empresa.”

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICAGAO

Estamos vivenciando um momento sem precedentes de precarizacdo das
relagdes trabalhistas no Brasil. A revolugao industrial 4.0 e a chamada uberizagdo do
trabalho, a partir da explosdo de crescimento de aplicativos, promoveu um aumento
surpreendente da marginalizag&o do trabalhador.

Sob a mascara de “colaboradores”, os entregadores de aplicativos hoje
encontram-se em um limbo juridico que os mantém afastados do acesso a praticamente
todos os direitos constitucionais garantidos aos trabalhadores, frutos de anos de luta e
perseverancga.

A massa de trabalhadores hoje operando para aplicativos de entrega mais que
dobrou nos ultimos 2 anos e o forte desemprego pelo qual passamos tem grande parcela da
culpa nisso. Tal cendrio se agravou mais ainda devido a pandemia da COVID-19.
Impossibilitados de encontrar um emprego com carteira assinada, dezenas de milhares de
trabalhadores encontraram na entrega de comida por meio de aplicativos, uma forma de
tentar trazer o minimo de renda para atender suas necessidades basicas.

Vemos, devido a isso, um movimento simultdneo em que, de um lado, poucas
empresas movimentam bilhdes de reais e, do outro lado, trabalhadores se submetem a
horas extenuantes de labuta sem direito a um salario minimo sequer.

E inadmissivel que o Parlamento assista inerte s mudancas do mercado de
trabalho e ndo se posicione perante as injusticas nas relagdes entre entregadores e
aplicativos. O problema descrito deve ser enderegado imediatamente pela Casa para que
possamos garantir dignidade a esta categoria. Por esta raz&o, apresento o presente Projeto
de Lei a fim de garantir uma correta regulamentagcao da atividade dos entregadores de

aplicativo.

Sala da Comissao, em de de 2020.

Deputado JOAO H. CAMPOS
PSB/PE
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LEI N°12.587, DE 3 DE JANEIRO DE 2012

Institui as diretrizes da Politica Nacional de
Mobilidade Urbana; revoga dispositivos dos
Decretos-Leis n°s 3.326, de 3 de junho de 1941,
e 5.405 de 13 de abril de 1943, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, e das Leis n% 5.917, de 10 de
setembro de 1973, e 6.261, de 14 de novembro
de 1975; e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
SECAOI _
DAS DEFINICOES

Art. 4° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - transporte urbano: conjunto dos modos e servicos de transporte publico e privado
utilizados para o deslocamento de pessoas e cargas nas cidades integrantes da Politica Nacional
de Mobilidade Urbana;

Il - mobilidade urbana: condicdo em que se realizam os deslocamentos de pessoas
e cargas no espago urbano;

Il - acessibilidade: facilidade disponibilizada as pessoas que possibilite a todos
autonomia nos deslocamentos desejados, respeitando- se a legislagdo em vigor;

IV - modos de transporte motorizado: modalidades que se utilizam de veiculos
automotores;

V - modos de transporte ndo motorizado: modalidades que se utilizam do esfor¢o
humano ou tra¢do animal;

VI - transporte publico coletivo: servigo publico de transporte de passageiros
acessivel a toda a populacdo mediante pagamento individualizado, com itineréarios e precos
fixados pelo poder publico;

VII - transporte privado coletivo: servico de transporte de passageiros ndo aberto
ao publico para a realizacdo de viagens com caracteristicas operacionais exclusivas para cada
linha e demanda;

VIl - transporte publico individual: servico remunerado de transporte de
passageiros aberto ao publico, por intermédio de veiculos de aluguel, para a realizagdo de
viagens individualizadas;

IX - transporte urbano de cargas: servico de transporte de bens, animais ou
mercadorias;

X - transporte remunerado privado individual de passageiros: servigo remunerado
de transporte de passageiros, ndo aberto ao publico, para a realizacdo de viagens
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individualizadas ou compartilhadas solicitadas exclusivamente por usuarios previamente
cadastrados em aplicativos ou outras plataformas de comunicacéo em rede. (Inciso com redacao
dada pela Lei n® 13.640, de 26/3/2018)

XI - transporte puablico coletivo intermunicipal de carater urbano: servi¢o de
transporte publico coletivo entre Municipios que tenham contiguidade nos seus perimetros
urbanos;

X1l - transporte publico coletivo interestadual de carater urbano: servigo de
transporte publico coletivo entre Municipios de diferentes Estados que mantenham
contiguidade nos seus perimetros urbanos; e

XII - transporte pablico coletivo internacional de carater urbano: servico de
transporte coletivo entre Municipios localizados em regiGes de fronteira cujas cidades sdo
definidas como cidades gémeas.

SECAO Il
DOS PRINCIPIOS, DIRETRIZES E OBJETIVOS DA POLITICA NACIONAL DE
MOBILIDADE URBANA

Art. 5° A Politica Nacional de Mobilidade Urbana est4 fundamentada nos seguintes

principios:

| - acessibilidade universal;

Il - desenvolvimento sustentavel das cidades, nas dimensdes socioecondmicas e
ambientais;

I11 - equidade no acesso dos cidaddos ao transporte publico coletivo;

IV - eficiéncia, eficacia e efetividade na prestacdo dos servicos de transporte
urbano;

V - gestdo democrética e controle social do planejamento e avaliacdo da Politica
Nacional de Mobilidade Urbana;

VI - seguranca nos deslocamentos das pessoas;

VII - justa distribuicdo dos beneficios e 6nus decorrentes do uso dos diferentes
modos e servigos;

VIII - equidade no uso do espaco publico de circulacao, vias e logradouros; e

IX - eficiéncia, eficécia e efetividade na circulacdo urbana.

CAPITULO II
DAS DIRETRIZES PARA A REGULACAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTE
PUBLICO COLETIVO

Art. 11. Os servicos de transporte privado coletivo, prestados entre pessoas fisicas
ou juridicas, deverdo ser autorizados, disciplinados e fiscalizados pelo poder publico
competente, com base nos principios e diretrizes desta Lei.

Art. 11-A. Compete exclusivamente aos Municipios e ao Distrito Federal
regulamentar e fiscalizar o servico de transporte remunerado privado individual de passageiros
previsto no inciso X do art. 4° desta Lei no ambito dos seus territorios.

Paragrafo unico. Na regulamentacéo e fiscalizacdo do servico de transporte privado
individual de passageiros, os Municipios e o Distrito Federal deverdo observar as seguintes
diretrizes, tendo em vista a eficiéncia, a eficacia, a seguranca e a efetividade na prestacdo do
Servigo:

| - efetiva cobranca dos tributos municipais devidos pela prestacdo do servico;

Il - exigéncia de contratacdo de seguro de Acidentes Pessoais a Passageiros (APP)
e do Seguro Obrigatério de Danos Pessoais causados por Veiculos Automotores de Vias
Terrestres (DPVAT);
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I11 - exigéncia de inscrigdo do motorista como contribuinte individual do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), nos termos da alinea h do inciso V do art. 11 da Lei n®8.213,
de 24 de julho de 1991. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.640, de 26/3/2018)

Art. 11-B. O servico de transporte remunerado privado individual de passageiros
previsto no inciso X do art. 4° desta Lei, nos Municipios que optarem pela sua regulamentacao,
somente sera autorizado ao motorista que cumprir as seguintes condicdes:

I - possuir Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria B ou superior que contenha
a informacdo de que exerce atividade remunerada;

Il - conduzir veiculo que atenda aos requisitos de idade maxima e as caracteristicas
exigidas pela autoridade de transito e pelo poder publico municipal e do Distrito Federal;

I11 - emitir e manter o Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo (CRLV);

IV - apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais.

Paragrafo unico. A exploracdo dos servigos remunerados de transporte privado
individual de passageiros sem o cumprimento dos requisitos previstos nesta Lei e na
regulamentacdo do poder publico municipal e do Distrito Federal caracterizara transporte ilegal
de passageiros. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.640, de 26/3/2018)

Art. 12. Os servicos de utilidade publica de transporte individual de passageiros
deverdo ser organizados, disciplinados e fiscalizados pelo poder pablico municipal, com base
nos requisitos minimos de seguranca, de conforto, de higiene, de qualidade dos servicos e de
fixacdo prévia dos valores maximos das tarifas a serem cobradas. (Artigo com redacdo dada
pela Lei n°® 12.865, de 9/10/2013)

PROJETO DE LEI N.°4.112, DE 2020

(Do Sr. Sergio Vidigal)

Altera a Lei n° 12.587, de 3 de janeiro de 2012, que Institui as diretrizes
da Politica Nacional de Mobilidade Urbana, e da outras providéncias, para
conceituar o transporte privado na modalidade delivery por aplicativos e
disponibilizar ponto de apoio destinado aos trabalhadores de aplicativos
de entrega e de transporte individual privado de passageiros.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4033/2020.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. Esta lei altera a Lei n°. 12.587, de 3 de janeiro de 2012, que
Institui as diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade Urbana, para conceituar o
transporte privado na modalidade delivery por aplicativos e disponibilizar ponto de
apoio destinado aos trabalhadores de aplicativos de entrega e de transporte individual
privado de passageiros.
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Art. 2°. Acrescentem-se o inciso XIV ao art. 4°; o inciso IV ao art. 11-B;
e o art. 11-C a Lei n°. 12.587, de 3 de janeiro de 2012, com a seguinte redacao:

XIV - transporte privado na modalidade delivery por aplicativos: servico
de plataforma tecnoldgica destinada a viabilizar servigos de transporte
e/ou logistica e/ou compra de certos bens/alimentos com terceiros;

IV — exigéncia de criacdo de pontos de apoio aos trabalhadores com
sanitarios para ambos os sexos, sala com acesso a internet e recarga
de celular e, estacionamento.

Art. 11-C. Compete exclusivamente aos Municipios e ao Distrito Federal
regulamentar e fiscalizar o servi¢o de transporte privado na modalidade
delivery por aplicativos previsto no inciso XIV do art. 4° desta Lei no
ambito dos seus territorios.

Paragrafo Unico. Na regulamentacdo e fiscalizacdo do servico de
transporte privado na modalidade delivery por aplicativos, os Municipios
e o Distrito Federal deverdo observar as seguintes diretrizes, tendo em
vista a eficiéncia, a eficacia, a seguranca e a efetividade na prestacao
do servico:

| - efetiva cobranca dos tributos municipais devidos pela prestacdo do
Servico;

Il — exigéncia de criacdo de pontos de apoio aos trabalhadores com
sanitarios para ambos 0s sexos, sala com acesso a internet e recarga
de celular e, estacionamento.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

A Constituicdo Federal, em seu art. 7° estabelece direitos aos
trabalhadores urbanos e rurais tais como: relagdo de emprego protegida contra
despedida arbitraria ou sem justa causa; fundo de garantia do tempo de servico;
salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado; garantia de salario, nunca
inferior ao minimo, para os que percebem remuneracdo variavel, décimo terceiro
salario; dentre outros. Tais dispositivos buscam ndo sé proteger o trabalhador de
arbitrariedades por parte do empregador, mas de garantir condicbes minimas de
renda para alimentacéo, vestuario e moradia adequadas.

Na contramé&o desses direitos ja assegurados na Carta Magna, a reforma
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trabalhista, fruto da Lei n. 13.467/2017, criada sob o pretexto de que era necessario
flexibilizar normas para gerar milhdes de empregos, trouxe a maior precarizacdo do
trabalho no Brasil, ampliando drasticamente o trabalho auténomo, intermitente e
temporario e, corroborando para novas modalidades de contratos, nos quais se busca
uma mao de obra barata e nenhuma contrapartida do empregador.

Reflexo disso, foi o surgimento de empresas que oferecem suas
plataformas tecnoldgicas para que o individuo trabalhe, porém sem quaisquer
responsabilidades trabalhistas, pois argumentam que oferecem a prestacdo de
servigos de tecnologia, contratados pelos parceiros/trabalhadores
autbnomos/prestadores de servicos.

Essa nova metodologia, “moderna” e “inovadora”, que oferece
plataforma para conectar clientes/parceiros afetou, principalmente, empresas do ramo
de entregas, provocando a migracdo de motoboys, antes registrados formalmente,
para empresas de aplicativos. Tal modelo manifestou a nitida concorréncia desleal,
visto que a auséncia de registro de emprego formal exime a empresa de pagar
impostos e encargos trabalhistas, colocando-a em vantagem econdmica em relacao
a outras empresas.

Os motoristas e entregadores de aplicativos fazem jornadas ininterruptas
de até 18 horas por dia para auferir o minimo de renda para se sustentar. A
precarizacao € tamanha que ndo ha qualquer contrapartida das empresas no sentido
de conceder seguros, garantias previdenciarias, salarios dignos, ou qui¢a, um ponto
de apoio para esses trabalhadores.

E imperioso que o Poder Legislativo edite normas para proteger, ainda
gue minimamente, o profissional de aplicativos que trouxe essa nova modalidade de
trabalho sem qualquer regra trabalhista que o beneficie.

A proposicdo vem em momento oportuno para estabelecer ponto de
apoio aos trabalhadores de aplicativos de entrega e de transporte individual privado
de passageiros, uma vez que muitos desses trabalhadores ndo tém local para dar-
lhes suporte entre uma entrega/corrida e outra.

Ante 0 exposto, contamos com o apoio dos nobres pares para aprovagao
desta proposicao.

Sala das Sessdes, em 6 de agosto de 2020.

Deputado SERGIO VIDIGAL
PDT/ES

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988
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PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢éo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, N0os
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacao, salde,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convenc¢éo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horéarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cingquenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o salario normal;

XVIII - licencga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragéao de
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cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XX - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds
a exting¢do do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibi¢do de diferenca de saléarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associag&o profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;
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I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociagOes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacéo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicGes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

LEI N°12.587, DE 3 DE JANEIRO DE 2012

Institui as diretrizes da Politica Nacional de
Mobilidade Urbana; revoga dispositivos dos
Decretos-Leis n°s 3.326, de 3 de junho de 1941,
e 5405 de 13 de abril de 1943, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943, e das Leis n% 5.917, de 10 de
setembro de 1973, e 6.261, de 14 de novembro
de 1975; e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Secéo |
Das Definigdes

Art. 4° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - transporte urbano: conjunto dos modos e servi¢os de transporte publico e privado
utilizados para o deslocamento de pessoas e cargas nas cidades integrantes da Politica Nacional
de Mobilidade Urbana;

I1 - mobilidade urbana: condi¢do em que se realizam os deslocamentos de pessoas
e cargas no espaco urbano;

Il - acessibilidade: facilidade disponibilizada as pessoas que possibilite a todos
autonomia nos deslocamentos desejados, respeitando- se a legislagdo em vigor;

IV - modos de transporte motorizado: modalidades que se utilizam de veiculos
automotores;

V - modos de transporte ndo motorizado: modalidades que se utilizam do esfor¢o
humano ou tracdo animal,

VI - transporte publico coletivo: servigo publico de transporte de passageiros
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acessivel a toda a populacdo mediante pagamento individualizado, com itinerarios e pregos
fixados pelo poder publico;

VII - transporte privado coletivo: servico de transporte de passageiros ndo aberto
ao publico para a realizacdo de viagens com caracteristicas operacionais exclusivas para cada
linha e demanda;

VIII - transporte puablico individual: servico remunerado de transporte de
passageiros aberto ao publico, por intermédio de veiculos de aluguel, para a realizacdo de
viagens individualizadas;

IX - transporte urbano de cargas: servico de transporte de bens, animais ou
mercadorias;

X - transporte remunerado privado individual de passageiros: servigo remunerado
de transporte de passageiros, ndo aberto ao publico, para a realizacdo de viagens
individualizadas ou compartilhadas solicitadas exclusivamente por usuérios previamente
cadastrados em aplicativos ou outras plataformas de comunicacdo em rede. (Inciso com redacao
dada pela Lei n® 13.640, de 26/3/2018)

XI - transporte publico coletivo intermunicipal de carater urbano: servi¢o de
transporte publico coletivo entre Municipios que tenham contiguidade nos seus perimetros
urbanos;

X1l - transporte publico coletivo interestadual de carater urbano: servigo de
transporte publico coletivo entre Municipios de diferentes Estados que mantenham
contiguidade nos seus perimetros urbanos; e

XIII - transporte pablico coletivo internacional de carater urbano: servico de
transporte coletivo entre Municipios localizados em regiGes de fronteira cujas cidades sdo
definidas como cidades gémeas.

Secéo 11
Dos Principios, Diretrizes e Objetivos da Politica Nacional de Mobilidade Urbana

Art. 5° A Politica Nacional de Mobilidade Urbana esta fundamentada nos seguintes

principios:

| - acessibilidade universal;

Il - desenvolvimento sustentavel das cidades, nas dimensdes socioecondmicas e
ambientais;

I11 - equidade no acesso dos cidaddos ao transporte publico coletivo;

IV - eficiéncia, eficacia e efetividade na prestacdo dos servicos de transporte
urbano;

V - gestdo democratica e controle social do planejamento e avaliacdo da Politica
Nacional de Mobilidade Urbana;
VI - seguranca nos deslocamentos das pessoas;
VII - justa distribuicdo dos beneficios e 6nus decorrentes do uso dos diferentes
modos e servicos;
VIl - equidade no uso do espaco publico de circulacéo, vias e logradouros; e
IX - eficiéncia, eficacia e efetividade na circulacdo urbana.
CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES PARA A REGULACAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTE
PUBLICO COLETIVO
Art. 11. Os servicos de transporte privado coletivo, prestados entre pessoas fisicas
ou juridicas, deverdo ser autorizados, disciplinados e fiscalizados pelo poder publico
competente, com base nos principios e diretrizes desta Lei.
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Art. 11-A. Compete exclusivamente aos Municipios e ao Distrito Federal
regulamentar e fiscalizar o servico de transporte remunerado privado individual de passageiros
previsto no inciso X do art. 4° desta Lei no &mbito dos seus territorios.

Paragrafo unico. Na regulamentacéo e fiscalizacdo do servico de transporte privado
individual de passageiros, os Municipios e o Distrito Federal deverdo observar as seguintes
diretrizes, tendo em vista a eficiéncia, a eficacia, a seguranca e a efetividade na prestacdo do
Servico:

| - efetiva cobranca dos tributos municipais devidos pela prestacdo do servico;

Il - exigéncia de contratacdo de seguro de Acidentes Pessoais a Passageiros (APP)
e do Seguro Obrigatério de Danos Pessoais causados por Veiculos Automotores de Vias
Terrestres (DPVAT);

I11 - exigéncia de inscricdo do motorista como contribuinte individual do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), nos termos da alinea h do inciso V do art. 11 da Lei n®8.213,
de 24 de julho de 1991. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.640, de 26/3/2018)

Art. 11-B. O servigo de transporte remunerado privado individual de passageiros
previsto no inciso X do art. 4° desta Lei, nos Municipios que optarem pela sua regulamentacao,
somente serd autorizado ao motorista que cumprir as seguintes condigdes:

| - possuir Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria B ou superior que contenha
a informagé&o de que exerce atividade remunerada;

Il - conduzir veiculo que atenda aos requisitos de idade maxima e as caracteristicas
exigidas pela autoridade de trénsito e pelo poder publico municipal e do Distrito Federal;

I11 - emitir e manter o Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo (CRLV);

IV - apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais.

Paragrafo unico. A exploracdo dos servicos remunerados de transporte privado
individual de passageiros sem o cumprimento dos requisitos previstos nesta Lei e na
regulamentacdo do poder publico municipal e do Distrito Federal caracterizara transporte ilegal
de passageiros. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.640, de 26/3/2018)

Art. 12. Os servicos de utilidade publica de transporte individual de passageiros
deverdo ser organizados, disciplinados e fiscalizados pelo poder publico municipal, com base
nos requisitos minimos de seguranca, de conforto, de higiene, de qualidade dos servicos e de
fixacdo prévia dos valores maximos das tarifas a serem cobradas. (Artigo com redacdo dada
pela Lei n°®12.865, de 9/10/2013)

LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n% 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990,
e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relagdes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
CATE2 ottt

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
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personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econdmico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacOes decorrentes da relacdo de emprego.

§ 3° Néo caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuragdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunh&o de interesses e a atuagéo conjunta das empresas
dele integrantes.” (NR)

ATE. 4% ettt

§ 1° Computar-se-80, na contagem de tempo de servico, para efeito de
indenizacao e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado
do trabalho prestando servico militar e por motivo de acidente do trabalho.

§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposi¢cdo do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal,
ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no 8§ 1° do art. 58 desta
Consolidacdo, quando o empregado, por escolha propria, buscar protecédo
pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condigoes
climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa
para exercer atividades particulares, entre outras:

| - praticas religiosas;

Il - descanso;

I - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacao;

VI - atividades de relacionamento social,

VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de
realizar a troca na empresa.” (NR)

AL B ottt ettt ettt

8§ 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.

§ 2° Stmulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal
Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderéo
restringir direitos legalmente previstos nem criar obriga¢fes que ndo estejam
previstas em lei.

8 3° No exame de convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica
do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos
essenciais do negdcio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), e balizara sua atuacédo pelo
principio da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva." (NR)
“Art.10-A. O socio retirante responde subsidiariamente pelas obrigacfes
trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou como sdécio,
somente em a¢Oes ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificacao
do contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia:

| - a empresa devedora;

Il - os socios atuais; e

I11 - 0s socios retirantes.

Paragrafo Unico. O sécio retirante respondera solidariamente com os demais
quando ficar comprovada fraude na alteracdo societaria decorrente da
modificacdo do contrato.”

“Art.11. A pretensdo quanto a créditos resultantes das relacdes de trabalho
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prescreve em cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite
de dois anos apods a extingdo do contrato de trabalho.

| - (revogado);

Il - (revogado).

8§ 2° Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de prestagdes sucessivas
decorrente de alteracdo ou descumprimento do pactuado, a prescrigéo é total,
exceto quando o direito a parcela esteja também assegurado por preceito de
lei.

8 3° A interrupcdo da prescricdo somente ocorrerd pelo ajuizamento de
reclamagcdo trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda que venha
a ser extinta sem resolucdo do mérito, produzindo efeitos apenas em relacao
aos pedidos idénticos.”" (NR)

FIM DO DOCUMENTO
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