CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 4.004, DE 2020

(Do Sr. Laercio Oliveira)

"Revoga a alinea "d," do inciso IV do artigo 21 da Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991, em funcédo da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do novo coronavirus (covid-19)."

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA:;

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 Fica revogada a alinea “d” do inciso IV do Art. 21 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 22 Esta lei entra em vigor na data de sua publicac¢ao.

Justificacado

Este projeto de lei tem por objetivo revogar a alinea “d” do inciso IV do Art. 21 da Lei 8.213,
de 24 de julho de 1991, que “Disp&e sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias”.

O caput do Art. 21 da referida lei, inciso IV, alinea “d”, equipara, entre outros, também como
acidente do trabalho, o percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
gue seja o meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade do trabalhador segurado.

A Medida Proviséria 905/19, enviada a esta Casa do Congresso Nacional no final de 2019,
tratou de revogar este dispositivo. Apesar de ter sido aprovada na Camara dos Deputados, a referida
MP ndo logrou éxito no Senado Federal, tendo sido revogada na sua integra através da Medida
Provisdria 955/20.

Com a revogacao, o acidente de trajeto na ida ou volta do servigo, voltou a ser considerado
como acidente do trabalho, retornando também a estabilidade de 12 meses no contrato de trabalho
apos a alta médica.

Em funcdo da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do novo
coronavirus (covid-19), as empresas brasileiras, que ja vém sofrendo o grande impacto da maior crise
da histéria, e em razdo do aumento do Fator Acidentdrio de Prevencdo - FAP, ndo irdo suportar o dnus
dos acidentes as quais elas ndo tém responsabilidades.

Por estas razoes, apresento este projeto de lei visando a desconsideracdo do acidente de trajeto,
como proposto pelo Governo Federal na Medida Provisdria 905/19.

Peco o apoio dos nobres pares para a aprovacgdo deste projeto de lei.
Sala das Sessdes, de julho de 2020.

Laércio Oliveira
Deputado Federal PP/SE

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispoe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d4 outras providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 111
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO 11
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao 1
Das Espécies de Prestacoes

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducdo ou perda da sua capacidade
para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperacao;

IT - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro
de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
ao trabalho;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro
de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forga maior;

III - a doenga proveniente de contaminag¢do acidental do empregado no exercicio de
sua atividade;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho:

a) na execu¢ao de ordem ou na realizacao de servico sob a autoridade da empresa;

b) na prestacao espontianea de qualquer servigo a empresa para lhe evitar prejuizo
ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando financiada por
esta dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao-de-obra, independentemente do
meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
que seja o meio de locomocgao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 1° Nos periodos destinados a refei¢do ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo
de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o empregado ¢
considerado no exercicio do trabalho.

§ 2° Nao ¢ considerada agravacao ou complicacdao de acidente do trabalho a lesdao
que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponha as consequéncias do
anterior.
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Art. 21-A. A pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
considerard caracterizada a natureza acidentaria da incapacidade quando constatar ocorréncia
de nexo técnico epidemioldgico entre o trabalho e o agravo, decorrente da relagdo entre a
atividade da empresa ou do empregado doméstico e a entidade morbida motivadora da
incapacidade elencada na Classifica¢ao Internacional de Doencas (CID), em conformidade com
o que dispuser o regulamento. (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n° 11.430, de 26/12/2006
e com redacdo dada pela Lei Complementar n° 150, de 1/6/2015)

§ 1° A pericia médica do INSS deixara de aplicar o disposto neste artigo quando
demonstrada a inexisténcia do nexo de que trata o caput deste artigo. (Pardagrafo acrescido pela
Lein®11.430, de 26/12/2006)

§ 2° A empresa ou o empregador doméstico poderdo requerer a ndo aplicacdao do
nexo técnico epidemioldgico, de cuja decisdo caberd recurso, com efeito suspensivo, da
empresa, do empregador doméstico ou do segurado ao Conselho de Recursos da Previdéncia
Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 11.430, de 26/12/2006 e com redacdo dada pela Lei
Complementar n° 150, de 1/6/2015)

Art. 22. A empresa ou o empregador doméstico deverdo comunicar o acidente do
trabalho a Previdéncia Social até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de
morte, de imediato, a autoridade competente, sob pena de multa variavel entre o limite minimo
e o limite maximo do salario de contribui¢dao, sucessivamente aumentada nas reincidéncias,
aplicada e cobrada pela Previdéncia Social. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei
Complementar n° 150, de 1/6/2015)

§ 1° Da comunicagdo a que se refere este artigo receberdo copia fiel o acidentado
ou seus dependentes, bem como o sindicato a que corresponda a sua categoria.

§ 2° Na falta de comunicagdo por parte da empresa, podem formaliza-la o préprio
acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente, o médico que o assistiu ou
qualquer autoridade publica, ndo prevalecendo nestes casos o prazo previsto neste artigo.

§ 3° A comunicagdo a que se refere o § 2° ndo exime a empresa de responsabilidade
pela falta do cumprimento do disposto neste artigo.

§ 4° Os sindicatos e entidades representativas de classe poderdo acompanhar a
cobranca, pela Previdéncia Social, das multas previstas neste artigo.

§ 5° A multa de que trata este artigo nao se aplica na hipdtese do caput do art. 21-
A. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 11.430, de 26/12/20006)

MEDIDA PROVISORIA N° 905, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019
(Revogada pela Medida Proviséria n° 955, de 20/4/2020)

Institui o Contrato de Trabalho Verde e
Amarelo, altera a legislagdo trabalhista, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que Ihe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

CAPITULO |
DO CONTRATO DE TRABALHO VERDE E AMARELO
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Beneficiarios do Contrato Verde e Amarelo

Art. 1° Fica instituido o Contrato de Trabalho Verde e Amarelo, modalidade de
contratacdo destinada a criacdo de novos postos de trabalho para as pessoas entre dezoito e vinte
e nove anos de idade, para fins de registro do primeiro emprego em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. Para fins da caracterizacdo como primeiro emprego, nao serao
considerados 0s seguintes vinculos laborais:

| - menor aprendiz;

Il - contrato de experiéncia;

[11 - trabalho intermitente; e

IV - trabalho avulso.

Art. 2° A contratagéo de trabalhadores na modalidade Contrato de Trabalho Verde
e Amarelo seréa realizada exclusivamente para novos postos de trabalho e tera como referéncia
a média do total de empregados registrados na folha de pagamentos entre 1° de janeiro e 31 de
outubro de 2019.

8 1° A contratacdo total de trabalhadores na modalidade Contrato de Trabalho
Verde e Amarelo fica limitada a vinte por cento do total de empregados da empresa, levando-
se em consideracdo a folha de pagamentos do més corrente de apuragéo.

8 2° As empresas com até dez empregados, inclusive aquelas constituidas apds 1°
de janeiro de 2020, ficam autorizadas a contratar dois empregados na modalidade Contrato de
Trabalho Verde e Amarelo e, na hipétese de o quantitativo de dez empregados ser superado,
sera aplicado o disposto no § 1°.

8§ 3° Para verificacdo do quantitativo maximo de contratacdes de que trata o § 1°,
devera ser computado como unidade a fracdo igual ou superior a cinco décimos e desprezada a
fracdo inferior a esse valor.

8 4° O trabalhador contratado por outras formas de contrato de trabalho, uma vez
dispensado, nao podera ser recontratado pelo mesmo empregador, na modalidade Contrato de
Trabalho Verde e Amarelo, pelo prazo de cento e oitenta dias, contado da data de dispensa,
ressalvado o disposto no paragrafo tnico do art. 1°.

8§ 5° Fica assegurado as empresas que, em outubro de 2019, apurarem quantitativo
de empregados inferior em, no minimo, trinta por cento em relacdo ao total de empregados
registrados em outubro de 2018, o direito de contratar na modalidade Contrato de Trabalho
Verde e Amarelo, observado o limite previsto no § 1° e independentemente do disposto no
caput.

MEDIDA PROVISORIA N° 955, DE 20 DE ABRIL DE 2020

Revoga a Medida Provisoria n° 905, de 11 de
novembro de 2019, que institui o Contrato de
Trabalho Verde e Amarelo e altera a legislacdo
trabalhista.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 1° Fica revogada a Medida Provisoria n® 905, de 11 de novembro de 2019.
Art. 2° Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 20 de abril de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO

Luiz Eduardo Ramos Baptista Pereira
Jorge Antonio de Oliveira Francisco

FIM DO DOCUMENTO
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