CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 4.001, DE 2020

(Do Sr. Laercio Oliveira)

Altera o Artigo 39 da Lei n° 8.177, de 1° de marco de 1991, que
estabelece regras para a desindexacdo da economia, para alterar o
indice de correcao de débitos decorrente de a¢des trabalhistas.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-1981/2015.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO



O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 O art. 39 da Lei n? 8.177, de 12 de marco de 1991, passa a vigorar com as seguintes
alteracOes:

“Art. 39 Os débitos trabalhistas de qualquer natureza, quando nao satisfeitos pelo empregador
ou pelo empregado, nos termos previstos em lei, convencdo ou acordo coletivo, senten¢a normativa
ou cldusula contratual, sofrerdo juros de mora equivalentes ao indice aplicado a caderneta de
poupanca, no periodo compreendido entre o més subsequente ao vencimento da obrigacdo e o seu
efetivo pagamento.

§ 12 Aos débitos trabalhistas constantes de condenacdo pela Justica do Trabalho ou
decorrentes dos acordos celebrados em acdo trabalhista, ndo pagos nas condicdes homologadas ou
constantes do termo de conciliacdo, serdo acrescidos de juros de mora equivalentes ao indice
aplicado a caderneta de poupanca, a partir da data do ajuizamento da reclamatdria e aplicados pro
rata die, ainda que ndo explicitados na sentenga ou no termo de conciliagdo.”(NR)

JUSTIFICACAO

A apresentacdo deste projeto de lei tem por objetivo fazer uma justa correcao das dividas
trabalhistas decorrentes das ag¢des interpostas na Justica do Trabalho, com base no indice da
poupanca, com calculo simples, de forma a garantir que as milhares de a¢des que se arrastam nas
instancias da Justica Trabalhista possam efetivamente ser liquidadas em niveis de correcGes
aceitaveis na atual conjuntura econ6mica do pais.

A Medida Proviséria 905/19, enviada pelo Poder Executivo no final de 2019, trouxe em seu
bojo, dispositivo que tinha por objetivo fazer esta correcao.

Mais recentemente, a Medida Proviséria 936/20, enviada ao Congresso no inicio de abril, ja sob
o impacto da pandemia do novo coronavirus, foi aprovada por esta Casa, incluia dispositivo com o
mesmo objetivo do projeto que ora apresento. Infelizmente, referido dispositivo foi retirado do
texto, por ter sido considerada matéria estranha ao texto.

Desta forma, apresento esta proposta, pedindo o apoio dos nobres pares, para que possamos,
mais que fazer justica, contribuir para que os inlUmeros processos que se arrastam na Justica do
Trabalho sejam efetivamente resolvidos.

Sala das Sessdes, de julho de 2020.

LAERCIO OLIVEIRA

Deputado Federal — PP/SE
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LEGISLAC;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEIN°8.177 DE 1 DE MARCO DE 1991

Estabelece Regras para a Desindexacdo da
Economia, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 39. Os débitos trabalhistas de qualquer natureza, quando néo satisfeitos pelo
empregador nas épocas proprias assim definidas em lei, acordo ou convencao coletiva,
sentenca normativa ou clausula contratual sofrerdo juros de mora equivalentes a TRD
acumulada no periodo compreendido entre a data de vencimento da obrigacdo e o seu efetivo
pagamento.

8 1° Aos debitos trabalhistas constantes de condenacdo pela Justica do Trabalho
ou decorrentes dos acordos feitos em reclamatoria trabalhista, quando ndo cumpridos nas
condi¢des homologadas ou constantes do termo de conciliacdo, serdo acrescidos, nos juros de
mora previstos no caput, juros de um por cento ao més, contados do ajuizamento da
reclamatoria e aplicados pro rata die, ainda que ndo explicitados na sentenca ou no termo de
conciliacéo.

8 2° Na hipotese de a data de vencimento das obrigagdes de que trata este artigo
ser anterior a 1° de fevereiro de 1991, os juros de mora serdo calculados pela composicao
entre a variacdo acumulada do BTN Fiscal no periodo compreendido entre a data de
vencimento da obrigacdo e 31 de janeiro de 1991, e a TRD acumulada entre 1° de fevereiro de
1991 e seu efetivo pagamento. (Paragrafo declarado inconstitucional, em controle
concentrado, pelo Supremo Tribunal Federal, pela ADI n°® 1.220, publicada no DOU de
20/2/2020, com modulacéo temporal dos efeitos da deciséo)

Art. 40. O depdsito recursal de que trata o art. 899 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho fica limitado a Cr$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de cruzeiros), nos casos de
interposicdo de recurso ordinario, e de 40.000.000,00 (quarenta milhdes de cruzeiros), em se
tratando de recurso de revista, embargos infringentes e recursos extraordinarios, sendo devido
a cada novo recurso interposto no decorrer do processo. (“Caput” do artigo com redacao
dada pela Lei n® 8.542, de 23/12/1992)

8 1° Em se tratando de condenacdo imposta em agdo rescisoria, 0 deposito
recursal tera, como limite maximo, qualquer gque seja o recurso, o valor de Cr$ 40.000.000,00
(quarenta milhdes de cruzeiros). (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 8.542, de
23/12/1992)

8 2° A exigéncia de deposito aplica-se, igualmente aos embargos, a execucao e a
qualquer recurso subsequiente do devedor. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 8.542, de
23/12/1992)

8 3° O valor do recurso ordinario, quando interposto em dissidio coletivo, serd
equivalente ao quadruplo do previsto no caput deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
8.542, de 23/12/1992)
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8 4° Os valores previstos neste artigo serdo reajustados bimestralmente pela
variacdo acumulada do INPC do IBGE dos dois meses imediatamente anteriores. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n°® 8.542, de 23/12/1992)

MEDIDA PROVISORIA N° 905, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019
(Revogada pela Medida Proviséria n° 955, de 20/4/2020)

Institui o Contrato de Trabalho Verde e
Amarelo, altera a legislacdo trabalhista, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que Ihe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

CAPITULO |
DO CONTRATO DE TRABALHO VERDE E AMARELO

Beneficiarios do Contrato Verde e Amarelo

Art. 1° Fica instituido o Contrato de Trabalho Verde e Amarelo, modalidade de
contratacdo destinada a criacdo de novos postos de trabalho para as pessoas entre dezoito e
vinte e nove anos de idade, para fins de registro do primeiro emprego em Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. Para fins da caracterizacdo como primeiro emprego, ndo serao
considerados 0s seguintes vinculos laborais:

| - menor aprendiz;

Il - contrato de experiéncia;

I11 - trabalho intermitente; e

IV - trabalho avulso.

Art. 2° A contratagédo de trabalhadores na modalidade Contrato de Trabalho Verde
e Amarelo seréa realizada exclusivamente para novos postos de trabalho e tera como referéncia
a média do total de empregados registrados na folha de pagamentos entre 1° de janeiro e 31 de
outubro de 2019.

8 1° A contratacdo total de trabalhadores na modalidade Contrato de Trabalho
Verde e Amarelo fica limitada a vinte por cento do total de empregados da empresa, levando-
se em consideracdo a folha de pagamentos do més corrente de apuragéo.

§ 2° As empresas com até dez empregados, inclusive aquelas constituidas apds 1°
de janeiro de 2020, ficam autorizadas a contratar dois empregados na modalidade Contrato de
Trabalho Verde e Amarelo e, na hipdtese de o quantitativo de dez empregados ser superado,
sera aplicado o disposto no § 1°.

§ 3° Para verificagdo do quantitativo méaximo de contratagcdes de que trata o § 1°,
devera ser computado como unidade a fracdo igual ou superior a cinco décimos e desprezada
a fracdo inferior a esse valor.

8 4° O trabalhador contratado por outras formas de contrato de trabalho, uma vez
dispensado, ndo podera ser recontratado pelo mesmo empregador, na modalidade Contrato de
Trabalho Verde e Amarelo, pelo prazo de cento e oitenta dias, contado da data de dispensa,
ressalvado o disposto no paragrafo unico do art. 1°.

8 5° Fica assegurado as empresas que, em outubro de 2019, apurarem quantitativo
de empregados inferior em, no minimo, trinta por cento em relacdo ao total de empregados
registrados em outubro de 2018, o direito de contratar na modalidade Contrato de Trabalho
Verde e Amarelo, observado o limite previsto no § 1° e independentemente do disposto no
caput.
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MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE 1° DE ABRIL DE 2020
(Convertida na Lei Ordinéria n° 14.020, de 6 de Julho de 2020)

Institui o Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda e dispde
sobre medidas trabalhistas complementares
para enfrentamento do estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo
n° 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia
de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19), de que
trata a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

CAPITULO |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Medida Provisoria institui o Programa Emergencial de Manutencéo
do Emprego e da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas complementares para
enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de
20 de marco de 2020, e da emergéncia de salde publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19) de que trata a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DO EMPREGO E DA RENDA

Secéo |
Da instituicdo, dos objetivos e das medidas do Programa Emergencial de Manutencéo
do Emprego e da Renda

Art. 2° Fica instituido o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da
Renda, com aplicacdo durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1° e com
0S seguintes objetivos:

| - preservar o emprego e a renda;

Il - garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais; e

Il - reduzir o impacto social decorrente das consequéncias do estado de
calamidade publica e de emergéncia de saude publica.

FIM DO DOCUMENTO
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