CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 3.966, DE 2020

(Do Sr. Professor Joziel)

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho para dispor sobre a
aprendizagem nas microempresas € nas empresas de pequeno porte e
sobre as atividades tedricas e laborais dos aprendizes e institui a Semana
Nacional de Valorizacao da Aprendizagem.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-8571/2017.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Consolidacao das Leis do Trabalho para dispor
sobre a aprendizagem nas microempresas e nas empresas de pequeno porte e sobre
as atividades tedricas e laborais dos aprendizes.

Art. 2° A Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes
alteracodes:

§ 9° A validade do contrato de aprendizagem realizado pelas
microempresas e empresas de pequeno porte, assim consideradas
pela Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2003, ndo
pressupfe a inscricdo do aprendiz em programa de aprendizagem
desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em formacéo
técnico-profissional metédica.

§ 10. Na hipdtese do 8§ 9° deste artigo, a qualificacdo em formacao
técnico-profissional metddica sera realizada no  proprio
estabelecimento, nos termos do regulamento.

§ 11. As microempresas e as empresas de pequeno porte serao
estimuladas pelo poder publico e pelo Servico de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas - Sebrae - a formar consoércios para empregar e
matricular os aprendizes nos servigcos nacionais de aprendizagem.”
(NR)

SAIE. 429

8§ 4° As microempresas e as empresas de pequeno porte, assim
consideradas pela Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2003, estdo dispensadas do cumprimento do disposto neste artigo.
(NR)”

SAIE. 432,

§ 3° As atividades tedricas do programa de aprendizagem ndo poderao
ultrapassar a 20% (vinte por cento) da jornada estabelecida para o
aprendiz.

§ 4° Quando a aprendizagem for realizada no estabelecimento do
contratante, as atividades laborais poderao ter inicio desde o primeiro
dia da contratagéo.” (NR)
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“‘Art. 434-A. Os estabelecimentos que deixarem de contratar
aprendizes ficardo sujeitos a multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por
empregado ndo contratado ou contratado em desacordo com esta
Consolidacdo, cujo valor sera destinado ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT).

Paragrafo anico. O valor da multa prevista neste artigo sera atualizado
anualmente em 1° de fevereiro de cada ano pela variacdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial — IPCA-E, ou por
indice que venha a substitui-lo, calculado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica- IBGE.”

Art. 3° Fica instituida a Semana Nacional de Valorizagcdo da
Aprendizagem, a ser realizada anualmente na semana que incluir o dia 1° de outubro,
com o objetivo de disseminar informacdes sobre a importancia da aprendizagem para
a formacéo profissional, geracdo de emprego e renda e elevacédo da escolaridade do
jovem, bem como para a qualificacdo de méo de obra qualificada especifica para as
empresas contratantes e para o mercado de trabalho.

Paragrafo Unico. As acles destinadas a efetivar o disposto no caput
deste artigo direcionadas aos jovens e as empresas, nos termos do regulamento,
ficardo a cargo do poder publico, em conjunto com 0s servi¢os sociais autbnomos e
as organizacfes da sociedade civil que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e ao jovem e a educacéo profissional.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

A insercdo dos jovens no mercado de trabalho € um dos maiores
desafios dos governos mundiais, e no Brasil ndo é diferente.

O desemprego entre o0s jovens ultrapassa em muito ao que é
verificado se compararmos aos adultos, tendo como principais causas a falta de
experiéncia profissional e a baixa escolaridade, essa ultima decorrente da grande
evasao escolar entre os adolescentes. Assim, 0s jovens ndo estudam e nem
trabalham, transformando-se na geracdo que se convencionou intitular de geracéo
Nem-Nem.

Para evitar que essa geracdo se perca, sem qualquer futuro
profissional, e coloque em risco o desenvolvimento do Pais, o Governo brasileiro, ao
longo dos ultimos 20 anos, vem tentando introduzir varias politicas publicas de
emprego e de qualificagao profissional para adolescentes e jovens.

O Presidente Fernando Henrique procurou aumentar a insercao de
mao de obra de jovens no mercado de trabalho por meio do contrato por prazo
determinado, que visava a criagcéo de postos de trabalho com isencéo de contribuices
sociais na forma da Lei n°® 9.601, de 21 de janeiro de 1998, semelhante ao Contrato
Verde Amarelo, instituido pela Medida Proviséria n° 905, de 2019.
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Paralelamente, foi editada a Lei n°® 10.097, de 19 de dezembro de
2000, que instituiu a aprendizagem obrigatéria para as empresas na Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT, determinando que os estabelecimentos de qualquer
natureza seriam obrigados a empregar e matricular nos cursos dos Servicos Nacionais
de Aprendizagem um determinado namero de aprendizes, jovens entre 14 e 18 anos,
equivalente a 5%, no minimo, e 15%, no méaximo, dos trabalhadores existentes em
cada estabelecimento, cujas funcées demandem formacéo profissional. Todavia, por
falta de regulamentacdo dessas alteracbes, a aprendizagem ampla também né&o
decolou no seu nascedouro.

O Presidente Luiz Inacio Lula da Silva também tentou resolver o
problema do desemprego entre os adolescentes e jovens com a implementacédo de
trés politicas publicas: o Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego para
os Jovens — PNPE, criado pela Lei n°® 10.748, de 22 de outubro de 2003; o Programa
Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem, estabelecido pela Lei n°® 11.129, de 30
de junho de 2005; e o Projeto Escola de Féabrica, instituido pela Lei n°® 11.180, de 23
de setembro de 2005.

O Governo da Presidente Dilma Roussef formulou o Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) pela Lei n® 12.513, de
26 de outubro de 2011.

Porém, infelizmente nenhum desses programas logrou éxito. Entéo,
ja no Governo Lula, chegou-se a um certo consenso de que a melhor alternativa seria
incrementar a aprendizagem ja prevista na CLT. Para tanto, a Lei n°® 11.180, de 2005,
ao acrescentar aspectos praticos ao instituto, viabilizou esse tipo de contratacao,
tornando as regras mais claras, além de estender a aprendizagem para os jovens de
até 24 anos de idade. A partir dai, varias leis acrescentaram inovacfes a
aprendizagem tentando torna-la mais atrativa para os empresarios e mais efetiva para
o jovem aprendiz, no sentido de |lhe proporcionar renda, formacao profissional e
elevacdo da escolaridade.

Na atualidade, a validade do contrato de aprendizagem pressupde
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do
aprendiz na escola, caso nao haja concluido o ensino médio, e inscricdo em programa
de aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em formacéao
técnico-profissional metodica.

De tal modo o jovem aprendiz deixara de ser Nem-Nem se for
contratado como aprendiz, pois, como requisito para 0 contrato, ter4 que
necessariamente frequentar a escola regular. Assim, como consequéncia, estara
trabalhando, ao mesmo tempo em que elevard a sua escolaridade frequentando o
curso de formacdao técnico-profissional.

Segundo pesquisa encomendada pelo Centro de Integracdo Escola-
Empresa (CIEE) ao Instituto de pesquisa Datafolha, que entrevistou 1,8 mil jovens que
concluiram o Programa Aprendiz Legal entre 2016 e 2017, os jovens egressos da
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aprendizagem:

e 43% estavam cursando 0 ensino superior, média superior a
nacional;

e 53% declararam que o crescimento profissional foi o grande
beneficio da aprendizagem; 36%, que foi o crescimento
pessoal e 27%, que foi 0 acimulo de mais experiéncia para o
mundo do trabalho;

e Y, dos jovens aprendizes foram efetivados nas firmas em que
participaram de programas de aprendizagem.

A empresa que contrata o aprendiz tem reduzido custos trabalhistas,
pois ao empregado nessa condi¢do so é assegurado:

e salario minimo-hora;

e Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS de 2% sobre
a remuneracao reduzida de salario hora;

e contrato por prazo determinado de até 2 anos, salvo se
aprendiz com deficiéncia, o que implica que, ao término do
contrato, ndo serdo devidos ao aprendiz o aviso-prévio e a
multa sobre os depésitos no FGTS.

O maior beneficio da aprendizagem é para a empresa que contrata
um aprendiz, pois tem a oportunidade de treinar e formar um trabalhador a baixo custo
para atender as suas necessidades especificas, principalmente no Brasil, onde a
caréncia de profissionais qualificados € enorme, caracterizando também uma acéo de
responsabilidade social.

Vé-se, entdo, que a aprendizagem, ha mais de 20 anos, vem
proporcionando emprego, renda e qualificacéo profissional para milhares de jovens e
ajudando as empresas a contar com mao de obra qualificada. Conforme dados de
2018 do extinto Ministério do Trabalho e do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), o Brasil poderia ter cerca de 960 mil aprendizes trabalhando,
levando-se em consideracao a quota minima de 5%, mas ha somente pouco menos
da metade desse numero de jovens na aprendizagem.

Desde 2005, com a edicao da Lei n°® 11.180, de 2005, o Brasil vinha
em um crescente aumento na contratacdo de aprendizes, alcancando, em 2014 e
2015, o maior niumero de contratados de pouco mais de 400 mil jovens por ano.
Porém, com a crise econdbmica e com menos fiscalizagdo e campanhas de
conscientizacdo dos empregadores, esse numero vem caindo. No final de 2018, a
diferenca entre contratacdes e rescisoes era de 449.151. Em contraste, mais de 4
milhdes de jovens de até 24 anos (idade-limite para ingresso no programa) estavam
desocupados — ou seja, desempregados, mas em busca de trabalho. Outros 2
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milhdes de criancas e adolescentes labutavam no trabalho infantil®.

Percebe-se, assim, que a aprendizagem ainda é um programa
subutilizado no Brasil. Em relacdo ao tema, o atual Governo tentou criar um novo
programa, denominado de Contrato Verde Amarelo, por meio da Medida Provisoria n®
905, de 2019, que, no entanto, mesmo sendo aprovada na Camara, ndo chegou a ser
apreciada pelo Senado Federal, situagdo que obrigou o Poder Executivo a revoga-la
pela Medida Provisoria n° 955, de 2020. Esse programa previa incentivos fiscais, mas
com reducao de custos aquém do que é previsto para a aprendizagem.

Nesse sentido, com base nos estudos publicados e no entendimento
de especialistas sobre o tema, sugerimos por meio desta proposta legislativa algumas
modificacdes pontuais no instituto da aprendizagem prevista na CLT.

A primeira incentiva as microempresas e as empresas de pequeno
porte a contratar aprendizes devido ao seu potencial de grande empregador no Pais.
Conforme estudo Perfil das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte 2018,
realizado pelo Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — Sebrae,
as microempresas e as empresas de pequeno porte representam cerca de 98,5% do
total de empresas privadas do Pais, respondem por 27% do PIB e sdo responsaveis
por 54% do total de empregos formais existentes no Brasil, ou seja, empregam mais
trabalhadores com carteira assinada que as médias e grandes empresas.

Ocorre que pela Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, como medida de simplificacdo das relacdes de trabalho, essas empresas sao
dispensadas de empregar e matricular seus aprendizes nos cursos dos Servicos
Nacionais de Aprendizagem. Isso se justifica porque esses empreendimentos néo
teriam estrutura para contratar e inscrever o0s aprendizes em programa de
aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em formacéo
técnico-profissional metodica. Nesse sentido, sugerimos modificar a Consolidacéo
das Leis do Trabalho para facilitar a contratacdo de aprendizes por esses
empreendimentos, dispensando-os de matricular os aprendizes em programas de
qualificacdo profissional, possibilitando-se que a aprendizagem se dé no ambito do
estabelecimento contratante.

A segunda se baseia em considera¢cdes do superintendente geral do
CIEE, Humberto Casagrande?, de que a aprendizagem poderia ser aperfeicoada em
alguns aspectos para incentivar uma maior contratacdo nessa condicdo de jovens
pelas empresas que ja sdo obrigadas a fazé-lo. Para tanto, sugere a redu¢éo do tempo
em que o aprendiz deve ficar em sala de aula de 30% para 20% da jornada de trabalho
e aretirada da exigéncia de que o aprendiz passe os primeiros 30 dias da contratacao
exclusivamente em capacitacdo sem comparecer ao servico no estabelecimento
contratante. Essas situacOes estdo previstas em normas regulamentadoras, mas

! https://www12.senado.leg.br/noticias/especiais/especial-cidadania/aprendizagem-e-subutilizada-no-brasil-
afirmam-especialistas

2 https://economia.uol.com.br/noticias/redacao/2019/11/23/entrevista-ciee-programa-verde-amarelo-
emprego-jovens.htm
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entendemos que possam constar na CLT para adequar a aprendizagem as demandas
das empresas sem que isso possa prejudicar a formacao do aprendiz.

Dessa forma, propomos no presente projeto de lei disposi¢des que
possam incentivar as microempresas e as empresas de pequeno porte a contratar
aprendizes, bem como alteracbes pontuais na sistematica da aprendizagem,
reduzindo o periodo das aulas tedricas e determinando a atividade no local de trabalho
desde o inicio da contratacdo, desde que a aprendizagem seja feita no
estabelecimento do contratante, para incentivar as empresas que ja sao obrigadas a
contratar a aumentar seu contingente de aprendizes para além da quota minima.

Propomos também que seja instituida a Semana Nacional de
Valorizacdo da Aprendizagem, periodo no qual serdo realizadas acfes de
disseminacgdo de informacdes sobre o instituto, a cargo do poder publico, destinadas
aos jovens e as empresas.

Ante 0 exposto e tendo em vista a relevancia do tema, pedimos o
apoio dos ilustres pares para a aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sesso6es, em 28 de julho de 2020.

Deputado PROFESSOR JOZIEL

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO 1l
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DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR
Secao IV
Dos Deveres dos Responséaveis Legais de Menores e dos Empregadores.
Da Aprendizagem
(Vide Decreto n° 5.598, de 1/12/2005)

Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que 0 empregador se compromete a assegurar a0 maior de
14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem
formacéo técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral
e psicoldgico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa
formacdo. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 11.180, de 23/9/2005)

8 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja
concluido o ensino médio, e inscricio em programa de aprendizagem desenvolvido sob
orientacdo de entidade qualificada em formacdo técnico-profissional metodica. (Paragrafo
acrescido pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000, com redacdo dada pela Lei n°® 11.788, de
25/9/2008)

8§ 2° Ao aprendiz, salvo condigdo mais favoravel, sera garantido o salario minimo
hora. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000, com redacdo dada pela Lei n°
13.420, de 13/3/2017)

8 3° O contrato de aprendizagem ndo poderd ser estipulado por mais de 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia. (Paragrafo acrescido pela
Lei n®10.097, de 19/12/2000, com redacéo dada pela Lei n® 11.788, de 25/9/2008)

8 4° A formacdo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-
se por atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.097,
de 19/12/2000)

8 5° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes
portadores de deficiéncia. (Paragrafo acrescido pela Lei n®11.180, de 23/9/2005)

8 6° Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovacédo da escolaridade de
aprendiz com deficiéncia deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias
relacionadas com a profissionalizagdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.180, de 23/9/2005,
com redacao dada pela Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor
180 dias apds a publicacéo)

8 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para 0 cumprimento
do disposto no § 1° deste artigo, a contratacdo do aprendiz podera ocorrer sem a frequéncia a
escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®11.788, de 25/9/2008)

8 8° Para o0 aprendiz com deficiéncia com 18 (dezoito) anos ou mais, a validade do
contrato de aprendizagem pressupde anotacao na CTPS e matricula e frequéncia em programa
de aprendizagem desenvolvido sob orientagcdo de entidade qualificada em formacéo técnico-
profissional metddica. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no
DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apés a publicacdo)

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes
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equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas funcdes demandem formacao profissional. (“Caput”
do artigo com redacdo dada pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1° As fragdes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o caput, dardo
lugar a admisséo de um aprendiz. (Paragrafo unico transformado em § 1°, com redacéo dada
pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

8 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade
sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educacéo profissional. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1°-B. Os estabelecimentos a que se refere o caput poderdo destinar o equivalente
a até 10% (dez por cento) de sua cota de aprendizes a formacgéo técnico-profissional metddica
em areas relacionadas a praticas de atividades desportivas, a prestacdo de servigos relacionados
a infraestrutura, incluindo as atividades de construgdo, ampliagdo, recuperacdo e manutencao
de instalacdes esportivas e a organizacao e promocao de eventos esportivos. (Paragrafo vetado
pelo Presidente da Republica na Lei n® 13.420, de 13/3/2017, mantido pelo Congresso Nacional
e publicado no DOU de 1/9/2017)

8 2° Os estabelecimentos de que trata 0 caput ofertardo vagas de aprendizes a
adolescentes usuarios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas
condicdes a serem dispostas em instrumentos de cooperacdo celebrados entre os
estabelecimentos e os gestores dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais. (Paragrafo
acrescido pela Lei n° Lei n® 12.594, de 18/1/2012, publicada no DOU de 19/1/2012, em vigor
90 (noventa) dias apos a publicacéo)

8 3° Os estabelecimentos de que trata o caput poderdo ofertar vagas de aprendizes
a adolescentes usuarios do Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas - SISNAD nas
condigdes a serem dispostas em instrumentos de cooperacdo celebrados entre o0s
estabelecimentos e os gestores locais responsaveis pela prevencdo do uso indevido, atencdo e
reinsercao social de usuérios e dependentes de drogas. (Paragrafo acrescido pela Lei n®13.840,
de 5/6/2019)

Art. 430. Na hipotese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser
suprida por outras entidades qualificadas em formacéo técnico-profissional metddica, a saber:
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°10.097, de 19/12/2000)

| - Escolas Técnicas de Educacdo; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de
19/12/2000)

Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Il - entidades de pratica desportiva das diversas modalidades filiadas ao Sistema
Nacional do Desporto e aos Sistemas de Desporto dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.420, de 13/3/2017)

8 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada
ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do
processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com
aproveitamento, sera concedido certificado de qualificagdo profissional. (Paragrafo acrescido
pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 3° O Ministério do Trabalho fixard normas para avaliagdo da competéncia das
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entidades mencionadas nos incisos Il e 111 deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n®10.097,
de 19/12/2000, com redacéo dada pela Lei n°® 13.420, de 13/3/2017)

8 4° As entidades mencionadas nos incisos Il e 11l deste artigo deverdo cadastrar
Seus cursos, turmas e aprendizes matriculados no Ministério do Trabalho. (Paragrafo acrescido
pela Lei n® 13.420, de 13/3/2017)

8 5° As entidades mencionadas neste artigo poderdo firmar parcerias entre si para o
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, conforme regulamento. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 13.420, de 13/3/2017)

Art. 431. A contratacdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se
realizara a aprendizagem ou pelas entidades mencionadas nos incisos Il e I11 do art. 430, caso
em que ndo gera vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servicos. (“Caput” do artigo
com redacdo dada pela Lei n°® 13.420, de 13/3/2017) (Vide art. 7°, XXXIII, da Constituicdo
Federal de 1988)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

¢) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Paragrafo Unico. (VETADO na Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Art. 432. A duracdo do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas diarias,
sendo vedadas a prorrogacdo e a compensacdo de jornada. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

§ 1° O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para 0s
aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as
horas destinadas a aprendizagem tedrica. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 10.097, de

19/12/2000)
8§ 2° (Revogado pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou quando o
aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos, ressalvada a hipdtese prevista no § 5° do art. 428
desta Consolida¢do, ou ainda antecipadamente nas seguintes hipoteses: (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n®11.180, de 23/9/2005)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

| - desempenho insuficiente ou inadaptagé@o do aprendiz, salvo para o aprendiz com
deficiéncia quando desprovido de recursos de acessibilidade, de tecnologias assistivas e de
apoio necessario ao desempenho de suas atividades; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de
19/12/2000, com redacdo dada pela Lei n°® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de
7/7/2015, em vigor 180 dias apos a publicacéo)

Il - falta disciplinar grave; (Inciso acrescido pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

Il - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; ou (Inciso
acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

IV - a pedido do aprendiz. (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 2° Nao se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidagéo as hipoteses
de extingdo do contrato mencionadas neste artigo. (Parégrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de

19/12/2000)

Secéo V
Das Penalidades

Art. 434. Os infratores das disposi¢Oes deste Capitulo ficam sujeitos a multa de
valor igual a 1 (um) salario minimo regional, aplicada tantas vezes quantos forem 0s menores
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empregados em desacordo com a lei, ndo podendo, todavia, a soma das multas exceder a 5
(cinco) vezes o salario-minimo, salvo no caso de reincidéncia, em que esse total podera ser
elevado ao dobro. (Artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 435. Fica sujeita a multa de valor igual a 1 (um) salario-minimo regional e ao
pagamento da emissdo de nova via a empresa que fizer na Carteira de Trabalho e Previdéncia
social, anotacdo ndo prevista em lei. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967; expressdo “‘carteira do menor”’ substituida por “Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social” pelo Decreto-Lei n° 926, de 10/10/1969)

LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006

(Republicada no DOU de 6/3/2012 em atendimento ao disposto no art. 5° da
Lei Complementar n® 139, de 10 de novembro de 2011)
Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e
da Empresa de Pequeno Porte; altera
dispositivos das Leis n°® 8.212 e 8.213, ambas
de 24 de julho de 1991, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, da
Lei n°® 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da
Lei Complementar n° 63, de 11 de janeiro de
1990; e revoga as Leis n° 9.317, de 5 de
dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de
1999.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:
CAPITULO |
DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece normas gerais relativas ao tratamento
diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas e empresas de pequeno porte no
ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, especialmente
no que se refere:

| - a apuragdo e recolhimento dos impostos e contribui¢des da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, mediante regime Unico de arrecadacdo, inclusive
obrigagdes acessorias;

Il - ao cumprimento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, inclusive
obrigagdes acessorias;

I11 - a0 acesso a crédito e ao mercado, inclusive quanto a preferéncia nas aquisi¢oes
de bens e servicos pelos Poderes Publicos, a tecnologia, ao associativismo e as regras de
incluséo.

IV - ao cadastro nacional unico de contribuintes a que se refere o inciso 1V do
pardgrafo Unico do art. 146, in fine, da Constituicdo Federal. (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n® 147, de 7/8/2014)

8 1° Cabe ao Comité Gestor do Simples Nacional (CGSN) apreciar a necessidade
de revisdo, a partir de 1° de janeiro de 2015, dos valores expressos em moeda nesta Lei
Complementar.

§ 2° (VETADO)
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8 3° Ressalvado o disposto no Capitulo IV, toda nova obrigagdo que atinja as
microempresas e empresas de pequeno porte devera apresentar, no instrumento que a instituiu,
especificacdo do tratamento diferenciado, simplificado e favorecido para cumprimento.
(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

8 4° Na especificagédo do tratamento diferenciado, simplificado e favorecido de que
trata o § 3°, devera constar prazo maximo, quando forem necessarios procedimentos adicionais,
para que os orgdos fiscalizadores cumpram as medidas necessarias a emissdo de documentos,
realizacdo de vistorias e atendimento das demandas realizadas pelas microempresas e empresas
de pequeno porte com o objetivo de cumprir a nova obrigacdo. (Pardgrafo acrescido pela Lei
Complementar n°® 147, de 7/8/2014)

8§ 5° Caso o 6rgdo fiscalizador descumpra os prazos estabelecidos na especificacdo
do tratamento diferenciado e favorecido, conforme o disposto no § 4° a nova obrigacao sera
inexigivel até que seja realizada visita para fiscalizacdo orientadora e seja reiniciado o prazo
para regularizacdo. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n°® 147, de 7/8/2014)

8 6° A auséncia de especificagdo do tratamento diferenciado, simplificado e
favorecido ou da determinacéo de prazos maximos, de acordo com os 88 3° e 4°, tornara a nova
obrigagdo inexigivel para as microempresas e empresas de pequeno porte. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

8§ 7° A inobservancia do disposto nos 88 3° a 6° resultara em atentado aos direitos e
garantias legais assegurados ao exercicio profissional da atividade empresarial. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

Art. 2° O tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas
e empresas de pequeno porte de que trata o art. 1° desta Lei Complementar seré gerido pelas
instancias a seguir especificadas:

| - Comité Gestor do Simples Nacional, vinculado ao Ministério da Fazenda,
composto por 4 (quatro) representantes da Secretaria da Receita Federal do Brasil, como
representantes da Unido, 2 (dois) dos Estados e do Distrito Federal e 2 (dois) dos Municipios,
para tratar dos aspectos tributarios; e

Il - Férum Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, com a
participacdo dos 6rgdos federais competentes e das entidades vinculadas ao setor, para tratar
dos demais aspectos, ressalvado o disposto no inciso 111 do caput deste artigo;

LEI N°9.601, DE 21 DE JANEIRO DE 1998
Dispde sobre o contrato de trabalho por prazo
determinado e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As convencdes e 0s acordos coletivos de trabalho poderdo instituir contrato
de trabalho por prazo determinado, de que trata o art. 443 da Consolidacéo das Leis do Trabalho
- CLT, independentemente das condi¢cOes estabelecidas em seu § 2°, em qualquer atividade
desenvolvida pela empresa ou estabelecimento, para admissdes que representem acréscimo no
namero de empregados.

8 1° As partes estabelecerdo, na convencao ou acordo coletivo referido neste artigo:

| - aindenizagdo para as hipdteses de rescisdo antecipada do contrato de que trata
este artigo, por iniciativa do empregador ou do empregado, ndo se aplicando o disposto nos
arts. 479 e 480 da CLT;

Il - as multas pelo descumprimento de suas clausulas.

8 2° Ndo se aplica ao contrato de trabalho previsto neste artigo o disposto no art.
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451 da CLT.

8 3°(VETADO)

8 4° S&o garantidas as estabilidades provisorias da gestante; do dirigente sindical,
ainda que suplente; do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de
prevencéo de acidentes; do empregado acidentado, nos termos do art. 118 da Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991, durante a vigéncia do contrato por prazo determinado, que ndo podera ser
rescindido antes do prazo estipulado pelas partes.

Art. 2° Para 0s contratos previstos no art. 1°, sdo reduzidas, por sessenta meses, a
contar da data de publicacdo desta Lei: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Medida
Provisoria n°® 2.164-41, de 24/8/2001)

| - a cinquienta por cento de seu valor vigente em 1° de janeiro de 1996, as aliquotas
das contribui¢des sociais destinadas ao Servi¢o Social da Industria - SESI, Servico Social do
Comeércio - SESC, Servico Social do Transporte - SEST, Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial - SENALI, Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, Servico Nacional
de Aprendizagem do Transporte - SENAT, Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas - SEBRAE e Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréaria - INCRA, bem
como ao salério educacdo e para o financiamento do seguro de acidente do trabalho;

MEDIDA PROVISORIA N° 905, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019
(Revogada pela Medida Proviséria n° 955, de 20/4/2020)
Institui o Contrato de Trabalho Verde e
Amarelo, altera a legislacdo trabalhista, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que Ihe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

CAPITULO |
DO CONTRATO DE TRABALHO VERDE E AMARELO

Beneficiarios do Contrato Verde e Amarelo

Art. 1° Fica instituido o Contrato de Trabalho Verde e Amarelo, modalidade de
contratacdo destinada a criacao de novos postos de trabalho para as pessoas entre dezoito e vinte
e nove anos de idade, para fins de registro do primeiro emprego em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. Para fins da caracterizacdo como primeiro emprego, nao serao
considerados 0s seguintes vinculos laborais:

| - menor aprendiz;

Il - contrato de experiéncia;

I11 - trabalho intermitente; e

IV - trabalho avulso.

Art. 2° A contratacdo de trabalhadores na modalidade Contrato de Trabalho Verde
e Amarelo sera realizada exclusivamente para novos postos de trabalho e tera como referéncia
a média do total de empregados registrados na folha de pagamentos entre 1° de janeiro e 31 de
outubro de 2019.

8§ 1° A contratacdo total de trabalhadores na modalidade Contrato de Trabalho
Verde e Amarelo fica limitada a vinte por cento do total de empregados da empresa, levando-
se em consideragdo a folha de pagamentos do més corrente de apuragéo.

8 2° As empresas com até dez empregados, inclusive aquelas constituidas apds 1°
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de janeiro de 2020, ficam autorizadas a contratar dois empregados na modalidade Contrato de
Trabalho Verde e Amarelo e, na hipdtese de o quantitativo de dez empregados ser superado,
sera aplicado o disposto no § 1°.

8 3° Para verificacdo do quantitativo maximo de contratacdes de que trata o § 1°,
devera ser computado como unidade a fracdo igual ou superior a cinco décimos e desprezada a
fracéo inferior a esse valor.

8 4° O trabalhador contratado por outras formas de contrato de trabalho, uma vez
dispensado, nao podera ser recontratado pelo mesmo empregador, na modalidade Contrato de
Trabalho Verde e Amarelo, pelo prazo de cento e oitenta dias, contado da data de dispensa,
ressalvado o disposto no paragrafo tnico do art. 1°.

8 5° Fica assegurado as empresas que, em outubro de 2019, apurarem quantitativo
de empregados inferior em, no minimo, trinta por cento em relacdo ao total de empregados
registrados em outubro de 2018, o direito de contratar na modalidade Contrato de Trabalho
Verde e Amarelo, observado o limite previsto no § 1° e independentemente do disposto no
caput.

MEDIDA PROVISORIA N° 955, DE 20 DE ABRIL DE 2020
Revoga a Medida Provisoria n° 905, de 11 de
novembro de 2019, que institui o Contrato de
Trabalho Verde e Amarelo e altera a legislacao
trabalhista.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 1° Fica revogada a Medida Provisoria n® 905, de 11 de novembro de 2019.

Art. 2° Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 20 de abril de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Luiz Eduardo Ramos Baptista Pereira
Jorge Antonio de Oliveira Francisco

LEI N°10.097, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000
Altera dispositivos da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n.
5.452, de 1° de maio de 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei :

Art. 1° Os arts. 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 e 433 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar
com a seguinte redacao:

"Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidacdo o
trabalhador de quatorze até dezoito anos.” (NR)

"Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos.” (NR)
"Paragrafo unico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais
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prejudiciais a sua formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral
e social e em horarios e locais que ndo permitam a freqiiéncia a escola.” (NR)
"a) revogada;"

"b) revogada.”

"Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se
compromete a assegurar ao maior de quatorze e menor de dezoito anos,
inscrito em programa de aprendizagem, formacdo técnico-profissional
metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico,
e 0 aprendiz, a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essa
formacdo." (NR)

8 1°. A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz a escola,
caso ndo haja concluido o ensino fundamental, e inscricdo em programa de
aprendizagem desenvolvido sob a orientacdo de entidade qualificada em
formacdo técnico-profissional metddica. (AC)

§ 2°. Ao menor aprendiz, salvo condicdo mais favoravel, serd garantido o
salario minimo hora. (AC)

8§ 3°. O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de dois
anos" (AC)

8§ 4° A formacdo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo
caracteriza-se por suas atividades tedricas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no
ambiente de trabalho.” (AC)

LEI N°10.748, DE 22 DE OUTUBRO DE 2003
* Revogada pela Lei Ordinaria n® 11.692, de 10 de Junho de 2008
Cria o Programa Nacional de Estimulo ao
Primeiro Emprego para os Jovens - PNPE,
acrescenta dispositivo a Lei n°® 9.608, de 18 de
fevereiro de 1998, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego para
os Jovens - PNPE, vinculado a ac¢des dirigidas a promogdo da insercdo de jovens no mercado
de trabalho e sua escolarizacédo, ao fortalecimento da participacdo da sociedade no processo de
formulacdo de politicas e acGes de geracdo de trabalho e renda, objetivando, especialmente,
promover:

| - a criacdo de postos de trabalho para jovens ou prepara-los para 0 mercado de
trabalho e ocupagdes alternativas, geradoras de renda; e

Il - a qualificagdo do jovem para o mercado de trabalho e incluséo social.

Art. 2° O PNPE atendera jovens com idade de dezesseis a vinte e quatro anos em
situacdo de desemprego involuntario, que atendam cumulativamente aos seguintes requisitos:

I - ndo tenham tido vinculo empregaticio anterior;

Il - sejam membros de familias com renda mensal per capita de até meio salario
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LEI N°11.129, DE 30 DE JUNHO DE 2005
(Vide Lei n° 11.692, de 10/6/2008)
Institui o Programa Nacional de Incluséo de
Jovens - ProJovem; cria 0 Conselho Nacional
da Juventude - CNJ e a Secretaria Nacional de
Juventude; altera as Leis n°% 10.683, de 28 de
maio de 2003, e 10.429, de 24 de abril de 2002;
e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° (Revogado pela Lei n®11.692, de 10/6/2008, a partir de 1/1/2008)

Art. 2° (Revogado pela Lei n® 11.692, de 10/6/2008, a partir de 1/1/2008)

Art. 3° (Revogado pela Lei n°® 11.692, de 10/6/2008, a partir de 1/1/2008)

Art. 4° (Revogado pela Lei n® 11.692, de 10/6/2008, a partir de 1/1/2008)

Art. 5° (Revogado pela Lei n°® 11.692, de 10/6/2008, a partir de 1/1/2008)

Art. 6° (Revogado pela Lei n® 11.692, de 10/6/2008, a partir de 1/1/2008)

Art. 7° (Revogado pela Lei n® 11.692, de 10/6/2008, a partir de 1/1/2008)

Art. 8° (Revogado pela Lei n® 11.692, de 10/6/2008, a partir de 1/1/2008)

Art. 9° Fica criado, no ambito da estrutura organizacional da Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica, o Conselho Nacional de Juventude - CNJ, com a finalidade de
formular e propor diretrizes da acdo governamental voltadas a promocéo de politicas publicas
de juventude, fomentar estudos e pesquisas acerca da realidade socioecondmica juvenil e 0
intercdmbio entre as organizagdes juvenis nacionais e internacionais.

8§ 1° O CNJ tera a seguinte composicao:

| - 1/3 (um tercgo) de representantes do Poder Publico;

Il - 2/3 (dois tercos) de representantes da sociedade civil.

8 2° (VETADO)

8§ 3° Ato do Poder Executivo dispora sobre a composicdo a que se refere o § 1° deste
artigo e sobre o funcionamento do CNJ.

LEI N°11.180, DE 23 DE SETEMBRO DE 2005

Institui o Projeto Escola de Fabrica, autoriza a
concessao de bolsas de permanéncia a
estudantes  beneficidrios do  Programa
Universidade para Todos - PROUNI, institui o
Programa de Educacdo Tutorial - PET, altera a
Lei n°® 5.537, de 21 de novembro de 1968, e a
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Arts. 1° a0 10 (Revogados pela Lei 11.692, de 10/6/2008)

Art. 11. Fica autorizada a concessao de bolsa-permanéncia, até o valor equivalente
ao praticado na politica federal de concessé@o de bolsas de iniciacdo cientifica, exclusivamente
para custeio das despesas educacionais, a estudantes beneficiarios de bolsa integral do
Programa Universidade para Todos (Prouni), instituido pela Lei n® 11.096, de 13 de janeiro de
2005, matriculado em curso de turno integral, conforme critérios de concessao, distribuicao,
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manutencdo e cancelamento de bolsas a serem estabelecidos em regulamento, inclusive quanto
ao aproveitamento e a frequéncia minima a ser exigida do estudante. (Artigo com redacéo dada
pela Lein®12.431, de 24/6/2011)

LEI N°12.513, DE 26 DE OUTUBRO DE 2011

Institui 0 Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (Pronatec); altera as
Leis n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, que
regula o Programa do Seguro- Desemprego, 0
Abono Salarial e institui o Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT), n®8.212, de 24 de julho de
1991, que dispbe sobre a organizacdo da
Seguridade Social e institui Plano de Custeio,
n° 10.260, de 12 de julho de 2001, que dispde
sobre o Fundo de Financiamento ao Estudante
do Ensino Superior, e n° 11.129, de 30 de junho
de 2005, que institui o Programa Nacional de
Inclusdo de Jovens (ProJovem); e da outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E instituido o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(Pronatec), a ser executado pela Unido, com a finalidade de ampliar a oferta de educacéo
profissional e tecnolégica, por meio de programas, projetos e acdes de assisténcia técnica e
financeira.

Paragrafo Unico. Séo objetivos do Pronatec:

| - expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos de educacéo profissional
técnica de nivel médio presencial e a distancia e de cursos e programas de formacdo inicial e
continuada ou qualificacdo profissional,

Il - fomentar e apoiar a expansdo da rede fisica de atendimento da educagdo
profissional e tecnoldgica;

I11 - contribuir para a melhoria da qualidade do ensino médio publico, por meio da
articulacdo com a educacdo profissional;

IV - ampliar as oportunidades educacionais dos trabalhadores, por meio do
incremento da formacdo e qualificacdo profissional;

V - estimular a difusdo de recursos pedagogicos para apoiar a oferta de cursos de
educacdo profissional e tecnoldgica.

VI - estimular a articulagdo entre a politica de educacdo profissional e tecnoldgica
e as politicas de geracdo de trabalho, emprego e renda. (Inciso acrescido pela Lei n® 12.816, de

5/6/2013)

Art. 2° O Pronatec atendera prioritariamente:

| - estudantes do ensino médio da rede publica, inclusive da educagéo de jovens e
adultos;

Il - trabalhadores;

I11 - beneficiarios dos programas federais de transferéncia de renda; e

IV - estudante que tenha cursado o ensino médio completo em escola da rede
publica ou em institui¢Bes privadas na condicdo de bolsista integral, nos termos do regulamento.

8 1° Entre os trabalhadores a que se refere o inciso Il, incluem-se os agricultores
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familiares, silvicultores, aquicultores, extrativistas e pescadores.

8 2° Sera estimulada a participagdo das pessoas com deficiéncia nas acdes de
educacao profissional e tecnoldgica desenvolvidas no @mbito do Pronatec, observadas as
condicdes de acessibilidade e participacao plena no ambiente educacional, tais como adequacéo
de equipamentos, de materiais pedagdgicos, de curriculos e de estrutura fisica.

8 3% As agOes desenvolvidas no ambito do Pronatec contemplaréo a participagéo de
povos indigenas, comunidades quilombolas e adolescentes e jovens em cumprimento de
medidas socioeducativas.

8 4° Serd estimulada a participacdo de mulheres responsaveis pela unidade familiar
beneficiarias de programas federais de transferéncia de renda, nos cursos oferecidos por
intermédio da Bolsa-Formagcdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.816, de 5/6/2013)

FIM DO DOCUMENTO

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL 3966/2020


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12816-5-junho-2013-776158-publicacaooriginal-140025-pl.html

	z2258766_BRASAO
	z2258766_
	z2258766_TITULO
	z2258766_AUTOR
	z2258766_EMENTA
	z2258766_DESPACHO
	z2258766_APRECIACAO
	z2258766_PUBINICIAL
	z2258766_1916967_TEOR
	z2258766_LEGISLACAO
	z2258766_FIMDOCUMENTO

