CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 3.954, DE 2020

(Do Sr. Renildo Calheiros)

Dispde sobre a protecédo e assegura direitos basicos aos trabalhadores
de entrega de mercadorias por aplicativos, meios telematicos e

informatizados.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-6015/20109.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei dispfe sobre a protecdo e assegura direitos basicos aos
trabalhadores de entrega de mercadorias por aplicativos, meios telematicos e
informatizados.

Art. 2° A Lei n®7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a vigorar acrescida do
seguinte 8 8° ao art. 4°:

8 8° Aos trabalhadores de entrega de mercadorias por aplicativos,
meios telematicos e informatizados, inscritos na categoria de contribuintes
individuais da Previdéncia Social ou como MEI — Microempreendedores
Individuais, é assegurado o pagamento de 3 (trés) parcelas do beneficio
do seguro-desemprego.” (NR)

Art. 3° As empresas operadoras de entrega por aplicativos, meios telematicos
e informatizados de comando devem contratar, sem O6nus para os entregadores a ela
vinculado:

I- seguro de vida em beneficio do entregador e

- seguro para a cobertura de danos, roubos e assaltos do veiculo

usado para a entrega.

Paragrafo unico. Nao havera prazo de caréncia para sinistros decorrentes de
acidentes pessoais, e a cobertura devera abranger todo o trajeto, inclusive no
percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que
seja 0 meio de transporte utilizado.

Art. 4° Cabera a empresa operadora de entrega por aplicativos,
meios telematicos e informatizados de comando assegurar ao entregador:

c) alimentacao e agua potavel;
d) espaco seguro para descanso entre as entregas;
82°. A empresa fornecedora de produtos e servigos contratante da

empresa de aplicativo de entrega deve permitir que o entregador de
aplicativo utilize as instalagdes sanitarias de seu estabelecimento.

81° O desligamento de qualquer entregador do aplicativo por parte
das empresas operadoras de entrega por aplicativos, meios telematicos e
informatizados de comando devera ser comunicado com a antecedéncia
de 15 (quinze) dias com a devida justificacéo.

Art. 5° Fica assegurado o direito de associacdo e sindicalizagcdao aos
trabalhadores de entrega de mercadorias por aplicativos, meios telematicos e
informatizados.

Art. 6° Esta Lei entra na data de sua publicacéo.
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JUSTIFICACAO

Com o fenbmeno da uberizacdo da economia e da flexibilizacdo de direitos
trabalhistas, diversas categorias de subempregados estdo aumentando
consideravelmente no pais. Uma delas € a de trabalhadores de entrega de
mercadorias por aplicativos, meios telematicos e informatizados, em que a maioria
deles sdao jovens, chegam a trabalhar mais de 10 horas seguidas e ganham pouco.
Vale ressaltar que muitos desses entregadores se engajaram nessa profissao porque
viram na solucao uma forma de encontrar um trabalho e sair da faixa dos mais de 12
milhdes de desempregados (dados segundo o IBGE, em agosto de 2019).

Segundo pesquisa divulgada pela Alianca Bike (associacdo que reune
fabricantes, distribuidores, lojistas de bicicletas e entidades sociais, com 270
entregadores em S&o Paulo), a maioria dos ciclistas que operam nesta area tem até
27 anos (75%), € negra (71%), do sexo masculino (99%) e tem ensino médio completo
(53%). A renda média € de R$ 992 mensais, com 75% dos ciclistas disponiveis para
entregas até 12 horas seguidas. Para 59% deles, o principal motivo que os leva a
encarar esse trabalho é o desemprego e a falta de oportunidade para a faixa etaria.

Por outro lado, para fugir da responsabilidade e do risco econémico do
negocio, empresas operadoras de aplicativo vendem a ilusdo de um modelo de
trabalho atraente e ideal, ao difundir aos “seus parceiros” a ideia de se tornarem
empreendedores, autdbnomos, com flexibilidade de horario e retorno financeiro
imediato.

De igual modo, ndo ha preocupacdo com a saude e seguranca desses
trabalhadores, conforme comprovam as diversas matérias jornalisticas que relatam
acidentes, doencas laborais e outros problemas de saude que ndo contam nem com
a solidariedade da empresa, nem com sua responsabilizacéo.

Trata-se de uma relacdo de trabalho camuflada por uma falsa relacdo
empresarial em que a empresa contratante pode romper unilateralmente o contrato a
qualquer momento e sem justificativa, mitigando também os direitos trabalhistas em
nome de um falso “empreendedorismo”.

O projeto de lei em questdo objetiva corrigir algumas dessas distorcoes
existentes nesse mercado, com objetivo de proteger a saude e seguranca do
trabalhador, bem como garantir-lhe o minimo de dignidade no exercicio da sua
profissao.

Conto como apoio dos nobres pares para a aprovacao da proposicao.
Sala das Sessdes, 28 de julho de 2020.

Deputado Renildo Calheiros
PCdoB/PE
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990
Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui 0 Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desemprego e 0 abono de que tratam
o0 inciso Il do art. 7°, o inciso IV do art. 201 e o art. 239, da Constituicdo Federal, bem como
institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Do Programa de Seguro Desemprego

Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego serd concedido ao trabalhador
desempregado, por periodo méximo variavel de 3 (trés) a 5 (cinco) meses, de forma continua
ou alternada, a cada periodo aquisitivo, contados da data de dispensa que deu origem a Gltima
habilitacdo, cuja duracéo seréa definida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (Codefat). (Vide Lei n°8.900, de 30/6/1994) (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lein®13.134, de 16/6/2015)

8 1° O beneficio do seguro-desemprego podera ser retomado a cada novo periodo
aquisitivo, satisfeitas as condic¢des arroladas nos incisos I, I1l, IV e V do caput do art. 3°.
(Paragrafo unico transformado em §1° e com redacéo dada pela Medida Proviséria n° 665, de
30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias ap6s sua
publicacdo , convertida na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

§ 2° A determinacéo do periodo maximo mencionado no caput observara a seguinte
relacdo entre o numero de parcelas mensais do beneficio do seguro-desemprego e o tempo de
servigo do trabalhador nos 36 (trinta e seis) meses que antecederem a data de dispensa que
originou o requerimento do seguro-desemprego, vedado o cdmputo de vinculos empregaticios
utilizados em periodos aquisitivos anteriores: (“Caput” do pardgrafo acrescido pela Medida
Provisdria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apos sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

| - para a primeira solicitacdo: (“Caput” do inciso acrescido pela Medida
Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apds sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

a) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23
(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou (Alinea acrescida pela Medida Provisdria n°
665, de 30/12/2014 publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos
sua publicacéo convertida e com redacéo dada pela Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

b) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro meses), no periodo
de referéncia; (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n° 665, de 30/12/2014,publicada na
Edicédo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias ap6s sua publicacdo ,convertida na
Lei n®13.134, de 16/6/2015)
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Il - para a segunda solicitagdo: (“Caput” do inciso acrescido pela Medida
Provisdria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apds sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

a) 3 (trés) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 9 (nove) meses e, no maximo, 11
(onze) meses, no periodo de referéncia; (Alinea acrescida pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23
(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou (Primitiva alinea “a” acrescida pela Medida
Provisdria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apds sua publicacdo convertida e transformada em “b” na Lein®13.134, de 16/6/2015)

¢) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no periodo
de referéncia; (Primitiva alinea “b” acrescida pela Medida Provisdria n° 665, de 30/12/2014,
publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacéo,
convertida e transformada em ‘¢’ na Lei n° 13.134, de 16/6/2015)

I11 - a partir da terceira solicitagéo:

a) 3 (trés parcelas), se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 6 (seis) meses e, no maximo, 11 (onze)
meses, no periodo de referéncia;

b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23
(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou

c) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no periodo
de referéncia. (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na
Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apés sua publicacdo e convertida na
Lei n®13.134, de 16/6/2015)

8§ 3° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho ser& havida como més
integral para os efeitos do § 2°. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 665, de
30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias ap6s sua
publicacdo e convertida na Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

8§ 4° Nos casos em que o célculo da parcela do seguro-desemprego resultar em
valores decimais, o valor a ser pago devera ser arredondado para a unidade inteira
imediatamente superior. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.134 de 16/6/2015)

8 5° O periodo maximo de que trata o caput podera ser excepcionalmente
prolongado por até 2 (dois) meses, para grupos especificos de segurados, a critério do Codefat,
desde que o gasto adicional representado por esse prolongamento ndo ultrapasse, em cada
semestre, 10% (dez por cento) do montante da reserva minima de liquidez de que trata o § 2°
do art. 9° da Lei n° 8.019, de 11 de abril de 1990. (Primitivo § 4° acrescido pela Medida
Proviséria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apos sua publicacdo, renumerado e convertido na Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

8 6° Na hipdtese de prolongamento do periodo maximo de percepcéo do beneficio
do seguro-desemprego, o Codefat observara, entre outras variaveis, a evolugdo geogréfica e
setorial das taxas de desemprego no Pais e o tempo médio de desemprego de grupos especificos
de trabalhadores. (Primitivo 8 5° acrescido pela Medida Proviséria n°® 665, de 30/12/2014,
publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos sua publicacédo
renumerado e convertido na Lei n®13.134, de 16/6/2015)

8 7° O Codefat observara as estatisticas do mercado de trabalho, inclusive o tempo
médio de permanéncia no emprego, por setor, e recomendara ao Ministro de Estado do Trabalho
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e Emprego a adocéo de politicas publicas que julgar adequadas & mitigacao da alta rotatividade
no emprego. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

Art. 4°-A. (VETADO na Lei n®13.134, de 16/6/2015)

Art. 4°-B. (VETADO na Lei n® 13.183, de 4/11/2015)

Art. 5° O valor do beneficio sera fixado em Bonus do Tesouro Nacional (BTN),
devendo ser calculado segundo 3 (trés) faixas salariais, observados os seguintes critérios:

| - até 300 (trezentos) BTN, multiplicar-se-a o salario médio dos ultimos 3 (trés)
meses pelo fator 0,8 (oito décimos);

Il - de 300 (trezentos) a 500 (quinhentos) BTN aplicar-se-4, até o limite do inciso
anterior, a regra nele contida e, no que exceder, o fator 0,5 (cinco décimos);

I11 - acima de 500 (quinhentos) BTN, o valor do beneficio sera igual a 340 (trezentos
e quarenta) BTN.

8 1° Para fins de apuracdo do beneficio, sera considerada a média dos salarios dos
ultimos 3 (trés) meses anteriores a dispensa, devidamente convertidos em BTN pelo valor
vigente nos respectivos meses trabalhados.

8§ 2° O valor do beneficio ndo podera ser inferior ao valor do salario minimo.

8§ 3° No pagamento dos beneficios, considerar-se-a:

| - o valor do BTN ou do salario minimo do més imediatamente anterior, para
beneficios colocados a disposicéo do beneficiario até o dia 10 (dez) do més;

I1 - o valor do BTN ou do salario minimo do préprio més, para beneficios colocados
a disposicao do beneficiario apds o dia 10 (dez) do més.

FIM DO DOCUMENTO
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