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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°  E instituido o regime de trabalho sob demanda, nas condi¢Bes estabelecidas
na presente Lei.

Paragrafo unico. Aos trabalhadores em regime de trabalho sob demanda néo
se aplicam as disposi¢cdes da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Secéo |
Definicdes Gerais

Art. 2°  Trabalho sob demanda é aquele em que os clientes contratam a prestacéo
de servicos diretamente com a plataforma de servigos sob demanda, que, por sua vez,
apresenta proposta para execucdo dos servicos para um ou mais trabalhadores.

§1° Equipara-se a plataforma de servicos sob demanda, para os fins desta
lei, toda pessoa natural ou juridica, com ou sem fins lucrativos, que oferecam
servicos na forma do caput deste artigo.

§ 2° O regime de trabalho sob demanda aplica-se ainda que a prestagéo de
servicos pelo trabalhador ocorra de forma eventual.

§ 3° A possibilidade de escolha pelo cliente, no processo de contratacéo,
dentre um rol limitado de trabalhadores selecionados pela plataforma néo
descaracteriza o regime de trabalho sob demanda.

§ 4° O regime de trabalho sob demanda ndo impede a caracterizacdo de
vinculo de emprego entre o trabalhador e um determinado cliente, se presentes
0s requisitos legais previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 5° N&o descaracteriza o regime de trabalho sob demanda a prestacéo de
servicos por trabalhador que seja empresario individual, cooperado ou integre
guadro societario de pessoa juridica, exceto quando ndo exista pessoalidade na
prestacdo dos servicos.

8 6° A substituicho do trabalhador por outro por ele indicado ou a
subcontratacdo do servico, ocorridas de forma eventual, ndo descaracterizam a
pessoalidade na prestacdo dos servicos.

§7° A plataforma com a qual o cliente contratou o servigo sera solidariamente
responsavel por garantir, no minimo, a equivaléncia de direitos e condic6es de
trabalho, em caso de existir um intermediario entre a ela e o trabalhador que
executou 0s servigos.

8§ 8° A plataforma devera manter a devida diligéncia e tomar medidas dentro
de sua esfera de influéncia para prevenir abusos aos direitos dos trabalhadores
em sua cadeia de valor.

§ 9° O regime de trabalho sob demanda nédo se aplica as plataformas de
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intermediacdo de servico abertas, consideradas como aquelas que possuam,
cumulativamente, as seguintes caracteristicas:

| - clientes tém acesso as propostas de diversos trabalhadores;
Il - clientes contratam diretamente com os trabalhadores;

lIl - cadastramento de ofertas de servigos é aberto a qualquer trabalhador;
e

IV - valores e caracteristicas dos servicos sdo definidos pelos proprios
trabalhadores.

8§ 10° Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos nesta lei.

Art. 3° E requisito essencial do trabalho sob demanda a plena liberdade do
trabalhador em aceitar ou ndo a proposta para prestacéo do servico.

§1° E vedado a plataforma aplicar penalidades ao trabalhador, direta ou
indiretamente, pela ndo aceitacdo da proposta para prestacao do servico.

8 2° A néo aceitacao da proposta para prestacao do servigo ndo deve influenciar na
avaliacao do trabalhador ou na quantidade de servicos a ele ofertados.

§ 3° E vedado a plataforma vincular beneficios a realizacdo de um ndmero minimo
de servicos por periodo.

§ 4° E incompativel com o regime de trabalho sob demanda a exigéncia de tempo
minimo em que o trabalhador fique a disposicdo para receber propostas de
prestacao de servicos.

§5° A oferta de valor elevado para a realizacdo do servico ndo implica
descaracterizacdo da plena liberdade do trabalhador em aceitar ou ndo a proposta
para prestacao do servico.

§ 6° E vedado a plataforma exigir que o trabalhador n&o preste servicos a terceiros,
inclusive a outras plataformas do mesmo ramo de negdcios, ou penaliza-lo por
esse motivo.

§ 7° Em razdo da plena liberdade em aceitar ou ndo a proposta para prestagédo de
servicos, cabe ao trabalhador a definicdo de seus periodos de intervalo, descanso
e férias, ndo cabendo a plataforma impor um periodo obrigatério de inatividade
por parte do trabalhador, salvo o disposto no art. 10.

§ 8° Em caso de descaracterizagao da plena liberdade do trabalhador em aceitar ou
nao a proposta para prestacdo do servico, de exigéncia de tempo minimo a
disposicdo ou de exigéncia de exclusividade por parte do trabalhador, a relacdo
de trabalho aplicar-se-ao as regras da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 4° A plataforma pode determinar a forma de prestagdo dos servigos pelo
trabalhador, n&o descaracterizando o regime de trabalho sob demanda a realizacao
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de treinamentos, a imposicdo de regras de conduta, a exigéncia de padrdes de
qualidade e o monitoramento da realizacdo do servigo, desde que observados os
requisitos previstos no artigo 3°.

Secao Il
Da Remuneracgao

Art. 5° O trabalhador sob demanda poderd ser remunerado por meio de verba
Unica, devendo seu valor, contudo, ser suficiente para assegurar um salario-hora de
trabalho nunca inferior ao salario profissional-hora ou ao piso da categoria por hora,
ou, quando estes forem inexistentes, ao salario minimo-hora, em qualquer das
hipbteses acrescido de:

| - 1/12 (um doze avos), correspondendo ao 13° salario proporcional,
Il - 1/12 (um doze avos), correspondendo as férias proporcionais; e

- 1/36 (um trinta e seis avos), correspondendo ao 1/3 (um terco)
constitucional de adicional de férias.

§ 1° Para fins de calculo do salario-hora de trabalho sera considerado o tempo
efetivo de prestacdo dos servicos acrescido de 30% (trinta por cento), a titulo de
tempo de espera.

§ 2° Considera-se tempo efetivo de prestacdo dos servicos o periodo
compreendido entre o inicio do deslocamento do trabalhador para a realiza¢do do
servico e o término de sua execucao.

§ 3° O calculo do salario profissional-hora, do piso da categoria por hora e do
salario minimo-hora serao realizados por meio da divisdo do valor mensal por 180
(cento e oitenta), ndo sendo necessario o cobmputo em separado do descanso
semanal remunerado.

§ 4° A plataforma deve demonstrar que os valores pagos atendem ao disposto
neste artigo, sempre que solicitado por trabalhadores, 6rgéos de fiscalizacéo,
sindicatos ou entidades associativas de trabalhadores.

Art. 6° As regras para fixacdo do valor a ser pago para o trabalhador por servico
devem ser claras e estar disponiveis para os trabalhadores, érgdos de fiscalizacao,
sindicatos e entidades associativas de trabalhadores.

§ 1° A plataforma deve disponibilizar aos trabalhadores e 6rgdos de fiscalizagéo
extrato discriminando, para cada servico realizado, o tempo efetivo de prestacéo
do servico, o valor cobrado do cliente, promocdes e descontos aplicados, o valor
pago ao trabalhador, gorjetas pagas pelo cliente e outros dados relevantes para o
calculo da remuneragao.

§2° O valor a ser pago aos trabalhadores pelos servicos prestados devera ser
calculado com base no valor integral do servico prestado, devendo os custos
relacionados a promocdes e descontos aos clientes serem arcados integralmente
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pela plataforma.

§ 3° As gorjetas pagas pelos clientes devem ser integralmente repassadas pela
plataforma ao trabalhador.

§ 4° O trabalhador deve ser compensado pelo tempo empregado na execucao de
servicos que forem cancelados antes da respectiva conclusédo, observado o art.
5° desta Lei.

§ 5° O trabalhador deve ser integralmente remunerado pela plataforma em caso de
auséncia ou recusa de pagamento dos servicos pelo cliente.

8§ 6° O trabalhador ndo sera responsabilizado por danos causados ao cliente, salvo
guando os danos derivarem do descumprimento das normas da plataforma, ou
guando incorrer em culpa ou dolo.

8§ 7° Eventuais penalidades impostas ao trabalhador pelo descumprimento de
normas que visem a garantia da qualidade dos servicos prestados ao cliente
deverdo ser proporcionais as infracdes cometidas, ressalvado o direito de defesa
pelo trabalhador.

Art. 7° A plataforma devera pagar pelos servicos realizados pelo trabalhador até o
altimo dia util da semana subsequente a sua realizacao.

Paragrafo unico. O recibo ou demonstrativo de pagamento devera discriminar os
valores pagos a titulo de remuneracéo, gorjetas e indenizacdes.

Art. 8° Caso o trabalhador utilize os proprios instrumentos de trabalho para a
realizagdo dos servigos, a plataforma deve indenizar os custos com insumos,
manutenc¢ao e depreciacdo, de forma proporcional a utilizacéo.

Paragrafo Unico. A indenizacdo de que trata o caput podera ser paga por meio de
valor médio fixado em negociagéo coletiva ou em acordo individual, neste caso
devendo a plataforma realizar calculo dos custos médios por grupos homogéneos
de trabalhadores, para reducdo de distor¢cdes, e manté-los disponiveis para
trabalhadores, 6rgdos de fiscalizac@o, sindicatos e entidades associativas de
trabalhadores.

Secao Il
Do Cadastramento, Descadastramento e Avaliagcdo do Trabalhador

Art. 9° As politicas e regras para cadastramento, descadastramento e avaliacédo
dos trabalhadores e para distribuicdo dos servicos devem ser claras e estar
disponiveis para os trabalhadores, 6rgaos de fiscalizagdo, sindicatos e entidades
associativas de trabalhadores.

§ 1° E assegurado ao trabalhador obter acesso aos dados a ele relacionados
mantidos pela plataforma, bem como saber o motivo pelo qual foi descadastrado
ou teve sua avaliagéo reduzida.

§ 20 A transparéncia sobre politicas e regras prevista no caput deste artigo
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se aplica as decisdes tomadas unicamente com base em tratamento automatizado
de dados, devendo a plataforma fornecer, sempre que solicitadas, informacdes
claras e adequadas a respeito dos critérios e dos procedimentos utilizados.

§ 3° E assegurado ao trabalhador solicitar a revisdo de decisfes relativas a
sua avaliacdo ou descadastramento, inclusive daquelas tomadas unicamente com
base em tratamento automatizado de seus dados.

§ 4° As politicas e regras para cadastramento, descadastramento e avaliacdo
dos trabalhadores ndo podem ter efeito discriminatério.

§ 50 E discriminatéria qualquer forma de retaliagdo ao trabalhador em raz&o
de sua associacdo ou atuacao junto a sindicato ou qualquer tipo de organizacao
de trabalhadores, ou ainda por participar de movimento reivindicatorio.

§6° A plataforma pode utilizar a avaliacao do trabalhador como critério para
aumentar ou reduzir o numero de servicos a ele ofertado, sendo vedadas,
entretanto, reducdes arbitrarias e sem justificativa.

§7° A Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) estabelecera
parametros de interoperabilidade para garantir a portabilidade das avaliagdes do
trabalhador sob demanda realizadas por clientes, sendo assegurado o direito do
trabalhador de solicitar seu aproveitamento por plataformas de ramo de neg6cios
semelhante.

Secao IV
Das Condic¢des de Trabalho

Art. 10. As regras e incentivos criados pela plataforma para seus trabalhadores, por
meio de regulamentos, codigos de conduta, procedimentos operacionais, sistemas de
avaliacdo, beneficios, penalidades, devem ser estabelecidos de modo a prevenir:

| - o trabalho em condi¢cBes de fadiga;

Il - repercussdes negativas na salde e seguranca dos trabalhadores;
lll - o descumprimento de normas pelos trabalhadores; e

IV - consequéncias sociais ou ambientais negativas.

Paragrafo Unico. Os documentos listados no caput deste artigo, bem como outros
que criem regras e incentivos para os trabalhadores, devem estar disponiveis para
os trabalhadores, 6rgéos de fiscalizacdo, sindicatos e entidades associativas de
trabalhadores.

Art. 11. A plataforma deve adotar medidas para reducdo dos riscos a saude e
seguranca do trabalhador decorrentes da prestacao de servigos.

8 1° A plataforma deve informar e, se necessario, capacitar seus trabalhadores
sobre os riscos inerentes a prestacéo de servicos.

§ 2° A plataforma deve fornecer os equipamentos de prote¢édo individual ou
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coletiva necessarios a prestacdo dos servicos aos seus trabalhadores ou
indenizar as despesas com sua aquisicao.

8 3° No caso de aquisicdo de equipamentos de protecéo individual ou coletiva
pelos trabalhadores, a plataforma sera responsavel por instruir os trabalhadores
guanto as especificacdes técnicas dos equipamentos a serem adquiridos.

§ 4° Cabe a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho estabelecer
disposicbes complementares a este artigo, tendo em vista as peculiaridades da
atividade.

Art. 12. A plataforma deve adotar medidas para prevencdo de assédio, violéncia e
discriminacao contra os trabalhadores e clientes.

Paragrafo unico. A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia podera estabelecer em regulamento medidas especificas a serem
adotadas pelas plataformas.

Art. 13. A plataforma devera adotar medidas de acessibilidade para permitir que os
servigos por ela oferecidos possam ser executados por trabalhadores com deficiéncia.

Art. 14. A plataforma deve manter um efetivo canal de comunicagcdo com o
trabalhador, com comunicacdo em tempo real para situacdes de urgéncia.

Secéo V
Da Protecéao Social

Art. 15. Tera direito a perceber o Seguro-Desemprego o trabalhador em regime de
trabalho sob demanda descadastrado por iniciativa da plataforma que comprove:

| - ter trabalhado em regime de trabalho sob demanda por pelo menos quinze

meses nos Uultimos vinte e quatro meses que antecedem a data do
descadastramento que deu origem ao requerimento do Seguro-Desemprego;

Il - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestacdo
continuada da previdéncia social, exceto auxilio-acidente e penséo por morte; e

lIl - ndo possuir renda prépria de qualquer natureza, suficiente a sua manutencao
e de sua familia.

§ 1° O valor do beneficio do Seguro-Desemprego do trabalhador em regime de
trabalho sob demanda correspondera a 1 (um) salario-minimo e sera concedido
por um periodo maximo de 3 (trés) meses, de forma continua ou alternada, a cada
periodo aquisitivo de 16 (dezesseis) meses, contados da data do
descadastramento que originou habilitacdo anterior.

§ 20 Somente serdo computados, para fins do inciso | do caput deste artigo, 0os
meses em que o somatorio de remuneracdes auferidas pelo trabalhador for igual
ou superior ao salario minimo, podendo o trabalhador:

| - aproveitar o valor das remunerac¢des que excederem o salario minimo em
outro més; ou
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Il - agrupar remuneracgdes inferiores ao salario minimo de diferentes meses
para atingir o salario minimo em um més.

Art. 16. O trabalhador sob demanda é filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS na qualidade de segurado empregado.

Paragrafo unico. Fica a cargo da plataforma a inscricdo do trabalhador sob
demanda na Previdéncia Social, conforme dispuser o Regulamento.

Art. 17. Os trabalhadores sob demanda que ficarem temporariamente incapacitados
para o trabalho por motivo de salude apresentardo o respectivo atestado médico a
plataforma, a quem incumbira o pagamento da remuneragdo do terceiro ao décimo
quinto dia de afastamento.

Paragrafo unico. A remuneracao diaria a ser paga sera calculada com base na
média das remuneracfes auferidas nos 120 (cento e vinte) dias anteriores ao
afastamento ou, no caso de trabalhadores cadastrados recentemente, desde a
data de cadastramento.

Art. 18. A plataforma deverd instituir protocolo para assisténcia ao trabalhador sob
demanda em caso de acidente de trabalho, incluindo, quando adequado, a prestacao
de primeiros socorros e o encaminhamento do acidentado ao servico de saude, sem
prejuizo da indenizacao pelos danos sofridos pelo trabalhador.

Paragrafo unico. O cumprimento da obrigacdo prevista no caput ndo exime a
plataforma de comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social, nos termos
do art. 22 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 19. O salario-familia serd pago de forma mensal, diretamente pelo INSS,
tomando-se como parametro o salario-de-contribuicdo da competéncia anterior a que
o0 beneficio sera pago.

Paragrafo Unico. As cotas do salario-familia serdo devidas a partir do més seguinte
a apresentacdo ao INSS, por meio dos canais digitais disponiveis, dos
documentos previsto no art. 67 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 20. Os trabalhadores sob demanda fardo jus a percepcdo do salério-
maternidade apos o periodo de caréncia equivalente a 10 (dez) contribuicbes mensais

8§ 1° Em caso de parto antecipado, o periodo de caréncia a que se refere o caput
sera reduzido em numero de contribuigcdes equivalente ao nimero de meses em
gue o parto foi antecipado.

§ 2° Assegurado o valor de um salario-minimo, o salario-maternidade para o
trabalhador sob demanda sera pago diretamente pelo INSS e consistira em um
doze avos da soma dos doze ultimos salérios-de-contribuicdo, apurados em um
periodo ndo superior a quinze meses.

7

Art. 21. A plataforma é considerada empresa para fins previdenciarios e suas
contribui¢cdes destinadas a Seguridade Social observardo o disposto no Capitulo IV
da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991.
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Paragrafo anico. A plataforma € obrigada a arrecadar e recolher as contribuicdes
dos trabalhadores sob demanda a seu servico, descontando-as da respectiva
remuneracao.

Secao VI
Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 22. Aplica-se ao regime de trabalho sob demanda o disposto no Titulo VI da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943.

Art. 23. A plataforma é também obrigada a prestar informacdes relativas aos
trabalhadores sob demanda cadastrados e as remuneracfes que lhes forem pagas,
devidas ou creditadas por meio do Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacdes
Fiscais, Previdenciérias e Trabalhistas (eSocial), conforme regulamento da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

Art. 24. O descumprimento do disposto nesta Lei sujeita a plataforma infratora ao
pagamento de multa de 0,1% a 1% de sua receita bruta anual, conforme regulamento
da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

Paragrafo Unico. A fiscalizacdo, a autuacao e o processo de imposicdo das multas
reger-se-ao pelo Titulo VIl da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, ressalvado o disposto no art.
6° da Lei n°® 10.593, de 06 de dezembro de 2002.

Art. 25. Competird a Justica do Trabalho dirimir os litigios entre as plataformas e os
trabalhadores em regime de trabalho sob demanda.

Art. 26. Fica revogado o inciso Il do paragrafo unico do art. 11-A da Lei n® 12.587,
de 3 de janeiro de 2012 .

Art. 27. Esta Lei entra em vigor 60 (sessenta) dias apds a data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

Nos ultimos anos, o surgimento de plataformas tecnoldgicas que oferecem
servicos como transporte de passageiros e entrega de produtos, levou a discusséo
sobre uma nova modalidade de trabalho, da qual atualmente depende um enorme
contingente de trabalhadores.

Dados do IBGE! mostram um intenso crescimento dessa modalidade de
trabalho, que ja abrange milhdes de brasileiros. Segundo a Revista Exame?,
“aplicativos de servigcos — como Uber, 99, iFood e Rappi — se tornaram, em conjunto,
0 maior ‘empregador’ do Pais, com quase 4 milhées de trabalhadores autébnomos

1 Disponivel em: https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-
noticias/noticias/26424-numero-de-pessoas-que-trabalham-em-veiculos-cresce-29-maior-alta-da-serie

2Disponivel em: https://exame.abril.com.br/economia/apps-como-uber-e-ifood-sao-fonte-de-renda-de-
quase-4-milhoes-de-pessoas/
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utilizando hoje as plataformas como fonte de renda”.

Apesar da relevancia da atividade, os trabalhadores, que dependem da
estrutura de negocios da empresa para exercer 0 servico e garantir a sua renda, se
encontram em uma situacao juridica indefinida e sobre a qual paira bastante
controvérsia®, suscitando discussées que, ndo raro, sdo pautadas sem a devida
andlise das peculiaridades da atividade, as quais precisam ser levadas em
consideracdo para que se regule a atividade de forma adequada e coerente, e para
gue sejam asseguradas aos trabalhadores condi¢des de trabalho dignas e garantidos
os devidos direitos.

Embora o trabalho por meio dos aplicativos venha representando, nos
altimos anos, uma importante fonte de renda para as familias, em especial num
cenario de elevado desemprego, a legislacdo e as politicas publicas atuais sao
insuficientes para garantir um grau minimo de protecédo social a esses trabalhadores.
Hoje, uma motorista de aplicativo que engravide enfrenta sérias preocupacdes quanto
a fonte de sustento para sua familia. O mesmo ocorre com o trabalhador que adoece,
sofre um acidente ou é descadastrado involuntariamente pela plataforma a que presta
Servicos.

A caréncia de direitos minimos fica manifesta no “breque dos apps’,
paralisacdo nacional realizada por entregadores em diversas cidades do pais que,
entre outras pautas, reivindicavam o fornecimento de EPIs, o apoio contra acidentes
e o fim dos bloqueios indevidos realizados por algumas plataformas, que, ndo raro, o
fazem sem critérios claros e com o intuito de limitar a flexibilidade dos trabalhadores.
Muitos entregadores também reclamavam da baixa remuneracdo por um fatigante
namero de horas trabalhadas, a exemplo de alguns entregadores que prestam servico
por meio de bicicleta, que mesmo trabalhando em média mais de 12 horas por dia
auferem menos de 1 salario minimo por més, como demonstrou pesquisa realizada
pela Associagéo Brasileira do Setor de Bicicletas®.

Os trabalhadores nessa situacdo, apesar de possuirem liberdade em relagéo
aos horérios e duracdo do trabalho, ndo possuem as demais caracteristicas que séo
necessarias para caracteriza-los como autbnomos ou mesmo empresarios individuais.
Isso porque toda a estrutura de negocios, desde a captacdo de clientes e publicidade
até o desenvolvimento das ferramentas tecnoldgicas, padronizacdo dos servigos e
monitoramento da qualidade, é criada e mantida pelas empresas responsaveis pelos
aplicativos. O trabalhador €é simplesmente executor dos servicos que Sao
comercializados diretamente pelas empresas, em nome proprio. Também nao é
possivel enquadrar as atividades dessas empresas como uma mera intermediagcao
entre prestadores de servicos autdnomos e clientes, haja vista que, nesses casos,

3 O enquadramento desses trabalhadores € objeto de grande controvérsia juridica, entretanto,
nenhumas das empresas que utilizam essa modalidade de trabalho admitem a existéncia de vinculo
empregaticio com esses trabalhadores, ficando estes obrigados a enfrentar um processo judicial de
resultado imprevisivel se quiserem ter seus direitos reconhecidos
4 Disponivel em: http://aliancabike.org.br/pesquisa-de-perfil-dos-entregadores-ciclistas-de-aplicativo/
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diferentes das plataformas de marketplace, aos clientes néo é facultado escolher entre
diversos ofertantes, cada qual oferecendo livremente seu servico por condicdes e
valores diversos.

Embora esteja clara a relacédo desigual e de dependéncia entre as empresas
proprietarias dos aplicativos de servico e seus trabalhadores, atualmente a esses
trabalhadores n&o tém sido assegurados quaisquer direitos trabalhistas e
previdenciarios, seja pela recusa das empresas em reconhecer o vinculo de emprego,
seja pela indefinicao, pelo Tribunal Superior do Trabalho, da aplicabilidade do regime
celetista a esses trabalhadores. Por esse motivo, justifica-se a criagdo de regime
préprio, que considere as particularidades da atividade e garanta aos trabalhadores
um patamar adequado de direitos e protecéo social.

Tendo em vista a situacéo precaria das milhées de pessoas trabalhando por
meio de aplicativos de servicos, o presente projeto de lei visa regulamentar essa
modalidade de trabalho, com trés objetivos.

O primeiro objetivo € garantir um nivel de protecdo social minimo aos
trabalhadores. Para isso, propde-se a inclusdo de direito a licenca maternidade e ao
afastamento remunerado em caso de incapacidade temporaria por doenca ou
acidente de trabalho. Em caso de descadastramento do trabalhador por iniciativa da
empresa, € assegurado o direito ao seguro-desemprego, mas somente nos casos em
que o trabalhador presta servicos de forma ndo eventual e cumpre um periodo de
caréncia de 15 meses com remuneracao igual ou superior ao salario minimo.

O segundo objetivo € assegurar um patamar remuneratorio minimo a esses
trabalhadores, a partir de regras que facam sentido e se adaptem a essa modalidade
de trabalhado, garantindo remuneracédo néao inferior ao salario minimo hora, além de
outros direitos previstos na constituicdo aos trabalhadores, como repouso semanal
remunerado, férias com adicional de 1/3 (um terco), décimo terceiro-salario,
calculados de forma proporcional de modo a oferecer condigbes materiais para 0 gozo
de descanso, mas com a preocupacao de ndo estabelecer regras impositivas quanto
a um periodo obrigatorio de inatividade por parte do trabalhador. Foi prevista também
indenizacdo dos custos arcados pelo trabalhador para a realizagdo dos servicos,
incluindo insumos e equipamentos de protecao.

O terceiro objetivo é assegurar condi¢cdes minimas de trabalho, por meio de
medidas para reducao dos riscos a saude e seguranca do trabalhador e medidas para
prevencdo do assédio, violéncia e discriminacdo. Além disso, propfe-se que
incentivos e regras estabelecidos pela empresa nédo tenham efeitos negativos para o
trabalhador ou para a sociedade.

Por fim, € importante destacar algumas questdes que guiaram a elaboracéo
deste projeto de lei.

Em primeiro lugar, buscou-se nédo burocratizar as relagdes de trabalho com
os trabalhadores que prestam servigos por meio de aplicativos de servicos. Nesse
sentido, as regras sobre remuneracéo foram estabelecidas de modo a permitir que a
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empresa realize um pagamento Unico para quitacao de todas as verbas trabalhistas e
indenizacdes, sem criar complexidades desnecessarias relativas ao processamento
de folhas de pagamento.

O projeto foi redigido ainda com outra preocupacdo: ndo restringir a
motoristas e entregadores ou a determinado tipo de ferramenta tecnoldgica o regime
de trabalho previsto, tendo em vista que diversas outras atividades e setores
comportam organizacdo do trabalho semelhante aquela adotada pelas empresas de
transporte e entregas. Além disso, houve um cuidado em restringir arranjos
contratuais que visem mascarar a relagao de trabalho e afastar a aplicacdo da lei.

Outra preocupacéao foi a inclusédo de pessoas com deficiéncia. Foi prevista a
obrigacéo de adotar medidas de acessibilidade para permitir que 0s servicos possam
ser executados por trabalhadores com deficiéncia, além de vedacdo a politicas e
regras para cadastramento, descadastramento e avaliacdo dos trabalhadores que
tenham efeito discriminatorio.

Por todo o exposto e considerando a importancia do projeto de lei em
guestdo ndo s6 para assegurar dignidade e direitos basicos a esses trabalhadores,
mas também para apresentar uma resposta adequada ao “limbo juridico” em que se
encontra a atividade no momento, o que leva a uma grande inseguranca juridica e a
um cenario de intensa judicializacdo, conclamamos 0s nossos nobres pares para o
debate, urgente, a fim de aperfeicoar os seus dispositivos e buscar a sua aprovacao.

Sala das Sessoes, 10 de julho de 2020.

% =

Deputada Tabata Amaral
(PDT/SP)

Dep. Jodo H. Campos - PSB/PE
Dep. Professor Israel Batista - PV/DF
Dep. Flavia Arruda - PL/DF
Dep. Tereza Nelma - PSDB/AL
Dep. Bacelar - PODE/BA
Dep. Reginaldo Lopes - PT/MG
Dep. Luisa Canziani - PTB/PR
Dep. Raul Henry - MDB/PE
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUGAO

Art. 1° Esta Consolidacéo estatui as normas que regulam as rela¢des individuais e
coletivas de trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que, assumindo
0s riscos de atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servicos.

8 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagéo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicbes de beneficéncia, as associacdes recreativas ou
outras institui¢cdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

8 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de outra, ou
ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico, serao
responsaveis solidariamente pelas obrigacdes decorrentes da relacdo de emprego. (Paragrafo
com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor
120 dias apds a publicacéo)

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO III
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL
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Secao 1
Das Espécies de Prestacoes

Art. 22. A empresa ou o empregador doméstico deverdo comunicar o acidente do
trabalho a Previdéncia Social até o primeiro dia 1til seguinte ao da ocorréncia e, em caso de
morte, de imediato, a autoridade competente, sob pena de multa variavel entre o limite minimo
e o limite maximo do salario de contribui¢dao, sucessivamente aumentada nas reincidéncias,
aplicada e cobrada pela Previdéncia Social. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei
Complementar n° 150, de 1/6/2015)

§ 1° Da comunicagdo a que se refere este artigo receberdo copia fiel o acidentado
ou seus dependentes, bem como o sindicato a que corresponda a sua categoria.

§ 2° Na falta de comunicagdo por parte da empresa, podem formaliza-la o préprio
acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente, o médico que o assistiu ou
qualquer autoridade publica, ndo prevalecendo nestes casos o prazo previsto neste artigo.

§ 3° A comunicagdo a que se refere o § 2° ndo exime a empresa de responsabilidade
pela falta do cumprimento do disposto neste artigo.

§ 4° Os sindicatos e entidades representativas de classe poderdo acompanhar a
cobranga, pela Previdéncia Social, das multas previstas neste artigo.

§ 5° A multa de que trata este artigo ndo se aplica na hipotese do caput do art. 21-
A. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 11.430, de 26/12/20006)

Art. 23. Considera-se como dia do acidente, ao caso de doenga profissional ou do
trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou
o dia da segregacao compulsoria, ou o dia em que for realizado o diagnéstico, valendo para este
efeito o que ocorrer primeiro.

Secao V
Dos Beneficios
Subseciao VI
Do Salario-Familia

Art. 67. O pagamento do salario-familia € condicionado a apresentacdo da certidao
de nascimento do filho ou da documentacdo relativa ao equiparado ou ao invalido, e a
apresentacao anual de atestado de vacinagdo obrigatoria e de comprovacao de freqiiéncia a
escola do filho ou equiparado, nos termos do regulamento. (Artigo com redacdo dada pela Lei
n°9.876, de 26/11/1999)

Paragrafo unico. O empregado doméstico deve apresentar apenas a certiddo de
nascimento referida no caput. (Paragrafo unico acrescido pela Lei Complementar n°® 150, de
1/6/2015)

Art. 68. As cotas do salario-familia serdo pagas pela empresa ou pelo empregador
doméstico, mensalmente, junto com o salario, efetivando-se a compensagdo quando do
recolhimento das contribuig¢des, conforme dispuser o Regulamento. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei Complementar n° 150, de 1/6/2015)

§ 1° A empresa ou o empregador doméstico conservardao durante 10 (dez) anos os
comprovantes de pagamento e as copias das certiddes correspondentes, para fiscalizacdo da
Previdéncia Social. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei Complementar n° 150, de 1/6/2015)

§ 2° Quando o pagamento do salario ndo for mensal, o saldrio-familia sera pago
juntamente com o ultimo pagamento relativo ao més.
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LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispbe sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL
TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO IV
DA CONTRIBUICAO DA EMPRESA

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além do
disposto no art. 23, é de:

| - vinte por cento sobre o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe
prestem servigos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢éo do
empregador ou tomador de servigos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencéo
ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa. (Inciso com redacéo dada pela Lei n°
9.876, de 26/11/1999)

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total das remuneragdes pagas
ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos: (Inciso
com redacéo dada pela Lei n®9.732, de 11/12/1998)

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de
acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado grave.

I11 - vinte por cento sobre o total das remuneragdes pagas ou creditadas a qualquer
titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que lhe prestem servicos;
(Inciso com redacéo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

IV - quinze por cento sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestagéo de
servicos, relativamente a servi¢os que lhe sdo prestados por cooperados por intermédio de
cooperativas de trabalho. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999, e com execucao
suspensa pelo Senado Federal, na forma do art. 52, X da Constituicdo Federal, pela Resolucéo
n°® 10, de 30/3/2016)

8 1° No caso de bancos comerciais, bancos de investimentos, bancos de
desenvolvimento, caixas econdémicas, sociedades de crédito, financiamento e investimento,
sociedades de crédito imobiliario, sociedades corretoras, distribuidoras de titulos e valores
mobiliarios, empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresas de seguros
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privados e de capitalizacdo, agentes autbnomos de seguros privados e de crédito e entidades de
previdéncia privada abertas e fechadas, além das contribuicdes referidas neste artigo e no art.
23, é devida a contribuicdo adicional de dois virgula cinco por cento sobre a base de célculo
definida nos incisos | e 111 deste artigo. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 9.876, de
26/11/1999)

8 2° Néo integram a remuneracéo as parcelas de que trata o § 9° do art. 28.

8 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social podera alterar, com base nas
estatisticas de acidentes do trabalho, apuradas em inspecéao, o enquadramento de empresas para
efeito da contribuicéo a que se refere o inciso Il deste artigo, a fim de estimular investimentos
em prevencao de acidentes.

8 4° O Poder Executivo estabelecerd, na forma da lei, ouvido o Conselho Nacional
da Seguridade Social, mecanismos de estimulo as empresas que se utilizem de empregados
portadores de deficiéncias fisica, sensorial e/ou mental com desvio do padrdo medio.

8 5° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.540, de 22/12/1992 e revogado pela Lei n°
10.256, de 9/7/2001)

8 6° A contribuicdo empresarial da associacdo desportiva que mantém equipe de
futebol profissional destinada a Seguridade Social, em substituicdo a prevista nos incisos | e Il
deste artigo, corresponde a cinco por cento da receita bruta, decorrente dos espetaculos
desportivos de que participem em todo territério nacional em qualquer modalidade desportiva,
inclusive jogos internacionais, e de qualquer forma de patrocinio, licenciamento de uso de
marcas e simbolos, publicidade, propaganda e de transmissdo de espetaculos desportivos.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

§ 7° Cabera a entidade promotora do espetaculo a responsabilidade de efetuar o
desconto de cinco por cento da receita bruta decorrente dos espetaculos desportivos e o
respectivo recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social, no prazo de até dois dias Uteis
apos a realizacdo do evento. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

§ 8° Cabera a associacdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional
informar a entidade promotora do espetaculo desportivo todas as receitas auferidas no evento,
discriminando-as detalhadamente. (Parédgrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8 9° No caso de a associacgao desportiva que mantém equipe de futebol profissional
receber recursos de empresa ou entidade, a titulo de patrocinio, licenciamento de uso de marcas
e simbolos, publicidade, propaganda e transmissdo de espetaculos, esta Gltima ficara com a
responsabilidade de reter e recolher o percentual de cinco por cento da receita bruta decorrente
do evento, inadmitida qualquer deducéo, no prazo estabelecido na alinea b, inciso 1, do art. 30
desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

8 10. Nao se aplica o disposto nos 8§88 6° ao 9° as demais associacdes desportivas,
que devem contribuir na forma dos incisos I e 11 deste artigo e do art. 23 desta Lei. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

§ 11. O disposto nos 88 6° ao 9° deste artigo aplica-se a associacdo desportiva que
mantenha equipe de futebol profissional e atividade econdmica organizada para a producgéo e
circulacdo de bens e servigos e que se organize regularmente, segundo um dos tipos regulados
nos arts. 1.039 a 1.092 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Caodigo Civil. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998 e com nova redacdo dada pela Lei n® 11.345, de
14/9/2006)

8 11-A. O disposto no § 11 deste artigo aplica-se apenas as atividades diretamente
relacionadas com a manutencdo e administragdo de equipe profissional de futebol, ndo se
estendendo as outras atividades econdmicas exercidas pelas referidas sociedades empresariais
beneficiarias. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.505, de 18/7/2007)

812. (VETADO na Lei n°10.170, de 29/12/2000)

8§ 13. Né&o se considera como remuneragao direta ou indireta, para os efeitos desta
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Lei, os valores despendidos pelas entidades religiosas e instituicGes de ensino vocacional com
ministro de confissdo religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de congregacéo ou
de ordem religiosa em face do seu mister religioso ou para sua subsisténcia desde que
fornecidos em condicdes que independam da natureza e da quantidade do trabalho executado.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 10.170, de 29/12/2000)

8 14. Para efeito de interpretacdo do § 13 deste artigo:

| - os critérios informadores dos valores despendidos pelas entidades religiosas e
instituicbes de ensino vocacional aos ministros de confissdo religiosa, membros de vida
consagrada, de congregacédo ou de ordem religiosa ndo séo taxativos e sim exemplificativos;

Il - os valores despendidos, ainda que pagos de forma e montante diferenciados, em
pecunia ou a titulo de ajuda de custo de moradia, transporte, formacao educacional, vinculados
exclusivamente a atividade religiosa ndo configuram remuneracdo direta ou indireta.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 13.137, de 19/6/2015)

8 15. Na contratacdo de servigos de transporte rodoviario de carga ou de passageiro,
de servicos prestados com a utilizacdo de trator, maquina de terraplenagem, colheitadeira e
assemelhados, a base de calculo da contribuicdo da empresa corresponde a 20% (vinte por
cento) do valor da nota fiscal, fatura ou recibo, quando esses servigos forem prestados por
condutor autdnomo de veiculo rodoviario, auxiliar de condutor autbnomo de veiculo rodoviario,
bem como por operador de maquinas. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.202, de 8/12/2015)

Art. 22-A. A contribuicdo devida pela agroindustria, definida, para os efeitos desta
Lei, como sendo o produtor rural pessoa juridica cuja atividade econ6mica seja a
industrializacdo de producéo propria ou de producao prépria e adquirida de terceiros, incidente
sobre o valor da receita bruta proveniente da comercializacdo da producgdo, em substituicdo as
previstas nos incisos | e 11 do art. 22 desta Leli, € de: (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n°
10.256, de 9/7/2001)

| - dois virgula cinco por cento destinados a Seguridade Social; (Inciso acrescido
pela Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

Il - zero virgula um por cento para o financiamento do beneficio previsto nos arts.
57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de
incidéncia de incapacidade para o trabalho decorrente dos riscos ambientais da atividade.
(Inciso acrescido pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 1° (VETADO na Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as operacdes relativas a prestacdo de
Servicos a terceiros, cujas contribuicdes previdenciarias continuam sendo devidas na forma do
art. 22 desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

8 3° Na hipdtese do § 2° a receita bruta correspondente aos servigos prestados a
terceiros sera excluida da base de célculo da contribuicdo de que trata o caput. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica as sociedades cooperativas e as
agroindustrias de piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avicultura. (Paragrafo acrescido
pela Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

8 5° O disposto no inciso | do art. 3° da Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991,
ndo se aplica ao empregador de que trata este artigo, que contribuird com o adicional de zero
virgula vinte e cinco por cento da receita bruta proveniente da comercializacdo da producéo,
destinado ao Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR). (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 6° Nao se aplica o regime substitutivo de que trata este artigo a pessoa juridica
que, relativamente a atividade rural, se dedique apenas ao florestamento e reflorestamento como
fonte de matéria-prima para industrializacdo propria mediante a utilizagdo de processo
industrial que modifique a natureza quimica da madeira ou a transforme em pasta celulésica.
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(Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.684, de 30/5/2003)

8 7° Aplica-se o disposto no § 6° ainda que a pessoa juridica comercialize residuos
vegetais ou sobras ou partes da producdo, desde que a receita bruta decorrente dessa
comercializacdo represente menos de um por cento de sua receita bruta proveniente da
comercializacdo da producéo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.684, de 30/5/2003)

Art. 22-B. As contribuicdes de que tratam os incisos | e Il do art. 22 desta Lei séo
substituidas, em relacdo a remuneracdo paga, devida ou creditada ao trabalhador rural
contratado pelo consorcio simplificado de produtores rurais de que trata o art. 25-A, pela
contribuicéo dos respectivos produtores rurais, calculada na forma do art. 25 desta Lei. (Artigo
acrescido pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

Art. 23. As contribuicGes a cargo da empresa provenientes do faturamento e do
lucro, destinadas a Seguridade Social, além do disposto no art. 22, sdo calculadas mediante a
aplicacdo das seguintes aliquotas:

I - 2% (dois por cento) sobre sua receita bruta, estabelecida segundo o disposto no
8 1° do art. 1° do Decreto-lei n® 1.940, de 25 de maio de 1982, com a redacgéo dada pelo art. 22,
do Decreto-lei n® 2.397, de 21 de dezembro de 1987, e alteracGes posteriores; (Esta aliquota, a
partir de 01 de abril de 1992, por forga do art. 2° da Lei Complementar n°® 70, de 30/12/1991,
passou a incidir sobre o faturamento mensal)

Il - 10% (dez por cento) sobre o lucro liquido do periodo-base, antes da proviséo
para o Imposto de Renda, ajustado na forma do art. 2° da Lei n° 8.034, de 12 de abril de 1990.
(A Lei n°® 9.249, de 26/12/1995, alterou a contribui¢do sobre o lucro liquido, passando a
aliquota a ser de 8%).

8 1° No caso das institui¢cfes citadas no § 1° do art. 22 desta Lei, a aliquota da
contribuicdo prevista no inciso 11 é de 15% (quinze por cento). (Aliquota elevada em mais 8%
pela Lei Complementar n°® 70, de 30/12/1991 e posteriormente reduzida para 18% por for¢a do
art. 2° da Lei n° 9.249, de 26/12/1995)

8§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as pessoas de que trata o art. 25.

N CAPITULO V ]
DA CONTRIBUICAO DO EMPREGADOR DOMESTICO

Art. 24. A contribuicdo do empregador doméstico incidente sobre o salario de
contribuicdo do empregado doméstico a seu servico € de: (“Caput” do artigo com redacao
dada pela Lei n® 13.202, de 8/12/2015)

I - 8% (oito por cento); e (Inciso acrescido pela Lei n® 13.202, de 8/12/2015)

Il - 0,8% (oito décimos por cento) para o financiamento do seguro contra acidentes
de trabalho. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.202, de 8/12/2015)

Paragrafo Unico. Presentes os elementos da relacdo de emprego domeéstico, o
empregador doméstico ndo podera contratar microempreendedor individual de que trata o art.
18-A da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, sob pena de ficar sujeito a
todas as obrigacdes dela decorrentes, inclusive trabalhistas, tributarias e previdenciarias.
(Paragrafo unico acrescido pela Lei n°® 12.470, de 31/8/2011)

LEI N°10.593, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2002
DispOe sobre a reestruturacdo da Carreira
Auditoria do Tesouro Nacional, que passa a
denominar-se Carreira Auditoria da Receita
Federal - ARF, e sobre a organizagdo da
Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social
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e da Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, e da
outras providéncias.

Faco saber que o Congresso Nacional decretou, o0 PRESIDENTE DA
REPUBLICA, nos termos dos § 3° do art. 66 da Constituicio sancionou, e eu, Ramez Tebet,
Presidente do Senado Federal, nos termos do 8§ 7° do mesmo artigo, promulgo a seguinte:

Aurt. 6° S&o atribui¢des dos ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal
do Brasil: ("Caput" do artigo com redacdo dada pela Lei n® 11.457, de 16/3/2007)

| - no exercicio da competéncia da Secretaria da Receita Federal do Brasil e em
caréater privativo: (Inciso com redacdo dada pela Lei n®11.457, de 16/3/2007)

a) constituir, mediante langcamento, o crédito tributario e de contribuigdes; (Alinea
com redacdo dada pela Lei n® 11.457, de 16/3/2007)

b) elaborar e proferir decisdes ou delas participar em processo administrativo-fiscal,
bem como em processos de consulta, restituicdo ou compensacao de tributos e contribuicdes e
de reconhecimento de beneficios fiscais; (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 11.457, de
16/3/2007)

c) executar procedimentos de fiscalizagcdo, praticando os atos definidos na
legislacdo especifica, inclusive os relacionados com o controle aduaneiro, apreensdo de
mercadorias, livros, documentos, materiais, equipamentos e assemelhados; (Alinea com
redacdo dada pela Lei n®11.457, de 16/3/2007)

d) examinar a contabilidade de sociedades empresariais, empresarios, 0rgaos,
entidades, fundos e demais contribuintes, ndo se lhes aplicando as restri¢des previstas nos arts.
1.190 a 1.192 do Cddigo Civil e observado o disposto no art. 1.193 do mesmo diploma legal;
(Alinea com redacéo dada pela Lei n® 11.457, de 16/3/2007)

e) proceder a orientacdo do sujeito passivo no tocante a interpretacdo da legislacdo
tributéria; (Alinea com redacéo dada pela Lei n® 11.457, de 16/3/2007)

f) supervisionar as demais atividades de orientacdo ao contribuinte; (Alinea
acrescida pela Lei n® 11.457, de 16/3/2007)

Il - em carater geral, exercer as demais atividades inerentes & competéncia da
Secretaria da Receita Federal do Brasil. (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 11.457, de
16/3/2007)

8 1° O Poder Executivo podera cometer o exercicio de atividades abrangidas pelo
inciso Il do caput deste artigo em carater privativo ao Auditor-Fiscal da Receita Federal do
Brasil. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 11.457, de 16/3/2007)

8§ 2° Incumbe ao Analista - Tributario da Receita Federal do Brasil, resguardadas as
atribuicbes privativas referidas no inciso | do caput e no § 1° deste artigo: ("Caput” do
paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 11.457, de 16/3/2007)

| - exercer atividades de natureza técnica, acessorias ou preparatorias ao exercicio
das atribuices privativas dos Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil; (Inciso acrescido
pela Lei n®11.457, de 16/3/2007)

Il - atuar no exame de matérias e processos administrativos, ressalvado o disposto
na alinea b do inciso | do caput deste artigo; (Inciso acrescido pela Lei n® 11.457, de 16/3/2007)

Il - exercer, em carater geral e concorrente, as demais atividades inerentes as
competéncias da Secretaria da Receita Federal do Brasil. (Inciso acrescido pela Lei n® 11.457,
de 16/3/2007)

8 3° Observado o disposto neste artigo, o Poder Executivo regulamentara as
atribuicoes dos cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e Analista-Tributario da
Receita Federal do Brasil. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 11.457, de 16/3/2007)

8 4° (VETADO na Lei n® 11.457, de 16/3/2007)
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Carreira Auditoria - Fiscal da Previdéncia Social

Art. 7° (Revogado pela Medida Proviséria n° 440, de 20/8/2008, convertida na Lei
n° 11.890, de 24/12/2008)

Art. 8° (Revogado pela Medida Provisoria n° 440, de 20/8/2008, convertida na Lei n° 11.890,
de 24/12/2008)

LEI N°12.587, DE 3 DE JANEIRO DE 2012

Institui as diretrizes da Politica Nacional de
Mobilidade Urbana; revoga dispositivos dos
Decretos-Leis n° 3.326, de 3 de junho de 1941,
e 5405 de 13 de abril de 1943, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, e das Leis n% 5.917, de 10 de
setembro de 1973, e 6.261, de 14 de novembro
de 1975; e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES PARA A REGULACAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTE
PUBLICO COLETIVO

Art. 11. Os servigos de transporte privado coletivo, prestados entre pessoas fisicas
ou juridicas, deverdo ser autorizados, disciplinados e fiscalizados pelo poder publico
competente, com base nos principios e diretrizes desta Lei.

Art. 11-A. Compete exclusivamente aos Municipios e ao Distrito Federal
regulamentar e fiscalizar o servico de transporte remunerado privado individual de passageiros
previsto no inciso X do art. 4° desta Lei no &mbito dos seus territorios.

Paragrafo unico. Na regulamentacéo e fiscalizacdo do servico de transporte privado
individual de passageiros, os Municipios e o Distrito Federal deverdo observar as seguintes
diretrizes, tendo em vista a eficiéncia, a eficacia, a seguranca e a efetividade na prestacdo do
Servigo:

| - efetiva cobranca dos tributos municipais devidos pela prestacdo do servico;

Il - exigéncia de contratacdo de seguro de Acidentes Pessoais a Passageiros (APP)
e do Seguro Obrigatério de Danos Pessoais causados por Veiculos Automotores de Vias
Terrestres (DPVAT);

I11 - exigéncia de inscricdo do motorista como contribuinte individual do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), nos termos da alinea h do inciso V do art. 11 da Lei n®8.213,
de 24 de julho de 1991. (Artigo acrescido pela Lei n°® 13.640, de 26/3/2018)

Art. 11-B. O servico de transporte remunerado privado individual de passageiros
previsto no inciso X do art. 4° desta Lei, nos Municipios que optarem pela sua regulamentacéo,
somente sera autorizado ao motorista que cumprir as seguintes condicdes:

I - possuir Carteira Nacional de Habilitac&o na categoria B ou superior que contenha
a informagé&o de que exerce atividade remunerada;
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Il - conduzir veiculo que atenda aos requisitos de idade mé&xima e as caracteristicas
exigidas pela autoridade de transito e pelo poder publico municipal e do Distrito Federal;

I11 - emitir e manter o Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo (CRLV);

IV - apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais.

Paragrafo unico. A exploracdo dos servi¢os remunerados de transporte privado
individual de passageiros sem o cumprimento dos requisitos previstos nesta Lei e na
regulamentacdo do poder publico municipal e do Distrito Federal caracterizara transporte ilegal
de passageiros. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.640, de 26/3/2018)

Art. 12. Os servicos de utilidade publica de transporte individual de passageiros
deverdo ser organizados, disciplinados e fiscalizados pelo poder publico municipal, com base
nos requisitos minimos de seguranca, de conforto, de higiene, de qualidade dos servicos e de
fixacdo prévia dos valores maximos das tarifas a serem cobradas. (Artigo com redacéo dada
pela Lei n®12.865, de 9/10/2013)

FIM DO DOCUMENTO

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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