CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 3.236, DE 2020

(Do Sr. Lucio Mosquini)

Altera a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, para possibilitar ao
empregador apresentar recurso ao Conselho de Recursos da
Previdéncia Social e acdo judicial contra decisbes do INSS que
indefiram a concessao ou prorrogacao do beneficio do auxilio-doenca a
seus empregados.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-5773/2019.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

8 9° Na auséncia de fixacdo do prazo de que trata o § 8° deste
artigo, o beneficio cessara apés o prazo de 120 (cento e vinte)
dias, contado da data de concessdo ou de reativacdo do
auxilio-doenca, exceto se 0 segurado ou empregador
requererem a sua prorrogacao perante o INSS, na forma do
regulamento, observado o disposto no art. 62 desta Lei.

§ 11. O segurado ou empregador que ndo concordarem com o
resultado da avaliacdo da qual dispde o 8§ 10 deste artigo
poderdo apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
recurso da decisdo perante o Conselho de Recursos do Seguro
Social, cuja andlise médica pericial, se necesséria, sera feita
pelo assistente técnico médico da junta de recursos do seguro
social, perito diverso daquele que indeferiu o beneficio.” (NR)

“‘Art. 60-A. Os empregadores poderdo apresentar as Juntas
Recursais do Conselho de Recursos da Previdéncia Social
recursos das seguintes decisdes relativas a seus empregados:

| — indeferimento de concessdo ou prorrogacdo de auxilio-
doenca,;

Il — cessacdo de auxilio-doenca, na hipétese de que trata o §
10 do art. 60 desta Lei.

§ 1° Os recursos de que tratam os incisos | e Il do caput deste
artigo terdo efeito suspensivo quando interpostos por
empregadores contra decisdo que indeferir a concessdo ou
prorrogacdo do auxilio-doenca ou determinar a sua cessagao
com fundamento em parecer da pericia médica do INSS que
concluir pela capacidade laborativa do segurado, observados,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
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| — juntada de relatorio de Médico do Trabalho que ateste a
incapacidade para o trabalho por mais de 15 (quinze) dias
consecutivos, com indicacdo da data de inicio da incapacidade;

I — cumprimento dos demais requisitos legais para a
concessédo e manutencao do beneficio.

§ 2° Deferido o efeito suspensivo, na forma do § 1° deste
artigo, o auxilio-doenca devera ser concedido ou prorrogado
até o exame do recurso pela Junta Recursal, que decidira
sobre a manutencao do beneficio.” (NR)

“‘Art. 60-B. O empregador poderd pleitear judicialmente a
concessdo ou restabelecimento de auxilio-doenca a seus
empregados.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

O presente projeto de lei tem por objetivo dar uma solucdo ao
chamado limbo previdenciario ou trabalhista. Este tem sido o nome dado ao conflito
de entendimentos entre a pericia médica do INSS e os médicos do trabalho das
empresas acerca da capacidade laboral dos empregados. Normalmente, esse
conflito ocorre quando o auxilio-doenca é deferido por um periodo e a seguir
cessado sob o fundamento do INSS de que teria ocorrido a recuperacdo da
capacidade laborativa. Ao retornar a empresa, 0 Médico do Trabalho né&o
compartilha do entendimento do INSS e impede que este retorne ao trabalho,

ficando o empregado sem beneficio previdenciario e sem salario.

Em muitos casos, a Justica do Trabalho vem condenando os
empregadores ao pagamento dos salarios e de indenizagbes em decorréncia da
auséncia de percepcdo de salarios no periodo do limbo previdenciario. E o
entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, verbis:

"l - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA
RE LIVRARIA CULTURA S.A. DECISAO PUBLICADA APOS A
VIGENCIA DAS LEIS N° 13.015/2014 E 13.467/2017.

TRANSCENDENCIA. Considerando que o acérddo do Tribunal
Regional foi publicado na vigéncia da Lei n°® 13.467/2017, o0 recurso
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de revista submete-se ao crivo da transcendéncia, que deve ser
analisada de oficio e previamente, independentemente de alegacao
pela parte. O artigo 896-A da CLT, inserido pela Lei n® 13.467/2017,
com vigéncia a partir de 11/11/2017, estabelece em seu § 1°, como
indicadores de transcendéncia: | - econdmica, o elevado valor da
causa; Il - politica, o desrespeito da instdncia recorrida a
jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do
Supremo Tribunal Federal; 11l - social, a postulagéo, por reclamante-
recorrente, de direito social constitucionalmente assegurado; IV -
juridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpretacao da
legislacdo trabalhista. Por sua vez, este Tribunal Superior do
Trabalho ao editar o seu Regimento Interno, disp6s expressamente
sobre a transcendéncia nos artigos 246, 247, 248 e 249. Examinando
as razoes recursais, constata-se que o recurso de revista ndo detém
transcendéncia com relacdo aos reflexos gerais de natureza
econdmica, politica, social ou juridica. DIFERENCAS SALARIAIS.
"LIMBO JURIDICO PREVIDENCIARIO". RECURSO DE REVISTA
QUE NAO ATENDE AO REQUISITO DO ARTIGO 896, § 1°-A, DA
CLT. LEI 13.015/2014. AUSENCIA DE CONFRONTO ANALITICO.
TRANSCRICAO INTEGRAL. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA .
O artigo 896, § 1°-A, |, da CLT, introduzido pela referida Lei n°
13.015/2014, exige, como 6nus da parte e sob pena de ndo
conhecimento do recurso de revista, a indicagdo do trecho da
decisdo recorrida que consubstancia o prequestionamento da
controvérsia objeto do apelo. Com efeito, a parte, além de indicar o
trecho da deciséo recorrida, deve fazer o confronto analitico com a
fundamentagéo juridica exposta nas razdes recursais (artigo 896, 8
1° 1 e lll, da CLT). No caso, observo que a agravante apresenta a
transcricdo integral do acérddo regional no inicio do recurso de
revista, sem a devida separacdo e em tOpico Unico, 0 que ndo se
admite nos termos da citada disposi¢éo legal, ante a impossibilidade
de se proceder a impugnacao analitica dos fundamentos do acordéo.
Assim, a transcricao integral do acordao, no inicio das razdes, ndo
atende ao disposto no artigo 896, § 1°-A, da CLT, uma vez que ndo
h&, nesse caso, determinacgdo precisa das teses regional combatidas
no apelo, nem demonstracfes analiticas das violac6es apontadas.
Agravo de instrumento da ré conhecido e desprovido, por auséncia
de transcendéncia . Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA DA AUTORA. DECISAO PUBLICADA
APOS A VIGENCIA DAS LEIS N° 13.015/2014 E 13.467/2017.
INDENIZACAO POR DANO MORAL. '"LIMBO JURIDICO
PREVIDENCIARIO". TRANSCENDENCIA RECONHECIDA . O
recurso de revista se viabiliza porque ultrapassa o O6bice da
transcendéncia com relacao aos reflexos gerais de natureza politica.
Diante de possivel violagédo dos artigos 1°, Il e 5°, X, da Constitui¢cdo
Federal e 186 e 927 do Cdédigo Civil, da-se provimento ao agravo de
instrumento para melhor exame do recurso de revista. Agravo de
instrumento da autora conhecido e provido. Il - RECURSO DE

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3236/2020



REVISTA DA AUTORA. INDENIZACAO POR DANO MORAL.
"LIMBO JURIDICO PREVIDENCIARIO". ALTA PREVIDENCIARIA.
RECUSA, PELA EMPREGADORA, DE RETORNO DA
EMPREGADA AO TRABALHO. AUSENCIA DE PERCEBIMENTO
DE CONTRAPRESTACAO PECUNIARIA. OFENSA A DIGNIDADE
DA PESSOA HUMANA. Os artigos 186, 187 e 927 do Cdédigo Civil
disciplinam a responsabilidade civil, sendo aplicados nesta justica
especializada por forca do artigo 8° da CLT. Neles estdo os
pressupostos da conduta omissiva ou comissiva, dolosa ou culposa
do agente que cause algum tipo de dano a direito de outrem, seja
material ou moral. No caso do dano moral, além dos artigos 11 e
seguintes do CCB/02, a Constituicdo Federal, em seu artigo 5° V e
X, assegura a indenizac¢do. Observa-se do acérdéo regional que
houve controvérsia quanto a conclusdo do INSS, que
considerou a autora apta ao trabalho, e do médico do trabalho,
em sentido contrario. Ndo ha duvidas de que é da empresa a
responsabilidade pela busca de solugdo do conflito,
principalmente para adotar todas as medidas cabiveis para o
retorno da autora, além de efetivar o pagamento dos salarios da
empregada até a solucdo da pendéncia. Embora o TRT tenha
reconhecido o direito da empregada ao pagamento de salarios e
demais verbas no periodo de "limbo juridico previdenciario", dando
provimento ao seu recurso ordindrio no particular, entendeu que
inexiste prova de qualquer prejuizo de cunho moral sofrido pela
autora em decorréncia desse fato, indeferindo o pedido de
indenizagdo por danos morais. No entanto, no presente caso 0
dano moral é in re ipsa (pela forgca dos préoprios atos), ou seja,
independe da demonstracdo do abalo psicolégico sofrido pela
vitima, exigindo-se apenas a prova dos fatos que balizaram o
pedido de indenizacéo (a reducdo da capacidade laborativa e a
inércia da ré para solucionar o impasse). Nesse contexto,
constato que os danos sofridos pela autora sdo evidentes.
Extrai-se da decisdo regional que a reclamante ficou privada de
auferir renda por longo periodo (cerca de 7 meses), por estar na
incerteza de seu retorno ao trabalho ou ao beneficio do INSS
("limbo juridico judiciario"), sem que a empregadora tomasse
providéncias no sentido de resolver ou ao menos amenizar essa
situacdo. Com efeito, as experiéncias vividas pela autora
(incerteza de seu retorno ao trabalho ou ao beneficio do INSS,
incapacitada para o servigo e sem fonte de renda) trouxeram-lhe
desequilibrio financeiro suficiente para, presumidamente,
causar-lhe lesbes por forca dos préprios atos, ferindo o
principio da dignidade da pessoa humana, insculpido no inciso
Il do artigo 1° da Constituicdo Federal. Precedentes. Assim
sendo, diante da conduta ilicita da ré e do evento danoso causado a
autora, devido a indenizacdo de ordem moral in casu . Recurso de
revista da autora conhecido por violagdo dos artigos 1°, lll e 5°, X, da
Constituicdo Federal e 186 e 927 do Cddigo Civil e provido.
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CONCLUSAO: Agravo de instrumento da ré conhecido e desprovido
e Agravo de instrumento da autora conhecido e provido e Recurso de
revista da autora conhecido e provido" (ARR-1001493-
86.2017.5.02.0076, 32 Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza
Agra Belmonte, DEJT 29/05/2020) (destaques nossos)

Por certo, a dignidade da pessoa do trabalhador deve ser
respeitada, mas ndo podemos perder de vista que a livre iniciativa também €& um dos
fundamentos da Republica Federativa do Brasil (CF, art. 1°, IV), ndo podendo as
empresas serem prejudicadas pelo estrito cumprimento de um dever legal, qual seja,
o de seguirem o parecer do médico do trabalho. As empresas ficam de maos atadas,
ja que ndo podem deixar de seguir esse entendimento, nos termos da Norma
Regulamentadora n° 7 (NR-7), que trata do Programa de Controle Médico de Saude

Ocupacional.

Por essas razdes, entendemos que deve o ordenamento juridico
conferir meios para que as empresas possam impugnar, de forma efetiva, o

entendimento do INSS acerca da capacidade laborativa de seus empregados.

A solucdo, em nosso entendimento, estd em atribuir as empresas o
poder de recorrerem das decisfes que indeferem a concessao ou prorrogacao do
auxilio-doencga e, principalmente, na atribuicdo de efeito suspensivo a tais recursos,
devendo ser concedido imediatamente o auxilio-doenca, desde que seja
apresentado relatério de Médico do Trabalho que ateste a incapacidade laboral e
gue sejam preenchidos os demais requisitos legais, como caréncia e qualidade de

segurado.

Além disso, entendemos que as empresas devem ser autorizadas a
solicitarem judicialmente a concessao ou restabelecimento do auxilio-doenca, na
qualidade de substitutos processuais. Vale ressaltar que o paragrafo unico do art. 18
do Cadigo de Processo Civil permite que lei autorize terceiro a pleitear direito alheio
em nome proprio, na qualidade de substituto processual. Esta é uma medida
essencial, em nossa opinido, para que as empresas tenham meios para afastar a
aplicacdo de decisbes do INSS relativas a seus empregados que considerem

injustas, dado que estas acabam por causar prejuizos a si mesmas.

Ressalte-se que o art. 76-A do Regulamento da Previdéncia Social

ja garante o direito de a empresa protocolar requerimento de auxilio-doenca, sendo
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a autorizacdo para ajuizamento de demanda judicial uma decorréncia logica dessa

possibilidade.

Ante o exposto, considerando a relevancia da presente proposicao
para a manutencdo de um ambiente de negdcios com maior seguranca juridica,

contamos com o apoio dos nobres Pares para a sua aprovacao.

Sala das Sessoes, em 10 de junho de 2020.

Deputado LUCIO MOSQUINI

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solucgdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado democratico de direito e
tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

I11 - a dignidade da pessoa humana;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3236/2020




IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Unico. Todo o poder emana do povo, que O exerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituicao.

Art. 2° Sdo Poderes da Unido, independentes e harmdnicos entre si, o Legislativo,
0 Executivo e o Judiciario.

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidéria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e
regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminacao.

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO I
DAS PRESTAGOES EM GERAL

Secdo V
Dos Beneficios

Subsecdo V
Do Auxilio-Doenca

Art. 60. O auxilio-doenca sera devido ao segurado empregado a contar do décimo
sexto dia do afastamento da atividade, e, no caso dos demais segurados, a contar da data do
inicio da incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz.. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)
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http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1999/lei-9876-26-novembro-1999-369974-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1999/lei-9876-26-novembro-1999-369974-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1999/lei-9876-26-novembro-1999-369974-norma-pl.html

8 1° Quando requerido por segurado afastado da atividade por mais de 30 (trinta)
dias, o auxilio-doenca sera devido a contar da data da entrada do requerimento.

8 2° (Revogado pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

8 3° Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da
atividade por motivo de doenca, incumbird & empresa pagar ao segurado empregado o0 seu
salario integral. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8§ 4° A empresa que dispuser de servico médico, proprio ou em convénio, tera a
seu cargo o exame médico e 0 abono das faltas correspondentes ao periodo referido no § 3°,
somente devendo encaminhar o segurado a pericia médica da Previdéncia Social quando a
incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias.

8 5° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.135, de 17/6/2015, e revogado pela
Medida Provisoria n°® 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n® 13.846, de 18/6/2019)

8 6° O segurado que durante o gozo do auxilio-doenga vier a exercer atividade que
Ihe garanta subsisténcia poderad ter o beneficio cancelado a partir do retorno a atividade.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 13.135, de 17/6/2015)

8 7° Na hipdtese do § 6° caso o segurado, durante o gozo do auxilio-doenca,
venha a exercer atividade diversa daquela que gerou o beneficio, devera ser verificada a
incapacidade para cada uma das atividades exercidas. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
13.135, de 17/6/2015)

8 8° Sempre que possivel, o ato de concessdo ou de reativacdo de auxilio-doenca,
judicial ou administrativo, devera fixar o prazo estimado para a duracdo do beneficio.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 767, de 6/1/2017, convertida na Lei n°
13.457, de 26/6/2017)

8 9° Na auséncia de fixacdo do prazo de que trata o § 8° deste artigo, o beneficio
cessard ap0s o0 prazo de cento e vinte dias, contado da data de concess@o ou de reativacao do
auxilio-doenca, exceto se o segurado requerer a sua prorrogacdo perante o INSS, na forma do
regulamento, observado o disposto no art. 62 desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisoria n® 767, de 6/1/2017, convertida e com redacdo dada pela Lei n° 13.457, de
26/6/2017)

8 10. O segurado em gozo de auxilio-doenca, concedido judicial ou
administrativamente, podera ser convocado a qualquer momento para avaliagdo das condicbes
gue ensejaram sua concessdo ou manutencdo, observado o disposto no art. 101 desta Lei.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 767, de 6/1/2017, convertida na Lei n°
13.457, de 26/6/2017)

8 11. O segurado que ndo concordar com o resultado da avaliacdo da qual dispde o
8 10 deste artigo poderd apresentar, no prazo maximo de trinta dias, recurso da decisdo da
administracdo perante o Conselho de Recursos do Seguro Social, cuja analise médica pericial,
se necessaria, sera feita pelo assistente técnico médico da junta de recursos do seguro social,
perito diverso daquele que indeferiu o beneficio. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.457, de

26/6/2017)

Art. 61. O auxilio-doenca, inclusive o decorrente de acidente do trabalho,
consistird numa renda mensal correspondente a 91% (noventa e um por cento) do salario-de-
beneficio, observado o disposto na Secdo Ill, especialmente no art. 33 desta Lei. (Artigo com
redacédo dada pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

Art. 62. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insuscetivel de recuperacao para
sua atividade habitual, deverd submeter-se a processo de reabilitagdo profissional para o
exercicio de outra atividade. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Medida Provisoria
n° 767, de 6/1/2017, convertida na Lei n°® 13.457, de 26/6/2017)
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http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13457-26-junho-2017-785095-publicacaooriginal-153195-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13457-26-junho-2017-785095-publicacaooriginal-153195-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13457-26-junho-2017-785095-publicacaooriginal-153195-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13457-26-junho-2017-785095-publicacaooriginal-153195-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1995/lei-9032-28-abril-1995-348986-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1995/lei-9032-28-abril-1995-348986-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2017/medidaprovisoria-767-6-janeiro-2017-784167-publicacaooriginal-151790-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2017/medidaprovisoria-767-6-janeiro-2017-784167-publicacaooriginal-151790-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13457-26-junho-2017-785095-publicacaooriginal-153195-pl.html
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8 1° O beneficio a que se refere o caput deste artigo sera mantido até que o
segurado seja considerado reabilitado para o desempenho de atividade que Ihe garanta a
subsisténcia ou, quando considerado ndo recuperdvel, seja aposentado por invalidez.
(Paragrafo unico acrescido pela Medida Provisoria n° 767, de 6/1/2017, convertida na Lei n°
13.457, de 26/6/2017, transformado em § 1° pela Lei n°® 13.846, de 18/6/2019)

8 2° A alteracdo das atribuigdes e responsabilidades do segurado compativeis com
a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental ndo configura desvio de
cargo ou funcdo do segurado reabilitado ou que estiver em processo de reabilitagdo
profissional a cargo do INSS. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.846, de 18/6/2019)

Art. 63. O segurado empregado, inclusive o doméstico, em gozo de auxilio-
doenca serd considerado pela empresa e pelo empregador doméstico como licenciado.
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei Complementar n° 150, de 1/6/2015)

Paragrafo Unico. A empresa que garantir ao segurado licenca remunerada ficara
obrigada a pagar-lhe durante o periodo de auxilio-doenca a eventual diferenga entre o valor
deste e a importancia garantida pela licenca.
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NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

Publicacdo D.0.U.

Portaria MTh n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78
Alteragbes/Atualizaces D.0.U.

Portaria SSMT n.2 12, de 06 de junho de 1983 14/06/83
Portaria MTPS n.2 3.720, de 31 de outubro de 1990 01/11,/90
Portaria SS5T n.2 24, de 29 de dezembro de 1994 30/12/90
Portaria 555T n.2 08, de 08 de maio de 1996 Rep. 05/05/96
Portaria S55T n.2 19, de 09 de abril de 1998 22/04/98
Portaria SIT n.2 223, de 06 de maio de 2011 10/05/11
Portaria SIT n.2 236, de 10 de junho de 2011 13/06/11
Portaria MTE n.2 1.892, de 09 de dezembro de 2013 11/12/13
Portaria MTh n.2 1.031, de 06 de dezembro de 2018 10/12/18

(Texto dado pela Portaria S55T n.2 24, de 29 de dezembro de 1934)

7.1 D0 OBIETO

7.1.1 Esta MNorma Regulamentadora - MR estabelece a obrigatoriedade de elaboragio e
implemantacio, por parte de todos os empregadores e instituicBes que admitam trabalhadoras
como empregados, do Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional - PCMSO, com o
objetive de promog3o e preservacdo da salde do conjunto dos seus trabalhadoras.

7.1.2 Esta NR estabelece os parametros minimos e diretrizes gerais a serem observados na
execucdo do PCMSO, podendo os mesmos ser ampliados mediante negociagdo coletiva de
trabalho.

7.1.3 Cabera 3 empresa contratante de mao-de-cbra prestadora de servigos informar a empresa
contratada dos riscos existentes e auxiliar na elaboragio e implementagdo do PCMS0 nos locais de
trabalho onde os servigos estdo sendo prestados. (Alterado pela Portaria 555T n.2 8, de 05 de maio
de 1996)

7.2 DAS DIRETRIZES

7.2.1 O PCMS0 & parie integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no campo da
salde dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais MR.

7.2.2 O PCMS50 devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de
trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemiologico na abordagem da relagdo entre
sua salide & ntrahalho.

LEI N° 13.105, DE 16 DE MARCO DE 2015

Cadigo de Processo Civil.
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A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

PARTE GERAL

LIVROII
DA FUNGAO JURISDICIONAL

TITULO | N
DA JURISDICAO E DA ACAO

Art. 16. A jurisdicdo civil € exercida pelos juizes e pelos tribunais em todo o
territério nacional, conforme as disposi¢des deste Codigo.

Art. 17. Para postular em juizo é necessario ter interesse e legitimidade.

Art. 18. Ninguém podera pleitear direito alheio em nome proprio, salvo quando
autorizado pelo ordenamento juridico.

Paragrafo unico. Havendo substituicdo processual, o substituido podera intervir
como assistente litisconsorcial.

Art. 19. O interesse do autor pode limitar-se a declaragdo:
| - da existéncia, da inexisténcia ou do modo de ser de uma relacdo juridica;
Il - da autenticidade ou da falsidade de documento.

Art. 20. E admissivel a agdo meramente declaratéria, ainda que tenha ocorrido a
violacdo do direito.

DECRETO N° 3.048, DE 6 DE MAIO DE 1999

Aprova o Regulamento da Previdéncia Social,
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que Ihe confere o art.
84, inciso IV, da Constituicdo Federal, e de acordo com a Emenda Constitucional n° 20, de
1998, as Leis Complementares n° 70, de 30 de dezembro de 1991, e 84, de 18 de janeiro de
1996, e as Leis n% 8.138, de 28 de dezembro de 1990, 8.212, de 24 de julho de 1991, 8.213,
de 24 de julho de 1991, 8.218, de 29 de agosto de 1991, 8.383, de 30 de dezembro de 1991,
8.398, de 7 de janeiro de 1992, 8.436, de 25 de junho de 1992, 8.444, de 20 de julho de 1992,
8.540, de 22 de dezembro de 1992, 8.542, de 23 de dezembro de 1992. 8.619, de 5 de janeiro
de 1993, 8.620, de 5 de janeiro de 1993, 8.630 de 25 de fevereiro de 1993, 8.647, de 13 de
abril de 1993, 8.742, de 7 de dezembro de 1993, 8.745, de 9 de dezembro de 1993, 8.861, de
25 de marco de 1994, 8.864, de 28 de marco de 1994, 8.870, de 1 5 de abril de 1994, 8.880,
de 27 de maio de 1994, 8.935, de 18 de novembro de 1994, 8.981, de 20 de janeiro de 1995,

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3236/2020



13

9.032, de 28 de abril de 1995, 9.063, de 14 de junho de 1995, 9.065, de 20 de junho de 1995,
9.069, de 29 de junho de 1995, 9.129, de 20 de novembro de 1995, 9.249. de 26 de dezembro
de 1995, 9.250, de 26 de dezembro de 1995, 9.317, de 5 de dezembro de 1996, 9.429, de 26
de dezembro de 1996, 9.476, de 23 de julho de 1997, 9.506, de 30 de outubro de 1997, 9.528,
de 10 de dezembro de 1997, 9.601, de 21 de janeiro de 1998, 9.615, de 24 de marco de 1998,
9.639, de 25 de maio de 1998, 9.649, de 27 de maio de 1998, 9.676, de 30 de junho de 1998,
9.703, de 17 de novembro de 1998, 9.711, de 21 de novembro de 1998, 9.717, de 27 de
novembro de 1998. 9.718, de 27 de novembro de 1998, 9.719, de 27 de novembro de 1998,
9.720, de 30 de novembro de 1998, e 9.732, de 11 de dezembro de 1998,

DECRETA:

Art. 1° O Regulamento, da Previdéncia Social passa a vigorar na forma do texto
apenso ao presente Decreto, com seus anexos.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Ficam revogados os Decretos n° 33.335, de 20 de julho de 1953, 36.911,
de 15 de fevereiro de 1955, 65.106, de 5 de setembro de 1969, 69.382, de 19 de outubro de
1971, 72.771, de 6 de setembro de 1973, 73.617, de 12 de fevereiro de 1974, 73.833, de. 13
de margo de 1974, 74.661, de 7 de outubro de 1974, 75.478, de 14 de margo de 1975, 75.706,
de 8 de maio de 1975, 75.884, de 19 de junho de 1975, 76.326, de 23 de setembro de 1975,
77.210, de 20 de fevereiro de 1976, 79.037, de 24 de dezembro de 1976, 79.575, de 26 de
abril de 1977, 79.789, de 7 de junho de 1977, 83.080, de 24 de janeiro de 1979, 83.081. de 24
de janeiro de 1979, 85.745, de 23 de fevereiro de 1981, 85.850, de 30 de marco de 1981,
86.512, de 29 de outubro de 1981, 87.374, de 8 de julho de 1982, 87.430, de 28 de julho de
1982, 88.353, de 6 de junho de 1983, 88.367, de 7 de junho de 1983, 88.443, de 29 de junho
de 1983, 89,167, de 9 de dezembro de 1983, 89.312, de 23 de janeiro de 1984, 90.038, de 9 de
agosto de 1984, 90.195, de 12 de setembro de 1984, 90.817, de 17 de janeiro de 1985, 91.406,
de 5 de julho de 1985, 92.588, de 25 de abril de 1986, 92.700, de 21 de maio de 1986, 92.702,
de 21 de maio de 1986, 92.769, de 10 de junho de 1986, 92.770, de 10 de junho de 1986,
92.976, de 22 de julho de 1986, 94.512, de 24 de junho de 1987, 96.543, de 22 de agosto de
1988, 96.595, de 25 de agosto de 1998, 98.376, de 7 de novembro de 1989, 99.301, de 15 de
junho de 1990, 99.351, de 27 de junho de 1990, 1.197, de 14 de julho de 1994, 1.514, de 5 de
junho de 1995, 1.826, de 29 de fevereiro de 1996, 1.843, de 25 de marco de 1996, 2.172, de 5
de marco de 1997, 2.173, de 5 de marco de 1997, 2.342 de 9 de outubro de 1997, 2.664, de 10
de julho de 1998, 2.782, de 14 de setembro de 1998, 2.803, de 20 de outubro de 1998, 2.924,
de 5 de janeiro de 1999, e 3.039, de 28 de abril de 1999.

Brasilia, 6 de maio de 1999; 178° da Independéncia e 111° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Waldeck Ornélas

REGULAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL

LIVRO I
DOS BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL
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TiTuLon
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéao VI
Dos Beneficios

Subsecéo V
Do Auxilio-doenca

.. Art. 76. A previdéncia social deve processar de oficio o beneficio, quando tiver
ciéncia da incapacidade do segurado sem que este tenha requerido auxilio-doenca.

Art. 76-A. E facultado a empresa protocolar requerimento de auxilio-doenca ou
documento dele originario de seu empregado ou de contribuinte individual a ela vinculado ou
a seu servico, na forma estabelecida pelo INSS.

Paragrafo unico. A empresa que adotar o procedimento previsto no caput tera
acesso as decisfes administrativas a ele relativas. (Artigo acrescido pelo Decreto n° 5.699, de

13/2/2006)

Art. 77. O segurado em gozo de auxilio-doenca esta obrigado, independentemente
de sua idade e sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo da
previdéncia social, processo de reabilitacdo profissional por ela prescrito e custeado e
tratamento dispensado gratuitamente, exceto o cirurgico e a transfusdo de sangue, que sdo
facultativos.

FIM DO DOCUMENTO
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