CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 3.202, DE 2020

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Altera o art. 486 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, para
responsabilizar os entes federativos por indenizagdes trabalhistas
decorrentes de cessacao de atividades empresariais nos casos de
pandemia ou outras calamidades publicas.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-2833/2020.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 486 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,

aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 486. No caso de paralisacdo temporaria ou definitiva do

trabalho, motivada por ato de autoridade municipal, estadual ou

federal, ou pela promulgacéo de lei ou resolugdo que impossibilite a

continuagdo da atividade, inclusive em casos de pandemia ou outra

calamidade publica, prevalecerd o pagamento da indenizacdo, que
ficard a cargo do governo responsavel.

........................................................................................... "(NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

O art. 486 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT
responsabiliza os governos federal, estadual ou municipal por indenizacdes

decorrentes de ordens para a paralizacao de atividades empresariais.

O tema, apesar de previsto desde a década de 50, foi pouca vezes
objeto de discussdes e a jurisprudéncia sobre o tema era relativamente pacifica.
Contudo, em meio ao caustico processo que vivenciamos por causa da pandemia do
coronavirus, que justificou o fechamento de diversas atividades, a questdo ganhou

maior urgéncia.

Decisfes recentes da Justica Trabalhista tém obstado a aplicacdo
do teor do art. 486 nos casos de calamidades publicas e, especificamente, no caso

da pandemia pelo coronavirus.
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Nossa posicdo pessoal, esposada neste Projeto de Lei, é de que o
ente federativo, seja a Unido, os Estados ou Municipios, devem ser extremamente
conscienciosos ao promulgar leis, medidas provisorias, decretos ou mesmo atos

regulamentares infralegais que determinem a suspenséao de atividades empresariais.

Entendemos que as determinagfes governamentais podem ser
necesséarias e justificaveis para o bem comum, contudo é necessario que as
consequéncias delas decorrentes sejam suportadas também de forma coletiva. As
Empresas que forem obrigadas a parar devem também ser aliviadas dos custos de

indenizacao por desfazimento de contratos de trabalho.

Diante do exposto, consideramos apropriado que a legislagéo afirme
expressamente a responsabilidade dos entes federativos por indenizacdes
trabalhistas decorrentes de suas determina¢des que culminem na paralizacdo de
atividades empresariais. Para tanto, contamos com o apoio dos nobres pares para a

aprovacao do presente Projeto de Lei.

Sala das Sessofes, em de de 2020.

Deputado CARLOS BEZERRA

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:
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Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracfes por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposi¢Ges legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 486. No caso de paralisacdo temporéaria ou definitiva do trabalho, motivada
por ato de autoridade municipal, estadual ou federal, ou pela promulgacéo de lei ou resolucédo
que impossibilite a continuacdo da atividade, prevalecerd o pagamento da indenizacdo, que
ficard a cargo do governo responsavel. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°
1.530, de 26/12/1951)

8 1° Sempre que o empregador invocar em sua defesa o preceito do presente
artigo, o tribunal do trabalho competente notificara a pessoa de direito publico apontada como
responsavel pela paralisacdo do trabalho, para que, no prazo de 30 (trinta) dias, alegue o que
entender devido, passando a figurar no processo como chamada a autoria. (Paragrafo
acrescido pelo Decreto-Lei n°® 6.110, de 16/12/1943)

§ 2° Sempre que a parte interessada, firmada em documento habil, invocar defesa
baseada na disposicdo deste artigo e indicar qual o juiz competente, sera ouvida a parte
contréria, para, dentro de 3 (trés) dias, falar sobre essa alegacdo. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n°6.110, de 16/12/1943, com redacéo dada pela Lei n® 1.530, de 26/12/1951)

8§ 3° Verificada qual a autoridade responsavel, a Junta de Conciliacdo ou Juiz dar-
se-a por incompetente, remetendo os autos ao Juiz Privativo da Fazenda, perante o qual
correra o feito nos termos previstos no processo comum. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
1.530, de 26/12/1951)

CAPITULO VI
DO AVISO PREVIO
(Vide Lei n° 12.506, de 11/10/2011)

Art. 487. Nao havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser
rescindir o contrato, devera avisar a outra da sua resolucdo, com a antecedéncia minima de:
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http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1950-1959/lei-1530-26-dezembro-1951-362055-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1950-1959/lei-1530-26-dezembro-1951-362055-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-6110-16-dezembro-1943-416149-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-6110-16-dezembro-1943-416149-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-6110-16-dezembro-1943-416149-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-6110-16-dezembro-1943-416149-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1950-1959/lei-1530-26-dezembro-1951-362055-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1950-1959/lei-1530-26-dezembro-1951-362055-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1950-1959/lei-1530-26-dezembro-1951-362055-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2011/lei-12506-11-outubro-2011-611572-publicacaooriginal-133781-pl.html

| - oito dias, se o0 pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior; (Inciso
com redacdo dada pela Lei n°® 1.530, de 26/12/1951) (Vide art. 7°, XXI, da Constituicdo
Federal de 1988)

Il - trinta dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou que tenham mais de
doze meses de servico na empresa. (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 1.530, de
26/12/1951)

8 1° A falta do aviso prévio por parte do empregador d& ao empregado o direito
aos salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida, sempre, a integracdo desse periodo
no seu tempo de servico.

8 2° A falta de aviso prévio por parte do empregado, d4 ao empregador direito de
descontar os saléarios correspondentes ao prazo respectivo.

8 3° Em se tratando de sal&rio pago na base de tarefa, o célculo, para os efeitos
dos paragrafos anteriores, sera feito de acordo com a média dos Ultimos doze meses de
Servigo.

§ 4° E devido o0 aviso prévio na despedida indireta. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®7.108, de 5/7/1983)

8 5° O valor das horas extraordinérias habituais integra o aviso prévio indenizado.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.218, de 11/4/2001)

8 6° O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio,
beneficia 0 empregado pré-avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente
os salarios correspondentes ao periodo do aviso, que integra seu tempo de servi¢o para todos
os efeitos legais. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.218, de 11/4/2001)

FIM DO DOCUMENTO
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