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MINISTERIO DA CIDADANIA
GABINETE DO MINISTRO

OFICIO N¢ 7446/2020/GM/MC

A Sua Exceléncia a Senhora
Deputada SORAYA ALENCAR DOS SANTOS
Primeira-Secretaria da Camara dos Deputados

Brasilia, Distrito Federal

Assunto: Requerimento de Informagao n2 1.173, de 2020.
Referéncia: Oficio 1¢Sec/RI/E/n® 1485, de 25 de setembro de 2020.

1.

Senhora Primeira-Secretaria,

Com meus cordiais cumprimentos, faco referéncia ao Oficio 12Sec/RI/E/n2 1485, de 25 de

setembro de 2020, pelo qual apresenta o Requerimento de Informacdo n2 1.173, de 2020, de autoria
do Exmo.Sr. Deputado Federal HELDER IGNACIO SALOMAO (PT/ES), mediante o qual requer que sejam
solicitadas informagbes ao Ministro da Cidadania acerca das atividades desenvolvidas sob a alcada do
Ministério relacionadas @ promogéo da igualdade étnico-racial.

2.

O Requerimento de Informagdo supracitado é composto de questionamentos estruturados

em seis itens. Frisa-se que as indagagdes foram respondidas pelas Unidades deste Ministério conforme a
natureza de cada questionamento. Assim, competiu a Secretaria Nacional de Atenc3o a Primeira Infancia
(NOTA TECNICA N2 28/2020) manifestar-se acerca do item 1, a Secretaria Nacional de Renda de Cidadania
(NOTA TECNICA N2 56/2020) o item 2, a Secretaria Nacional de Assisténcia Social (NOTA TECNICA N©
13/2020) os itens 3, 5 e 6, o Conselho Nacional de Assisténcia Social (NOTA TECNICA N2 3/2020) o item 4,
e a Secretaria Especial do Esporte (NOTA TECNICA N2 8/2020) também ao item 5, conforme descrito

abaixo:

1 - Considerando que a maioria das criangas e mulheres pobres brasileiras sdo negras, ha algum
recorte étnico e racial no programa “Crianca Feliz” e outras a¢des do Ministério relacionadas a
prote¢do da infancia, de modo a atender necessidades especificas da populac¢io negra?

A Secretaria Nacional de Ateng¢do a Primeira Infincia vinculada & Secretaria Especial de
Desenvolvimento Social, por meio da NOTA TECNICA N2 28/2020, responde:

"No ano de 2016 (Decreto 8869/2016) foi instituido, em carater intersetorial, o Programa Crianca
Feliz — PCF (consolidado no Decreto 9.579 de 22 de dezembro de 2018). O referido Programa tem a
finalidade de promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, considerando
sua familia e seu contexto de vida, em consonancia com o disposto no Marco Legal da Primeira
Infancia (Lei n2 13.257, de 8 de margo de 2016). E coordenado pelo Ministério da Cidadania, o qual
articula ag¢des das politicas de Assisténcia Social, Satde, Educacdo, Cultura e Direitos Humanos,
entre outras.

O PCF tem como publico prioritario para atendimento as gestantes e criangas de até seis anos e
suas familias, focalizando as a¢des no plblico de maior vulnerabilidade social: a) gestantes, criancas
de até trés anos e suas familias inscritas no Cadastro Unico para Programas sociais do Governo
Federal - CadUnico; b) criancas de até seis anos e suas familias beneficidrias do Beneficio de
Prestacdo Continuada; e c) criangas de até seis anos afastadas do convivio familiar em razio da
aplicacdo de medida de protegdo prevista no art. 101, caput, incisos VIl e VIII, da Lei n® 8.069, de 13
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Destaca-se que a adesdo ao PCF é realizada voluntariamente pelos municipios que recebem o
financiamento federal para execugdo das a¢des, conforme regulamentado pela Portaria n? 2.496, de
17 de setembro de 2018. Uma das primeiras agdes do municipio é a identificacdo do publico que
sera beneficiado pelo Programa através dos registros do Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico de acordo com a meta aceita quando da sua adesdo."

Desse modo, nio hd no momento um recorte étnico racial do publico atendido pelo Programa
Crianca Feliz, porém considerando que o publico prioritdrio do Programa sdo beneficidrios que
estdo em situacdo de vulnerabilidade, buscamos orientar os municipios a garantir a protegdo social
a esse publico.

2 - Considerando que a maioria dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia é composta por
pessoas negras, ha algum recorte racial nas acdes do “Progredir” ou outros programas e agdes
relacionadas a inclusdo produtiva, educacional, etc., de beneficiarios do bolsa-familia, de modo a
atender necessidades especificas da populagdo negra?

A Secretaria Nacional de Renda de Cidadania/SENARC, vinculada 3 Secretaria Especial de
Desenvolvimento Social/SEDS, por meio da NOTA TECNICA N2 56/2020, responde:

A Secretaria Nacional de Renda de Cidadania (SENARC) da Secretaria Especial de Desenvolvimento
Social (SEDS) é a unidade do Ministério responsével pela implementagao do Programa Bolsa Familia,
criado pela Lei n2 10.836, de 9 de janeiro de 2004.

Ainda que ndo haja, nos quesitos do requerimento de informagdo em questdo, questionamentos
sobre o Programa Bolsa Familia, cabe informar que a selecdo do publico-alvo do programa é
realizada por meio da avaliagdo da renda per capita mensal das familias que se inscrevem no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, disciplinado pelo Decreto n2? 6.135, de
26 de junho de 2007.

Desta forma, o Bolsa Familia atinge um contingente importante de pessoas identificadas como
pretas ou pardas em fungdo do fato da desigualdade social histérica do Brasil. O programa,
portanto, mesmo que ndo possua primariamente o recorte de promocio de igualdade étnico-racial,
acaba tendo papel importante no combate as desigualdades histéricas."

3 - Considerando que o publico majoritario da assisténcia social é formado por mulheres negras e
que, em 2018, a Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS) promoveu a campanha “SUAS
sem racismo”, quais foram as agdes concretas realizadas no dmbito da campanha e que medidas
em termos de regulamentos, protocolos ou agdes foram tomadas antes e ap6s a campanha (entre
os anos de 2017 a 2020) pela SNAS para o combate ao racismo no SUAS? Favor especificar o ano
das medidas tomadas.

A Secretaria Nacional de Assisténcia social/SNAS, vinculada a Secretaria Especial de
Desenvolvimento Social/SEDS, por meio da NOTA TECNICA N2 13/2020, responde:

“No dmbito da Campanha SUAS sem Racismo a Secretaria Nacional de Assisténcia Social, por meio
do Departamento de Prote¢do Social Basica, realizou as seguintes agdes:

a) Producso de folder da Campanha Suas sem Racismo, langada em dezembro de 2017 e;

b) Elaboraco do informativo SUAS sem Racismo - Promogéo da Igualdade Racial no Sistema Unico
de Assisténcia Social.

Além das a¢Bes que ocorreram no dmbito da Campanha, as seguintes iniciativas também afetas a
promogcao da igualdade étnico-racial foram realizadas:

a)Producdo do Informativo Dia da Mulher Negra Latino Americana e Caribefia e;
b) Realizagdo de Oficina e Mesa de debate sobre questdes raciais:

| - Oficina sobre "Populagdo Negra" na Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, em dezembro de
2017.

Il - Mesa "Raca e SUAS", realizada no Encontro Nacional da Vigilancia Socioassistencial, em 2018."

4 - Quais medidas ja foram tomadas, estdo sendo tomadas e estdo previstas no dmbito do
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) para o combate ao racismo e promogdo da
igualdade-racial, especialmente entre os anos de 2017 a 2020? Favor especificar o ano das
medidas tomadas.

O Conselho Nacional de Assisténcia Social/CNAS, por meio da NOTA TECNICA N2 3/2020,
responde:

"Com intuito de aumentar a desseminagdo de informac3o sobre o racismo o Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS juntamente com a Secretaria Nacional de Assisténcia Social - SNAS langou
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a Campanha "SUAS sem Racismo", conforme folder anexo, durante a 112 Conferéncia Nacional de
Assisténcia Social realizada nos dias 5 a 8 de dezembro de 2017 em Brasilia/DF. Conferéncia que
contou com a participagdo de mais de duas mil pessoas.

O CNAS desde 2018 por meio de sua Comissdo de Politica da Assisténcia Social incluiu uma meta
em seu Plano de a¢do visando debater no 4mbito do Controle Social o referido tema.

Como uma das acdes desenvolvidas foi realizado um painel sobre a Questio Racial em mar¢o/2019,
tendo como convidadas externas a Profa. Zelma Madeira, da Universidade Estadual do Ceard e a
Senhora Célia Zenaide, do Conselho Federal de Psicologia - CFP. O debate aconteceu apenas com a
representacdo do CFP. Apds o debate a Comissdo de Politica encaminhou a solicitacdo & SNAS da
possibilidade de disponibilizar material impresso do folder da “Campanha SUAS sem Racismo” e o
informativo SNAS/SEPPIR para a distribuicio ampla para os Conselhos de Assisténcia Social e
gestores do SUAS em ambito nacional, como estratégia de fortalecimento do processo de combate
ao racismo no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

O Conselho Nacional de Assisténcia Social por meio do seu subcolegiado que trata sobre a Politica
da Assisténcia Social, na gestdo 2018/2020, indicou esse tema: O SUAS E A QUESTAO RACIAL como
um dos prioritarios para constar do Plano de Ag3o do citado subcolegiado do CNAS no periodo de
2020/2022.

Esta previsto no Plano de Ac3o da citada Comissdo para abril de 2021:

a) Acompanhamento do desenvolvimento de acBes intersetoriais que envolvem o SUAS e a Questdo
Racial;

b) Debate sobre a questdo racial e, mais especificamente, o combate ao racismo no SUAS no ambito
do controle social, com a proposta de realizagdo de um painel, sendo responsaveis a Comiss3o de
Politica do CNAS e a SNAS/MC."

5 - Considerando que a juventude negra tem sido vitima preferencial da violéncia no Brasil e que
o “Comité Gestor de Politicas de Enfrentamento & Violéncia contra Crian¢a e Adolescente”, da
qual os antigos Ministérios do Desenvolvimento Social e dos Esportes faziam parte, foi extinto por
forca do Decreto n210.087, de 2019, foi criado outro comité gestor analogo para articular as
politicas de combate a violéncia contra a crianca e o adolescente?

A Secretaria Nacional de Assisténcia social/SNAS, vinculada & Secretaria Especial de
Desenvolvimento Social/SEDS, por meio da NOTA TECNICA N© 13/2020, responde:

"No que concerne ao “Comité Gestor de Politicas de Enfrentamento & Violéncia contra Crianca e
Adolescente”, criado pelo Decreto 6.230, de 2007 e cujo funcionamento foi revogado por meio
do Decreto 10.087, de 2019, informa-se que até a presente data n3o foi criado outro Comité Gestor
com funcgdes analogas aquele. Informa-se que por meio do Decreto 9.579, de 22 de novembro de
2018, foram consolidados os "atos normativos editados pelo Poder Executivo federal que dispdem
sobre a tematica do lactente, da crianga e do adolescente e do aprendiz, e sobre o Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente, o Fundo Nacional para a Crianca e o Adolescente
e os programas federais da crianga e do adolescente™".

A Secretaria Especial do Esporte/SEESP, por meio da NOTA TECNICA N2 8/2020, responde:

"Em atendimento ao Decreto n? 6.230, de de 11 de outubro de 2007, que instituiu o Comité Gestor
de Politicas de Enfrentamento a Violéncia contra Crianca e Adolescente, o entdo Ministério do
Esporte, designado como representante, indicou membros da Secretaria Nacional de Esporte,
Educacgdo, Lazer e Inclusdo Social - SNELIS, em razio da pertinéncia temética.

Contudo, com o advento do Decreto n2 10.087, de 05 de dezembro de 2019 revogou decretos
normativos, embasado pelo disposto no art. 16 da Lei Complementar n2 95, de 26 de fevereiro de
1998.

Assim, conforme solicitado, registre-se que até o presente momento, no foi criado outro Comité
Gestor andlogo a fim de promover politicas publicas de combate i violéncia contra a crianga e
adolescente."

6 - Considerando que, nos termos do Decreto n? 6.261, de 20 de novembro de 2007, ainda
vigente, secretarias hoje ligadas ao Ministério da Cidadania fazem parte do Comité Gestor da
Agenda Social Quilombola, quantas vezes, entre os anos de 2019 e 2020, as secretarias
participaram de reunides do comité gestor? Favor apontar, caso existentes, as datas das agendas
e suas respectivas pautas.

A Secretaria Nacional de Assisténcia social/SNAS, vinculada 3 Secretaria Especial de
Desenvolvimento Social/SEDS, por meio da NOTA TECNICA N2 13/2020, responde:
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“Finalmente, em relacdo & participacdo de representantes do Ministério da Cidadania em reunides
do Comité Gestor da Agenda Social Quilombola nos anos de 2019 e 2020, informa-se que a Ultima
reuni3o do Comité Gestor ocorreu em 2017 e que informag@es acerca do seu funcionamento devem
ser direcionadas ao Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, coordenador atual
desta politica."

3. Na expectativa de haver atendido a solicitacdo de Vossa Exceléncia, bem como ao autor do
Requerimento, permaneco a disposicdo para prestar eventuais informacdes complementares sobre o
assunto e demais acdes implementadas por este Ministério.

Atenciosamente,

ONYX DORNELLES LORENZONI
Ministro de Estado da Cidadania

Anexos:

| - NOTA TECNICA N2 28/2020 - Secretaria Nacional de Atengdo & Primeira Inféncia (8834943);
Il - NOTA TECNICA N@ 56/2020 - Secretaria Nacional de Renda de Cidadania (8832856);

Il - NOTA TECNICA N2 13/2020 - Secretaria Nacional de Assisténcia social (9002254);

IV - NOTA TECNICA N2 3/2020 - Conselho Nacional de Assisténcia Social (9080121);

V - NOTA TECNICA N2 8/2020 - Secretaria Especial do Esporte (8811596);

VI - Folheto/Folder (9081225);

Vil - Folheto/Folder Folder Il (9081267).

, " Documento assinado eletronicamente por Onyx Dornelles Lorenzoni, Ministro de Estado da
ok ﬁ | Cidadania, em 26/11/2020, s 15:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
10, inciso 1l, da Portaria n2 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.

0

A E-':*'- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cidadania.gov.br/sei-
¥ ."- autenticacao , informando o cédigo verificador 9203150 e o cédigo CRC 093F820F.

Esplanada dos Ministérios, Bloco A, 8° Andar - Brasilia/DF - CEP 70054-906 2030-1574 - www.cidadania.gov. br 71000.048867/2020-46 -
SEl n2 9203150
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MINISTERIO DA CIDADANIA i
DEPARTAMENTO DE ATENCAO A PRIMEIRA INFANCIA

NOTA TECNICA N2 28/2020

PROCESSO N2 71000.048867/2020-46
INTERESSADO: SECRETARIA ESPECIAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1. ASSUNTO

1.1. Resposta ao OFICIO N2 660/2020/SE/DPAR/MC (8807582), o qual solicita manifestacdo
acerca do Requerimento de Informagdo n® 1.173, de 2020 (SEI 8807888), de autoria do Exmo.Sr.
Deputado Federal HELDER IGNACIO SALOMAO (PT/ES), mediante o qual requer que sejam solicitadas
informag¢bes ao Ministro da Cidadania acerca das atividades desenvolvidas sob a algada do Ministério
relacionadas a promogdo da igualdade étnico-racial.

2. REFERENCIAS

2.1 Lei n? 13.257, de 8 de margo de 2016.

2.2. Decreto n2 8.869, de 5 de outubro de 2016.

2.3. Decreto n2 9.579, de 22 de novembro de 2018.

2.4, Portaria n2 2.496, de 17 de setembro de 2018.

2.5. Portaria n2 956, de 22 de marcgo de 2018.

3. ANALISE

3o No ano de 2016 (Decreto 8869/2016) foi instituido, em caréter intersetorial, 0 Programa

Crianca Feliz — PCF (consolidado no Decreto 9.579 de 22 de dezembro de 2018). O referido Programa tem
a finalidade de promover o desenvolvimento integral das criancas na primeira infancia, considerando sua
familia e seu contexto de vida, em consonéncia com o disposto no Marco Legal da Primeira Infancia (Lei
n? 13.257, de 8 de margo de 2016). E coordenado pelo Ministério da Cidadania por meio da Secretaria
Nacional de Promogdo do Desenvolvimento Humano (SNPDH), o qual articula acdes das politicas de
Assisténcia Social, Saude, Educagdo, Cultura e Direitos Humanos, entre outras.

3.2. O PCF tem como plblico prioritdrio para atendimento as gestantes e criancas de até seis
anos e suas familias, focalizando as ag¢Bes no publico de maior vulnerabilidade social: a) gestantes,
criangas de até trés anos e suas familias inscritas no Cadastro Unico para Programas sociais do Governo
Federal - CadUnico; b) criangas de até seis anos e suas familias beneficiarias do Beneficio de Prestacao
Continuada; e c) criangas de até seis anos afastadas do convivio familiar em razdo da aplicacdo de medida
de protegdo prevista no art. 101, caput, incisos VIl e VIlI, da Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990, e suas
familias.

3.3. Destaca-se que a adesdo ao PCF é realizada voluntariamente pelos municipios que
recebem o financiamento federal para execu¢do das acBes, conforme regulamentado pela Portaria n2
2.496, de 17 de setembro de 2018. Uma das primeiras agdes do municipio é a identificacdo do publico
que sera beneficiado pelo Programa através dos registros do Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico de acordo com a meta aceita guando da sua ades3o.

3.4. Desse modo, ndo hda no momento um recorte étnico racial do publico atendido
pelo Programa Crianca Feliz, porém considerando que o publico prioritario do Programa s3o beneficiarios
que estao em situacdo de vulnerabilidade, buscamos orientar os municipios a garantir a protecao social a
esse publico.
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4. CONCLUSAO
4.1. Assim sendo, encaminhe-se ao Gabinete da Secretaria Nacional de Aten¢do a Primeira

Infancia/Ministério da Cidadania para andlise e demais providéncias que julgar necessarias.

ADRIANA BARBOSA DANTAS SILVA

Coordenadora-Geral de Apoio Administrativo

De acordo:

ANA PAULA GOMES MATIAS

Diretora do Departamento de Atengdo a Primeira Infancia - Substituta

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Gomes Matias, Diretor(a) do Departamento de
Atencdo a Primeira Infancia, em 25/09/2020, as 17:05, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 10, inciso Il, da Portaria n2 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.

Documento assinado eletronicamente por Adriana Barbosa Dantas Silva, Coordenador(a)-Geral, em
25/09/2020, as 17:05, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, inciso Il, da
Portaria n2 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.

Referéncia: Processo n? 71000.048867/2020-46 SEI n2 8834943
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MINISTERIO DA CIDADANIA
SECRETARIA ESPECIAL
ASSESSORIA DO GABINETE

NOTA TECNICA N2 56/2020

PROCESSO N2 71000.048867/2020-46

1. ASSUNTO

1.1. Requerimento de Informagdo n2 1.173, de 2020 (SEI 8807888).

2. REFERENCIAS

2.1. Requerimento de Informagdo n2 1.173, de 2020 (SEI 8807888).

2.2. Despacho n? 1340/2020/SEDS/SNAS/GAB/CAAD (SEI 8809780).

3, SUMARIO EXECUTIVO

3.1. Identifica que ndo ha questionamento do Requerimento de Informac3o n? 1.173, de 2020,
acerca do Programa Bolsa Familia.

4, ANALISE

4.1. O Requerimento de Informagdo n2 1.173, de 2020, apresenta ao Ministério da Cidadania

seis questdes acerca da existéncia, nas a¢fes afetas ao drgdo, de um recorte de promocgdo de igualdade
étnico-racial.

4.2. A Secretaria Nacional de Renda de Cidadania (Senarc) da Secretaria Especial de
Desenvolvimento Social (SEDS) é a unidade do Ministério responsavel pela implementagio do Programa
Bolsa Familia, criado pela Lei n2 10.836, de 9 de janeiro de 2004.

4.3. Ainda que ndo haja, nos quesitos do requerimento de informacdo em
questdo, questionamentos sobre o Programa Bolsa Familia, cabe informar que a seleg3o do publico-alvo
do programa é realizada por meio da avalia¢cdo da renda per capita mensal das familias gue se inscrevem
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, disciplinado pelo Decreto n2 6.135, de 26
de junho de 2007.

4.4, Desta forma, o Bolsa Familia atinge um contingente importante de pessoas identificadas
como pretas ou pardas em funcdo do fato da desigualdade social histérica do Brasil. O programa,
portanto, mesmo que ndo possua primariamente o recorte de promoc¢3o de igualdade étnico-racial,
acaba tendo papel importante no combate as desigualdades histéricas.

5. CONCLUSAO

5.1. N3o cabe a Secretaria Nacional de Renda de Cidadania se manifestar acerca do
Requerimento de Informagdo n? 1.173, de 2020, tendo em vista que ndo hd no documento
questionamentos sobre o Programa Bolsa Familia.

5.2. O Programa Bolsa Familia, no entanto, acaba tendo um papel importante na promoc3o de
igualdade étnico-racial, na medida em que um nimero importante de familias beneficiarias se identifica
como preta ou parda.

| DESPACHO da Secretaria Nacional de Renda de Cidadania ]

De acordo. l
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Encaminhe-se a Diretoria Parlamentar e Federativa, com cdpia a Secretaria Especial de
Desenvolvimento Social.

*Assinatura Eletronica*®
FABIANA MAGALHAES ALMEIDA RODOPOULOS
Secretaria Nacional de Renda de Cidadania

ocumento assinado eletronicamente por Fabiana Magalhdes Almeida Rodopoulos, Secretario(a)

5 | Nacional de Renda de Cidadania, em 25/09/2020, as 15:25, conforme horério oficial de Brasilia, com
| fundamento no art. 10, inciso II, da Portaria n2 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.

..'5- =4 A Jutenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cidadania. gov.br/sei-

I 1
2 Jutenticacao , informando o cédigo verificador 8832856 e o cédigo CRC 18574DES.

Referéncia: Processo n2 71000.048867/2020-46 SEI n2 8832856
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MINISTERIO DA CIDADANIA )
ASSESSORIA DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

NOTA TECNICA N2 13/2020

PROCESSO N2 71000.048867/2020-46

INTERESSADOS: Diretoria Parlamentar e Federativa/MC; Deputado Federal Helder Ignacio
Salomao (PT/ES).

1. ASSUNTO

1.1. Requerimento de Informagdo n? 1.173, de 2020 (SEI 8807888), de autoria do Exmo. Sr.
Deputado Federal HELDER IGNACIO SALOMAO (PT/ES), mediante o qual requer que sejam solicitadas
informagdes ao Ministro da Cidadania acerca das atividades desenvolvidas sob a al¢ada do Ministério
relacionadas a promogdo da igualdade étnico-racial.

2. ANALISE

2.1. O Requerimento de Informagdo supracitado solicita que sejam apresentadas informacdes
relativas as agGes do Ministério da Cidadania relacionadas & promocio da igualdade étnico-racial. Assim,
de forma a atender as solicitagdes contidas nas questdes de 3 a 6 do referido Requerimento, informa-se:

2.2. No ambito da Campanha SUAS sem Racismo a Secretaria Nacional de Assisténcia Social,
por meio do Departamento de Prote¢do Social Basica, realizou as seguintes acoes:

s Produgdo de folder da Campanha Suas sem Racismo, langada em dezembro de 2017 e; )
e Elaboragéo do informativo SUAS sem Racismo - Promogio da Igualdade Racial no Sistema Unico de
Assisténcia Social.

2.3. Além das ag¢bes que ocorreram no d4mbito da Campanha, as seguintes iniciativas também
afetas a promogéo da igualdade étnico-racial foram realizadas:

e Produgédo do Informativo Dia da Mulher Negra Latino Americana e Caribefia e;
* Realizagdo de Oficina e Mesa de debate sobre questdes raciais:
o Oficina sobre "Populag¢do Negra" na Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, em dezembro

de 2017.
o Mesa "Raga e SUAS", realizada no Encontro Nacional da Vigilancia Socioassistencial, em 2018.

2.4, Em relacdo a solicitagdo de informagdes relativas as medidas adotadas e previstas no
ambito do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) para o combate ao racismo e promocio da
igualdade-racial (questdo 4 do Requerimento), solicita-se que o questionamento seja remetido
diretamente ao CNAS, uma vez que a Secretaria Nacional de Assisténcia Social ndo responde pelo
Conselho e poderia incorrer em equivocos na apresentacdo das informacdes.

2.5. No que concerne ao “Comité Gestor de Politicas de Enfrentamento & Violéncia contra
Crianga e Adolescente”, criado pelo Decreto 6.230, de 2007 e cujo funcionamento foi revogado por meio
do Decreto 10.087, de 2019, informa-se que até a presente data ndo foi criado outro Comité Gestor com
fungbes andlogas aquele. Informa-se que por meio do Decreto 9.579, de 22 de novembro de 2018, foram
consolidados os "atos normativos editados pelo Poder Executivo federal que dispdem sobre a tematica
do lactente, da crianca e do adolescente e do aprendiz, e sobre o Conselho Nacional dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, o Fundo Nacional para a Crianga e o Adolescente e os programas federais da
crianga e do adolescente".
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2.6. Finalmente, em relacdo & participagdo de representantes do Ministério da Cidadania em
reunides do Comité Gestor da Agenda Social Quilombola nos anos de 2019 e 2020, informa-se que a
dltima reunido do Comité Gestor ocorreu em 2017 e que informacdes acerca do seu funcionamento
devem ser direcionadas ao Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, coordenador atual

desta politica.

3. CONCLUSAO |
3.1. Sendo 0 que se apresenta, sugere-se O encaminhamento da presente Nota Técnica
a0 Gabinete da Secretaria Nacional de Assisténcia Social para andlise e demais providéncias que julgar
necessarias.

(assinado eletronicamente)
LEA ROCCHI SALES
Assessora Técnica

De acordo. A considerac¢do da Secretaria Nacional de Assisténcia Social.

(assinado eletronicamente)
MIGUEL ANGELO GOMES OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Gestdao do SUAS

==*» Documento assinado eletronicamente por Miguel Angelo Gomes Oliveira, Diretor(a) do
epartamento de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social, em 23/10/2020, as 18:29,
onforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, inciso I, da Portaria n® 390/2015 do

* Ministério do Desenvolvimento Social.

1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cidadania.gov.br/sei-

% autenticacao , informando o cédigo verificador 9002254 e o cédigo CRC DO54A506.

Referéncia: Processo n2 71000.048867/2020-46 SEl n2 9002254
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MINISTERIO DA CIDADANIA
SECRETARIA-EXECUTIVA DO CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNAS

NOTA TECNICA N2 3/2020

PROCESSO N2 71000.048867/2020-46
INTERESSADO: Diretoria Parlamentar e Federativa

1. ASSUNTO

1.1. Requerimento de Informag¢do n2 1.173, de 2020 (SEI 8807888)

2. REFERENCIAS

2.1. Solicitagdo de manifestacdo acerca do Requerimento de Informacdo n? 1.173, de

2020 (SEI 8807888), de autoria do Exmo.Sr. Deputado Federal HELDER IGNACIO SALOMAO (PT/ES),
mediante o qual requer que sejam solicitadas informagcdes ao Ministro da Cidadania acerca das
atividades desenvolvidas sob a algada do Ministério relacionadas a promoc¢do da igualdade étnico-racial.

3. SUMARIO EXECUTIVO

3.1. Encaminha-se informagdes sobre as acdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS referente as atividades desenvolvidas para a promoc3o da igualdade étnico-racial.

4. ANALISE

4.1 O Requerimento de Informagdo supracitado solicita que sejam apresentadas informacdes relativas
as a¢des do Ministério da Cidadania relacionadas a promogéo da igualdade étnico-racial. Assim, de forma
a atender as solicitages contidas na questdo 4 do referido Requerimento, informa-se:

4.2 Com intuito de aumentar a dessemina¢do de informacgdo sobre o racismo o Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS juntamente com a Secretaria Nacional de Assisténcia Social - SNAS lancou
a Campanha "SUAS sem Racismo", conforme folder anexo, durante a 112 Conferéncia Nacional de
Assisténcia Social realizada nos dias 5 a 8 de dezembro de 2017 em Brasilia/DF. Conferéncia que contou
com a participagao de mais de duas mil pessoas.

4.3 O CNAS desde 2018 por meio de sua Comissdo de Politica da Assisténcia Social incluiu uma meta em
seu Plano de agdo visando debater no ambito do Controle Social o referido tema.

4.4 Como uma das ag¢des desenvolvidas foi realizado um painel sobre a Questdo Racial em marco/2019,
tendo como convidadas externas a Profa. Zelma Madeira, da Universidade Estadual do Cear4 e a Senhora
Célia Zenaide, do Conselho Federal de Psicologia - CFP. O debate aconteceu apenas com a representagao
do CFP. Apds o debate a Comissdo de Politica encaminhou a solicitacdo a SNAS da possibilidade de
disponibilizar material impresso do folder da “Campanha SUAS sem Racismo” e o informativo
SNAS/SEPPIR (anexos) para a distribuigdo ampla para os Conselhos de Assisténcia Social e gestores do
SUAS em ambito nacional, como estratégia de fortalecimento do processo de combate ao racismo no
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

4.5 O CNAS solicitou a SNAS/MC 5 mil exemplares de cada um dos impressos: folder da “Campanha SUAS
sem Racismo” e Informativo SNAS/SEPPIR "SUAS sem Racismo" para ampla distribuicdo nos eventos do
CNAS durante aquele ano. Ressaltou no oficio que, em ndo havendo a disponibilidade desses exemplares
na SNAS, o CNAS solicitava autorizagdo e a disponibilizagdo da arte final dos referidos materiais para
impressao no ambito do CNAS, por considerar a relevancia dessa divulgacao.

4.6 Em dezembro de 2019 houve o Despacho n? 34 /2019/SEDS/SNAS/DGSUAS/CGRS informando a
impossibilidade de fornecimento das referidas impressdes das publicagdes, acrescentando que, “para
que seja atendida a necessidade de comunicacdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social. solicita-se a
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atualizacdo e o encaminhamento das referidas publicagbes, bem como a correspondente autoriza¢do e
disponibilizacdo da arte final dos referidos materiais para impressdo pelo CNAS”.

5. CONCLUSAO

5.1. O Conselho Nacional de Assisténcia Social por meio do seu subcolegiado que trata sobre
a Politica da Assisténcia Social, na gestdo 2018/2020, indicou esse tema: O SUAS E A QUESTAO RACIAL
como um dos prioritarios para constar do Plano de Agdo do citado subcolegiado do CNAS no periodo de

2020/2022.
5.2. Esta previsto no Plano de Ag3o da citada Comissdo para abril de 2021

ESTRATEGIA 4.3.e) Acompanhamento do desenvolvimento de agdes intersetoriais que envolvem o SUAS e
a Questdo Racial;

OPERACIONALIZACAO - Debate sobre a questdo racial e, mais especificamente, o combate ao racismo no
SUAS no ambito do controle social, com a proposta de realizagdo de um painel, sendo responsaveis a
Comiss3o de Politica do CNAS e a SNAS/MC.

6. DOCUMENTOS RELACIONADOS

6.1 Folder SUAS sem racismo (documento sendo atualizado pela area responsavel) SEI: (9081267)
- SUAS sem racismo - promogao da igualdade racial no SUAS (documento sendo atualizado pela area

responsavel) SEI: (9081225)

lTDESPACHO da Secretaria Executiva do Conselho Nacional de Assisténcia Social ;

De acordo

Encaminhe-se a Diretoria Parlamentar e Federativa, com cdpia a Secretaria Especial de
Desenvolvimento Social.

*Assinatura Eletronica*
Maria das Mercés Avelino de Carvalho

Secretaria Executiva do CNAS

" Documento assinado eletronicamente por Maria das Mercés Avelino de Carvalho Filgueiras,

X g Secretario(a)-Executivo(a) do Conselho Nacional de Assisténcia Social, em 05/11/2020, as 19:45,

| conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, inciso Il, da Portaria n? 390/2015 do
* Ministério do Desenvolvimento Social.

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cidadania.gov.br/sei-
Fo autenticacao , informando o codigo verificador 9080121 e o cédigo CRC D32B2ADS.

file:///C:/Users/p_882650/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/ESWDIWLO/Nota_Tecnica_9080121.html 2/3
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MINISTERIO DA CIDADANIA
GABINETE DA SECRETARIA ESPECIAL DO ESPORTE

NOTA TECNICA N2 8/2020

PROCESSO N2 71000.048867/2020-46
INTERESSADO: DIRETORIA PARLAMENTAR E FEDERATIVA

1 ASSUNTO

1.1. Requerimento de Informagdo n2 1.173, de 2020 (SEI 8807888), de autoria do Exmo.Sr.
Deputado Federal HELDER IGNACIO SALOMAO (PT/ES), mediante o qual requer que sejam solicitadas
informagbes ao Ministro da Cidadania acerca das atividades desenvolvidas sob a al¢ada do Ministério
relacionadas a promogdo da igualdade étnico-racial.

2. INTRODUCAO

2.1, Preliminarmente, cumpre esclarecer que, no que tange a solicitacdo de informacdes,
importa destacar que, apenas o item 5 do Requerimento diz respeito a atividades desenvolvidas na
Secretaria Especial do Esporte, sob a algada do Ministério da Cidadania. Para tanto, transcreve-se abaixo
o pedido:
"5) Considerando que a juventude negra tem sido vitima preferencial da violéncia no Brasil e que o
“Comité Gestor de Politicas de Enfrentamento a Violéncia contra Crian¢a e Adolescente”, da qual os
antigos Ministérios do Desenvolvimento Social e dos Esportes faziam parte, foi extinto por forca do
Decreto n? 10.087, de 20189, foi criado outro comité gestor andlogo para articular as politicas de
combate a violéncia contra acrian¢a e o adolescente?"

3. ANALISE

3.1. Em atendimento ao Decreto n2 6.230, de de 11 de outubro de 2007, que instituiu o Comité
Gestor de Politicas de Enfrentamento a Violéncia contra Crianga e Adolescente, o entdo Ministério do
Esporte, designado como representante, indicou membros da Secretaria Nacional de Esporte, Educacéo,
Lazer e Inclusdo Social - SNELIS, em razdo da pertinéncia tematica.

3.2. Contudo, com o advento do Decreto n? 10.087, de 05 de dezembro de 2019
revogou decretos normativos, embasado pelo disposto no art. 16 da Lei Complementar n2 95, de 26 de
fevereiro de 1998.

3.3. Assim, conforme solicitado, registre-se que até o presente momento, nio foi criado outro
Comité Gestor analogo a fim de promover politicas ptiblicas de combate a violéncia contra a crianca e
adolescente.

4. CONCLUSAO

4.1. Por fim, cabe ressaltar que o presente expediente cumpre o estabelecido na PORTARIA N2
1.828/GM/MC, Anexo IX, que Dispbe sobre o fluxo de tramitacdo de Requerimento de Informacdo.
Ademais, insta sublinhar o atendimento do prazo estabelecido para resposta.

4.2. Sendo o que se apresenta, sugere-se o encaminhamento da presente Nota Técnica a
Diretoria Parlamentar e Federativa com posterior envio ao Gabinete do Ministro para ciéncia.

4.3. E o relatério que submeto a consideragdo superior.
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(assinado eletronicamente)
JOSEANE SALMITO DE ARAUJO SITONIO
Assessora Técnica

4.4, De acordo. A consideracdo do Secretério Especial do Esporte.

(assinado eletronicamente)
DIEGO FERREIRA TONIETTI
Chefe de Gabinete

4.5. De acordo. Encaminhem-se os autos a Diretoria Parlamentar e Federativa - DPAR.

(assinado eletronicamente)
MARCELO REIS MAGALHAES
Secretdario Especial do Esporte

Documento assinado eletronicamente por Joseane Salmito de Aratjo Sitonio, Assessor(a)
Técnico(a), em 16/09/2020, as 09:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
10, inciso |I, da Portaria n2 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.

Documento assinado eletronicamente por Diego Ferreira Tonietti, Chefe de Gabinete da Secretaria
Especial do Esporte, em 16/09/2020, as 10:12, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 10, inciso I, da Portaria n2 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Reis Magalhdes, Secretario(a) Especial do
Esporte, em 16/09/2020, as 10:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10,
inciso 1, da Portaria n2 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.

Referéncia: Processo n2 71000.048867/2020-46 SEI n2 8811596
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O racismo é um conjunto de ideias, pensamentos e acSes, que parte

do pressuposto da existéncia de diferencas de ragas entre superiores
e inferiores. Consiste em uma atitude depreciativa e discriminatéria
em relagdo a um grupo racial ou étnico a partir de suas caracteristicas
fisicas ou bioldgicas. A hierarquia racial se constitui a partir de uma
estrutura social e simbélica, um conjunto de tracos fisicos ou fenotipi-
cos, entre os quais, a cor da pele configura-se como fator determinan-
te que aloca segmentos sociais especificos em espagos marginais e de
menos prestigio social. Desta forma, é importante salientar que o “/...]
argumento racial foi politica e historicamente construido, assim como o
conceito “raca” que, além de sua defini¢éo bioldgica, acabou receben-
do uma interpretagdo, sobretudo social.” (Schwarcz, Lilia Moritz. 1993).
Essa interpretacdo social de “raca” pode assumir uma conotagao
positiva quando traz a pauta da agenda publica aqueles que costu-
mam ser marginalizados, excluidos e/ou invisibilizados como um gru-
po social pleiteante de cidadania, ativo, participe das intera¢des e rela-
cBes sociais, portanto, constituido por sujeitos politicos e de direitos.
O racismo age sorrateiramente na sociedade, de modo encoberto
e, muitas vezes, contestado em sua existéncia. Um dos principais mo-
tores de propagacao do racismo é considera-lo como naturalizado e



imperceptivel para quem o pratica. O racismo se revela em atos su-
tis ou em atitudes mais explicitas por meio de palavras, atos de fala,
padrdes estéticos, representacdes de sucesso, entre outras formas de
interagao social, que desprestigiam a cultura e os modos de ser de de-
terminados grupos populacionais em favor de outros, que detém po-
der politico e econémico.

De acordo com a Convengdo Internacional sobre a Eliminacdo de
todas as formas de Discriminacdo Racial, ratificada pelo Brasil em 27
de margo de 1968, a “doutrina da superioridade baseada em diferencas
raciais é cientificamente falsa, moralmente condendvel, socialmente in-
justa e perigosa, e que ndio existe justificagdo para a discriminagdo ra-
cial, em teoria ou na pratica, em lugar algum”.

O racismo no Brasil atua como estimulo para a manutengdo de
uma estrutura social pautada nas desigualdades de acesso e de opor-
tunidades, na qual a cor da pele e outros marcadores corporais da ne-
gritude estabelecem fronteiras e limitagdes no campo da promogéo
dos direitos sociais.

No entanto, é importante destacar que o racismo no Brasil possui
uma especificidade, operando, comumente, mas nao exclusivamen-
te, de forma velada devido a essa naturalizacdo da discriminacao
gue acompanha as relagdes sociais mais cotidianas e contribuem para
esse siléncio. Essa caracteristica faz com que o préprio racista ndo se
reconheca coma tal, e com isso leva a uma distorgdo de seus atos, jus-
tificando-os como um mal entendido, uma piada ou uma brincadeira

de mau gosto.




Palavras e expressdes racistas, como “cabelo ruim”, “denegrir”,

“hoje é dia de branco”, “cor do pecado”, “samba do criolo doido”, “a
coisa ta preta”, “isso é coisa de preto” sdo expressdes que atribuem ao
negro caracteristicas depreciativas, como algo ruim ou de menor valor
que sdo extremamente internalizadas nos usos e costumes cotidianos.
Essas maneiras de se expressar sdo naturalizadas e contribuem para a
perpetuagdo do racismo e da discriminag&o.

O racismo no Brasil é um problema que perdura até os dias atuais
e estd fundamentado nas bases do colonialismo, da escravidio, das
teorias de mestigagem e do mito da democracia racial, da ideologia
do branqueamento e da exclusdo social. O racismo se estrutura e se
atualiza por meio dos multiplos elementos que compdem a socieda-
de, a partir de mecanismos que se reinventam na perversidade do ca-
pitalismo que, por sua vez, regula e perpetua a desigualdade e a dis-
criminacdo pela via da negagdo de direitos e do acesso a igualdade de
oportunidades.

A desigualdade se abate de maneira proeminente sobre uma gran-
de parcela da populagdo negra no Brasil, que se desdobram pelos



“tentdculos do racismo”, em que os jovens negros da periferia so os
mais afetados com os baixos indices de escolaridade, desemprego e
violéncia.

Quando falamos de racismo estamos nos referindo a discrimina-

¢Oes de origem étnico-racial. Baseado em uma ideologia essencialis-
ta, o racismo é a tendéncia em considerar a hierarquizagdo de ragas
baseadas nas diferencas definidas tanto pelos tracos fisicos quanto
por caracteristicas intelectuais, morais, étnicas e culturais de um dado
grupo. Os povos ciganos, indigenas, e outros povos tradicionais tam-
bém sofrem com a discriminagdo étnico-racial, injusticas, preconcei-
tos e perseguicdes. As praticas discriminatdrias os impedem de ter
seus diretos garantidos e suas tradicdes preservadas e resultam em
préticas de exclusdo social, desumanizacio, elaborac3o de esteredti-
pos e uma vida de sofrimento e marginalizagao.



O preconceito racial independe de classe social e afeta, substan-

tivamente, a populagdo negra em sua trajetdria escolar, profissional,
pessoal, social e politica. No Brasil, as pessoas ndo sdo discriminadas
apenas pela sua ascendéncia ou origem social, mas preponderante-
mente pelo seu fendtipo, pela cor da sua pele, pelo seu cabelo, cons-
tructos que sdo diversos dos padrdes estéticos imersos na branquitu-
de e que sdo estigmatizados no imaginario social que conformam a
mentalidade da sociedade brasileira.

O desconhecimento da ancestralidade, da tradi¢do e do territé-
rio também gera preconceito, o que traz um alerta para a qualificagdo
das ofertas dos servigos da Protecdo Social voltados aos povos e co-
munidades tradicionais, objetivando um atendimento culturalmen-
te adequado. A Protegdo Basica, através da Coordenagdo de Agles
Complementares, tem trabalhado para assegurar a prevencao dos ris-
cos sociais e pessoais, e reconhece as especificidades das diferentes
culturas e familias a fim de oferecer atendimento adequado.



DADOS

Indicadores e pesquisas apontam que o piiblico majoritdrio atendi-

do pela assisténcia social é constituido por mulheres negras (IPEA,
2011 e Boletim “Mulheres no SUAS” /2018 produzido pelo Departa-
mento de Gestao do SUAS/SNAS). Entre as quase 14 milhdes de fami-
lias beneficiarias do Programa Bolsa Familia (PBF), mais de 90% dos
responsaveis familiares sdo mulheres e 75%, entre elas, sdo mulheres
negras (CadUnico, abril de 2018).

No Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV),
um dos servicos da protecdo social basica do SUAS que tem a finali-
dade de prevenir a ocorréncia efou o agravamento de situa¢des de
violages de direitos, mulheres/meninas constituem 55% do total de
atendidas. Atualmente, participam desse servico cerca de 2 milhdes
de pessoas, sendo mais de um milhdo de mulheres/meninas, entre as
quais 64% sdo negras (SILVA, Késsia; CARVALHO, Marilia, 2018).

Em outubro de 2018, os dados do Sistema de Informagdes do Ser-
vico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SISC) revelaram
que as situacoes de vulnerabilidade e risco individual e social inci-
dem, sobretudo, entre as pessoas negras. Dos cerca de dois milhdes
de atendimentos realizados trimestralmente nesse servigo, 608.651
sdo para pretos e pardos em situagdes prioritérias, enquanto 268.172
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sdo para brancos e 5.725, para indigenas. Entre as criancas e adoles-
centes que vivenciam situacdo de trabalho infantil, 81,9% s3o pretos e
pardos e 16,7% sdo brancos. Quando falamos de vivéncia de violéncia
e/ou negligéncia, 70,8% sdo pessoas pretas e pardas e 28% brancas.
Em situacdo de abuso e/ou exploracdo sexual, 68,6% dos participan-
tes do servico sdo pretos e pardos e 29,8% sdo brancos. J4 quanto as
criangas e adolescentes em situagdo de rua, 77,9% sdo pretos e par-
dos e 20,7% sdo brancos.

As mulheres negras sdo as que permanecem enfrentando as maio-
res barreiras de inser¢do no mercado formal de trabalho e de reconhe-
cimento do valor de seu trabalho. S30 as que t8ém a menor remunera-
¢ao quando comparado aos saldrios de homens e mulheres brancas e
de homens negros (DIEESE. Os negros nos mercados de trabalho me-
tropolitanos. Pesquisa de emprego e desemprego - PED).

VIOLENEIR

A Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos coordena o Disque Direi-
tos Humanos - Disque 100, um servico de atendimento telefénico gra-
tuito destinado a receber dentincias, manifesta¢des e reclamacdes
sobre violagdes de direitos humanos. Ao longo do primeiro semestre
de 2018, o Disque 100 recebeu um total de 64.245 dendncias de viola-
¢Oes de direitos humanos, sendo que deste contingente 221 sdo de-
nlncias especificas do grupo de violagdo referente a igualdade racial.
O balanco do Disque 100 revela quem sdo as principais vitimas de
violagoes de direitos no pais: populagdo negra, mulheres e pes-
soas de 18 a 30 anos de idade. No que se refere ao recorte por raga/
cor das vitimas, verifica-se que a maioria s&o pessoas negras. O perfil



de denincias de violagdes de direitos de criangas e adolescentes, por
exemplo, é de 41% de meninas e meninos pretos e pardos; das de-
nuncias relacionadas a populagdo em situa¢io de rua 48% dos infor-
mados sdo pretos e pardos; e das dentincias relacionadas as pessoas
com deficiéncia 42% dos informados s3o pretos e pardos. A tendéncia
se repete nas dentincias de viola¢Ges dos direitos da populagio LGBT
(40%) e das pessoas que sofreram discriminacdo religiosa (40%).

O indice de Vulnerabilidade Juvenil A Viol&ncia e Desigualdade -
IVJ é um indicador que mensura a determinacdo das vulnerabilida-
des dos jovens a partir dos dados de frequéncia escolar, escolarida-
de, inser¢do no mercado de trabalho e mortalidade por homicidio. O
IVJ de 2017 mostra que um jovem negro tem 2,7 vezes mais chances
de ser assassinado do que um jovem branco. Além dos dados de raga/
cor, este indice comeca a apresentar a partir de 2017 dados relaciona-
dos a género. Foi constatado que em quase todas as Unidades da Fe-
deragdo, as jovens negras com idade entre 15 e 29 anos apresentavam
mais risco de exposicdo a violéncia que as jovens brancas na mesma
faixa etdria. O risco relativo de uma jovem negra ser vitima de homici-
dio era 2,19 vezes maior do que uma jovem branca.

De acordo com o Atlas da Violéncia de 2018, o Brasil ultrapassou
o nimero de 30 homicidios por 100 mil habitantes chegando a 62.517
homicidios registrados em 2016, pelo Sistema de informag3o de Mor-
talidade/SIM do Ministério da Satude. Enquanto a taxa de homicidios
de individuos ndo negros diminuiu 6,8%, a taxa de homicidios da po-
pulacdo negra aumentou 23,1%, isso significa dizer que 71,5% das
pessoas assassinadas no pais sdo pretas ou pardas. Ja em relagao as
mulheres, o Atlas da Violéncia, apanta que no decénio de 2006 a 2016,
a taxa de homicidios para cada 100 mil mulheres negras aumentou
15,4%, enquanto que entre as ndo negras houve uma queda de 8%.




0 SURS E I IGURLDADE RACHAL

Considerando a densidade populacional negra no pais e a super-re-

presentacdo negra na populac¢do de baixa renda e alta vulnerabilidade
social, assim como o racismo sistémico e institucional, torna-se impe-
rativa a transversaliza¢do da politica de assisténcia social com a politi-
ca de promocao da igualdade racial.

E no minimo incoerente pensar no desenvolvimento de politicas
sociais no Brasil sem considerar o diferencial gerado pela exclusio
econdmica, social e cultural imposta a populacdo negra, sendo esta,
inclusive, a maioria da populacdo brasileira (54%), de acordo com da-
dos do IBGE (2010).

Hoje, como jé mencionado, 75% das mulheres titulares do PBF sdo
mulheres negras, sendo elas as que ndo recebem, na maioria das ve-
zes, um atendimento cidaddo, tendo seus direitos negados ou dificul-
tados nos equipamentos da Assisténcia Social em razdo de preconcei-
to racial, lesbofobia, transfobia, etc.

Nesse sentido, a Secretaria Nacional de Assisténcia Social tem
buscado criar estratégias resolutivas para lidar com as especificidades
de seus usuarios para um atendimento qualificado e ir além de mar-
cadores de “pobreza” e “extrema pobreza” no Cadlnico e demais fer-
ramentas. A coleta de informacgdo sobre raga/etnia nos sistemas uti-
lizados no SUAS é uma das questSes que estdo no horizonte para as
préximas melhorias a serem implementadas.

Para tanto, urge o estabelecimento de uma discussao mais apro-
fundada sobre a quest3o racial no Sistema Unico de Assisténcia So-
cial, sempre adotando uma perspectiva transversal a politica de pro-
mocao da igualdade racial, para a prevencgdo e o enfrentamento ao
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racismo e as desigualdades raciais. Pois, o cotidiano das instituicdes
publicas e privadas ainda revela significativamente o racismo insti-
tucional, necessitando, assim, atencdo e esforcos para que se possa
construir uma consciéncia de que todas as pessoas devem ser respei-
tadas em suas diferencas.




E a forma como se manifesta o racismo nas estruturas de organizacgao
da sociedade e nas instituic3es. E, portanto, qualquer sistema de de-
sigualdade, que se baseia, direta ou indiretamente, na hierarquizacio
racial, que pode ocorrer em institui¢des como érgdos plblicos gover-
namentais, corporag8es empresariais privadas, universidades (ptbli-
cas e privadas) entre outras instituicGes. A exemplo de racismo institu-
cional podemos citar o ndo atendimento pelo profissional do servico
a um usuario(a) que se apresenta vestido (a) de trajes de sua pratica
religiosa.

Para que se possa garantir o pleno acesso da populagdo negra as
politicas publicas, precisamos eliminar as préticas e comportamentos
discriminatdrios que ainda sdo adotados no cotidiano do trabalho. O
Racismo Institucional coloca as pessoas, ou grupos raciais e étnicos,
em situagdo de desvantagem no acesso a informac3o, aos beneficios e

as politicas geradas pelo estado brasileiro e impedem o pleno exerci-
cio da cidadania e da dignidade.

13



1. Oenfrentamento ao racismo é uma das metas das agdes e pro-
gramas prioritdrios da sua instituicdo?

2. Asequipes estdo capacitadas para reconhecer a diversidade
de sujeitos e a pluralidade de demandas?

3. Asequipes tém acesso as informacSes detalhadas sobre os di-
ferentes grupos populacionais para quem trabalham?

4. Ainstituicdo tem abordagens diferenciadas para os diferentes
grupos populacionais?

5. 0 quesito raga/cor é preenchido segundo as categorias de
classificagdo do IBGE? As informagdes coletadas sdo utilizadas
para a definicdo de prioridades nas agdes de sua instituicdo?
A instituicdo adota prética e a¢Ges afirmativas?

A instituicdo possui canais efetivos de participacao dos dife-
rentes grupos em todas as etapas das agoes e politicas?

Fonte: Guia de Enfrentamento ao Racismo Institucional ONU Mu-

theres.
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CHMPANAN

A SNAS e a SEPPIR vém trabalhando no enfrentamento ao racismo

institucional, numa transversalidade efetiva em prol da igualdade ra-
cial. Dessa maneira, as duas secretarias firmaram o compromisso em
lutar pela promogdo da igualdade racial no Sistema Unico de Assistén-
cia Social, com a elaboracéo da campanha “Suas Sem Racismo”,

A campanha se configura na construcdo de que somos diferentes e
temos que ser respeitados em nossas diferengas e em nossas particu-
laridades. Reconhece, também, o racismo institucional como barreira
para o acesso da populagdo negra as politicas de desenvolvimento so-
cial e aos direitos socioassistenciais.
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0 racismo é um conjunto de ideias, pensa-
mentos e agdes que parte do pressuposto da
existéncia de ragas superiores e inferiores.
Consiste em uma atitude depreciativa e
discriminatéria em relagdo a um grupo
sacial ou étnico.

O racismo no Brasil atua como estimulo
para a manutencéo de uma estrutura social
pautada nas desigualdades de acesso e de
oportunidades, no qual a cor da pele e
outros marcadores corporais da negritude
estabelecem fronteiras e limitagdes no
campo da promogao dos direitos sociais.

E importante destacar que o racismo no
Brasil possui uma especificidade, se reve-
lando de forma velada, devido a essa natu-
ralizagdo da discriminagdo que acompanha
as relacdes sociais mais cotidianas e contri-
buem para esse siléncio.

O racismo ndo se associa tdo somente ao
preconceito contra a populagdo negra,
todavia, as atitudes racistas sdo contra
qualquer raca ou etnia, sejam negros, ciga-
nos, refugiados imigrantes, asiaticos, indi-
genas, etc. O racismo tem cor, tem brago
étnico e independe de classe social, afetan-
do, substantivamente, a populacdo negra
em sua trajetoria escolar, profissional, pes-
soal, social e politica.
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Torna-se impossivel pensar no desenvolvi-
mento de politicas sociais no Brasil sem
considerar o diferencial gerado pela exclu-
sdo econdmica, social e cultural imposta a
populacao negra, sendo esta, inclusive, a
maioria da populagdo brasileira (54%) de
acordo com dados do IBGE (2010).

Indicadores e pesquisas apontam que o
pliblico majoritario atendido pela Assistén-
cia Social é constituido por mulheres
negras (IPEA, 2041). Dos titulares do Pro-
grama Bolsa Familia, 73,88% entre homens
e mulheres sdo negros. Sobre o total geral de
beneficiarios titulares do programa, 93%
sdo mulheres e 68% negras, o que denota
quem sd@o os que da politica de assisténcia
social necessitam. (DATA SOCIAL, 2015).

A Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos
recebeu, em 2016, 133.061 deniincias de
violagdes de direitos humanos (uma média
de 364 registros por dia), constando,
também, nesse quantitativo as dentncias
de discriminacdo racial. O balango do
Disque 100 revela quem sao as principais

vitimas de violagdes de direitos no pais:
populacdo negra, mulheres e pessoas de 18
a 30 anos de idade. No que se refere ao recor-
te por raga/cor dessas denuncias, verifica-se
que as maiores vitimas sdo pessoas negras.

Diante deste quadro, urge discutir e pautar, de
forma mais aprofundada, a quest&o racial no
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
sempre adotando uma perspectiva transversal
a Politica de Promogdo da Igualdade Racial,
para a prevencdo e o enfrentamento ao racis-
mo e as desigualdades raciais. Pois, ao per-
passar no cotidiano das instituicdes piblicas e
privadas, a situagdo configura-se como racis-
mo institucional, necessitando aten¢do e
esforcos para que se possa construir uma
consciéncia de que todas as pessoas devem
ser respeitadas em suas diferencas.

Considerando a densidade populacional
negra no pais, e a super-representacdo negra
na populagdo de baixa renda e alta vulnerabi-
lidade social, assim como o racismo sistémico
e institucional, torna-se imperativa a integra-
¢do das politicas de assisténcia social e de
promocao da igualdade racial.

A campanha “SUAS sem racismo” tem o obje-
tivo de configurar-se na construgdo de que
somos diferentes, temos que ser respeitados
em nossas diferencas e em nossas particulari-
dades e de que somos contra o racismo em
suas diferentes formas.

RACISMO INSTITUCION

E a forma como se manifesta o racismo nas
estruturas de organizagdo da sociedade e
nas instituicdes. E, portanto, qualquer
sistema de desigualdade que se baseia,
direta ou indiretamente, na hierarquiza¢do
racial, que pode ocorrer em instituigcdes
comoa Grgdos publicos governamentais,
corporagdes empresariais privadas, uni-
versidades (ptblicas e privadas) entre
outras instituigdes.

O Racismo Institucional coloca as pessoas
ou grupos raciais e étnicos em situagdo de
desvantagem no acesso aos beneficios e as
politicas geradas pelo Estado e impede o
pleno exercicio da cidadania e da dignidade.




