MINISTERIO DA ECONOMIA
OFICIO SEIN° 533/2020/ME

Brasilia, 13 de novembro de 2020.

A Sua Exceléncia a Senhora
Deputada SORAYA SANTOS

Primeira-Secretaria da Camara dos Deputados

Assunto: Requerimento de Informagao.

Senhora Primeira-Secretaria,

Refiro-me ao Oficio 1* Sec/RI/E/m® 1516, de 13.10.2020, dessa Primeira-Secretaria, por
intermédio do qual foi remetida copia do Requerimento de Informagdo n° 1221/2020, de autoria do
Senhor Deputado Bohn Gass, que requer informagdes “sobre os beneficios previdencidrios de
segurados vinculados aos Regimes de Previdéncia Social existentes, Geral e Proprio dos servidores

publicos, adoecidos por covid-19”.

A propoésito, encaminho a Vossa Exceléncia, em resposta a solicitacdo do parlamentar, a
Nota Técnica 49722 (11635779) e a Nota - SPREV 100 (11662354), da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho, e o Despacho SEDGG-DIRVM (11089514), da Secretaria Especial de

Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente
PAULO GUEDES
Ministro de Estado da Economia

LT Ty Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto Nunes Guedes,



acao= documento conferlr&ld orgao_acesso externo O informando o cédigo
a verificador 11770965 e o cédigo CRC 23816924.

Esplanada dos Ministérios, Bloco P, 5° andar - Plano Piloto
CEP 70.048-900 - Brasilia/DF

+55 (61) 3412-2524 - e-mail gabinete.ministro @fazenda.gov.br

Ao respondereste Oficio, favor indicar expressamente o processo n® 12100.105909/2020-66. SEIn° 11770965
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizagio, Gestio e Governo Digital
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal

Departamento de Relagdes de Trabalho no Servigo Publico

COMUNICADO N° 01/2020/ME

Organizacio do trabalho seguro em tempos de COVID-19

A execugdo do trabalho no atual contexto da COVID-19 transcorrerda em um ambiente de
permanente atengdo e cuidados com a saude, a seguranga e a proteg¢do dos agentes publicos.

O ¢drgéo central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal (SIPEC) apresenta
nesta oportunidade aos dirigentes dos 6rgéos e entidades da Administragdo Ptblica Federal um conjunto de
alternativas de organizagdo do trabalho presencial e de condutas voltados a prevengdo do contdgio pela
COVID-19 e ao bom desempenho funcional.

Cabe ressaltar que, conforme a Instrugdo Normativa n® 19, de 12 de margo deste ano, os
6rgdos t€ém autonomia para conduzir o processo de organizagdo das atividades presenciais bem como pela
opg¢do ou manutengdo do trabalho remoto. Esta defini¢do deve considerar as caracteristicas de cada 6rgéo, a
natureza das atividades por ele desempenhadas e a situagdo do municipio onde esta localizado.

Medidas de prevencio no trabalho presencial

Durante a realizacdo do trabalho presencial, os érgdos e entidades integrantes do SIPEC
devem observar, obrigatoriamente, os seguintes aspectos:

I- recomendagdes do Ministério da Saude e das autoridades locais;
II - higienizagéo e desinfec¢do dos ambientes;

1T - cuidado e prote¢do individual;

IV - processos e relagdes de trabalho; e

V- campanha de divulgagdo destas agdes.

Recomendacdes do Ministério da Saide e das autoridades locais

Além das orienta¢des deste Comunicado e do disposto na Instrugdo Normativa n® 19, de 12 de
margo de 2020, e suas alteragdes, os 6rgdos e entidades integrantes do SIPEC devem compatibilizar a sua
aplicabilidade a Portaria MS n° 1.565, de 18/6/2020, que estabelece orientagdes gerais visando a prevengio,
o controle e a mitigagéo da transmissdo da COVID-19, e as demais recomendagdes do Ministério da Salide e
das autoridades locais.

Higienizac¢ao e desinfec¢io dos ambientes
Os orgios e entidades integrantes do SIPEC, incluindo servidores e empregados publicos

federais e terceirizados, devem observar as seguintes medidas, sem prejuizo de outras que sejam necessdrias:

I — adog@o, preferencialmente, de ventilagio natural nos ambientes de trabalho, evitando o uso
de ar-condicionado;

IT — higienizagdo regular e constante de mesas, computadores, telefones, objetos de trabalho e
de uso pessoal habitual;
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Il — descarte adequado de materiais ¢ objetos de prote¢do individual, preferencialmente
separados em sacos, prevenindo o contagio;

IV — definigdo de rotina para higienizagéio, em intervalos regulares, das areas de uso comum,
tais como: elevadores, corriméos, maganetas, bebedouros, pias, lavabos, etc.;

V — facilitago do acesso aos materiais necessarios para higienizagfo, a exemplo de agua,
sabdo e alcool em gel 70% ou outro produto devidamente aprovado pela Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA; e

VI — estimulo a realiza¢do de limpeza da estagdo de trabalho e demais objetos de uso pessoal
pelo prdprio servidor ou empregado publico.
Cuidado e protecio individual

E recomendado aos agentes publicos (servidores, empregados, terceirizados e estagidrios) a
adogdo das seguintes praticas de forma rotineira:

I - lavar frequentemente as maos com 4gua e sabdo, ou alternativamente, higieniza-las com
alcool em gel 70% ou outro produto devidamente aprovado pela ANVISA;

I - cobrir com lengo de papel o nariz e a boca ao espirrar ou tossir;
I11 - evitar tocar o rosto com as maos;

IV — priorizar reunides e eventos virtuais;

V - utilizar mascaras de protegio facial;

VI — abolir o compartilhamento de objetos pessoais;

VII — manter distanciamento social minimo de | (um) metro; e

VIII - evitar situagdes de aglomeracio.
Processos e rela¢ées de trabalho

Neste periodo € recomendavel reorganizar horarios e processos de trabalho para evitar
aglomeragdes e manter o distanciamento minimo de 1 (um) metro. Cada drgéo ou entidade poder4 adaptar as
seguintes orientagdes as suas especificidades:

I - aplicar o distanciamento social de, no minimo, 1 (um) metro dentro do ambiente de
trabalho, conforme recomendagéo do Ministério da Saude, com indica¢do de marcagdes com o uso de fitas
adesivas, incluindo os locais e espagos para filas e esperas, além de observar a redugdo da capacidade
maéxima de ocupagdo do local;

IT - flexibilizar a jornada de trabalho e alternar atividades presenciais e remotas, de acordo
com as necessidades dos 6rgdos, dentre elas:
a) diferenciag@o de inicio e/ou término de jornada;
b) escalonamento e/ou revezamento diferenciados;
c) turnos e/ou dias alternados em parte remota e presencial.
III - permitir viagens apenas em carater excepcional e autorizadas pela autoridade méaxima do
orgdo, cabendo neste caso a delegagio, de acordo com o regimento de cada 6rgdo ou entidade;
IV —realizar reunides de trabalho, prioritariamente, por meios virtuais / videos;

V — permitir, sempre que possivel, a ventilagdo natural, e quando imprescindivel a realizagéo
de reunido presencial, guardar distincia minima de 1 (um) metro, com uso de mdscara;

VI — orientar para que a utilizagdo da capacidade dos elevadores seja reduzida, priorizando o
uso de escadas;

https://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10041749&infra_... 2/4
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VII — promover atitudes de engajamento, solidariedade e corresponsabilidade no
gerenciamento coletivo da saiide no ambiente de trabalho;

VIII — observar o disposto na Instrugdo Normativa n° 19, de 2020, mantendo em regime de
trabalho remoto os servidores e empregados publicos federais que:

a) apresentem sintomas ou coabitem com pessoas sintomaticas;

b) pertencam ao grupo de risco de que trata o art. 4°-B da Instrugdo Normativa n°
19, de 12 de margo de 2020, salvo se forem de atividades essenciais; e

c) possuam filhos em idade escolar, ou inferior, € que necessitem da assisténcia de
um adulto, de acordo com as determina¢Ges de fechamento das escolas/creches
pelas autoridades locais competentes, e que ndo tenha nenhum outro adulto na
residéncia.

IX - adotar, sempre que possivel, a reorganizagdo dos processos de trabalho, incluindo o
trabalho remoto para quem coabite com pessoas do grupo de risco.

Campanha de divulgacio
A disseminag@o dessas recomendagdes e divulgagdo massiva dos cuidados a serem tomados

por todos no ambiente de trabalho sdo fundamentais para o sucesso da iniciativa. Para isso, ¢ recomendado:

I — defini¢éio de estratégias de divulga¢8o das medidas de prevengdo a satde, a exemplo de
campanhas virtuais de prevengéo, promogéo e acompanhamento;

Il - campanha de conscientizagéo sobre a importancia das agdes de higienizagdo e prote¢do
individual, visando o controle e a mitigagédo da transmissdo da COVID-19; e

I1I — uso de meios variados de comunicagio, garantindo a acessibilidade de todos, tais como:
a) produgdo de banners;
b) divulgagdo de respostas as principais duvidas dos servidores;
¢) produgdo de videos;
d) divulgag@o semanal de informagdes nos canais internos do érgéo ou entidade.
Das areas comuns

As areas comuns de uso coletivo, a exemplo de auditérios, bibliotecas, capelas, copas, espagos
de convivéncia, lanchonetes ou restaurantes, poderdo ter seu acesso suspenso, além de seguirem as
recomendagdes do Ministério da Saude combinadas com as das autoridades locais para seu funcionamento.

Os orgéos e entidades da Administragdo Publica Federal deverfo adotar procedimento de
triagem para acesso ao espago publico, seguindo as recomendagdes do Ministério da Saude e das autoridades
locais.

Atencao!

A pessoa que apresentar sinais ou sintomas de gripe devera procurar atendimento médico ou
orientagdo nos canais oficiais, inclusive telefone, disponibilizados pelo Ministério da Saide (pelo telefone
136 ou no site https:/coronavirus.saude.gov.br/) ou nos canais de comunica¢do das secretarias estaduais,
distritais e municipais de saude.

As recomendagdes deste comunicado destinam-se aos servidores publicos federais,
empregados publicos, contratados temporarios, terceirizados e estagidrios.
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Brasilia, 22 de junho de 2020.

Documento assinado eletronicamente
WAGNER LENHART

Secretario de Gestfo e Desempenho de Pessoal

onforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de

Documento assinado eletronicamente por Wagner Lenhart, Secretdrio(a), em 23/06/2020, as 12:10,

utubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador_externo.php?

i

o cédigo CRC 713EB476.

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 8748728 e

Referéncia: Processo n® 19975.113619/2020-46. SEI n® 8748728
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 31/07/2020 | Edicdo: 146 | Secdo: 1| Pagina: 21
Orgao: Ministério da Economia/Secretatia Especial de Desburocratizagao, Gestéo e Governo Digital/Secretaria de Gestio e
Desempenho de Pessoal

INSTRUGCAO NORMATIVA N° 65, DE 30 DE JULHO DE 2020

Estabelece orientacdes, critérios e procedimentos gerais a
serem observados pelos orgdos e entidades integrantes do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC
relativos a implementacéao de Programa de Gestéo.

O SECRETARIO DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL, no uso das atribuicées que lhe
confere o art. 138, incisos |, alinea "i". Il e Ill, do Anexo | ao Decreto n® 9745, de 8 de abril de 2019, e
considerando o disposto no § 6° do art. 6° do Decreto n® 1,590, de 10 de agosto de 1995, e no capitulo II-A
do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, resolve:

Capitulo |
Disposicoes Gerais

Art, 1° Esta Instrugdo Normativa estabelece orientacdes, critérios e procedimentos gerais a
serem observados pelos ¢rgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragao
Federal - SIPEC relativos a implementago de programa de gestao.

Art, 2° Podem participar do programa de gestao:
I - servidores publicos ocupantes de cargo efetivo;

Il - servidores publicos ocupantes de cargo em comissio, declarado em lei de livre nomeagao e
exoneragao;

lll - empregados publicos regidos pelo Decreto-Lei n° 5452, de 1° de maio de 1943, em
exercicio na unidade; e

IV - contratados temporarios regidos pela Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

§1° A participagdo dos empregados publicos de que trata o inciso Il do caput dar-se-a mediante
observancia das regras dos respectivos contratos de trabalho e das normas do Decreto-Lei n® 5452, de
1943,

§2° A participacéo dos contratados temporérios de que trata o inciso IV do caput, dar-se-a
mediante observancia da necessidade temporaria de excepcional interesse publico da contratacdo, das
clausulas estabelecidas em cada contrato e das normas previstas na Lei n° 8745, de 1993.

Art. 3° Para os fins desta Instrugdo Normativa, considera-se:

I - programa de gestdo: ferramenta de gestdo autorizada em ato normativo de Ministro de
Estado e respaldada pela norma de procedimentos gerais, que disciplina o exercicio de atividades em que
os resultados possam ser efetivamente mensurados, cuja execucdo possa ser realizada pelos
participantes;

Il - atividade: conjunto de agées especificas a serem realizadas de forma individual e
supervisionada pela chefia imediata, visando entregas no ambito de projetos e processos de trabatho
institucionais;

Il - entrega: resultado do esforgo empreendido na execucido de uma atividade sendo definida
no planejamento e com data prevista de concluso:;

IV - unidade: setor de nivel ndc inferior ao de Secretaria no ambito dos Ministérios, ou
equivalente nas autarquias e fundacdes publicas;
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V - dirigente da unidade: autoridade maxima da unidade, correspondente a, no minimo,
Secretario ou equivalente;

VI - chefe imediato: autoridade imediatamente superior ao participante;

VIl - teletrabalho: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada regular pelo
participante pode ser realizado fora das dependéncias fisicas do érgdo. em regime de execucio parcial ou
integral, de forma remota e com a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, para a execucio de atividades que
sejam passiveis de controle e que possuam metas, prazos e entregas previamente definidos e, ainda. que
nao configurem trabalho externo, dispensado do controle de frequéncia, nos termos desta Instrucéo
Normativa;

VIII - regime de execugao parcial: quando a forma de teletrabalho a que esta submetido o
participante restringe-se a um cronograma especifico, dispensado do controle de frequéncia
exclusivamente nos dias em que a atividade laboral seja executada remotamente, nos termos desta
Instrugcdo Normativa;

IX - regime de execugdo integral: quando a forma de teletrabalho a que estd submetido o
participante compreende a totalidade da sua jornada de trabalho, dispensado do controle de frequéncia,
nos termos desta Instrucdo Normativa;

X - trabalho externo: atividades que, em razéo da sua natureza, da natureza do cargo ou das
atribuicdes da unidade que as desempenha, sdo desenvolvidas externamente as dependéncias do 6rgao
ou entidadle e cujo local de realizagdo é definido em fungéo do seu objeto;

XI - area de gestdo de pessoas: unidade administrativa integrante da estrutura organizacional
de Ministério, de autarquia ou de fundagdo publica competente para implementacdo da politica de
pessoal; e

Xl - area responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais: unidade
administrativa integrante da estrutura organizacional de Ministério, de autarquia ou de fundacdo publica
que tenha competéncia relativa & gestio estratégica e & avaliacdo de resultados.

Art. 4° O programa de gestao abrangera as atividades cujas caracteristicas permitam a
mensuracao da produtividade e dos resultados das respectivas unidades e do desempenho do
participante em suas entregas.

Art. 5° As atividades que possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a
utilizacdo de recursos tecnologicos serdo realizadas preferencialmente na modalidade de teletrabalho
parcial ou integral.

§ 1° Enquadram-se nas disposicées do caput, mas nio se limitando a elas, atividades com os
seguintes atributos:

I - cuja natureza demande maior esforgo individual e menor interacdo com outros agentes
publicos;

Il - cuja natureza de complexidade exija elevado grau de concentracao; ou

It - cuja natureza seja de baixa a media complexidade com elevado grau de previsibilidade
e/ou padronizagao nas entregas.

§ 2° O teletrabalho nao podera:

I - abranger atividades cuja natureza exija a presenca fisica do participante na unidade ou que
sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo; e

Il - reduzir a capacidade de atendimento de setores que atendam ao publico interno e externo.
Art. 6° Sao objetivos do programa de gesto:

I - promover a gestao da produtividade e da qualidade das entregas dos participantes;

[l - contribuir com a reducéo de custos no poder publico;

Il - atrair e manter novos talentos;

IV - contribuir para a motivagdo e o comprometimento dos participantes com os objetivos da
Instituicao;
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V - estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovagdo e da cultura de governo
digital;
VI - melhorar a qualidade de vida dos participantes;

VI - gerar e implementar mecanismos de avaliagdo e alocagdo de recursos: e

VIIl - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da
efetividade dos servicos prestados & sociedade.

Art. 79 A implementacéo de programa de gestdo é facultativa a Administracdo Publica e
ocorrera em funcéo da conveniéncia e do interesse do servico, ndo se constituindo direito do participante.

Art. 8° A implementacdo do programa de gestdo observara as seguintes fases:
| - autorizacéo pelo Ministro de Estado;

Il - elaboracao e aprovagdo dos procedimentos gerais;

lll - execugdo do programa de gest3o; e

IV - acompanhamento do programa de gestao.

Capitulo Il

Fases de implementacéo do programa de gestio

Segao |

Autorizagao pelo Ministro de Estado

Art. 9° A implementagéo do programa de gestdo dependera de ato autorizativo do Ministro de
Estado, mediante provocacdo motivada que demonstre que os resultados dos participantes de futuros
programas de gestao possam ser efetivamente mensuraveis.

Paragrafo tnico. No ato de autorizacdo de que trata o caput, o Ministro de Estado podera:

I - compreender, cumulativa ou exclusivamente, o Ministério, as autarquias ou as fundacées
publicas supervisionadas, indistinta ou individualmente:

Il - restringir ou excluir determinadas unidades da abrangéncia do programa de gestao; e
Il - restringir os regimes de execugéo do programa de gestao.

Segao ll

Elaboracao e aprovacéo dos procedimentos gerais

Art. 10. O dirigente da unidade devera editar ato normativo que estabeleca os procedimentos
gerais de como serd instituido o programa de gest&o na unidade, que devera conter:

I - a tabela de atividades com as informagdes de que trata o § 2° do art. 26:
Il - os regimes de execucao passiveis de adogdo ho programa de gest&o;
Il - as hipoteses de vedacdo a participacio, quando houver;

IV - os resultados e beneficios esperados para a instituicdo;

V - o percentual minimo ou maximo de participantes em cada unidade, bem como a
necessidade de fixagédo de tempo minimo de desempenho das atividades na unidade, quando for o caso;

VI - o percentual minimo e maximo de produtividade adicional dos participantes em
teletrabalho em relagéo as atividades presenciais, caso a unidade opte por essa fixacdo:

VIl - termo de ciéncia e responsabilidade que sera assinado pelo participante do programa de
gestao e pela chefia imediata; e

VIl - prazo de antecedéncia minima de convocagdo para comparecimento pessoal do
participante a unidade, quando houver interesse fundamentado da Administracdo ou pendéncia que ndo
possa ser solucionada por meios telematicos ou informatizados.

§ 1° O ato normativo de que trata o caput serd publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado
em sitio eletrénico do drgéo ou entidade.
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§2° A tabela de atividades de que trata o inciso | do caput devera ser elaborada pelo diretor ou
equivalente, ou delegada para unidades subordinadas em nivel ndo inferior ao de Coordenacio-Geral ou
equivalente, com apoio da area responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais e da area
de gestdo de pessoas do drgdo ou da entidade, quando for o caso, e aprovado pela dirigente da unidade a
gual esteja imediatamente subordinado.

§ 3° Na hipdtese de delegacéo prevista no § 2° compete a autoridade delegante validar as
tabelas de atividades apresentadas pelas autoridades delegadas e encaminha-las & autoridade
competente para sua aprovacgéao.

§ 4° Na tabela de atividades de que trata o inciso | do caput é vedada a inclusédo de atividades
cujos resultados nao possam ser efetivamente mensurados.

§ 5° O ato normativo de que trata o caput podera ser elaborado conjuntamente por mais de
uma unidade, caso executem as atividades por meio de procedimentos e rotinas com caracteristicas
semelhantes.

§ 6° A tabela de atividades e o termo de ciéncia e responsabilidade a que se referem os incisos |
e VIl do caput deverdo ser registrados em sistema informatizado apropriado, nos termos do art. 26.

§ 7° A iniciativa de implantar o programa de gestdo na unidade podera ocorrer de oficio ou

mediante provocagao.

§ 8° O estabelecimento de percentual minimo de produtividade adicional de que trata o inciso
VIl do caput, quando houver, deverd ser compativel com a jornada de trabalho regular dos participantes.

Secao lll

Execucdo do programa de gestao
Subsecéao |

Selecao dos Participantes

Art, 11. O dirigente da unidade dard conhecimento aos seus subordinados do teor do ato
normativo de que trata o art. 10 e do interesse da unidade na implementacéo do programa de gestéo.

Paragrafo tnico. O dirigente da unidade divulgara os critérios técnicos necessarios para adesio
dos interessados ao programa de gestéo, podendo conter, entre outras especificidades:

| - total de vagas;

Il - regimes de execucéo;

Il - vedagdes a participagao;

IV - prazo de permanéncia no programa de gestao, quando aplicavel;

V - conhecimento técnico requerido para desenvolvimento da atividade; e
VI - infraestrutura minima necesséria ac interessado na participacao.

Art. 12, Quando houver limitacdo de vagas, o dirigente da unidade selecionara., entre os
interessados, aqueles que participardo do programa de gestéo, fundamentando sua decisao.

§ 1° A selecédo pelo dirigente da unidade sera feita a partir da avaliacdo de compatibilidade
entre as atividades a serem desempenhadas e o conhecimento técnico dos interessados.

§ 2° Sempre que o total de candidatos habilitados exceder o total de vagas e houver igualdade
de habilidades e caracteristicas entre os habilitados, o dirigente da unidade observara, dentre outros, os
seguintes critérios, na priorizagao dos participantes:

| - com horario especial, nos termos dos §§ 1° a 3° do art. 98 da Lei n° 8,112, de 11 de dezembro
de 1990;

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacao;
Il - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000;
IV - com metlhor resultado no ultimo processo de avaliagdo de desempenho individual;

V - com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo: ou
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VI - com vinculo efetivo.

§ 3° Sempre que possivel. o dirigente da unidade promovera o revezamento entre os
interessados em participar do programa de gestao.

§ 4° O programa de gestdo, quando instituido na unidade, podera ser alternativa aos servidores
que atendam aos requisitos para remogao nos termos das alineas "a" e "b" do inciso 1l do caput do art. 36,
da Lei n® 8112, de 1990, e para concessdo da licenca por motivo de afastamento do cénjuge ou
companheiro prevista no art. 84 da Lei n° 8112, de 1990, desde que para o exercicio de atividade
compativel com o seu cargo e sem prejuizo para a Administracao.

Subsecao |l
Do plano de trabalho

Art. 13. O candidato selecionado pelo dirigente da unidade para participar do programa de
gestdo devera assinar o plano de trabalho, que contera:

I - as atividades a serem desenvolvidas com as respectivas metas a serem alcancadas
expressas em horas equivalentes;

Il - o regime de execucdo em que participara do programa de gestdo, indicando o cronograma
em gue cumprira sua jornada em regime presencial, quando for o caso:

Il - o termo de ciéncia e responsabilidade contendo, no minimo:
a) a declaragéo de que atende as condigdes para participacao no programa de gestdo,

b) o prazo de antecedéncia minima de convocagido para comparecimento pessoal do
participante a unidade;

c) as atribuicées e responsabilidades do participante;

d) o dever do participante de manter a infraestrutura necessaria para o exercicio de suas
atribui¢ées, inclusive aquelas relacionadas a seguranca da informagéao, quando executar o programa de
gestdo na modalidade teletrabalho;

e) a declaracéo de que esta ciente que sua participacio no programa de gestdo ndo constitui
direito adquirido, podendo ser desligado nas condicdes estabelecidas no Capitulo Il desta Instrucdo
Normativa;

f) a declaracdo de que esta ciente quanto & vedacdo de pagamento das vantagens a que se
referem os arts, 29 a 36;

g) a declaracdo de que esta ciente quanto a vedagao de utilizacao de terceiros para a execucao
dos trabalhos acordados como parte das metas; e

h) a declaragdo de que esta ciente quanto:

1. ao dever de observar as disposi¢des constantes da Lei n° 13.709, de 14 e agosto de 2018, Lei
Geral de Protecéo de Dados Pessoas (LGPD), no que couber: e

2. as orientagdes da Portaria n° 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o
Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal.

§ 1° O plano de trabalho de que trata o caput serd registrado em sistema informatizado
conforme definido no art. 26.

§ 2° A chefia imediata podera redefinir as metas do participante por necessidade do servigo, na
hipotese de surgimento de demanda prioritaria cujas atividades nio tenham sido previamente acordadas.

§ 3° As metas serdo calculadas em horas para cada atividade em cada faixa de complexidade e
apresentadas na tabela de atividades conforme previsto no art. 26.

§ 4° As metas semanais ndo poderdo superar o quantitativo de horas da jornada semanal de
trabalho do participante no programa de gestao.

Subsecéo |l

Da avaliagao das entregas do plano de trabalho
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Art. 14. O plano de trabalho deverd prever a afericdo das entregas realizadas, mediante analise
fundamentada da chefia imediata, em até quarenta dias, quanto ao atingimento ou ndo das metas
estipuladas.

§ 1° A aferig@o que trata o caput deve ser registrada em um valor que variade 0 a 10, onde O é a
menor nota e 10 a maior nota.

§ 2° Somente serao consideradas aceitas as entregas cuja nota atribuida pela chefia imediata
seja igual ou superior a 5.

Secao IV

Acompanhamento do programa de gestéo
Subsecao |

Ambientacao

Art. 15, Decorridos seis meses da publicagdo da norma de procedimentos gerais, o dirigente da
unidade elaborara um relatério contendo:

| - o grau de comprometimento dos participantes;
Il - a efetividade no alcance de metas e resultados;
Il - os beneficios e prejuizos para a unidade;

IV - as facilidades e dificuldades verificadas na implantag&o e utilizacio do sistema de que trata
oart. 26; e

V - a conveniéncia e a oportunidade na manutencao do programa de gestao, fundamentada em
criterios técnicos e considerando o interesse da Administracio.

§ 1° O relatorio a que se refere o caput sera submetido & manifestacdo técnica da area de
gestdo de pessoas e da area responsdvel pelo acompanhamento de resultados institucionais do orgdo ou
entidade.

§ 2° As manifestagbes técnicas de que tratam o § 1° poderdo indicar a necessidade de
reformulagédo da norma de procedimentos gerais para corrigir eventuais falhas ou disfuncées identificadas
no programa de gestac.

§ 3° Na hipdtese do § 2° a reformulagdo da norma de procedimentos gerais observara as
consideragdes da area de gestao de pessoas e da drea responsavel pelo acompanhamento de resultados
institucionais.

Art. 16. Ao termino do prazo de seis meses, periodo considerado como ambientagao, os orgéos
e entidades que tenham implementado o programa de gestio deverdo:

| - revisar a parametrizagao do sistema de que trata o art. 26;

Il - enviar os dados a que se refere o art. 28, revisando, se necessario, o mecanismo de coleta
das informagdes requeridas pelo ¢rgdo central do SIPEC.

§ 1° Se necessario, os 6rgaos ou entidades poderéo:
| - realizar eventuais ajustes nas normas internas; e
Il - revisar o mapeamento da tabela de atividades de que trata o § 2° do art. 26,

§ 2° Néo poderao ser divulgadas informacdes sigilosas ou pessoais, bem como aquelas que
tenham seu acesso restrito por determinacao legal.

Subsecao Il
Monitoramento

Art. 17. Com a finalidade de conhecer os beneficios e resultados advindos da implementacéo de
programa de gestdo, os orgaos e entidades participantes dever&o elaborar relatério gerencial contendo,
no minimo, as seguintes informacdes:

I - de natureza quantitativa, para analise estatistica dos resultados alcangados:
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a) total de participantes e percentual em relagdo ao quadro de pessoal;

b) variacdo de gastos, quando houver, em valores absolutos e percentuais;

¢) variacé@o de produtividade, quando houver, em valores absolutos e percentuais;
d) variagao de agentes publicos por unidade apés adesdo ao programa de gest3o;
e) variag@o no absenteismo. em valores absolutos e percentuais; e

f) variagao na rotatividade da forga de trabalho, em valores absolutos e percentuais.
Il - de natureza qualitativa, para andlise gerencial dos resultados alcancados:

a) melhoria na qualidade dos produtos entregues;

b) dificuldades enfrentadas;

c) boas praticas implementadas; e

d) sugestoes de aperfeigoamento desta Instrugdo Normativa. guando houver.

Paragrafo tnico. O 6rg&o providenciara o encaminhamento do relatério de que trata o caput ao
drgdo central do SIPEC. para fins de informagdes gerenciais, na forma do art. 28, anualmente, até 30 de
novembro.

Capitulo I
Vedagoes e desligamento do programa de gestao

Art. 18. O dirigente da unidade poderd, por razdes técnicas devidamente fundamentadas,
estabelecer hipéteses de vedagao a participacdo no programa de gestdo.

Art. 19. O dirigente da unidade devera desligar o participante do programa de gestao:
| - por solicitagdo do participante, observada antecedéncia minima de dez dias:

Il - no interesse da Administragdo, por razio de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forga de trabalho, devidamente justificada, observada antecedéncia minima de dez
dias;

lll - pelo descumprimento das metas e obrigagdes previstas no plano de trabalho a que se
refere o art. 13 e do termo de ciéncia e responsabilidade;

IV - pelo decurso de prazo de participagdo no programa de gestdo, quando houver, salvo se
deferida a prorrogagéo do prazo;

V - em virtude de remocéo, com alteracdo da unidade de exercicio:

VI - em virtude de aprovacdo do participante para a execucdo de outra atividade nao abrangida
pelo programa de gestao, salvo nas acumulacdes licitas de cargos quando comprovada a compatibilidade
de horarios;

VIl - pela superveniéncia das hipoteses de vedacdo previstas na norma de procedimentos
gerais da unidade, quando houver; e

VIl - pelo descumprimento das atribuicdes e responsabilidades previstas no art. 22 desta
Instrucdo Normativa.

Art. 20. O Ministro de Estado podera, excepcionalmente, suspender o programa de gestao, bem
como alterar ou revogar a respectiva norma de procedimentos gerais, por razdes técnicas ou de
conveniéncia e oportunidade, devidamente fundamentadas.

Paragrafo tnico. O participante devera atender as novas regras da norma de procedimentos
gerais e do programa de gestao alterados, conforme os prazos mencionados no ato que as modificarem.

Art. 21. Nas hipoteses de que tratam os arts. 19 e 20, o participante continuara em regular
exercicio das atividades no programa de gestdo até que seja notificado do ato de desligamento,
suspensao ou revogacéo da norma de procedimentos gerais e do programa de gestio.

Paragrafo unico. A notificagédo de que trata o caput definira prazo, que nao podera ser inferior a
dez dias, para que o participante do programa de gestao volte a se submeter ac controle de frequéncia.
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Capitulo IV
Atribuicdes e responsabilidades
Secao |
Atribuicées e responsabilidades do participante
Art. 22. Constituem atribuices e responsabilidades do participante de programa de gestao:
| - assinar termo de ciéncia e responsabilidade;
Il - cumprir o estabelecido no plano de trabalho:

Il - atender as convocagdes para comparecimento a unidade sempre que sua presenca fisica
for necessaria e houver interesse da Administracdo Publica, mediante convocacdo com antecedéncia
minima prevista na norma de procedimentos gerais e desde que devidamente justificado pela chefia
imediata;

IV - manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefonicos, permanentemente

atualizados e ativos;

V - consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletrénico institucional, a
intranet e demais formas de comunicag&o do érgéo ou entidade de exercicio:

VI - permanecer em disponibilidade constante para contato por telefonia fixa ou movel pelo
periodo acordado com a chefia, ndo podendo extrapolar o horario de funcionamento da unidade:

VIl - manter o chefe imediato informado. de forma periodica, e sempre que demandado, por
meio de mensagem de correio eletrénico institucional, ou outra forma de comunicacdo previamente
acordada, acerca da evolugdo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou informacao
due possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VIl - comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de afastamentos, licencas ou outros
impedimentos para eventual adequagao das metas e prazos ou possivel redistribuicio do trabalho:

IX - zelar pelas informacdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas
internas e externas de seguranca da informacéo; e

X - retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, guando necessarios
a realizagdo das atividades, observando os procedimentos relacionados & seguranca da informagao e a
guarda documental, constantes de regulamentagdo prépria, quando houver, e mediante termo de
recebimento e responsabilidade.

Art. 23. Quando estiver em teletrabalho, caberd ao participante providenciar as estruturas fisica
e tecnologica necessarias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados e
ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexd@o a internet, a energia elétrica e ao
telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuicées.

Secao ll
Atribuicdes e responsabilidades da unidade e de seus dirigentes
Art. 24, Compete ao dirigente da unidade:

| - dar ampla divulgac&o das regras para participacdo no programa de gestdo, nos termos da
norma de procedimentos gerais do art. 10;

Il - divulgar nominalmente os participantes do programa de gestdo, mantendo a relagdo
atualizada;

Il - controlar os resultados obtidos em face das metas fixadas para sua unidade;
IV - analisar os resultados do programa de gestdo em sua unidade;

V - supervisionar a aplicacdo e a disseminacéo do processo de acompanhamento de metas e
resultados;

VI - colaborar com a area de gestdo de pessoas e a area responsavel pelo acompanhamento de
resultados institucionais para melhor execugo do programa de gestao;
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VIl - sugerir a autoridade competente, com base nos relatorios, a suspensao, alteracdo ou
revogacao da norma de procedimentos gerais e do programa de gestao; e

VIIl - manter contato permanente com a area de gestio de pessoas e a area responsavel pelo
acompanhamento de resultados institucionais, a fim de assegurar o regular cumprimento das regras do
programa de gestao.

Art. 25. Compete ao chefe imediato:
I - acompanhar a qualidade e a adaptagéo dos participantes do programa de gestao;

Il - manter contato permanente com os participantes do programa de gestdo para repassar
instrucdes de servico e manifestar consideragdes sobre sua atuacao;

Il - aferir o cumprimento das metas estabelecidas bem como avaliar a qualidade das entregas;

IV - dar ciéncia ao dirigente da unidade sobre a evolugéo do programa de gestao, dificuldades
encontradas e quaisquer outras situagées ocorridas, para fins de consolidacdo dos relatérios; e

V - registrar a evolugdo das atividades do programa de gestdo nos relatérios periodicamente.
Capitulo V
Sistema informatizado para o programa de gestao

Art. 26. O orgdo que pretenda implementar o programa de gestdo devera utilizar sistema
informatizado apropriado como ferramenta de apoio tecnoldgico para acompanhamento e controle do
cumprimento de metas e alcance de resultados.

§ 1° O sistema de que trata o caput devera permitir:

| - a tabela de atividades conforme o § 2°;

Il - o plano de trabalho conforme definido no art. 13;

Il - 0o acompanhamento do cumprimento de metas;

IV - o registro das alteragdes no plano de trabalho prevista no § 2° do art. 13:
V - a avaliagao qualitativa das entregas; e

VI - a designacao dos executores e avaliadores das entregas acordadas.

§ 2° A tabela de atividades referida no inciso | do § 1° devera conter, ho minimo, as seguintes

informagodes:
| - atividade:;
Il - faixa de complexidade da atividade;
Il - parametros adotados para definicio da faixa de complexidade;
IV - tempo de execugéo da atividade em regime presencial;
V - tempo de execucéo da atividade em teletrabalho;
VI - ganho percentual de produtividade estabelecido: e
VIl - entregas esperadas.

Art. 27. O 6rgdo central do SIPEC disponibilizara aos érgdos integrantes do SIPEC sistema para o
acompanhamento de que trata o art. 26, cujos custos de implementacio e sustentacao serdo de
responsabilidade do 6rgéo instituidor do programa de gestao.

Paragrafo Unico. Os drgdos integrantes do SIPEC poderdo optar por sistema proprio que atenda
aos requisitos estabelecidos no art. 26,

Art. 28. Os drgaos disponibilizardo Interface de Programagéao de Aplicativos para o orgao central
do SIPEC com o objetivo de fornecer informacdes atualizadas no minimo semanalmente, registradas no
sistema informatizado de que trata o art. 26, bem como os relatorios de que trata o art. 17,

§ 1° As informagdes de que trata o caput deverdo ser divulgadas pelos orgaos em sitio
eletronico com, pelo menos, mas ndo se restringindo, as seguintes informacées:
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I - plano de trabalho;

Il - relacdo dos participantes do programa de gestao. discriminados por unidade;
Ill - entregas acordadas; e

IV - acompanhamento das entregas de cada unidade.

§ 2° Apenas serao divulgadas informagdes ndo sigilosas, com base nas regras de transparéncia
de informacdes e dados previstas em legislacio.

§ 3° O orgéo central do SIPEC emitira documento com as especificagdes detalhadas dos dados
a serem enviados e da interface de programagéo de aplicativos previstos no caput.

Capitulo VI
Indenizagdes e Vantagens

Art. 29, Fica vedada a autorizacdo da prestacéo de servigos extraordinarios pelos participantes
do programa de gestao.

Paragrafo unico. O cumprimento, pelo participante, de metas superiores &s metas previamente
estabelecidas ndo configura a realizacdo de servigos extraordinarios.

Art, 30. Fica vedada aos participantes do programa de gestdo a adesdo ao banco de horas de
gue trata a Instrucdo Normativa n° 2, de 12 de setembro de 2018.

Paragrafo unico. Verificada a existéncia de banco de horas realizado em conformidade com a
Instrugdo Normativa n° 2, de 2018, o servidor devera usufruir as horas computadas como excedentes ou
compensa-las como débito antes do inicio da participagio no programa de gestao.

Art. 31. Nao sera concedida ajuda de custo ao participante do programa de gestao quando ndo
houver mudanca de domicilio em carater permanente, no interesse da Administracéo.

Paragrafo Unico. Sera restituida a ajuda de custo paga nos termos do Decreto n® 4.004. de 8 de
novembro de 2001, quando antes de decorridos trés meses do deslocamento, o servidor regressar ao seu
domicilio de origem em decorréncia de teletrabalho em regime de execugao integral.

Art. 32. O participante do programa de gestdo que se afastar da sede do 6rgdo em carater
eventual ou transitorio, no interesse da Administracdo, para outro ponto do territério nacional ou para o
exterior, fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinaria com
pousada, alimentacéo e locomogao urbana utilizando como ponto de referéncia a localidade da unidade
de exercicio.

Art. 33. O participante do programa de gestdo somente fard jus ao pagamento do auxilio-
transporte nos casos em que houver deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho e vice-
versa, nos termos da Instrugdo Normativa n® 207, de 21 de outubro de 2019.

Art. 34. Néo sera concedido o auxilio-moradia ao participante em teletrabalho quando em
regime de execucao integral.

Art. 35. Fica vedado o pagamento de adicional noturno aos patticipantes do programa de
gestdo em regime de teletrabalho.

§1° Nao se aplica o disposto no caput aos casos em que for possivel a comprovacdo da
atividade, ainda que remota, prestada em horario compreendido entre vinte e duas horas de um dia e
cinco horas do dia seguinte, desde que autorizada pela chefia imediata.

§2° A autorizacdo de que trata o §1° somente podera ser deferida mediante justificativa quanto
a necessidade da medida, considerando-se a natureza da atividade exercida.

Art. 36. Fica vedado o pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade,
irradiacdo ionizante e gratificacdo por atividades com Raios X ou substancias radiocativas, ou quaisquer
outras relacionadas a atividade presencial para os participantes do programa de gestao em regime de
teletrabalho.

Capitulo VI

Disposicoes finais e transitdrias
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Art. 37. O ¢rgéo ou entidade integrante do SIPEC que ja possua programa de gestio instituido,
podera solicitar sua validacdo ao orgdo central do SIPEC, desde que apresente justificativas
fundamentadas que comprovem que, considerando suas caracteristicas e especificidades, a readequacéo
do seu programa de gestdo as regras estabelecidas nesta Instrucdo Normativa ocasionaria retrocesso ou
prejuizo aos resultados atingidos.

§ 1° Os programas de gestdo que ndo atendam aos requisitos necessarios para validacdo na
forma do caput deverdo ser readequados as diretrizes desta Instrucdo Normativa, no prazo de cento e
oitenta dias a partir de sua publicagio.

§ 2° Os participantes de programas de gestédo em desacordo com o disposto no caput ou no § 1°
ficam obrigados ao controle de frequéncia.

§ 3° Os orgdos que tenham solicitado validagéo do respectivo programa de gestio na forma do
caput somente poderao ser enquadrados no § 2° apds manifestacio técnica do drgao central do SIPEC.

Art. 38. A critério dos dirigentes das respectivas unidades de exercicio e observadas as
disposicdes constantes desta Instrucdo Normativa, o Programa de Gestdo podera prever a participacao de
servidores publicos, empregados publicos e contratados temporarios em regime de trabalho presencial.

Art. 39. Os drgaos setoriais, seccionais ou correlatos do SIPEC deverdo observar as
determinacdes contidas na Orientagéo Normativa SEGEP/MP n° 7, de 17 de outubro de 2012, quando da
realizacdo de consultas ao 6rgdo central do SIPEC, relacionadas a orientagédo e ao esclarecimento de
duvidas concernentes a aplicagdo desta Instrugdo Normativa.

Art. 40. Ficam revogadas:
| - a Instrugdo Normativa n® 1, de 31 de agosto de 2018: e
Il - a Instrugdo Normativa n° 44, de 12 de junho de 2020.

Art. 41. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor em 1° de setembro de 2020.

WAGNER LENHART

Este conteudo ndo substitui o publicado na versao certificada.



MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal

OFICIO CIRCULAR SEIn° 2034/2020/ME

Brasilia, 22 de junho de 2020.

Aos Dirigentes de Gestio de Pessoas dos Orgdos e Entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil
da Administragdo Federal - SIPEC.

Assunto: Organizacio do trabalho seguro em tempos de COVID-19.

Referéncia: Ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n® 19975.113619/2020-
46.

Prezados Dirigentes de Gestdo de Pessoas,

1. A execugdo do trabalho no atual contexto da COVID-19 deve observar um ambiente de
permanente atengdo e cuidados coma saude, seguranga e prote¢do aos agentes publicos.

2. O o6rgao central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal (SIPEC) apresenta
nesta oportunidade aos dirigentes dos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Federal, um conjunto
de alternativas de organizagdo do trabalho presencial e de condutas voltados a prevengdo do contagio
pela COVID-19 e ao bom desempenho funcional, consubstanciado no anexo Comunicado n°
01/2020/ME.

3. Cabe ressaltar que, conforme Instrugdo Normativa n° 19, de 12 de margo de 2020, os
orgdos detém autonomia para conduzir o processo de organizagédo das atividades presenciais bem como
pela op¢do ou manuteng@o do trabalho remoto, levando-se em consideragdo as caracteristicas de cada
orgdo, as recomendacdes do Ministério da Satde e das autoridades locais.

Anexos:
I - Comunicado n° 01/2020/ME (SEI n° 8748728);

Atenciosamente,
Documento assinado eletronicamente

WAGNER LENHART

Secretario de Gestdo e Desempenho de Pessoal
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Documento assinado eletronicamente por Wagner Lenhart, Secretario(a),
em 22/06/2020, as 18:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
Jno art. 69, § 190, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizagédo, Gestao e Governo Digital
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal

Departamento de Remuneragéo e Beneficios

Coordenagao-Geral de Atengdo a Saude

Comunica SIAPE Saude 18/03/2020.
Aos Senhores Gestores das Unidades SIASS,

Este Comunica tem por objetivo orientar, no presente momento, a execugéo das atividades nas Unidades SIASS, em virtude da
emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19) e das Instrugdes Normativas da
Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal n® 19, 20 e 21 de margo de 2020.

1 — Os atestados de afastamento por motivo de salide poderao ser recepcionados no formato digital, enquanto perdurar o estado de
emergéncia de salude pUblica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19);

1.1 — os atestados passiveis da dispensa de pericia serdo inseridos no SIAPE Saude, observando a insercdao do documento digitalizado no
sistema, ndo havendo a necessidade da presenga do servidor;

1.2 — os atestados que gerarem pericia deverao ter suas pericias agendadas e informadas ao servidor, por meio eletrénico ou por telefone,
para que ele comparega somente no dia e no horario para a avaliagéo pericial. Antes do agendamento da pericia recomenda-se o contato
prévio com o servidor, a fim de verificar se 0 mesmo encontra-se com restrigdo conforme as Instru¢gdes Normativas, objeto deste
comunicado.

2 — Os atestados deverao ser enviados no prazo de até cinco dias a contar da data de inicio do afastamento, conforme Decreto n°
7.003/2009.

3 — Fagam o agendamento das pericias pela Agenda do SIAPE Sadde. Com esse agendamento é possivel minimizar a aglomeragéo de
pessoas no aguardo do atendimento da pericia, pois com o horario agendado possibilita aos periciandos se programarem para chegar ao
local apenas no horario preestabelecido para avaliagéo pericial. Ndo convoquem todos os periciandos para chegarem no mesmo horario.
4 — O agendamento da pericia para os servidores e/ou seus dependentes, em especial daqueles amparados pelas Instrugdes Normativas
19, 20 e 21 de margo de 2020, recomenda-se a avaliagdo prévia da situagéo, caso a caso, sobre o0 momento oportuno do agendamento da
pericia.

5 — Deem preferéncia a utilizagéo do recurso da videoconferéncia na realizagdo das juntas oficiais, observando a Portaria n® 190, de 2019.
6 — As Unidades SIASS devem redobrar a atengdo com os procedimentos para protegéo, tanto dos periciandos como dos servidores em
exercicio na prépria Unidade SIASS, como: evitar aglomeragéo de pessoas mantendo distanciamento de 1 (um) metro da outra, umas das
outras, cuidados com a limpeza dos ambientes, utilizagédo de equipamentos de protec¢éo individual, esterilizagdo de material e
equipamentos necessarios a avaliagao pericial, e outras orientagdes advindas das entidades de salde publica, ou vigilancia sanitaria, para
minimizar as fontes de contagio e contengdo do avango do coronavirus (COVID-19).

7 - Ressalta-se que ndo ha previsao legal para a avaliag&o pericial documental, portanto ndo ha dispensa da presencga do periciando na
avaliag&o pericial, conforme Decreto n° 7.003/2009.

8 — Estas orientagdes estdo sujeitas a ajustes decorrentes das modificagdes do cenario epidemiolégico.

Atenciosamente,

Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal
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MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desburocratizagio, Gestio e Governo Digital

Processo n°: 12100.105909/2020-66.

A ASPAR,

Em atengdo ao Despacho GME-CODEP (10633352), encaminho, para ciéncia e adogéo
das providéncias subsequentes, manifestagdo exarada pela Secretaria de Gestio e Desempenho de
Pessoal (11075772), acerca do Requerimento de Informagdo n° 1221/2020 que solicita informagées
sobre os beneficios previdencidrios de segurados vinculados aos Regimes de Previdéncia Social
existentes, Geral e Proprio dos servidores publicos, adoecidos pelo coronavirus (COVID-19), a qual
acolho.

Documento assinado eletronicamente
Gleisson Cardoso Rubin

Secretario Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital Subs tituto

Documento assinado eletronicamente por Gleisson Cardoso Rubin,

-, | Secretario(a) Especial de Desburocratizacdo, Gestio e Governo
J | Digital Adjunto(a), em 13/10/2020, as 18:37, conforme horério oficial de

} Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de

outubro de 2015.

& A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
s http: //sei.fazenda.gov.br/sei/controlador_externo.php?

7: acao=documento_conferir8id orgao acesso_externo=0, informando o cddigo
: verificador 11089514 e o cédigo CRC 26F77BD7.

Referéncia: Processo n° 12100.105909/2020-66. SEIn® 11089514



MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal

Departamento de Remuneragdo e Beneficios

Coordenacio-Geral de Atengdo a Satde

Processo n° 12100.105909/2020-66

Ao DERET,

Em resposta ao Despacho SGP-DERET (anexo 10973678), por meio do qual encaminha
Requerimento de Informagdo n° 1221/2020, do Deputado Federal Bohn Gass (PT/RS), solicitando
informagdes sobre os beneficios previdenciarios de segurados vinculados aos Regimes de Previdéncia
Social existentes, Geral e Proprio dos servidores publicos, adoecidos pelo coronavirus (COVID-19)
e temas correlatos.

Acerca do Item 7, constante do citado Despacho: "Como serdo realizadas as pericias e
analises dos requerimentos de concessdo dos beneficios incapacitantes no curso da pandemia?" -
informamos que esta Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal encaminhou aos 6rgdos e entidades
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo federal (SIPEC) o Comunicado - Mensagem
n° 562101, de 18 de margo de 2020 (SEI 11057471) e a Instrugdo Normativa n° 19/2020/ME de 12 de
mar¢o de 2020 e suas alteragdes (SEI 11057804).

Cabe ainda em complemento, indicarmos o site Portal do Servidor -

hitps //www.gov.br/servidor/pt-br - no qual se encontra acesso a demais informagdes por meio do link -
Perguntas Frequentes sobre o Coronavirus (COVID-19): https//Awww.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-
informacao/fag/corona-virus-covid-19-medidas-de-prevencao-cautela-e-reducao-de-transmissibilidade ||

Emrelacdo ao item 8, informamos que os nimeros relativos aos meses de junho a setembro
de 2020 (120 dias) de pericias realizadas sao:

e Pericia Oficial singular: 20.116
e Pericia Oficial por Junta: 3.985
e Pericia Oficial por vide conferencia: 912

Documento assinado eletronicamente
FERNANDA SANTAMARIA DE GODOY

Coordenadora-Geral de Beneficios para o Servidor

1 Documento assinado eletronicamente por Fernanda Santamaria de Godoy,
1 | Coordenador(a)-Geral, em 09/10/2020, as 15:33, conforme horario oficial
| de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de

" outubro de 2015. '

Ei S

s A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Mg, http: //sei.fazenda.gov.br/sei/controlador externo.php?




h_ﬁ:il- acao=documento conferir&id orgac acesso externo=0, informando o cédigo
yabeblt verificador 11072939 e o codigo CRC 266FD47B.

Referéncia: Processo n° 12100.105909/2020-66. SEIn® 11072939



MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal

Departamento de Sistemas e Informac¢des Gerenciais
Coordenagdo-Geral de Informagdes Gerenciais

Processo n° 12100.105909/2020-66

Ao DERET,

Em resposta ao Despacho SGP-DERET (anexo 10973678), informamos que os dados
relacionados a COVID-19 podem ser consultados por meio do Painel da COVID-19, por meio do link:
https J/www.gov.br/servidor/pt—br/centrais-de—conteudo/arquivos-publicacoes/painel—covid19. Assim,
restituiimos o presente processo por ndo termos outras informagdes a serem acrescentadas.

Brasilia, 09 de outubro de 2020.

Documento assinado eletronicamente
MIRIAN LUCIA BITTENCOURT GUIMARAES

Coodenadora-Geral

s» | Documento assinado eletronicamente por Mirian Lucia Bittencourt

ié @ | Guimaraes, Coordenador(a)-Geral, em 09/10/2020, as 10: 30, conforme
chig | horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n°

~ 8.539, de 8 de outubro de 2015.

at
Arénica

g A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
e, http: //sei.fazenda.gov.br/sei/controlador_externo.php?
i acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cddigo

&1 R verificador 11058651 e o cddigo CRC DB215813.

Referéncia: Processo n° 12100.105909/2020-66. SEIn® 11058651



MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratiza¢do, Gestdo e Governo Digital

Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal

Departamento de Centralizag@o de Servigos de Inativos, Pensionistas e Orgios Extintos
Coordena¢ido-Geral de Beneficios

Coordenacdo de Previdéncia

o

Processo n° 12100.105909/2020-66

Ao DERET/SGP

1. A presente manifestagdo tem por objetivo apresentar subsidios ao Departamento de
Relagdes de Trabalho no Servigo Publico, para responder ao Requerimento de Informagéo n® 1221/2020,
por meio do qual o Deputado Federal Bohn Gass (PT/RS) solicita a este Ministério da Economia, entre
outros pleitos, informagdes acerca dos beneficios previdenciarios de segurados vinculados aos Regimes
de Previdéncia Social existentes, Geral e Proprio dos servidores publicos, adoecidos pelo coronavirus
(COVID-19).

2 Inicialmente, devemos ressaltar que a competéncia deste Departamento, em matéria
providenciaria, singe a elaboragdo, orientagdo e aplicagdo desta tematica, sendo de competéncia de
outros departamentos desta Secretaria a apresentagdo de informagdes gerenciais requerida, em especial
ao DEREB/SGP, quanto a questio de beneficios, auxilios e pericia, e ao DESIN/SGP quanto a extragado
de dados do Sistema SIAPE.

3. Assim, abordaremos especificamente as informagdes que sdo de competéncia deste
Departamento.
4. Em relagdo ao item 1, este Departamento ndo editou nenhum normativo especifico sobre

a doenga covid-19 para os servidores aposentados e pensionistas. Importante ressaltar que os servidores
ativos também sdo amparados pelo RPPS da Unifo, podendo ter havido a emissdo de algum normativo
direcionado a esses servidores por outros departamentos da SGP/ME.

5. Destaca-se ainda que foi constituida comissdo especifica, no ambito da Secretaria de
Gestdo e Desempenho de Pessoal, para estudar e elaborar documentos de orientagdes gerais
decorrentes da situagdo de pandemia de covid 19.

6. Em relagdo ao iten 3, quantidade de pedidos de aposentadoria por invalidez que foram
requeridos nos ultimos 120 dias, esta SGP/ME ndo dispde dessa informagdo, uma vez que a concessdo
dos beneficios no 4mbito da Unido sdo realizadas de forma descentralizada por seu 6rgdos e entidades,
nos termos do §1° do art. 84 da Lein® 8.112, de 1990.

% Quanto ao item 5, quantos requerimentos de pensdo por morte foram solicitados em que a
causa mortis foi “covid-19” ou “Sindrome respiratéria aguda grave” nos ultimos 120 dias, igualmente
esta SGP ndo tem esta informagdo, uma vez que o sistema SIAPE ndo solicita o motivo da causa morte
do servidor para conceder o referido beneficio.

8. Com estas informagdes, sugere-se a restituicdo dos autos ao DERET/SGP, para
conhecimento e providéncias que julgue necessarias.

Documento assinado eletronicamente



TEOMAIR CORREIA DE OLIVEIRA
Coordenador de Previdéncia

De acordo. Encaminhe-se ao Senhor Diretor do Departamento de Centralizagdo de
Servigos de Inativos, Pensionistas ¢ Orgdos Extintos.

Documento assinado eletronicamente

LUIS GUILHERME DE SOUZA PECANHA
Coordenador-Geral de Beneficios

Aprovo. Encaminhe-se ao DERET/SGP, na forma proposta.
Documento assinado eletronicamente

MARCO AURELIO ALVES DA CRUZ
Diretor do Departamento de Centralizagdo de Servigos de Inativos, Pensionistas e Orgﬁos Extintos

¢+ "} Documento assinado eletronicamente por Marco Aurelio Alves da Cruz,
Sl ié Diretor(a), em 09/10/2020, as 16: 39, conforme horario oficial de Brasilia,
j dsunguwia com fundamento no art. 6°, § 19, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de
< 2015.

Documento assinado eletronicamente por Teomair Correia de Oliveira,

i @%%ﬂ 1 1 Coordenador(a), em 09/10/2020, as 16:47, conforme horario oficial de

g ;;:i‘g{tjf W Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

"1 Documento assinado eletronicamente por Luis Guilherme de Souza
Pecanha, Coordenador(a)-Geral, em 09/10/2020, as 16:49, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°
== 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

; http://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador externo.php?

; acao= documento conferir@id orgao acesso externo=0, informando o cddigo
verificador 11071445 e o codigo CRC A8532822.

Referéncia: Processo n° 12100.105909/2020-66. SEIn® 11071445



MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Secretaria de Previdéncia

Subsecretaria da Pericia Médica Federal

Processo n° 12100.105909/2020-66

l. Trata-se de demanda encaminhada pela Secretaria de Previdéncia, referente ao
Requerimento de Informagdo ao Cidaddio n° 1221/2020, de 21 de setembro de 2020, de autoria do
Deputado Federal Sr. Bohn Gass, que solicita a0 Ministério da Economia esclarecimentos, acerca dos
beneficios previdencidrios de segurados vinculados aos Regimes de Previdéncia Social existentes,
Geral e Proprio dos servidores publicos, nos 120 (cento e vinte) dias anteriores ao pleito de informagdes
correspondente ao periodo de enfrentamento da pandemia de COVID — 19.

2. Ciente e de acordo com a manifestagdo da Coordenagdo-Geral de Demandas Judiciais e
Externas (Documento SEIn°® 11694103).

3. Dessa forma, restitua-se a Secretaria de Previdéncia, emprosseguimento.

Brasilia, 11 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente
FILOMENA MARIA BASTOS GOMES

Subsecretaria da Pericia Medica Federal

T —

7 hDocumento assinado eletronicamente or Filomena Maria Bastos Gomes,
g ﬁﬁ!g ‘fﬁ Subsecretario(a), em 11/11/2020, as 12:06, conforme horério oficial de
i assinatura

| P poti pii Brasilia, com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n° 8.539, de 8 de
s’ oUtubro de 2015,

' acao=documento conferir@id orgao acesso externo=0, informando o cédigo
: verificador 11707851 e o cddigo CRC 7E1AOEF2.

Referéncia: Processo n° 12100.105909/2020-66. SEIn° 11707851



MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Secretaria de Previdéncia

Subsecretaria da Pericia Médica Federal
Coordenagdo-Geral de Demandas Judiciais e Externas

Processo n° 12100.105909/2020-66

1. Trata-se de demanda encaminhada pela Secretaria de Previdéncia, referente ao
Requerimento de Informagdo ao Cidaddo n° 1221/2020, de 21 de setembro de 2020, de autoria do
Deputado Federal Sr. Bohn Gass, que solicita a0 Ministério da Economia esclarecimentos, acerca dos
beneficios previdencidrios de segurados vinculados aos Regimes de Previdéncia Social existentes,
Geral e Préprio dos servidores piblicos, nos 120 (cento e vinte) dias anteriores ao pleito de informagdes
correspondente ao periodo de enfrentamento da pandemia de COVID — 19.

2. . Inicialmente, traz-se a luz que, do total de 10 (dez) questionamentos arrolados no RIC
n° 1221/2020 (documento n° 10626693), apenas os itens “1”, “7” e “8” situam-se dentro da seara de
atribuigdo da Subsecretaria da Pericia Médica Federal - SPMF, em consonéncia como art. 77 do Decreto
n.9.745, de 8 de abril de 2019, em que se encontram previstas as atribui¢des da Subsecretaria.

3. Desse modo, no tocante aos itens “17, “7” e “8”, os esclarecimentos seguem,
respectivamente, nos seguintes termos:

"1.Quais os atos e normativos internos do Ministério da Economia e do
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS referentes a doenca covid-19 para
os segurados do Regime Geral e do Regime Préprio de Previdéncia Social?
Solicita-se o envio de todo o normativo elaborado e disposto, inclusive de
natureza interna dos érgéos."

No que concerne as atribuigdes da SPMF, foram formulados os seguintes atos normativos
anexos (documento n°), visando ao enfrentamento da pandemia de importincia internacional de COVID-
19, tocantes a realizagdo das pericias médicas presenciais:

- Oficio Circular SEI n°® 918/2020/ME, de 20 de margo de 2020, em que se estabeleceu o
trabalho remoto no ambito da Subsecretaria da Pericia Médica Federal.

- Oficio Circular SEI n® 1217/2020/ME , de 13 de abril de 2020, que trata da conformacao de
dados do atestado médico apresentado em requerimento de benef|0|o de auxilio doenga nos
termos da Lein°® 13.982, de 02 de abril de 2020.

- Oficio Circular SEI n°® 2062/2020/ME, de 24 de junho de 2020. que altera o item 1.3 do Oficio
Circular SEIn° 1217/2020/ME.



- Oficio Conjunto SEIn°® 33/2020/ME, de 14 de setembro de 2020, que veicula orientacGes para
as inspegdes realizadas a partir do dia 14 de setembro de 2020, com o objetivo de garantir o
retorno gradual e seguro do atendimento presencial da Pericia Médica Federal nas Agéncias da
Previdéncia Social.

"7.Como serdo realizadas as pericias e analises dos requerimentos de
concessao dos beneficios incapacitantes no curso da pandemia?"

Com a instituigdo do trabalho remoto na SPMF e a partir da publicacio da Oficio Circular
SEL n° 1217/2020/ME, as pericias presenciais dos requerimentos de beneficios por incapacidade
deixaram de ser realizadas temporariamente sendo substituidas pelas tarefas de analise de conformagio
de atestado médico.

Nesse contexto, o INSS disponibiliza uma tarefa nfio presencial para a SPMF, no
Repositdrio Unico Nacional do sistema PMF Tarefas, denominada de “Tarefa - Conformagdo de Dados
— Analise de Atestado Médico - Lei n° 13.982/2020”, em que obrigatoriamente anexa-se um atestado
médico.

Ato continuo, o perito médico federal, de forma remota, no ambiente do sistema PMF-
Tarefas verifica o atestado médico anexado, observando se ele contém os seguintes requisitos
cumulativamente: encontra-se legivel, sem rasuras, sem erros grosseiros, contendo informagdes
referentes & doenca ou CID, o periodo de repouso proposto e, por fim, assinatura, nimero do
profissional emitente no respectivo Conselho de Classe (CRM ou CRO) ou Registro do Ministério da
Saude médicos intercambistas, nos termos do art. 34 da Lein® 13.958/19, e carimbo de identificagéo.

Insta destacar que essa analise ndo visa a avaliar a existéncia de incapacidade laborativa,
mas sim o atendimento aos requisitos listados na Portaria Conjunta N° 9.381, de 06 de abril de 2020, para
fins de antecipagdo de auxilio doenga, conforme previsto na Lei n® 13.982/2020.

Considerando que a reabertura das unidades de atendimento da SPMF, em conformidade
com Oficio Conjunto SEI n° 33/2020/ME, da-se de forma gradual e segura, ao segurado € oportunizado,
a partir de 14 de setembro de 2020, efetivar o agendamento da pericia médica de beneficio por
incapacidade, caso a unidade de atendimento da SPMF mais proxima esteja reaberta (pericia presencial)
ou apresentar o atestado médico ao INSS para conformagdo dos dados pela SPMF, com vistas a
antecipagdo do pagamento do auxilio-doenca.

"8.Em rela¢iio aos requerimentos para concessio de beneficios incapacitantes
apresentados nos tltimos 120 dias:

a) Qual o quantitativo de agendamentos de pericias?



Nos ultimos 120 dias, a contar da protocolizagdo do RIC n° 1221/2020, de 21 de setembro
de 2020 tem-se que:

- entre maio e 14 de setembro de 2020: o INSS disponibilizou a SPMF um montante total de
2.326.108 (dois milhdes, trezentos e vinte e seis mil, cento e oito) tarefas de conformagéo de
dados do atestado médico.

- de 17 de setembro de 2020 a 30 de setembro de 2020: foram agendados 214 669 (duzentos
e quatorze mil, seiscentos e sessenta e nove) servigos periciais presenciais.

b)Qual o niimero de pericias realizadas?

Nos tltimos 120 dias, a contar da protocolizagdo do RIC n° 1221/2020, de 21 de setembro
de 2020, tem-se que:

- entre maio e 14 de setembro de 2020:n&o foram realizadas pericias presenciais mas sim
tarefas de conformacéo de dados de atestado médico, num montante total de 2.326.108 (dois
milhes, trezentos e vinte e seis mil, cento e oito).

- de 17 de setembro de 2020 a 30 de setembro de 2020: foram realizadas 132.653 (cento e
trinta e dois mil, seiscentos e cinquenta e trés) pericias de forma presencial (agendadas).

¢)Quais os resultados das pericias realizadas — conforme cada caso?"

Considerando que somente ha como aferir os resultados das pericias médicas presenciais
realizadas, entre 17 de setembro e 30 de setembro de 2020, tem-se:

- 9497 (nove mil, quatrocentos e noventa e sete) Béneficios por Incapacidade Indeferidos por parecer
contrario da pericia médica;

- 122354 (cento e vinte e dois mil, trezentos e cinquenta e quatro) Beneficios por Iincapacidade
concedidos com fixagdo de prazo estimado para a recuperagdo da capacidade laborativa,

- 802 (oitocentos e dois) Beneficios por Icapacidade Deferidos com indicagdo de reabilitagéo
profissional ou aposentadoria por invalidez.

4. A Subsecretdria da Pericia Médica Federal para conhecimento e posterior
encaminhamento a Secretaria de Previdéncia.

Brasilia, 10 de novembro de 2020.
Documento assinado eletronicamente

THALITA DE OLIVEIRA FERNANDES

Coordenadora-Geral de Demandas Judiciais e externas Substituta



" "} Documento assinado eletronicamente por Thalita de Oliveira Fernandes,
oordenador(a)-Geral, em 10/11/2020, as 19: 15, conforme horario oficial
e Brasilia, com fundamento no art. 69, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de

outubro de 2015.

:_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
__,i;ﬁ:g.; http://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador externo.php?
FRRE > acao=documento conferir8id orgao acesso externo=0, informando o cddigo

ol i)
" verificador 11694103 e o cddigo CRC F5F3156C.

Referéncia: Processo n° 12100.105909/2020-66. SEIn® 11694103



MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

Secretaria de Previdéncia

Subsecretaria do Regime Geral de Previdéncia Social
Coordenagdo-Geral de Estatistica, Demografia e Atuarias

Processo n° 12100.105909/2020-66

Trata-se do Requerimento de Informacdo n° 1221/2020 do Deputado Bohn Gass-PT
"sobre os beneficios previdencidrios de segurados vinculados aos Regimes de Previdéncia Social
existentes, Geral e Proprio dos servidores plblicos,adoecidos por covid-19".

Dentre os questionamentos apresentados, o item "4. Quantos beneficios do tipo auxilio-
doenga, auxilio-doenga acidentdrio, reabilitagdo, aposentadoria por invalidez foram concedidos e
cefetivados os pagamentos nos ultimos 120 dias? Apresentar dados separadamente por beneficio, por
sexo e por regime previdencidrio." pode ser parcialmente atendido por esta CGEDA, restrito as
concessdes do RGPS e com excegdo das reabilitagdes, cujos dados devem ser solicitados

respectivamente 8 SRPPS e ao INSS.

Os dados de concessdes seguem em anexo ao Processo.
Brasilia, 05 de outubro de 2020.
Anexo:RIC - 1221 - Item 4 xIsx

Documento assinado eletronicamente

ALEXANDRE ZIOLI FERNANDES

Coordenador-Geral de Estatistica, Demografia e Atuaria

R 4

¥ Documento assinado eletronicamente por Alexandre Zioli Fernandes,
g;,;ééi% iéﬁ | Coordenador(a)-Geral de Estatistica, Demografia e Autuaria, em
e 105/10/2020, as 15:18, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no
ommmm——"art. 609, § 19, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

' e A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

" http://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento conferir@id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 10940179 e o cddigo CRC 5FE2D661.

Referéncia: Processo n® 12100.105909/2020-66. SEIn® 10940179



INSTRUGCAO NORMATIVA N¢ 19, DE 12 DE MARGO DE 2020.

Estabelece orientagdes aos 6rgdos e entidades do Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal — SIPEC, quanto
as medidas de protecdo para enfrentamento da emergéncia de
salde publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (COVID-19).

O SECRETARIO DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Art. 138, inciso |, alinea “g”, do Anexo | ao Decreto n2 9.745, de 8 de abril de 2019, e
tendo em vista o disposto na Lei n? 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e na Portaria n°
356/GM/MS, de 11 de marco de 2020, resolve:

Objeto e ambito de aplicagao

Art. 12 Esta Instru¢cdo Normativa estabelece orientacdes aos érgdos e entidades do Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal — SIPEC, quanto as medidas de protegdo para
enfrentamento da emergéncia de salide publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (COVID-19).

Medidas de prevengdo estabelecidas pelo Ministério da Saude

Art. 22 Os Orgdos e entidades integrantes do SIPEC deverdo organizar campanhas de
conscientizagdo dos riscos e das medidas de prevencdo para enfrentamento da emergéncia de
salide publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), observadas
as informagdes e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saude.

Viagens internacionais e domésticas

Art. 32 Os oOrgdos e entidades integrantes do SIPEC suspenderdo a realizacdo de viagens
internacionais a servico programadas enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19). (Redacdo dada pela
Instrugcdo Normativa n2 21, de 16 de margo de 2020)

Paragrafo tinico. A critério do Ministro de Estado ou da autoridade maxima da entidade podera
ser autorizada a realizagdo de viagem internacional a servigo no periodo de que trata o caput,
mediante justificativa individualizada por viagem, permitida a delegacdo ao Secretario Executivo
ou, quando se tratar de autarquia ou fundagdo publica, ao titular da unidade com competéncia
sobre a drea de gestdo de pessoas, vedada a subdelegacdo. (Redacdo dada pela Instrugdo
Normativa n2 21, de 16 de margo de 2020)



Art. 32-A Os 6rgdos e entidades integrantes do SIPEC deverdo reavaliar criteriosamente a
necessidade de realizagdo de viagens domésticas a servico enquanto perdurar o estado de
emergéncia de salide publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-
19). (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 21, de 16 de margo de 2020)

Art. 42 Os servidores e empregados publicos que realizarem viagens internacionais, a servigo ou
privadas, e apresentarem sintomas associados ao coronavirus (COVID-19), conforme
estabelecido pelo Ministério da Satde, deverdo executar suas atividades remotamente até o
décimo quarto dia contado da data do seu retorno ao Pais.

§12 Na hipétese do caput, devera ser registrado no sistema eletronico de frequéncia do servidor
o cddigo correspondente a “servico externo”.

§22 A critério da chefia imediata, os servidores e empregados publicos que, em razio da
natureza das atividades desempenhadas, ndo puderem executar suas atribuicdes remotamente
na forma do caput, poderéo ter sua frequéncia abonada.

Art. 42-A Os servidores e empregados publicos que realizarem viagens internacionais, a servico
ou privada, ainda que ndo apresentem sintomas associados ao coronavirus (COVID-19),
conforme estabelecido pelo Ministério da Salde, deverdo executar suas atividades
remotamente até o sétimo dia contado da data do seu retorno ao Pais. (Redacdo dada pela
Instrucdo Normativa n2 20, de 13 de marg¢o de 2020)

Paragrafo tnico. Na hipotese do caput, aplicar-se-a o disposto nos §§12 e 22 do art. 49. (Redagdo
dada pela Instru¢do Normativa n2 20, de 13 de margo de 2020)

Hipdteses especificas de trabalho remoto

Art. 42-B Deverdo executar suas atividades remotamente enquanto perdurar o estado de
emergéncia de salde publica de importéncia internacional decorrente do coronavirus (COVID-
19): (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 21, de 16 de marco de 2020)

| — os servidores e empregados publicos: (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 21, de 16
de margo de 2020)

a) com sessenta anos ou mais; (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 21, de 16 de margo
de 2020)

b) imunodeficientes ou com doengas preexistentes crénicas ou graves; e (Redacio dada pela
Instru¢do Normativa n2 21, de 16 de marc¢o de 2020)

c) responséveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmacdo de
diagnostico de infecgdo por COVID-19, desde que haja coabitagdo; e (Redacdo dada pela
Instrucdo Normativa n? 21, de 16 de margo de 2020)

d) Il — as servidores e empregadas publicas gestantes ou lactantes. (Redacio dada pela
Instrucdo Normativa n? 21, de 16 de margo de 2020)

§12 A comprovacdo de doengas preexistentes crénicas ou graves ou de imunodeficiéncia
ocorrera mediante autodeclaragdo, na forma do Anexo |, encaminhada para o e-mail
institucional da chefia imediata. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 21, de 16 de margo
de 2020)



§22 A condigdo de que trata a alinea “c” do inciso | ocorrera mediante autodeclaragdo, na forma
do Anexo II, encaminhada para o e-mail institucional da chefia imediata. (Reda¢do dada pela
Instrugdo Normativa n2 21, de 16 de margo de 2020)

§32 A prestacdo de informagdo falsa sujeitara o servidor ou empregado publico as sang¢des
penais e administrativas previstas em Lei. (Reda¢do dada pela Instru¢do Normativa n2 21, de 16
de marco de 2020)

u_n

§42 O disposto nas alineas “a” e “c” do inciso | do caput ndao se aplica aos servidores e
empregados publicos em atividades nas areas de seguranca, saude ou de outras atividades
consideradas essenciais pelo érgdo ou entidade. (Redagdo dada pela Instru¢do Normativa n2 21,
de 16 de marco de 2020)

Eventos e reunioes

Art. 52 Os 6rgdos e entidades integrantes do SIPEC suspenderdo a realizacdo de eventos e
reunides com elevado nimero de participantes enquanto perdurar o estado de emergéncia de
saude publica de importéancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19). (Redagdo
dada pela Instrugdo Normativa n2 21, de 16 de margo de 2020)

§12 Na hipdtese do caput, o 6rgao ou entidade avaliard a possibilidade de realizagdo do evento
ou da reunido por meio de videoconferéncia ou de outro meio eletrénico. (Redagdo dada pela
Instru¢ao Normativa n2 21, de 16 de margo de 2020)

§22 O Ministro de Estado ou da autoridade maxima da entidade podera autorizar a realizagdo
de evento ou reunido presencial no periodo de que trata o caput, mediante justificativa
individualizada, permitida a delegagdo ao Secretario Executivo ou, quando se tratar de autarquia
ou fundagdo publica, ao titular da unidade com competéncia sobre a area de gestao de pessoas,
vedada a subdelegacdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 21, de 16 de margo de 2020)

Atestados em formato digital

Art. 62 Os orgdos e entidades integrantes do SIPEC poderdo receber, no formato digital,
atestados de afastamento gerados por motivo de salde enquanto perdurar o estado de
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-

19).

§12 O servidor ou empregado publico devera encaminhar o atestado de afastamento em
formato digital no prazo de até cinco dias contados da data da sua emissao.



§22 O dirigente de gestdo de pessoas do érgio ou entidade devera providenciar canal tinico de
comunicagdo para o recebimento dos atestados de que trata o caput, resguardado o direito ao
sigilo das informagdes pessoais.

§32 O atestado de afastamento original devera ser apresentado pelo servidor ou empregado
publico no momento da pericia oficial ou quando solicitado pelo dirigente de gestao de pessoas
do 6rgdo ou entidade.

Medidas gerais de prevencdo, cautela e reducdo da transmissibilidade

Art. 62-A Sem prejuizo do disposto nesta Instrucdo Normativa, o Ministro de Estado ou
autoridade méxima da entidade poderd adotar uma ou mais das seguintes medidas de
prevencdo, cautela e redugdo da transmissibilidade: (Redagio dada pela Instrucdo Normativa ne
21, de 16 de marco de 2020)

I —adogdo de regime de jornada em: (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 21, de 16 de
margo de 2020)

a) turnos alternados de revezamento; e (Redag¢do dada pela Instrugdo Normativa n2 21, de 16
de marco de 2020)

b) trabalho remoto, que abranja a totalidade ou percentual das atividades desenvolvidas pelos
servidores ou empregados publicos do 6rgdo ou entidade; (Redagdo dada pela Instrucdo
Normativa n2 21, de 16 de marco de 2020)

Il — melhor distribuicdo fisica da for¢ca de trabalho presencial, com o objetivo de evitar a
concentragcdo e a proximidade de pessoas no ambiente de trabalho; e (Redagio dada pela
Instrucdo Normativa n? 21, de 16 de marco de 2020)

Il —flexibilizagdo dos horérios de inicio e término da jornada de trabalho, inclusive dos intervalos
intrajornada, mantida a carga horaria didria e semanal prevista em Lei para cada caso. (Redacdo
dada pela Instrugdo Normativa n2 21, de 16 de marco de 2020)

§19° A competéncia de que trata o caput podera ser delegada ao Secretdrio Executivo ou, quando
se tratar de autarquia ou fundagéo publica, ao titular da unidade com competéncia sobre a drea
de gestdo de pessoas, vedada a subdelegagdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n@ 21,
de 16 de margo de 2020)

§22 A adogdo de quaisquer das medidas previstas no caput ocorrera sem a necessidade de
compensagdo de jornada e sem prejuizo da remuneragdo. (Reda¢do dada pela Instrucdo
Normativa n2 21, de 16 de marco de 2020)

§32 Ficam suspensas, pelo prazo de vigéncia desta Instrugdo Normativa, as disposicdes
normativas que restringem o percentual de servidores inseridos em quaisquer das hipéteses do
caput, bem como as que estabelecem acréscimo de produtividade. (Redacdo dada pela
Instrucdo Normativa n2 21, de 16 de margo de 2020)

§42 O disposto no caput ndo se aplica aos servidores e empregados puiblicos em atividades nas
areas de seguranca ou salide, ou em outras atividades consideradas essenciais pelo 6rgéo ou
entidade. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 21, de 16 de margo de 2020)



Servidor ou empregado publico com filho em idade escolar

Art. 62-B Os drgdos e entidades do SIPEC poderdo autorizar os servidores e empregados
publicos, que possuam filhos em idade escolar ou inferior e que necessitem da assisténcia de
um dos pais, a executarem suas atribuicdes remotamente, enquanto vigorar norma local que
suspenda as atividades escolares ou em creche, por motivos de forga maior relacionadas ao
coronavirus (COVID-19). (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 21, de 16 de margo de
2020)

§12 Na hipdtese do caput, aplica-se o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 42. (Redagdo dada pela
Instrugdo Normativa n? 21, de 16 de margo de 2020)

§22 Caso ambos os pais sejam servidores ou empregados publicos, a hipdtese do caput serd
aplicavel a apenas um deles. (Redac¢do dada pela Instrugdo Normativa n2 21, de 16 de margo de
2020)

§32 A comprovacdo do preenchimento dos requisitos previstos no caput e no §22 ocorrerd
mediante autodeclaragdo, na forma do Anexo I, encaminhada para o e-mail institucional da
chefia imediata. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 21, de 16 de margo de 2020)

§ 42 A prestacdo de informacdo falsa sujeitard o servidor ou empregado publico as sancgbes
penais e administrativas cabiveis. (Redacdo dada pela Instrucio Normativa n2 21, de 16 de
margo de 2020)

Disposigcdes finais

Art. 72 Cabera ao Ministro de Estado ou a autoridade maxima da entidade, em conjunto com o
dirigente de gestdo de pessoas, assegurar a preservacdo e funcionamento das atividades
administrativas e dos servigos considerados essenciais ou estratégicos, utilizando com
razoabilidade os instrumentos previstos nos art. 62-A e art. 62-B, a fim de assegurar a
continuidade da prestacdo do servigo publico. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 21,
de 16 de marco de 2020)

Art. 82 Esta Instrugdo Normativa vigorara enquanto perdurar o estado de emergéncia de satde
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19).

Art. 92 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.

WAGNER LENHART

ANEXO |

AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu, , RG n2 , CPF n®
declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrugao
Normativa n2 19, de 12 de marco de 2020, que devo ser submetido a isolamento por meio




trabalho remoto em razdo de doenga preexistente cronica ou grave ou de imunodeficiéncia,
com data de inicio , € enquanto perdurar o estado de emergéncia de salide
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus. Declaro, mais, que estou ciente
de que a prestacdo de informagdo falsa me sujeitard as sancBes penais e administrativas
previstas em Lei.

ANEXO I
AUTODECLARACAO DE CUIDADO E COABITACAO

Eu, , RG n? , CPF n?
declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrugdo
Normativa n2 19, de 12 de margo de 2020, que em razdo de ter sob meu cuidado uma ou mais
pessoas com suspeita ou confirmacgdo de diagndstico de infec¢do por COVID-19, bem como
coabitar na mesma residéncia que esta pessoa, devo ser submetido a isolamento por meio
trabalho remoto com data de inicio , enquanto perdurar o estado de
emergéncia de salide publica de importancia internacional decorrente do coronavirus. Declaro,
mais, que estou ciente de que a prestagdo de informag&o falsa me sujeitara as sances penais e
administrativas previstas em Lei.

ANEXO Il
AUTODECLARAGAO DE FILHO(S) EM IDADE ESCOLAR

Eu, , RG n¢ , CPF n2
declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrucdo
Normativa n2 19, de 12 de margo de 2020, que tenho filhos em idade escolar ou inferior e que
necessitam da minha assisténcia, portanto, necessito ser submetido a trabalho remoto com data
de inicio , enquanto vigorar a norma local, conforme o ato normativo
, que suspendeu as atividades escolares ou em creche, por motivos de
forca maior relacionadas ao coronavirus. Declaro, mais, que estou ciente de que a prestacao de
informacéo falsa me sujeitard as sangdes penais e administrativas previstas em Lei.

Informacgdes adicionais

Dados conjuge:

Nome Completo:

Servidor Publico ou Empregado Piblico Federal: () Sim () Ndo
Dados dos filhos (deve ser preenchido para cada filho):

Nome Completo:

Idade:
Escola: () Publica ( )Privada
UF da Escola:

Cidade da Escola:



MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria de Previdéncia

Nota SEI n® 91/2020/CONOR/CGNAL/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME

Brasilia/DF, 7 de outubro de 2020.

REFERENCIA: Requerimento de Informag¢io - RIC n° 1.221/2020
INTERESSADO: Mesa Diretora da Camara dos Deputados

ASSUNTO: Requerimento de Informagdes ao Ministério da Economia sobre os beneficios
previdenciarios de segurados vinculados aos Regimes de Previdéncia Social existentes, Geral e Proprio
dos servidores publicos, adoecidos por covid-19.

-1I-
Relatorio

1. Trata-se do Requerimento de Informag¢io n° 1.221 ao Ministério da Economia “sobre os
beneficios previdenciarios de segurados vinculados aos Regimes de Previdéncia Social existentes,
Geral e Proprio dos servidores publicos, adoecidos por covid-19”, que foi apresentado pelo Deputado
Bohn Gass (PT/RS) 4 Mesa Diretora da CAmara dos Deputados, em 21 de setembro do corrente ano,
tendo sido designado Relator o Deputado Marcos Pereira (REPUBLIC-SP).

2. Nos termos do aludido Requerimento, foram solicitados ao Senhor Ministro Paulo Guedes
os seguintes esclarecimentos: '

1. Quais os atos e normativos internos do Ministério da Economia e do Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS referentes a doencga covid-19 para os segurados do Regime
Geral e do Regime Proprio de Previdéncia Social? Solicita-se o envio de todo o normativo
elaborado e disposto, inclusive de natureza interna dos 6rgéos.

2. Qual a decisdo administrativa dos Regimes previdenciarios existentes em caso de
requerimento de segurado para o reconhecimento da covid-19 como doenga do trabalho
ou acidente do trabalho? Solicita-se o envio das notas técnicas e estudos que subsidiam
a posicao da administragao publica sobre o tema.

3. Quantos beneficios do tipo auxilio-doenga, auxilio-doencga acidentario, reabilitacao,
aposentadoria por invalidez foram requeridos nos ultimos 120 dias? Apresentar dados
separadamente por beneficio, por sexo e por regime previdenciario.

4. Quantos beneficios do tipo auxilio-doenga, auxilio-doenga acidentario, reabilitagéo,
aposentadoria por invalidez foram concedidos e efetivados os pagamentos nos ultimos
120 dias? Apresentar dados separadamente por beneficio, por sexo e por regime
previdenciario. _

5. Quantos requerimentos de pensado por morte foram solicitados em que a causa mortis foi



“covid-19” ou “Sindrome respiratéria aguda grave” nos Gltimos 120 dias? Apresentar
' dados separadamente por sexo e faixa etaria do segurado falecido e por regime
previdenciario.

6. Qual o quantitativo de comunicagao de acidente do trabalho — CAT expedidas nos
tltimos 120 dias? Apresentar dados separadamente por causa e por regime
previdenciario. Separadamente os casos alegados pela doenca covid-19.

7. Como serdo realizadas as pericias e andlises dos requerimentos de concessio dos
beneficios incapacitantes no curso da pandemia?

8. Emrelagéo aos requerimentos para concesséo de beneficios incapacitantes
apresentados nos Ultimos 120 dias: a) Qual o quantitativo de agendamentos de pericias?
b) Qual o nimero de pericias realizadas? c) Quais os resultados das pericias realizadas —
conforme cada caso?

9. Ainda, seja informado se houve demiss&o de servidores de outros Ministérios por terem
publicado Portaria que incluia a Covid-19 na Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho
(LDRT)? Qual a motivagéo da exoneragéo desses servidores? Teve relagdo com a edicao
da Portaria N° 2.309, de 28 de agosto de 2020, a qual incluiu a Coronavirus SARS-CoV-2
em atividades de trabalho na LDRT e foi revogada no dia seguinte?

10. Quantos servidores publicos do Poder Executivo, separado por Ministério e por cargo,
foram acometidos por Covid-19 e por quanto tempo ficaram afastados de suas
atividades? Pede-se a informacéo separada por sexo, cargo e faixa etaria.

3. A Coordenagdo de Demandas Parlamentares da Assessoria Especial para Assuntos
Parlamentares da Assessoria Especial de Relagdes Institucionais do Ministério da Economia encaminhou
a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho e & Secretaria Especial de Desburocratizacio, Gestdo e
Governo Digital o Requerimento de Informagdo acima mencionado para anilise e apresentacdo de
resposta até a data de 13.10.2020, a ser enderegada ao Senhor Ministro da Economia pelo titular do 6rgéo
consultado, conforme o Despacho GME/CODEP de 22.9.2020 (Doc. SEI n° 10633352).

E o breve Relatorio. Passa-se as informagdes.

-1I-
Da Area de Competéncia da SRPPS

4. Na organizagdo bésica do Ministério da Economia, estabelecida pela Lei n° 13.844, de
18.6.2019, e na estrutura regimental desta pasta, aprovada pelo Decreto n° 9.745, de 84.2019, verifica-se
que a area de competéncia da Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - SRPPS
abrange tao somente os assuntos que foram objeto dos questionamentos de n°s 1 e 2 do Requerimento
de Informagdo - RIC n® 1.221. Isto porque, conquanto esse Requerimento esteja relacionado com as
matérias de competéncia do Ministério da Economia, na distribui¢io interna das atribuicdes da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho, com fulcro no art. 9° da Lein® 9.717, de 27.11.1998 (na redacio dada
pela Lei n° 13.846, de 18.6.2019), a atuagdo desta Subsecretaria (SRPPS) da Secretaria de Previdéncia,
nos termos do art. 75 do referido Decreto, tem a sua competéncia limitada, em geral, a orientacéo,
supervisdo, fiscalizagdo e ao acompanhamento dos regimes proprios de previdéncia social.

5. Quanto aos demais questionamentos do RIC n° 1221 (n°s 3 a 10), eles se relacionam com
as areas de competéncia dos seguintes 6rgdos e entidade vinculada & Pasta, que ja tiveram ciéncia do teor
desse Requerimento nestes autos eletronicos:

(a) da Secretaria de Previdéncia: Subsecretaria do Regime Geral de Previdéncia
Social e Subsecretaria da Pericia Médica Federal;

(b) da Secretaria Especial de Desburocratizacéo, Gestao e Governo Digital do
Ministério da Economia: DERET/SGP; e



(c) do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

- 111 -
Da Anilise dos Questionamentos Relacionados 2 Area de Competéncia da SRPPS

6. Passemos aos esclarecimentos desta SRPPS a respeito dos questionamentos de n’°s 1 e 2
do Requerimento de Informagéo - RIC n° 1.221.

1. Quais os atos e normativos internos do Ministério da Economia e do Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS referentes a doenca covid-19 para os segurados do Regime Geral e do
Regime Proprio de Previdéncia Social? Solicita-se o envio de todo o normativo elaborado e

disposto, inclusive de natureza interna dos orgaos.

7. A primeira solicitagdo do RIC n° 1221 tem em vista a normatizacdo infralegal do Ministério
da Economia e do INSS, porquanto se reporta a atos e normativos internos. O objeto dessa normatizagao
deve estar relacionado ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), quanto ao seu impacto sobre a
relagdo juridica previdencidria para os segurados do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e do
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

8. Portanto, ndo pertencemao escopo do primeiro questionamento desse requerimento as leis
editadas, nem os respectivos decretos regulamentares expedidos pelo Chefe do Poder Executivo para
sua fiel execugdo, bem como ficam excluidas as medidas administrativas de enfrentamento da emergéncia
de saude publica de importincia internacional decorrente da pandemia do coronavirus (Covid-19), quando
nio relacionadas aos segurados dos regimes previdenciarios citados. Acresce que a normatizagao
referente a0 RGPS e seus segurados nfo constitui drea de competéncia desta Subsecretaria dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social — SRPPS, como vimos no item 4 desta Nota, mas sim da Subsecretaria
do Regime Geral de Previdéncia Social e do INSS, que terfo a oportunidade de se manifestar por ato
proprio.

9. Deste modo, identificamos atos normativos internos (normatizagao infralegal do Ministério
da Economia) relacionados ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19) e aos segurados do Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS, no entanto, trata-se de atos editados pela Secretaria de Gestdo
e Desempenho de Pessoal, da Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestdo e Governo Digital, no
exercicio de sua competéncia prevista no art. 138 do Decreto n° 9.745, de 2019, na condigdo de érgao
central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — Sipec, tendo por objeto a gestdo e a
coordenacdo da atualizagdo cadastral destinada & comprovagdo de vida dos aposentados e dos
pensionistas da Unido que recebem proventos de aposentadoria ou pensdo a conta do Tesouro Nacional,
constantes do Sistema Integrado de Administra¢cdo de Recursos Humanos — SIAPE, visando a prote¢do a
satide de aposentados e pensionistas a risco de contaminagdo pelo novo coronavirus, mediante a
suspensdo temporaria de recadastramento. Destarte, compete ao drgdo central do Sipec, e ndo a esta
SRPPS, a juntada dos aludidos atos normativos aos autos.

10. Assim sendo, pode-se afirmar que, na drea de competéncia regimental desta SRPPS,
principalmente no que concerne a orientagdo, supervisdo, fiscalizagdo e acompanhamento dos regimes
proprios de previdéncia social, a teor do art. 75 do Decreto n° 9.745, de 2019, ndo editamos
normatizacdo infralegal que verse sobre o impacto do Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19) na
relacdo juridica previdenciaria para os segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS. até
a presente manifestagéo.

2. Qual a decisao administrativa dos Regimes previdencidrios existentes em caso de requerimento
de segurado para o reconhecimento da covid-19 como doenca do trabalho ou acidente do

trabalho? Solicita-se o envio das notas técnicas e estudos que subsidiam a posicio da



administracdo publica sobre o tema.

11. Na area de competéncia regimental desta SRPPS, os beneficios previdenciarios dos
regimes proprios de previdéncia social que podem estar relacionados com os mencionados riscos de
doenca do trabalho e acidente do trabalho s&o a aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho (até a reforma decorrente da EC n° 103, de 12.11.2019, denominada aposentadoria “por invalidez
permanente”) € a pensdo por morte. Ressalte-se que, a partir da EC n° 103, de 2019, o rol de beneficios
dos RPPS ficou limitado as aposentadorias e & pensdo por morte, € os afastamentos por incapacidade
temporaria para o trabalho (a exemplo dos decorrentes de doenga ocupacional ou acidente do trabalho)
ndo devemser pagos a conta do RPPS ao qual o servidor se vincula, mas sima conta do Tesouro do ente
federativo, nos termos do art. 9°, §§ 2° e 3° dessa Emenda.

12. No ambito do RPPS da Unido, até que entre em vigor lei federal que discipline a
aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, nos termos da nova redagio dada pela
mencionada reforma ao art. 40, § 1°, I, da Constituigdo Federal, estd prevista uma disposicdo transitoria
para a concessdo desse beneficio no art. 10, § 1°, II, e de calculo dos proventos conforme o § 4° desse
mesmo artigo c/c o art. 26, § 2°, II, e § 3°, 11, todos da EC n° 103, de 2019.

13. Segundo as referidas normas transitérias da EC n° 103, de 2019, para o RPPS da Unifio, o
valor daquela espécie de aposentadoria corresponderd a 60% da média definida na forma do caput e do §
1° do art. 26, com acréscimo de 2% por ano de contribuigdo que exceder o tempo de vinte anos de
contribuido, salvo na hipétese de incapacidade permanente decorrente de acidente do trabalho,
doenga profissional e doen¢a do trabalho (art. 26, § 3°, II), quando o percentual da referida média
corresponderd a 100%. Note-se, todavia, que esta exce¢do ndo mais se aplica as hipdteses de doenca
grave, contagiosa ou incuravel.

14. J4 a pensdo por morte de servidor publico federal serd concedida de acordo com as
disposi¢Oes transitorias previstas no art. 23 da EC n° 103, de 2019, enquanto nio for editada lei federal a

esse respeito, sendo calculada com base no valor da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a
que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito. Por conseguinte, se

a pensdo por morte decorrer de acidente do trabalho ou de doengas ocupacionais (doenga profissional e
do trabalho), isto importara em melhoria do célculo desse beneficio.

15. Por outro lado, emrelagdo aos Estados, Distrito Federal e Municipios, ante a auséncia de
disposigéo transitoria, e por for¢ca do que prescreve o § 7° do art. 10 da EC n° 103, de 2019, mantém-se
0 ‘quadro juridico imediatamente anterior a promulgagdo da EC n° 103, de 2019, no que concerne a
aplicagdo das normas constitucionais e infraconstitucionais que estavam em vigor sobre a concessdo e
céalculo da “aposentadoria por invalidez permanente”, até a edigdo de lei do respectivo ente federativo.
Isto também ocorre na pensdo por morte, até que lei do ente subnacional discipline esse beneficio (por
forga do § 8° do art. 23 da EC n° 103). Disto resulta que a aposentadoria por invalidez permanente, nos
termos do art. 40, § 1°, I, da Constituicdo Federal, na redagfo anterior ao advento dessa reforma, sera
concedida com proventos integrais quando for decorrente de “acidente em servigo, moléstia profissional
ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei”. Assim, caso o servidor esteja aposentado
por invalidez a data do 6bito, concedida com proventos integrais por estes motivos, o calculo da pensio
dar-se-4 sobre a totalidade desse beneficio em frui¢o.

16. Cabe ressalvar, contudo, que a aposentadoria por invalidez permanente com proventos
integrais, nos termos do art. 40, § 1°, I, da Constituigdo Federal, na redacfo anterior ao advento da EC n°
103, de 2019, para as hipdteses de doenca grave, contagiosa ou incurdvel, depende de previsdo em rol
taxativo na lei do respectivo ente, conforme esta assentado no julgamento do Tema 524 da Repercusio
Geral no RE 656860/MT, pelo Plenario do Supremo Tribunal Federal. Confira-se:

Tema 524. A concessdo de aposentadoria de servidor publico por invalidez com
proventos integrais exige que a doenga incapacitante esteja prevista em rol taxativo da
legislacdo de regéncia.

EMENTA: CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO.
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ COM PROVENTOS INTEGRAIS. ART.



40, § 1°, I, DA CF. SUBMISSAO AO DISPOSTO EM LEI ORDINARIA.

1. O art. 40, § 1°, I, da Constituicio Federal assegura aos servidores publicos
abrangidos pelo regime de previdéncia nele estabelecido o direito a aposentadoria por
invalidez com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo. O beneficio serd
devido com proventos integrais quando a invalidez for decorrente de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, “na forma da
lei”.

2. Pertence, portanto, ao dominio normativo ordinario a definigio das doengas e
moléstias que ensejam aposentadoria por invalidez com proventos integrais, cujo rol,
segundo a jurisprudéncia assentada pelo STF, tem natureza taxativa.

3. Recurso extraordindrio a que se d4 provimento.

[BRASIL. Supremo Tribunal Federal. RE 656860 RG / MT. Plenario, 21.82014.
Relator: Min. Teori Zavascki]

17. Nao havendo lei ordinaria estadual, distrital ou municipal que inclua a doenga do
coronavirus (Covid-19) emrol taxativo de doengas graves, contagiosas ou incuraveis, para efeito de
concessdo de aposentadoria por invalidez com proventos integrais nos respectivos RPPS dos entes
subnacionais, e considerando que, no A&mbito do RPPS da Unifo, nio resultaria de eventual inclusdo em
rol taxativo de lei federal melhoria dos proventos da aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho, nem para a pensdo por morte, apds a reforma da EC n° 103, de 2019, pode-se entdo cogitar da
possibilidade de caracterizagdo da doenga do coronavirus como acidente do trabalho ou doenga

ocupacional, como parece estar implicito no conunto dos questionamentos do Requerimento de
Informacio - RIC n° 1.221.

18. E certo que foi editada a Medida Proviséria — MP n® 927, de 22.3.2020, com vistas ao
enfrentamento do estado de calamidade publica e da emergéncia internacional de saude publica
decorrente do coronavirus, prescrevendo, em seu art. 29, que “os casos de contaminag¢do pelo
coronavirus (covid-19) ndo serdo considerados ocupacionais, exceto mediante comprovag¢do do nexo
causal”’. Esse dispositivo, contudo, teve a sua eficacia suspensa na Agdo Direta de Inconstitucionalidade
n° 6.342. Posteriormente, foi declarada a perda de objeto dessa ADI, porquanto a referida MP ndo foi
convertida em lei.

19. Acresce que a doenca causada pelo coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19) veio
efetivamente constar da atualizagdo da Lista de Doengas Relacionadas ao Trabalho (LDRT), publicada
pela Portaria n° 2.309/GM/MS, de 28.8.2020, do Ministério da Satide. Todavia, essa Portaria foi tornada
semefeito coma publicag@o da Portaria n® 2.345/GM/MS, de 2.9.2020.

20. Diante desses fatos, a nosso ver, em principio, ficaria a cargo do 6rgdo competente de
gestdo de pessoal da Administragdo Publica a analise e decis@o individual, caso a caso, acerca da
possibilidade ou ndo de caracterizar a doenga do coronavirus (Covid-19) como acidente de trabalho ou
doenga ocupacional, tendo em vista que auséncia de normatizac8o apenas elide uma definicdo a priori
dessa caracterizagio.

21. Releva destacar que esta SRPPS ndo editou normatizagio infralegal que verse sobre o
referido tema até a presente manifestacao. '

E o que se tem a informar. A consideragdo da Senhora Coordenadora de Estudos e
Diretrizes de Normatizagdo.

Documento assinado eletronicamente
MARIO CABUS MOREIRA
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil



Emexercicio na SRPPS/ME

Ciente e de acordo.

A consideragio do Senhor Coordenador-Geral.

Documento assinado eletronicamente
MARINA ANDRADE PIRES SOUSA

Coordenadora de Estudos e Diretrizes de Normatizagdo

Ciente e de acordo.

Ao Senhor Subsecretario.

Documento assinado eletronicamente
LEONARDO DA SILVA MOTTA

Coordenador-Geral de Normatizagdo e Acompanhamento Legal

Ciente e de acordo.

Ao Senhor Secretario de Previdéncia.

Documento assinado eletronicamente
ALLEX ALBERT RODRIGUES

Subsecretario dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

1. De acordo coma Nota SEIn® 91/2020/CONOR/CGNAL/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME.

2. Ao Senhor Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho.
Documento assinado eletronicamente
NARLON GUTIERRE NOGUEIRA

Secretario de Previdéncia

1. De acordo.



Economia.

2. Encaminhe-se a Assessoria Especial de Relagdes Institucionais do Ministério da

Documento assinado eletronicamente
BRUNO BIANCO LEAL

Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho

Documento assinado eletronicamente por Allex Albert Rodrigues,
Subsecretario(a) dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, em
09/10/2020, as 19:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

< art. 69, § 19, do Decreto n© 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo da Silva Motta,
Coordenador(a)-Geral de Normatizacao e Acompanhamento Legal,
em 09/10/2020, as 19:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

“"no art. 69, § 19, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Marina Andrade Pires Sousa,
Coordenador(a) de Estudos de Diretrizes de Normatizacao, em
09/10/2020, as 19:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

art. 69, § 19, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Mario Humberto Cabus Moreira,
Auditor(a) Fiscal, em 09/10/2020, as 19:07, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de

=< outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Narlon Gutierre Nogueira,
Secretario(a) de Previdéncia, em 27/10/2020, as 14:45, conforme
horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 19, do Decreto n°
8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Bruno Bianco Leal,
Secretario(a) Especial de Previdéncia e Trabalho, em 11/11/2020, as
16:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 19,

“do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

=% http://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador _externo.php?

Processo n® 12100.105909/2020-66. SEIn® 10932636



MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria de Previdéncia

Nota SEIn® 100/2020/CONOR/CGNAL/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME

Brasilia/DF, 9 de novembro de 2020.

REFERENCIA: Requerimento de Informacio - RIC n° 1.221/2020
INTERESSADO: Mesa Diretora da Camara dos Deputados

ASSUNTO: Requerimento de InformagdGes ao Ministério da Economia sobre os beneficios
previdencidrios de segurados vinculados aos Regimes de Previdéncia Social existentes, Geral e Proprio
dos servidores publicos, adoecidos por covid-19.

-1-
Relatorio

1, Trata-se do Requerimento de Informag¢io n° 1.221 ao Ministério da Economia “sobre 0s
beneficios previdenciarios de segurados vinculados aos Regimes de Previdéncia Social existentes,
Geral e Proprio dos servidores publicos, adoecidos por covid-19”, que foi apresentado pelo Deputado
Bohn Gass (PT/RS) a Mesa Diretora da Cimara dos Deputados, em 21 de setembro do corrente ano,
tendo sido designado Relator o Deputado Marcos Pereira (REPUBLIC-SP).

2. Nos termos do aludido Requerimento, foram solicitados ao Senhor Ministro Paulo Guedes
os seguintes esclarecimentos:

1. Quais os atos e normativos internos do Ministério da Economia e do Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS referentes a doenga covid-19 para os segurados do Regime
Geral e do Regime Proprio de Previdéncia Social? Solicita-se o envio de todo o normativo
elaborado e disposto, inclusive de natureza interna dos 6rgéos.

2. Qual a decisao administrativa dos Regimes previdenciarios existentes em caso de
requerimento de segurado para o reconhecimento da covid-19 como doenca do trabalho
ou acidente do trabalho? Solicita-se o envio das notas técnicas e estudos que subsidiam
a posi¢ao da administragéo publica sobre o tema.

3. Quantos beneficios do tipo auxilio-doenga, auxilio-doenga acidentario, reabilitacao,
aposentadoria por invalidez foram requeridos nos ultimos 120 dias? Apresentar dados
separadamente por beneficio, por sexo e por regime previdenciario.

4. Quantos beneficios do tipo auxilio-doenga, auxilio-doenga acidentario, reabilitagao,
aposentadoria por invalidez foram concedidos e efetivados os pagamentos nos ultimos
120 dias? Apresentar dados separadamente por beneficio, por sexo e por regime
previdenciario. ‘

5. Quantos requerimentos de pensao por morte foram solicitados em que a causa mortis foi



“covid-19” ou “Sindrome respiratéria aguda grave” nos Gltimos 120 dias? Apresentar
dados separadamente por sexo e faixa etaria do segurado falecido e por regime
previdenciario.

6. Qual o quantitativo de comunicagdo de acidente do trabalho — CAT expedidas nos
ultimos 120 dias? Apresentar dados separadamente por causa e por regime
previdenciario. Separadamente os casos alegados pela doenca covid-19.

7. Como seréo realizadas as pericias e analises dos requerimentos de concessio dos
beneficios incapacitantes no curso da pandemia?

8. Emrelacéo aos requerimentos para concesséo de beneficios incapacitantes

~ apresentados nos Ultimos 120 dias: a) Qual o quantitativo de agendamentos de pericias?
b) Qual o nimero de pericias realizadas? c) Quais os resultados das pericias realizadas —
conforme cada caso?

9. Ainda, seja informado se houve demissao de servidores de outros Ministérios por terem
publicado Portaria que incluia a Covid-19 na Lista de Doencgas Relacionadas ao Trabalho
(LDRT)? Qual a motivagdo da exoneragéo desses servidores? Teve relagdo com a edicdo
da Portaria N° 2.309, de 28 de agosto de 2020, a qual incluiu a Coronavirus SARS-CoV-2
em atividades de trabalho na LDRT e foirevogada no dia seguinte?

10. Quantos servidores publicos do Poder Executivo, separado por Ministério e por cargo,
foram acometidos por Covid-19 e por quanto tempo ficaram afastados de suas
atividades? Pede-se a informagédo separada por sexo, cargo e faixa etaria.

3. A Coordenagio de Demandas Parlamentares da Assessoria Especial para Assuntos
Parlamentares da Assessoria Especial de Relagdes Institucionais do Ministério da Economia encaminhou
a Secretaria Bspecial de Previdéncia e Trabalho e & Secretaria Especial de Desburocratizagio, Gestdo e
Governo Digital o Requerimento de Informagdo acima mencionado para anilise e apresentacdo de
resposta até a data de 13.10.2020, a ser enderegada ao Senhor Ministro da Economia pelo titular do 6rgdo
consultado, conforme o Despacho GME/CODEP de 22.9.2020 (Doc. SEI n° 10633352).

E o breve Relatério. Passa-se as informacgdes.

-II-
Da Area de Competéncia da SRPPS

4. Na organizagdo basica do Ministério da Economia, estabelecida pela Lei n° 13.844, de
18.6.2019, ¢ na estrutura regimental desta pasta, aprovada pelo Decreto n° 9.745, de 8.4.2019, verifica-se
que a area de competéncia da Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - SRPPS
abrange tdo somente os assuntos que foram objeto dos questionamentos de n°s 1 e 2 do Requerimento
de Informagio - RIC n° 1.221. Isto porque, conquanto esse Requerimento esteja relacionado com as
matérias de competéncia do Ministério da Economia, na distribuigio interna das atribuicdes da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho, com fulcro no art. 9° da Lein® 9.717, de 27.11.1998 (na redacio dada
pela Lein® 13.846, de 18.6.2019), a atuagdo desta Subsecretaria (SRPPS) da Secretaria de Previdéncia,
nos termos do art. 75 do referido Decreto, tem a sua competéncia limitada, em geral, a orientagdo,
supervisdo, fiscalizagdo e ao acompanhamento dos regimes proprios de previdéncia social.

5. Quanto aos demais questionamentos do RIC n® 1221 (n°s 3 a 10), eles se relacionam com
as areas de competéncia dos seguintes 6rgéos e entidade vinculada a Pasta, que j4 tiveram ciéncia do teor
desse Requerimento nestes autos eletrdnicos:

(a) da Secretaria de Previdéncia: Subsecretaria do Regime Geral de Previdéncia
Social e Subsecretaria da Pericia Médica Federal;

(b) da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestao e Governo Digital do
Ministério da Economia: DERET/SGP; e



(c) do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

- I -
Da Anilise dos Questionamentos Relacionados 2 Area de Competéncia da SRPPS

6. Passemos aos esclarecimentos desta SRPPS a respeito dos questionamentos de n’s 1 e 2
do Requerimento de Informagao - RIC n° 1.221.
1. Quais os atos e normativos internos do Ministério da Economia e do Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS referentes a doenca covid-19 para os segurados do Regime Geral e do
Regime Proprio de Previdéncia Social? Solicita-se o envio de todo o normativo elaborado e
disposto, inclusive de natureza interna dos orgaos.
T A primeira solicitagio do RIC n° 1221 tem em vista a normatizac8o infralegal do Ministério
da Economia e do INSS, porquanto se reporta a atos e normativos internos. O objeto dessa normatizagao
deve estar relacionado ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), quanto ao seu impacto sobre a

relagdo juridica previdenciaria para os segurados do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e do
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

8. Portanto, nio pertencem ao escopo do primeiro questionamento desse requerimento as leis
editadas, nem os respectivos decretos regulamentares expedidos pelo Chefe do Poder Executivo para
sua fiel execugfo, bem como ficam excluidas as medidas administrativas de enfrentamento da emergéncia
de satde publica de importincia internacional decorrente da pandemia do coronavirus (Covid-19), quando
ndo relacionadas aos segurados dos regimes previdencidrios citados. Acresce que a normatizagao
referente a0 RGPS e seus segurados nfio constitui drea de competéncia desta Subsecretaria dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social — SRPPS, como vimos no item 4 desta Nota, mas sim da Subsecretaria
do Regime Geral de Previdéncia Social e do INSS, que terdo a oportunidade de se manifestar por ato
proprio.

9. Deste modo, identificamos atos normativos internos (normatizagéo infralegal do Ministério
da Economia) relacionados ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19) e aos segurados do Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS, no entanto, trata-se de atos editados pela Secretaria de Gestéo
e Desempenho de Pessoal, da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital, no
exercicio de sua competéncia prevista no art. 138 do Decreto n° 9.745, de 2019, na condi¢do de rgéo
central do Sistema de Pessoal Civil da Administra¢cdo Federal — Sipec, tendo por objeto a gestdo e a
coordenacdo da atualizacdo cadastral destinada & comprovagdo de vida dos aposentados e dos
pensionistas da Unido que recebem proventos de aposentadoria ou pensdo a conta do Tesouro Nacional,
constantes do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos — SIAPE, visando a prote¢do a
saide de aposentados e pensionistas a risco de contaminagdo pelo novo coronavirus, mediante a
suspensdo temporaria de recadastramento. Destarte, compete ao 6rgdo central do Sipec, e ndo a esta
SRPPS, a juntada dos aludidos atos normativos aos autos.

10. Assim sendo, pode-se afirmar que, na area de competéncia regimental desta SRPPS,
principalmente no que concerne a orientagdo, supervisdo, fiscalizagdo e acompanhamento dos regimes
proprios de previdéncia social, a teor do art. 75 do Decreto n® 9.745, de 2019, ndo editamos
normatizacdo infralegal que verse sobre o impacto do Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19) na
relacfio juridica previdencidria para os segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, até
a presente manifestacao.

2. Qual a decisdo administrativa dos Regimes previdencidrios existentes em caso de requerimento
de segurado para o reconhecimento da covid-19 como doenca do trabalho ou acidente do

trabalho? Solicita-se o envio das notas técnicas e estudos que subsidiam a posicao da



administragdo puiblica sobre o tema.

11. Na area de competéncia regimental desta SRPPS, os beneficios previdencidrios dos
regimes proprios de previdéncia social que podem estar relacionados com os mencionados riscos de
doenca do trabalho e acidente do trabalho sio a aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho (at€ a reforma decorrente da EC n® 103, de 12.11.2019, denominada aposentadoria “por invalidez
permanente”) € a pensdo por morte. Ressalte-se que, a partir da EC n° 103, de 2019, o rol de beneficios
dos RPPS ficou limitado as aposentadorias e & pensdo por morte, e os afastamentos por incapacidade
tempordria para o trabalho (a exemplo dos decorrentes de doenga ocupacional ou acidente do trabalho)
nao devemser pagos a conta do RPPS ao qual o servidor se vincula, mas sim & conta do Tesouro do ente
federativo, nos termos do art. 9°, §§ 2° e 3° dessa Emenda.

12, No &mbito do RPPS da Unifio, até que entre em vigor lei federal que discipline a
aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, nos termos da nova redagdo dada pela
mencionada reforma ao art. 40, § 1°, I, da Constituicio Federal, estd prevista uma disposi¢cdo transitoria
para a concessao desse beneficio no art. 10, § 1°, II, e de célculo dos proventos conforme o § 4° desse
mesmo artigo c/c o art. 26, § 2°, I, e § 3°, 11, todos da EC n° 103, de 2019.

13. Segundo as referidas normas transitérias da EC n° 103, de 2019, para o RPPS da Unido, o
valor daquela espécie de aposentadoria correspondera a 60% da média definida na forma do caput e do §
I° do art. 26, com acréscimo de 2% por ano de contribuigio que exceder o tempo de vinte anos de
contribui¢do, salvo na hipétese de incapacidade permanente decorrente de acidente do trabalho,
doenca profissional e doenca do trabalho (art. 26, § 3°, II), quando o percentual da referida média
corresponderd a 100%. Note-se, todavia, que esta exce¢do nio mais se aplica as hipdteses de doencga
grave, contagiosa ou incuravel.

14. Ja a pensdo por morte de servidor publico federal serd concedida de acordo com as
disposi¢des transitorias previstas no art. 23 da EC n° 103, de 2019, enquanto no for editada lei federal a
esse respeito, sendo calculada com base no valor da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a
que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito. Por conseguinte, se
a pensao por morte decorrer de acidente do trabalho ou de doengas ocupacionais (doenga profissional e
do trabalho), isto importard em melhoria do célculo desse beneficio.

15. Por outro lado, emrelagdo aos Estados, Distrito Federal e Municipios, ante a auséncia de
disposi¢do transitoria, e por forga do que prescreve o § 7° do art. 10 da EC r° 103, de 20 19, mantém-se
o quadro juridico imediatamente anterior & promulgagdo da EC n° 103, de 2019, no que concerne a
aplicagdo das normas constitucionais e infraconstitucionais que estavam em vigor sobre a concessio e
calculo da “aposentadoria por invalidez permanente”, até a edi¢fio de lei do respectivo ente federativo.
Isto também ocorre na pensdo por morte, até que lei do ente subnacional discipline esse beneficio (por
forga do § 8° do art. 23 da EC n° 103). Disto resulta que a aposentadoria por invalidez permanente, nos
termos do art. 40, § 1°, I, da Constituigdo Federal, na redacio anterior ao advento dessa reforma, sera
concedida com proventos integrais quando for decorrente de “acidente em servigo, moléstia profissional
ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel, na forma da lei”. Assim, caso o servidor esteja aposentado
por invalidez a data do 6bito, concedida com proventos integrais por estes motivos, o calculo da pensao
dar-se-4 sobre a totalidade desse beneficio em fruigdo.

16. Cabe ressalvar, contudo, que a aposentadoria por invalidez permanente com proventos
integrais, nos termos do art. 40, § 1°, I, da Constituicio Federal, na redagdo anterior ao advento da EC n°
103, de 2019, para as hipéteses de doenga grave, contagiosa ou incurdvel, depende de previsdo em rol
taxativo na lei do respectivo ente, conforme esté assentado no julgamento do Tema 524 da Repercusdo
Geral no RE 656860/MT, pelo Plenario do Supremo Tribunal Federal. Confira-se:

Tema 524. A concessdo de aposentadoria de servidor publico por invalidez com
proventos integrais exige que a doenga incapacitante esteja prevista em rol taxativo da
legislagdo de regéncia.

EMENTA: CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO.
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ COM PROVENTOS INTEGRAIS. ART.



40, § 1°, I, DA CF. SUBMISSAO AO DISPOSTO EM LEI ORDINARIA.

1. O art. 40, § 1°, I, da Constituigdo Federal assegura aos servidores publicos
abrangidos pelo regime de previdéncia nele estabelecido o direito a aposentadoria por
invalidez com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo. O beneficio sera
devido com proventos integrais quando a invalidez for decorrente de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel, “na forma da
lei”.

2. Pertence, portanto, ao dominio normativo ordindrio a definigio das doengas e
moléstias que ensejam aposentadoria por invalidez com proventos integrais, cujo rol,
segundo a jurisprudéncia assentada pelo STF, tem natureza taxativa.

3. Recurso extraordindrio a que se d4 provimento.

[BRASIL. Supremo Tribunal Federal. RE 656860 RG / MT. Plenério, 21.8.2014.
Relator: Min. Teori Zavascki]

17. Nio havendo lei ordindria estadual, distrital ou municipal que inclua a doenga do
coronavirus (Covid-19) emrol taxativo de doengas graves, contagiosas ou incuraveis, para efeito de
concessdo de aposentadoria por invalidez com proventos integrais nos respectivos RPPS dos entes
subnacionais, e considerando que, no 4mbito do RPPS da Unido, no resultaria de eventual inclusdo em
rol taxativo de lei federal melhoria dos proventos da aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho, nem para a pensdo por morte, apos a reforma da EC n° 103, de 2019, pode-se entdo cogitar da
possibilidade de caracterizagdo da doenga do coronavirus como acidente do trabalho ou doenga

ocupacional, como parece estar implicito no conjunto dos questionamentos do Requerimento de
Informacio - RIC n° 1.221.

18. E certo que foi editada a Medida Proviséria — MP n° 927, de 22.3.2020, com vistas ao
enfrentamento do estado de calamidade pulblica e da emergéncia internacional de saude piblica
decorrente do coronavirus, prescrevendo, em seu art. 29, que “os casos de contaminagdo pelo
coronavirus (covid-19) ndo serdo considerados ocupacionais, exceto mediante comprovagdo do nexo
causal’. Bsse dispositivo, contudo, teve a sua eficicia suspensa na Agdo Direta de Inconstitucionalidade
n° 6.342. Posteriormente, foi declarada a perda de objeto dessa ADI, porquanto a referida MP ndo foi
convertida em lei.

19. Acresce que a doenga causada pelo coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19) veio
efetivamente constar da atualizagdo da Lista de Doengas Relacionadas ao Trabalho (LDRT), publicada
pela Portaria n° 2.309/GM/MS, de 28.8.2020, do Ministério da Satde. Todavia, essa Portaria foi tornada
semefeito coma publicagdo da Portaria n° 2.345/GM/MS, de 2.9.2020.

20. Diante desses fatos, a nosso ver, em principio, ficaria a cargo do 6rgdo competente de
gestdo de pessoal da Administragdo Publica a analise e decis@o individual, caso a caso, acerca da
possibilidade ou ndo de caracterizar a doenga do coronavirus (Covid-19) como acidente de trabalho ou
doenga ocupacional, tendo em vista que auséncia de normatizac8o apenas elide uma definicdo a priori
dessa caracterizacdo.

21. Releva destacar que esta SRPPS ndo editou normatizagdo infralegal que verse sobre o
referido tema até a presente manifestagao.

E o que se tem a informar. A consideragio da Senhora Coordenadora de Estudos e
Diretrizes de Normatizagéo.

Documento assinado eletronicamente
MARIO CABUS MOREIRA
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
Em exercicio na SRPPS/ME



Ciente e de acordo.

A consideragdo do Senhor Coordenador-Geral.

Documento assinado eletronicamente
MARINA ANDRADE PIRES SOUSA
Coordenadora de Estudos e Diretrizes de Normatizacio

Ciente e de acordo.

Ao Senhor Subsecretario.

Documento assinado eletronicamente
LEONARDO DA SILVA MOTTA

Coordenador-Geral de Normatizagéo ¢ Acompanhamento Legal

Ciente e de acordo.

Ao Senhor Secretario de Previdéncia.

Documento assinado eletronicamente
ALLEX ALBERT RODRIGUES

Subsecretario dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

1. De acordo com a Nota SEI n° 100/2020/CONOR/CGNAL/SRPPS/SPREV/SEPRT-

ME.

2. Ao Senhor Secretario Especial Adjunto de Previdéncia e Trabalho Substituto.

Documento assinado eletronicamente
NARLON GUTIERRE NOGUEIRA
Secretario de Previdéncia

1. De acordo.

2. Encaminhe-se a Assessoria Especial de Relagdes Institucionais do Ministério da
Economia.

Documento assinado eletronicamente
BENEDITO ADALBERTO BRUNCA
Secretario Especial Adjunto de Previdéncia e Trabalho Substituto



Documento assinado eletronicamente por Mario Humberto Cabus Moreira,
Auditor(a) Fiscal, em 09/11/2020, as 20: 26, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Marina Andrade Pires Sousa,
Apoio Administrativo, em 09/11/2020, as 20: 34, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 19, do Decreto n°® 8.539, de 8 de
-~ outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo da Silva Motta,
Coordenador(a)-Geral de Normatizacao e Acompanhamento Legal,
em 09/11/2020, as 21:18, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 19, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Allex Albert Rodrigues,
Subsecretario(a) dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, em
10/11/2020, as 10: 32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 69, § 19, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Narlon Gutierre Nogueira,
Secretario(a) de Previdéncia, em 11/11/2020, as 11:39, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n®
8.539, de 8 de outubro de 2015.

- Documento assinado eletronicamente por Benedito Adalberto Brunca,
| Secretario(a) Especial Adjunto(a) de Previdéncia e Trabalho
Substituto(a), em 11/11/2020, as 12:08, conforme horario oficial de

_J Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Gestdo ¢ Desempenho de Pessoal
Departamento de Relagdes de Trabalho no Servigo Publico

Nota Informativa SEI n° 2686 1/2020/ME

Interessado(s): Deputado Federal Bohn Gass (PT/RS)
Assunto: Requerimento de Informagao n° 1221/2020
Processo: 12100.105909/2020-66

SUMARIO EXECUTIVO

. Por meio do Requerimento de Informagdo n® 1221/2020, o Deputado Federal Bohn Gass
(PT/RS), requer a este Ministério da Economia, em sintese, informagdes sobre os beneficios
previdenciarios de segurados vinculados aos Regimes de Previdéncia Social existentes, Geral e Proprio
dos servidores publicos, adoecidos pelo coronavirus (COVID-19).

2, Nesse sentido, os esclarecimentos solicitados por aquele Parlamentar sdo os seguintes:

1. Quais os atos e normativos internos do Ministério da Economia e do Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS referentes a doenga covid-19 para os segurados do
Regime Geral e do Regime Proprio de Previdéncia Social? Solicita-se o envio de todo
o normativo elaborado e disposto, inclusive de natureza interna dos orgéos.

2. Qual a decisdo administrativa dos Regimes previdenciarios existentes em caso de
requerimento de segurado para o reconhecimento da covid-19 como doenga do
trabalho ou acidente do trabalho? Solicita-se o envio das notas técnicas e estudos que
subsidiam a posi¢do da administragdo publica sobre o tema.

3. Quantos beneficios do tipo auxilio-doenga, auxilio-doenga acidentario, reabilitagdo,
aposentadoria por invalidez foram requeridos nos tltimos 120 dias? Apresentar dados
separadamente por beneficio, por sexo e por regime previdenciario.

4. Quantos beneficios do tipo auxilio-doenga, auxilio-doenga acidentério, reabilitagdo,
aposentadoria por invalidez foram concedidos e efetivados os pagamentos nos
ultimos 120 dias? Apresentar dados separadamente por beneficio, por sexo e por
regime previdenciario.

5. Quantos requerimentos de pensdo por morte foram solicitados em que a causa
mortis foi “covid-19” ou “Sindrome respiratéria aguda grave” nos ultimos 120 dias?
Apresentar dados separadamente por sexo e faixa etaria do segurado falecido e por
regime previdenciario.

6. Qual o quantitativo de comunicagdo de acidente do trabalho — CAT expedidas nos
ultimos 120 dias? Apresentar dados separadamente por causa e por regime
previdencidrio. Separadamente os casos alegados pela doenga covid-19.

7. Como serdo realizadas as pericias e analises dos requerimentos de concessdo dos
beneficios incapacitantes no curso da pandemia?

8. Em relagdo aos requerimentos para concessdo de beneficios incapacitantes



apresentados nos ultimos 120 dias:

a) Qual o quantitativo de agendamentos de pericias?

b) Qual o nimero de pericias realizadas?

c) Quais os resultados das pericias realizadas — conforme cada caso?

9. Ainda, seja informado se houve demissdo de servidores de outros Ministérios por
terem publicado Portaria que incluia a Covid-19 na Lista de Doengas Relacionadas ao
Trabalho (LDRT)? Qual a motiva¢do da exoneragdo desses servidores? Teve relacio
com a edigdo da Portaria N° 2309, de 28 de agosto de 2020, a qual incluin a
Coronavirus SARS-CoV-2 em atividades de trabalho na LDRT e foi revogada no dia
seguinte?

10. Quantos servidores publicos do Poder Executivo, separado por Ministério e por
cargo, foram acometidos por Covid-19 e por quanto tempo ficaram afastados de suas
atividades? Pede-se a informagao separada por sexo, cargo e faixa etaria.

ANALISE

3. Inicialmente, importa destacar que no ambito de atuag@o e competéncias previstas para esta
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal - SGP, na condigdo de Orgdo Central do Sistema de
Pessoal Civil da Administragdo Publica Federal - SIPEC, conforme art. 138 do Anexo I ao Decreto n°
9.745, de 8 de abril de 2019, cabe a esta SGP exercer a competéncia normativa e orientadora em matéria
de pessoal civil no campo da Administragdo Publica federal direta, autérquica e fundacional, motivo pelo
qual entende-se que as informagdes requeridas que dizem respeito a0 RGPS deverdo ser averiguadas
pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, como de fato ja foi instado a se pronunciar, conforme
se verifica do teor do anexo Oficio SEI N° 246465/2020/ME (10881427), até mesmo porque, por
estarem vinculados a regime préprio de previdéncia, servidores publicos nio sfo alcangados pelos
beneficios apontados no mencionado requerimento de informag3o.

4. Nesse sentido, no que se refere ao item 1, esclarega-se que no que tange aos servidores e
empregados publicos federais, foi editada a Instrugdo Normativa n° 19, de 2020, e suas posteriores
alteragdes, que estabelece orientagdes aos Orgdos e entidades do SIPEC, quanto as medidas de
prote¢do para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importincia internacional decorrente do
coronavirus (COVID-19), em consondncia com orientagdes e diretrizes do Ministério da Satde,
aplicavel, no que couber, aos contratados de forma temporaria e os estagiarios:

- Instrugdo Normativa n° 19, de 12 de margo de 2020 -
http//www.in.gov.br/en/web/dow/-/instrucao-normativa-n- 19-de- 12-de-marco-de-
2020-247802008

i- Instrugdo Normativa n° 20, de 13 de margco de 20020 -
http //www.in.gov.br/en/web/dow-/instrucao-normativa-n-20-de- 13-de-marco-de-
2020-247887393

- Instrugdo Normativa n° 21, de 16 de margco de 2020 -
http//www.in.gov br/en/web/dow/-/instrucao-normativa-n-21-de- 16-de-marco-de-
2020-24 8328867

iv-  Instrugdo Normativa n® 27, de 25 de margo de 2020 -
http //www.in.gov.br/en/web/douw/-/ins trucao-normativa-n-27-de-25-de-marco-de-
2020-249807664

v - Instrugdo Normativa n° 35 de 29 de abril de 2020. -
http//www.an.gov br/en/web/dow/-/instrucao-normativa-n-35-de-29-de-abril-de-2020-
254678808

vi - Instrugdo Normativa n° 63, de 27 de julho de 2020 -

https //www.in.gov.br/en/web/dow-/instrucao-normativa-n-63-de-27-de-julho-de-
2020-268918276
S. Referidos atos abordam, em resumo, os seguintes aspectos a serem observados pelos
orgdos e entidades do SIPEC no periodo em questdo:

I- viagens internacionais e domésticas;
ii- eventos e reunides;
iii- entrega de atestados por meio digital;



iv- hipdteses de trabalho remoto:

a) com sessenta anos ou mais;

b) com imunodeficiéncias ou com doengas preexistentes cronicas ou graves,

relacionadas em ato do Ministério Saude; e

c) responséaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmagao

de diagnéstico de infecgdo por COVID-19, desde que haja coabitagdo; e

d) as servidoras e empregadas ptblicas gestantes ou lactantes;

v- medidas gerais de prevengdo, cautela e redugéio da transmissibilidade:

I — adogdo de regime de jornada em:

a) turnos alternados;

b) trabalho remoto, que abranja a totalidade ou percentual das atividades

desenvolvidas pelos servidores ou empregados publicos do érgéo ou entidade;

II — melhor distribuigio da for¢a de trabalho presencial no espago fisico, com o

objetivo de evitar a concentragdo e a proximidade de pessoas no ambiente de trabalho;

e

I1 — flexibilizacdo dos horarios de inicio e término da jornada de trabalho, inclusive

dos intervalos intrajornada, mantida a carga semanal prevista em Lei para cada caso.

vi- servidor ou empregado publico com filho em idade escolar;

vii- aplicagdo, no que couber, ao contratado temporario e ao estagiario; e

viii- preservagdo dos servigos essenciais e estratégicos.
6. No que tange aos itens 2 a 8, por estarem vinculados a regime préprio de previdéncia,
servidores ptblicos ndo sdo alcangados por beneficios a exemplo de auxilio-doenca, auxilio-doenga
acidentario ou reabilitagdo. Contudo, a titulo de conhecimento, foram realizadas nos Gltimos 120 (cento e
vinte) dias, o total de 25.003 mil pericias no 4mbito do Poder Executivo Federal, nas modalidades
singular, por junta médica e por videoconferéncia, tendo sido emitido o Comunicado - Mensagem
n° 562101, de 18 de marco de 2020 (11057471), transmitido aos Dirigentes de Gestio de Pessoas do
SIPEC, com as informacdes necessdrias sobre a realizagdo de pericias durante o atual cenario
pandémico, conforme Despacho SGP-CGASS 11072939.

7 Acrescente-se ainda que em relagdo a quantidade de pedidos de aposentadoria por
invalidez que foram requeridos nos tltimos 120 dias, esta SGP ndo dispde dessa informagéo, uma vez
que a concessdo dos beneficios no dmbito da Unido sdo realizadas de forma descentralizada por
seu 6rgdos e entidades, nos termos do §1° do art. 84 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
conforme Despacho SGP-DECIPEX-CGBEN-PREV 11071445.

8. J4 aos requerimentos de pensdo por morte foram solicitados em que a causa mortis foi
“covid-19” ou “Sindrome respiratoria aguda grave” nos ultimos 120 dias, igualmente esta SGP ndo tem
esta informagdo, uma vez que o Sistema Integrado de Administragdo de Pessoal - SIAPE, ndo solicita o
motivo da causa morte do servidor para conceder o referido beneficio, conforme Despacho SGP-
DECIPEX-CGBEN-PREV 11071445.

9. Por oportuno, tem-se que no Painel Estatistico de Pessoal — PEP, encontram-se
informag3es estatisticas da area de Gestdo de Pessoas do Governo Federal, ferramenta digital que apoia
gestores publicos, cidadios, interessados e imprensa na realizag@o de andlise de dados de Despesas de
Pessoal, Servidores, Remuneragdes, Ingressos por Concurso ou Processo Seletivo, Cargos e Fungdes
e Aposentadorias, de modo a ampliar a transparéncia ativa e simplificar o acesso a tais informagdes, por
meio do enderego eletronico: https //www.go v.br/economia/pt-
br/assuntos/plane jamento/servidores/painel-estatistico-de-pessoal.

10. No que diz respeito ao item 9, considerando que a citada Portaria n° 2309, de 28 de
agosto de 2020, foi editada no Ambito de competéncia do Ministério da Saude, esta SGP ndo dispde de
elementos que embasaram o ato em questao.

11. Quanto ao item 10, esta disponivel no enderego hitps//www.gov.bt/servidor/pt-br/centrais-
de-conteudo/arquivos-publicacoes/painel-covidl9, o anexo Relatério Técnico de Levantamento de
Informagdes - COVID-19 (10974906), conforme Despacho SGP-CGINF 11058651.

12. Ressalte-se a existéncia no Portal do Servidor - https //www.gov.br/servidor/pt-br - FAQ




com perguntas frequentes sobre o coronavirus (COVID-19): htps //www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-
informacao/fag/corona-virus-covid-19-medidas-de-prevencao-caute la-e-reducao-de-transmissibilidade 1.

13. Por oportuno e pertinéncia 4 tematica ora abordada, informa-se que foi expedido em 25 de
junho de 2020, o Oficio Circular n° 2034/2020/ME (11080483), acompanhado do Cormunicado
n° 01/2020/ME (11080380), no qual esta Secretaria de Gestdio e Desempenho de Pessoal -
SGP apresenta aos dirigentes dos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Federal - SIPEC, um conjunto de alternativas de organizagio do trabalho presencial e de
condutas voltados & prevengdo do contigio pela COVID-19 e a0 bom desempenho funcional, ressaltando
que conforme Instrugdo Normativa n° 19, de 12 de margo de 2020, os 6rgdos detém autonomia para
conduzir o processo de organizagdo das atividades presenciais bem como pela opgio ou manutengdo do
trabalho remoto, levando-se em consideragdo as caracteristicas de cada 6rgdo, a natureza das atividades
por ele desempenhadas, as recomendagdes do Ministério da Satide e das autoridades locais e a situagio
do municipio onde esta localizado.

14. Por fim, informa-se que foi publicada a Instrugdo Normativa n° 65, de 30 de julho de 2020
(11080422), que estabelece orientagdes, critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos
Orgéos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administra¢io Federal - SIPEC relativos a
implementagdo de Programa de Gestdo, referente as atividades que possam ser adequadamente
executadas de forma remota e com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos na modalidade de teletrabalho
integral ou parcial.

15. Prestadas as informagdes julgadas pertinentes, propde-se o encaminhamento do presente
processo a Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital, para conhecimento e
providéncias decorrentes.

A consideragfo superior.

assinatura eletronica do dirigente
FREMY DE SOUZA E SILVA

Coordenador-Geral de Estudos Normativos e Seguranga do Trabalho

De acordo. Encaminhe-se a Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal, para deliberaco
e aprovacao.

assinatura eletrénica do dirigente
CLEBER 1ZZO
Diretor do Departamento de Relagdes de Trabalho no Servico Publico

Aprovo. Encaminhe-se a Secretaria Especial de Desburocratizagéo, Gestdo e Governo Digital,
conforme proposto.

assinatura eletronica do dirigente



SECRETARIA DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL

Documento assinado eletronicamente por Fremy de Souza e Silva,
Coordenador(a)-Geral, em 09/10/2020, as 18:11, conforme horario oficial
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Documento assinado eletronicamente por Cleber Izzo, Diretor(a), em
09/10/2020, as 18:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
Jart. 69, § 19, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Wagner Lenhart, Secretario(a),
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Secretaria de Previdéncia

Subsecretaria do Regime Geral de Previdéncia Social
Coordenagdo-Geral de Beneficios de Risco e Reabilitagdo Profissional

Nota Técnica SEI n® 49722/2020/ME

Assunto: Requerimento de Informagio — RIC n® 1.221, de 2020, encaminhado ao Ministerio da
Economia, com solicitacio de informagdes sobre os beneficios previdenciarios de segurados
vinculados aos Regimes de Previde(ncia Social existentes, Geral e Prdprio dos servidores
publicos, adoecidos por Covid-19 - Consolidagio das informagdes prestadas pela SPREV.

SUMARIO EXECUTIVO

L. Trata-se de Requerimento de Informagdes — RIC n°® 1221, de 2020, de autoria do
Deputado Bohn Grass — PT/RS, encaminhado ao Ministerio da Economia, que solicita informagdes sobre
os beneficios previdenciarios de segurados vinculados aos Regimes de Previde [ncia Social existentes,
Geral e Proprio dos servidores publicos, adoecidos por Covid- 19.

2. A Coordenagio de Demandas Parlamentares da Assessoria Especial para Assuntos
Parlamentarcs da Asscssoria Especial de Relagdes Institucionais do Ministério da Economia encaminhou
a Sccretaria Especial de Previdéncia ¢ Trabalho ¢ & Sccretaria Especial de Desburocratizagio, Gestéo ¢
Governo Digital 0 Requerimento de Informag@o acima mencionado para anilise e apresentagdo de
resposta até a data de 13.10.2020, a ser enderegada ao Senhor Ministro da Economia pelo titular do 6rgéo
consultado, conforme o Despacho GME/CODEP de 22.9.2020 (SEI n® 10633352).

3 A presente Nota Técnica tem por objetivo consolidar as manifestagdes da SPREV
constantc nos scguintes documentos:

a) Nota SEI n® 91/2020/CONOR/CGNAL/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME (10932636),
da Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, que trata dos itens 1 e 2.

b) Despacho SPREV-SRGPS-CGEDA (10940179) e Tabela com Beneficios por
Invalidez Concedidos em 2020 (10940605), da Coordenagdo-Geral de Estatistica,
Demografia e Atuarias da Subsecretaria do Regime Geral de Previdéncia Social, que trata
do item4.

c¢) Nota Técnica SEI n® 43684/2020/ME (11001322) da Coordenagao-Geral de
Legislagdo e Nonmas da Subsecretaria do Regime Geral de Previdéncia Social, que trata
dos itens 1, e 2.

d) Nota Técnica SEI n° 44193/2020/ME (11053615) da Coordenag@o-Geral de
Beneficios de Risco ¢ Reabilitagdo Profissional da Subsccretaria do Regime Geral de
Previdéncia Social, que trata do item 6.

e) Despacho SPREV-SPMF-CGDIJE (11694103) da Subsecretaria da Pericia Médica
Federal.

4. Na organizagio basica do Ministério da Economia, estabelecida pela Lei n® 13.844, de 18
de junho de 2019, e na estrutura regimental desta pasta, aprovada pelo Decreto n® 9.745, de 08 de abril de
2019, verifica-se que a drea de competéncia da Secretaria de Previdéncia abrange tdo somente e de
forma parcial os assuntos que foram objeto dos questionamentos de n’s 1 e 2, 4, 6, 7 e 8
do Requerimento de Informag¢io - RIC n° 1.221.

5: Esclarecemos, ainda, que os dados de beneficios de servidores do Poder Executivo
federal sdo de competéncia de dreas da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestio e Governo
Digital do Ministério da Economia, que ja tive ciéncia do teor desse Requerimento nestes autos
eletronicos, motivo pelo qual as informagdes relacionadas a beneficios, pericias e comunicagdes de
acidentes de trabalho de servidores vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social constante dos
itens 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 e 10 ndo serdo objeto desta Nota Técnica.

ANALISE

6. Para melhor organizagdo e compreensdo das informagdes prestadas, abaixo sera transcrito
o0 questionamento e separadas as informagdes de competéncia da SPREV relacionadas ao Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS) ¢ ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS). Reitcramos que as
informagdes relacionadas a beneficios, pericias ¢ comunicagdes de acidentes de trabalho de servidores
vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social ndo sdo de competéncia da SPREV e por tal motivo
ndo irdo compor a presente nota.

1. Quais os atos e normativos internos do Ministério da Economia e do Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS referentes a doenga covid-19 para os segurados do Regime Geral e do Regime Priprio de
Previdéncia Social? Solicita-se o envio de todo o normativo elaborado e disposto, inclusive de natureza
interna dos orgaos.

7. A primeira solicitagdo do RIC n° 1221 temem vista a normatizagdo infralegal do Ministério
da Economia e do INSS, porquanto se reporta a atos e normativos internos. O objeto dessa normatizagdo

deve estar relacionado ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), quanto ao seu impacto sobre a relagido
juridica previdenciria para os segurados do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e do Regime



Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

8. Portanto, ndio pertencemao escopo do primeiro questionamento desse requerimento as Ieis
cditadas, nem os respectivos decretos regulamentares cxpedidos pelo Chefe do Poder Executivo para
sua fiel execugdo, bem como ficam excluidas as medidas administrativas de enfrentamento da emergéncia
de satide piblica de importincia intemacional decorrente da pandemia do coronavirus (Covid-19), quando
ndo relacionadas aos segurados dos regimes previdenciarios citados.

A) Informagées quanto ao RGPS

9. Com relagdo ao RGPS, de inicio, cabe informar que, em observincia ao principio da
transparéncia e publicidade na Administragio Publica, todos os atos normativos do Ministério da
Economia que sdo publicados no Diario Oficial da Unido, bem como diversas informagdes pertinentes ao
tema da pandemia de Covid-19, encontram-se disponiveis nos seguintes enderegos eletrdnicos:

e Atos normativos sobre a Covid-19:
http//www planalto gov.br/CCIVIL_03/Portaria/quadro_portariahtm;

* Boletim das medidas tomadas em fungdo da Covid-19: httpsiwww.gov.brfeconomia/pt-
br/centrais-de-conteudo/publicacoes/boletins/covid-19;

* Listagem dos atos normativos inferiores a decreto: https//www.gov.brlecono mia/pt-
br/centrais-de-conteudo/legislacao/listagem-de-atos-normativos-inferiores-a-
decreto/atos; e

e Servico de pesquisa do Diario Oficial da Unido: https/Awww.in.gov.br/consulta/-
/buscar/dou?
g=seprt&s=todos&exactDate=all&sort Type=0&delta=208&0rgPrin=Minist %C3%A9rio +da+Eco nomia&art Type=Portaria+Conjunta.

10. Feita cssa observagdo, segue a lista dos principais atos normativos desta Secretaria
Espccial de Previdéncia ¢ Trabalho — SEPRT do Ministério da Economia que versam sobre a Covid-19 ¢
os segurados do RGPS, sem prejuizo de posterior complementagdo, caso necessario:

PORTARIA CONJUNTA N° 62, DE 28 DE SETEMBRO DE 2020

Altera a Portaria Conjunta n° 47, de 21 de agosto de 2020, que disciplina a
operacionalizagio, pelo Instituto Nacional do Scguro Social, da antecipagio de
um saldrio minimo mensal ao requerente do auxilio por incapacidade temporaria
(auxilio-doenga), de que tratamo art. 4° da Lei n° 13.982, de 2 de abril de 2020,
e 0 Decreto n® 10413, de 2 de julho de 2020.

https //www.in.gov.br/en/web/dow-/portaria-conjunta-n-62-de-28-de-setembro-
de-2020-280037582

PORTARIA CONJUNTA N° 53, DE 2 DE SETEMBRO DE 2020

Dispde sobre a confirmagao da concessao do auxilio porincapacidade
temporéria (auxilio doenga), requerido com fundamento no art. 4° da Lei
n° 13.982, de 2 de abril de 2020.
httpsZ/iwww.in.gov.briweb/dou/-/portaria-conjunta-n-53-de-2-de-
setembro-de-2020-275654275

PORTARIA CONJUNTA N° 46, DE 21 DE AGOSTO DE 2020

Prorroga os prazos previstos nos art. 1° e art. 2° da Portaria Conjunta n°
22, de 19 de junho de 2020, que dispde sobre o atendimento dos
segurados e beneficiarios do Instituto Nacional do Seguro Social durante
o periodo de enfrentamento da emergéncia de satde publica de
importancia internacional decorrente da pandemia do coronavirus
(Covid-19) e disciplina o retorno gradual do atendimento presencial nas
Agéncias da Previdéncia Social.
https/iwww.in.gov.briweb/dou/-/portaria-conjunta-n-46-de-21-de-
agosto-de-2020-273700994

PORTARIA CONJUNTA N° 47, DE 21 DE AGOSTO DE 2020

Disciplina a operacionalizag&o, pelo Instituto Nacional do Seguro Social,
da antecipagao de um salario minimo mensal ao requerente do auxilio
porincapacidade temporaria (auxilio-doenca), de que tratam o art.40 da
Leino 13.982, de 2 de abril de 2020, e o Decreto no 10413, de 2 de julho
de 2020.
https7/www.in.gov.brlenweb/dou/-/portaria-conjunta-n-22-de-19-de-
junho-de-2020-262753331

PORTARIA CONJUNTA N° 22, DE 19 DE JUNHO DE 2020

Dispbe sobre o atendimento dos segurados e beneficiarios do Instituto
Nacional do Seguro Social durante o periodo de enfrentamento da
emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente da
pandemia do coronavirus (Covid-19) e disciplina o retorno gradual do
atendimento presencial nas Agéncias da Previdéncia Social.
https/iwww.in gov brfen/web/do u/-/portaria-conjunta-n-22-de-19-de-
junho-de-2020-262753331

PORTARIA CONJUNTA N° 9.381, DE 6 DE ABRIL DE 2020

Disciplina a antecipag&o de um salario minimo mensal ao requerente de
auxilio-doenca ao Instituto Nacional do Seguro Social, de que trata o art.
4° da Lein® 13.982, de 2 de abril de 2020, e os requisitos e forma de
analise do atestado médico apresentado para instruir o requerimento.
https//www.in gov.brlen/web/dou/~/portaria-conjunta-n-9.381-de-6-de-
abril-de-2020-251490475

1. Acrescentamos, ainda, os atos editados pela Subsecretaria da Pericia Médica Federal
(SPMF), a saber:

OFICIO CIRCULAR SEIn® 918/2020/ME, DE 20 DE MARGO DE 2020
Medidas complementares referentes ao COVID-19



OFICIO CIRCULAR SEIn° 1217/2020/ME, DE 13 DE ABRIL DE 2020
Conformagao de dados do atestado médico apresentado em
requerimento de beneficio de auxilio-doenga nos termos da Lein°
13.982, de 02 de abril de 2020

OFICIO CIRCULAR SEIn® 2062/2020/ME, DE 24 DE JUNHO DE 2020
Alteragao do item 1.3 do Oficio Circular SEIn® 1217/2020/ME, que dispoe
sobre a conformagéo de dados do atestado médico apresentado em
requerimento de beneficio de auxilio-doenga nos termos da Lein®
13.982, de 02 de abril de 2020

OFICIO CONJUNTO SEIN° 33/2020/ME, DE 14 DE SETEMBRO DE 2020
Orientagdes para as inspegdes a serem realizadas a partir do dia 14 de
setembro de 2020, com o objetivo de garantir o retorno gradual e seguro
do atendimento presencial da Pericia Médica Federal nas Agéncias da
Previdéncia Social. Substituigdo do Oficio Circular SEIn® 3216/2020/ME,
que dispde sobre o retorno gradual e seguro do atendimento presencial
da Pericia Médica Federal.

12. Outrossim, o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS emitiu diversos atos intemos de
sua competéncia, dois quais os principais seguem abaixo listados, sem prejuizo de posterior
complementagdo, caso necessario:

PORTARIA CONJUNTA N° 8 /DIRBEN/DIRAT/PFE/INSS, DE 13 DE
ABRIL DE 2020

Autoriza a utilizagdo do PRISMA para implantagdo judicial de beneficios das
espécies 32, 92, 36 e 94 enquanto durar o estado de emergéncia decorrente da
pandemia global do Coronavirus (COVID 19) e dé outras providéncias.

PORTARIA N° 552, DE 27 DE ABRIL DE 2020

Autoriza a prormrogagdo automatica dos beneficios de Auxilio-Doenca enquanto
perdurar o fechamento das agéncias em fungdo da Emergéncia de Satde Publica
de nivel internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19), nas condigdes
especificadas.
hitps//Awww.in.gov.br/en/web/dow-/portaria-n-552-de-27-de-abril-de-2020-
254496926

PORTARIA N° 412, DE 20 DE MARCO DE 2020

Dispoe sobre a manutengao de direitos dos segurados e beneficiarios do
INSS em razdo das medidas restritivas no atendimento ao publico para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente da pandemia do coronavirus (COVID-19).

http7//www planalto.gov.br/CCIVIL_03/Portaria/PRT/Portaria%20n%C2%BA%204 12-

20-me-inss.htm

PORTARIA N° 459 /DIRBEN/INSS, DE 12 DE JUNHO DE 2020
Estabelecer diretrizes para o teleatendimento no ambito da Reabilitagao
Profissional, durante o periodo da pandemia, originada pela
disseminagao do virus SARS-CoV-2 (novo coronavirus), gue ocasiona a
doenga COVID-19.
https//www.in.gov.brien/web/dou/-/portaria-n-480-de-22-de-junho-de-
2020-262969782

PORTARIA N° 480, DE 22 DE JUNHO DE 2020

Dispde sobre as orientagdes quanto aos pagamentos das antecipagdes
para os requerentes do Beneficio de Prestagdo Continuada e do
beneficio de auxilio-doenga, estabelecidas pela Lei N° 13.982, de 02 de
abril de 2020.
httpsZ//www.in.govbrlenweb/dou/-/portaria-n-480-de-22-de-junho-de-
2020-262969782

PORTARIA N° 373, DE 16 DE MARGO DE 2020

Estabelece orientagdes quanto as medidas protetivas, no ambito do
INSS, para enfrentamento da emergéncia de satde publica decorrente
da pandemia do coronavirus (COVID 19).

http//www planalto.gov.br/CCVIL_03/Portaria/PRT/Portaria%20n%C2%BA%20373-

20-me-inss.htm
B) Informagées quanto aos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS)

13. Identificamos atos normativos internos (normatizagdo infralegal do Ministério da
Economia) relacionados ao Coronavirus SARS-Co V-2 (Covid-19) e aos segurados do Regime Préprio
de Previdéncia Social — RPPS, no entanto, trata-se de atos editados pela Secretaria de Gestdo e
Desempenho de Pessoal, da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Govemo Digital, no
exercicio de sua competéncia prevista no art. 138 do Decreto n° 9.745, de 2019, na condigdo de 6rgdo
central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal — Sipec, tendo por objeto a gestdo ¢ a
coordenacdo da atualizagdo cadastral destinada a comprovagdo de vida dos aposentados e dos
pensionistas da Unido que recebem proventos de aposentadoria ou pensao a conta do Tesowo Nacional,
constantes do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos — SIAPE, visando a protegdo a
saide de aposentados e pensionistas a risco de contaminagdo pelo novo coronavirus, mediante a
suspensdo temporaria de recadastramento. Destarte, compete ao 6rgdo central do Sipec, e ndo a esta
SRPPS, a juntada dos aludidos atos normativos aos autos.

14. Assim sendo, pode-se afirmar que, na drea de competéncia regimental desta SRPPS,
principalmente no que concerne a orientagdo, supervisdo, fiscalizagdo e acompanhamento dos regimes
proprios de previdéncia social, a teor do art. 75 do Decreto n° 9.745, de 2019, ndo foi
editada normatizagdo infralegal que verse sobre o impacto do Coronavirus SARS-Co V-2 (Covid-19) na
relacdo juridica previdenciaria para os segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, até



a presente manifestagdo.

2. Qual a decisio administrativa dos Regimes previdencidrios existentes em caso de requerimento de
segurado para o reconhecimento da covid-19 como doen¢a do trabalho ou acidente do trabalho?
Solicita-se o envio das notas técnicas e estudos que subsidiam a posicio da administracio piiblica sobre o

tema.

A) Informagdes quanto aos RGPS

Em se tratando do RGPS, de acordo com a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, Leide
Beneficios da Previdéncia Social, tem-se que:

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo de
empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando lesio corporal ou perturbagio
funcional que cause a morte ou a perda ou redugio, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho,

()

Art. 20. Consideram-sc acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
scguintes cntidades mérbidas:

I - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio
do trabalho peculiar a determinada atividade ¢ constante da respectiva rclagdo
claborada pelo Ministério do Trabalho ¢ da Previdéncia Social;

Il - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada cm fungdo de
condigdes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da relagdo mencionada no inciso I.

(...)

§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doen¢a nio incluida na relagiio
prevista nos incisos 1 e II deste artigo resultou das condigdes especiais em que
o trabalho é executado e com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social
deve considerai-la acidente do trabalho.

()

Art. 23. Considera-se como dia do acidente, no caso de doenga profissional ou do
trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade
habitual, ou o dia da segregagdo compulséria, ou o dia em que for realizado o
diagnostico, valendo para este efeito o que ocorrer primeiro.

[grifou-se]

15, Considcrando os dispositivos acima transcritos, o acidente do trabalho ¢ aquele que
ocorre no exercicio do trabalho a servico da empresa, que diz respeito ao acidente tipico do trabalho
(caput do art. 19), equiparando-se a esse a doenga profissional (inciso I do art. 20) e adoenc¢a do
trabalho (inciso II do art. 20), dentre outros eventos também equiparadas pela legislagdo previdencidria
(art. 21).

16. Para fins de reconhecimento das doengas profissionais ¢ do trabalho, a Iegislagao
previdencidria sc utiliza da combinagio de dois critérios: uma lista nacional de doengas profissionais que
contém critérios precisos de reconhecimento (incisos I e II do art. 20), complementada por um sistema
subsididrio de reconhecimento de doengas que niio constam dessa lista (§ 2° do art. 20).

17. Observe-se que, para fins previdencidrios, o termo doen¢a ocupacional pode ser
compreendido como género que abarca tanto a doenga profissional (assim entendida a produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade) quanto a doenga do trabalho
(assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungdo de condigdes especiais em que o trabalho é
realizado e comele se relacione diretamente).

18. O Regulamento da Previdéncia Social — RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048/1999,
dispde sobre as doengas profissionais ¢ do trabalho nas listas A ¢ B do seu Ancxo I A “lista A™ traz a
relagao dos agentes ou fatores de risco de natureza ocupacional relacionados com a ctiologia das
doengas profissionais e de outras doengas relacionadas com o trabalho e a “lista B” traz as doengas e
respectivos agentes etioldgicos ou fatores de risco de natureza ocupacional. As doengas originadas nos
processos de trabalho constantes do RPS sido provenientes de portaria do Ministro de Estado da Satide.

19. Logo, conclui-se que a legislagio do RGPS possibilita o enquadramento da Covid-19
(coronavirus disease 2019), doenga respiratéria provocada pelo novo coronavirus (Sars-Cov-2 —
Severe acute respiratory svndrome coronavirus 2), como doenga equiparada a acidente do trabalho,
caso a contaminagio ocorra no exercicio da atividade laboral, nos termos do § 2° do art. 20 da Lei
n° 8.213/1991, que dispée sobre agravo decorrente das condicdes especiais em que o trabalho é
realizado e comele se relaciona diretamente, quando a doenga niio se encontra nas listas do Anexo
IT do RPS.

20. Ademais, impde-se ressaltar que, em qualquer hipétese, para a caracterizagdo do acidente
do trabalho, é necessirio que se reconheca a relagdo entre o acidente (agravo) e o agente que o
provocou, estabelecendo-se, assim, um nexo causal.

2% Nesse sentido, de acordo com ao art. 337 do RPS, o acidente do trabalho serd
caracterizado tecnicamente pela Pericia Médica Federal (dc acordo com a nomenclatura da Lei n®
13.846/2019), mediante a identificagdo do nexo cntre o trabalho ¢ o agravo. Considera-se agravo a
lesao, doenga, transtomo de satde, distirbio, disfungdo ou sindrome de evolugdo aguda, subaguda ou
cronica, de natureza clinica ou subclinica, inclusive morte, independentemente do tempo de laténcia, nos
termos do § 4° do art. 337 do RPS.

22, No caso do § 2° do art. 20 da Lei n® 8.213/1991, o nexo serd estabelecido se demonstrada

S ;
que a docnga resultou das condigdes especiais cm que o trabalho é exccutado ¢ com ele se relaciona
diretamente.

23. Desse modo, com relagiio ao nexo de causalidade entre o trabalho e a Covid-19, nio se



pode presumir de forma absoluta que a contaminagdo pelo novo coronavirus estara sempre relacionada ao
trabalho, uma vez que a infec¢do pelo Sars-Cov-2 poderd ocorrer em qualquer momento ou local, tendo
em vista que se vive em tempos de pandemia, com transmissdo sustentada de virus que possui grande
potencial de contigio.

24. As circunstancias especificas de cada caso concreto poderdo indicar se a forma como o
trabalho foi exercido gerou risco relevante para o trabalhador. Para além dos casos mais claros de
profissionais de saiude que trabalham com pacientes contaminados, outras atividades podem gerar o
enquadramento como doenga equiparada a acidente do trabalho.

B) Informagoes quanto aos RPPS

25. Na drea de competéncia regimental desta SRPPS, os beneficios previdencirios dos
regimes proprios de previdéncia social que podem estar relacionados com os mencionados riscos
de doenga do trabalho e acidente do trabalho sdo a aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho (até a reforma decorrente da EC n® 103, de 12 de novembro de 2019, denominada aposentadoria
“por invalidez permanente™) ¢ a pensdo por morte. Ressalte-se que, a partir da EC n° 103, de 2019, o rol
de beneficios dos RPPS ficou limitado as aposcntadorias ¢ & pensdo por morte, ¢ os afastamentos por
incapacidade temporaria para o trabalho (a exemplo dos decorrentes de doenga ocupacional ou acidente
do trabalho) ndo devem ser pagos a conta do RPPS ao qual o servidor se vincula, mas sim a conta do
Tesouro do ente federativo, nos termos do art. 9°, §§ 2° e 3° dessa Emenda.

26. No é4mbito do RPPS da Unido, até que entre em vigor lei federal que discipline a
aposentadoria por incapacidade pcrmanente para o trabalho, nos termos da nova redagdo dada pcla
mencionada reforma ao art. 40, § 1°, I, da Constituigdo Federal, estd prevista uma disposigdo transitéria
para a concessdo desse beneficio no art. 10, § 1°, II, e de célculo dos proventos conforme o § 4° desse
mesmo artigo c/c o art. 26, § 2°, II, e § 3°, 11, todos da EC n° 103, de 2019.

27. Segundo as referidas normas transitérias da EC n° 103, de 2019, para o RPPS da Unido, o
valor daquela espécie de aposentadoria correspondera a 60% da média definida na forma do caput e do §
1° do art. 26, com acréscimo de 2% por ano de contribuigdo que cxceder o tempo de vinte anos de
contribuigdo, salvo na hipétese de incapacidade permanente decorrente de acidente do trabalho, doenga
profissional e doenga do trabalho (art. 26, § 3°, II), quando o percentual da referida média correspondera
a 100%. Note-se, todavia, que esta exce¢do ndo mais se aplica as hipoteses de doenga grave,
contagiosa ou incurdvel.

28. Ja a pensdo por morte de servidor piblico federal serd concedida de acordo com as
disposigoes transitorias previstas no art. 23 da EC n° 103, de 2019, enquanto ndo for cditada lei federal a
esse respeito, sendo calculada com base no valor da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a
que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do dbito. Por conseguinte, se
a pensdo por morte decorrer de acidente do trabalho ou de doengas ocupacionais (doenga profissional e
do trabalho), isto importara em melhoria do calculo desse beneficio.

29. Por outro lado, emrelagdo aos Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, antc a auséncia de
disposigao transitoria, e por forga do que prescreve o § 7° do art. 10 da EC n° 103, de 2019, mantém-se
o quadro juridico imediatamente anterior a promulgagdo da EC n° 103, de 2019, no que concerne &
aplicagdo das normas constitucionais e infraconstitucionais que estavam em vigor sobre a concessio e
célculo da “aposentadoria por invalidez permanente”, até a edigdo de lei do respectivo ente federativo.
Isto também ocorre na pensdo por morte, até que lei do ente subnacional discipline esse beneficio (por
forga do § 8° do art. 23 da EC n® 103). Disto resulta que a aposentadoria por invalidez permanente, nos
termos do art. 40, § 1°, I, da Constituigdo Federal, na redagio anterior ao advento dessa reforma, serd
concedida com proventos integrais quando for decorrente de “acidente em servigo, moléstia profissional
ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel, na forma da lei”. Assim, caso o scrvidor csteja aposcntado
por invalidez a data do dbito, concedida com proventos integrais por cstes motivos, o célculo da pensdo
dar-se-a sobre a totalidade desse beneficio em frui¢do.

30. Cabe ressalvar, contudo, que a aposentadoria por invalidez permanente com proventos
integrais, nos termos do art. 40, § 1°, I, da Constituigio Federal, na redago anterior ao advento da EC n°
103, de 2019, para as hipoteses de doenga grave, contagiosa ou incurdvel, depende de previsdo em rol
taxativo na lei do respectivo ente, conforme esta assentado no julgamento do Tema 524 da Repercussio
Geralno RE 656860/MT, pelo Plendrio do Supremo Tribunal Federal. Confira-sc:

Tema 524. A concessdo de aposentadoria de servidor piiblico por invalidez com
proventos integrais exige que a doenga incapacitante esteja prevista em rol taxativo da
legislagdo de regéncia.

EMENTA: CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ COM PROVENTOS INTEGRAIS. ART.

40, § 1°, 1, DA CF. SUBMISSAO AO DISPOSTO EM LEI ORDINARIA.

1. O art. 40, § 1° I, da Constituigdo Federal assegura aos servidores publicos
abrangidos pelo regime de previdéncia nele estabelecido o direito a aposentadoria por
invalidez com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo. O beneficio sera
devido com proventos intcgrais quando a invalidez for decorrente de acidentc ecm
servigo, moléstia profissional ou docnga grave, contagiosa ou incurdvel, “na forma da
lei”.

2. Pertence, portanto, ao dominio normativo ordinirio a definigio das doengas ¢
moléstias que cnsejam aposentadoria por invalidez com proventos integrais, cujo rol,
scgundo a jurisprudéncia asscntada pelo STF, tem naturcza taxativa,

3. Recurso extraordindrio a que sc d provimento.

[BRASIL. Supremo Tribunal Federal. RE 656860 RG / MT. Plenario, 21.8.2014.
Relator: Min. Teori Zavascki]

3L Nao havendo lei ordindria estadual, distrital ou municipal que inclua a doenga do
coronavirus (Covid-19) em rol taxativo de doengas graves, contagiosas ou incurdveis, para efeito de
concessdo de aposentadoria por invalidez com proventos integrais nos respectivos RPPS dos entes
subnacionais, e considerando que, no ambito do RPPS da Unido, ndo resultaria de eventual inclusdo em
rol taxativo de lei federal melhoria dos proventos da aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho, ncm para a pensdo por morte, apds a reforma da EC n° 103, de 2019, pode-sc entdo cogitar da
possibilidade de caracterizagdo da doenga do coronmavirus como acidente do trabalho ou doenga



ocupacional.

32. E certo que foi editada a Medida Proviséria — MP n° 927, de 22 de margo de 2020, com
vistas ao enfrentamento do estado de calamidade publica ¢ da emergéncia internacional de saiide piblica
decorrente do coronavirus, prescrevendo, em seu art. 29, que “os casos de contaminagdo pelo
coronavirus (covid-19) nao serdo considerados ocupacionais, exceto mediante comprovagdo do nexo
causal”. Esse dispositivo, contudo, teve a sua eficdcia suspensa na Agdo Direta de Inconstitucionalidade
1n” 6.342. Posteriormente, foi declarada a perda de objeto dessa ADI, porquanto a referida MP nio foi
convertida em lei.

33. Diantc desscs fatos, a nosso ver, em principio, ficaria a cargo do érgao competente de
gestdo de pessoal da Administragdo Piblica a andlise e decisdo individual, caso a caso, acerca da
possibilidade ou ndo de caracterizar a doenga do coronavirus (Covid-19) como acidente de trabalho ou
doenca ocupacional, tendo em vista que auséncia de normatizagdo apenas elide uma definigio a
priori dessa caracterizagdo.

34, Releva destacar que a SRPPS ndo cditou normatizagdo infralegal que verse sobre o
referido tema até a presente manifestagio.

3. Quantos beneficios do tipo auxilio-doenca, auxilio-doenga acidentdrio, reabilitacio, aposentadoria por

invalidez foram requeridos nos iltimos 120 dias? Apresentar dados separad te por beneficio, por
sexo e por regime previdencidrio.

A) Informagoes quanto ao RGPS

35. O total de Beneficios por Incapacidade requeridos nos fltimos 120 dias constam na tabela

abaixo. Vale esclarecer que nio consta o CID da doenga no requerimento do Beneficio por Incapacidade.
Este campo s6 € preenchido quando a pericia tem resultado favordvel de enquadramento no requisito de
incapacidade. Ademais, ressalta-se também que niio existe requerimento para Reabilitagdo Profissional. O
Perito Médico encaminha quando faz a pericia e a conclusdo é DCI (Data da Cessagio da Incapacidade):

ITEM 3 DO RIC N°® 1221/2020 (REQUERIMENTOS DE BENEFICIOS POR INCACIDADE NOS ULTIMOS 120 DIAS, Regime Geralde Previdéncia Social) *
Espécie jun/20 jul/20 ago/20 set/20 Total
P Masculino | Feminino { Total Masculino | Feminino | Total Masculino | Feminino | Total Masculino | Feminino | Total Masculino | Feminino | Total
31:Auxilio
Doenga 172.876 267.302 1440.178 | 202.038 377.274 579.312 | 147.696 186.288 333.984 | 163.446 220.624 384.070 { 686.056 1.051.488 | 1.737.544
Previdene iario
32:Aposentadoria
Invalidez 2424 1.889 4313 2510 1.969 4.479 2.657 2,128 4.785 2.043 1.727 3.770 9.634 7.713 17.347
Previdenc iaria
91:Auxilio
Doenga por y 5 & 9
Acidente do 9 5 14 8 12 20 11 8 19 11 12 23 39 37 76
Trabalho
92:Aposent,
Invalidez 70 46 116 99 54 153 119 46 165 84 49 133 372 195 567
Acidente
Trabalho
Fonte: INSS
* Nao existe requerimento para Reabilitagdo Pro fissional. O Perito Médico encaminha quando faz a periciac a_conclusdo é DCI (Dala da Cessagio da Incapacidade)
Fonte: INSS
B) Informagdes quanto ao RPPS
36. As informagées ndo sdo de competéncia da SPREV, conforme mencionado no item 5.
4. Quantos beneficios do tipo auxilio-doenga, auxilio-doenga acidentdrio, reabilitagio, aposentadoria por
invalidez foram concedidos e efetivados os pagamentos nos tltimos 120 dias? Apresentar dados
separadamente por beneficio, por sexo e por regime previdencidrio.
A) Informagoes quanto ao RGPS
37. Concessdes do RGPS e com excegdo das reabilitagdes constam na tabela abaixo,
extraidos do SUIBE, conforme extraidos pela Coordenagdo-Geral de Estatistica de Demografia e
Atndria da Subsccretaria do Regime Geral de Previdéncia Social (CGEDA/SRGPS):
ANO: lgual a '2020'
ESPECIE: Iguala'031 - Auxilio Doenga Previdencidrio’, '032 - Aposentadoria por Invalidez Previdencidria', '091 - Auxilio Doenga por Acidente do Trabalho', '092 - Aposentadoria por
Invalidez - Acidente do Trabalho'
Data da Consulta: 05/10/2020 14:35:19
Espécie
Aposcntadoria por Invalidez - Aposcntadoria por Invalidez - i Auxilio Doenga por Acidente do
Acidente do Trabalho Previdenciara fAnxdlio:Doenga Previdenciirio Trabalho TOTAL
SEXO GERAL
ANO/MES | FEMININO | MASCULINO | TOTAL [ FEMININO [ MASCULINO | TOTAL | FEMININO | MASCULINO | TOTAL | FEMININO MASCULINO | TOTAL
2020/05 93 200 293 3.730 4.550 8.280 80.435 77.724 158.159 | 246 445 691 167.423
2020/06 133 243 376 5414 6.539 11.953 116.448 120.357 236.805 1220 403 623 249.757
2020/07 113 259 372 4.877 6.302 11.179 132.143 138.108 270.251 191 316 507 282.309
2020/08 127 332 459 4.990 6.419 11.409 108.560 113.120 221.680 |212 405 617 234.165
TOTAL 466 1.034 1.500 19.011 23.810 42821 437.586 449.309 886.895 | 869 1.569 2438 933.654
38. Ressaltamos que nao existe requerimento para Reabilitagdo Profissional. O Perito Médico

encaminha quando faz a pericia e a conclusdo é DCI (Data da Cessagdo da Incapacidade).
B) Informagoes quanto ao RPPS

39, As informagGes ndo sdo de competéncia da SPREV, conforme mencionado no item 5.

5. Quantos requerimentos de pensdo por morte foram solicitados em que a causa mortis foi “covid-19”




ou “Sindrome respiratéria aguda grave” nos ultimos 120 dias? Apr dados separad te por

sexo e faixa etdria do segurado falecido e por regime previdencidrio.

A) Informagoes quanto ao RGPS

40. Esclarecemos que ndo consta a CID da doenga no requerimento do Beneficio por
Incapacidade, motivo pelo qual ndo é possivel fornecer a informag@o solicitada.

B) Informagdes quanto ao RPPS

41. As informagdes ndo sdo de competéncia da SPREV, conforme mencionado no item 5.

6. Qual o quantitativo de comunicagio de acidente do trabalho — CAT expedidas nos altimos 120 dias?

Apresentar dados separadamente por causa e por regime previdencidrio. Separad te os casos

alegados pela doenga covid-19.

A) Informagdes quanto aos RGPS

42, Inicialmente, ¢ importante destacar que o reccbimento da base de dados consolidada das
Comunicagdes de Acidente de Trabalho (CATs) pela Secretaria de Previdéncia ocorre de forma
trimestral, ao final do més seguinte ao periodo de referéncia. Assim, para atendimento ao presente
Requerimento de Informag¢do, serdo apresentados os dados dos ultimos 120 dias (margo a junho de 2020).
Serdo considerados para fins de segregagdo dos casos de COVID-19 os registos pelas CIDs B34.2
(Infecgdo por coronavirus de localizagdo ndo especificada) e U04.9 (Sindrome respiratoria aguda grave -
SARS, ndo especificada).

43. A partir de extragdo do banco de dados das ComunicagGes de Acidentes e Trabalho

(CATWEB) comtemplando o periodo de margo a junho/2020, foi constatado o seguinte quantitativo de
CATs emitidas:

Registros no CATWeb

Més  [Total de CATs cadastradas no més CIDB342 (CID U04.9

mar/20 {30.063 3 0

jabr/20 117438 45 1

mai/20 25874 748 31

jun/20 131811 1.728 42

44, Esses sdo os dados do banco de dados da CAT disponiveis de forma consolidada até o

presentc momento.
B) Informagoes quanto ao RPPS

45, As informagdes ndo sdo de competéncia da SPREV, conforme mencionado no item 5.

7. Como serdo realizadas as pericias e andlises dos requerimentos de concessdo dos beneficios

incapacitantes no curso da pandemia?
A) Informagoes quanto aos RGPS

46. Inicialmente, menciona-se que iniciadas as medidas restritivas impostas pela pandemia
ocasionada pela Covid-19, em conformidade a Portaria n° 8.024 do Ministério da Economia/Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho, O INSS interrompeu seu atendimento presencial nas Agéncias da
Previdéncia Social — APS em 19/03/2020, primando por resguardar a saide e vida do piblico intermo e
externo envolvido no atendimento.

47. Em paralelo, considerando o disposto na Portaria Conjunta n° 13, de 29 de abril de 2020,
um Grupo de Trabalho interministerial foi composto para estudar, pormenorizadamente, a viabilidade da
reabertura das Agéncias de Previdéncia Social — APS, bem como, o momento e formato do
restabelecimento do atendimento presencial ao publico extemo, assim como, do trabalho presencial aos
servidores. Nesse passo, o INSS colaborou efetivamente, elaborando Estudo de Viabilidade e Plano de
Reabertura das Unidades de Atendimento do INSS (Processo SEI n° 35014.149156/2020-75), em
combatc a propagacao da Covid-19.

48. Em 29 de abril de 2020, o INSS solicitou ao Ministério da Saude (Oficio SEI n°
03553/2020/ME) subsidios técnicos para que o retorno do atendimento presencial seja efetivado de
forma segura para as pessoas envolvidas no atendimento das Agéncias da Previdéncia Social, alémde ter
solicitado informagdes ¢ oricntagdes quanto as cautclas que devem ser obscrvadas na rctomada do
atendimento. Na oportunidade, o Ministério da Satde claborou recomendagdo (Processo SEI n°
14021.129580/2020-34) com apontamentos de estratégias ¢ medidas a serem tomadas pelo INSS, as
quais foram rigorosamente seguidas.

49. Quanto ao retorno do atendimento presencial nas Agéncias da Previdéncia Social,
informamos que a Portaria Conjunta n°46, de 21 de Agosto de 2020, prorrogou o retomo para o dia 14
de sctembro de 2020, semocorréncia de prorrogagdo a partir desta data.

50. Posto isto, informamos que o INSS restabeleceu o atendimento presencial na referida data,
somente nas agéncias que se enquadraram no protocolo minucioso de retomo gradual € seguro, com a
implementagdo das medidas de seguranga sanitirias estabelecidas em sua Portaria Conjunta N°
09/DGPA/DIRAT/INSS, de 25 de agosto de 2020, e seguindo todas as recomendagdes do Ministério da
Satde, de modo a preservar a saiude de todos.

5l Portanto, ratificamos que somente retomaram o atendimento presencial aquelas agéncias
que ja estavam adequadamente preparadas, atendendo a todos os protocolos de seguranca, com utilizagdo
de equipamentos de protegdo individual e coletivos e logrando somente da forga de trabalho daqueles
servidores ndo pertencentes ao Grupo de Risco.



52. Salienta-se que as agéncias que nio reunirem as condigdes minimas para a ampla reabertura
permanecerdo fechadas, funcionando emregime de plantio, por meio do qual se prestard esclarecimentos
aos segurados e beneficidrios quanto & forma de acesso aos canais de atendimento remoto.

53. Acrescentamos que a abertura também foi condicionada 4 capacidade opcracional
presencial da unidade, observadas as hipoteses especificas de trabalho remoto previsto na Instrugdo
Normativa 1’19, de 12 de margo de 2020, da Secretaria de Gestio e Desempenho de Pessoal do
Ministério da Economia e contemplando somente atendimentos previamente agendados, evitando assim
filas externas e aglomeragdes no interior das unidades.

54, Destaca-se que nessa fasc inicial, foram clencados somente servigos prioritdrios em
ordem de supereminéncia, considerando o volume de estoque, a gravidade, a urgéncia e os impactos
sociais causados pela suspensio dos servigos antes disponiveis no atendimento presencial e
considerando ainda a dificuldade de adaptagio do servigo ao trabalho remoto, sendo eles: Pericia
Médica; Cumprimento de exigéncias (digitaliza¢do e conferéncia por servidor de documentos originais);
Servi¢o Social; Reabilitagdo Pro fissional; Justificagdo administrava; Justificagdo Judicial e Atendimento
relacionado a0 Monitoramento Operacional de Beneficios.

55. E importante ressaltar que a Lei 13982, de 02 de abril de 2020, que estabelece medidas
excepcionais de protegdo social a serem adotadas durante o periodo de enfrentamento da emergéncia de
satde piblica de importancia internacional decorrente do coronavirus (Covid-19), alterada pelo Decreto
10.413, de 02 de julho de 2020, no seuart. 4° menciona o seguinte:

“Art. 4° Fica o INSS autorizado a antccipar | (um) salario-minimo mensal para os
requerentes do beneficio de auxilio-doenga de que trata o art. 59 da Lein® 8213, de 24
de julho de 1991, durante o periodo de 3 (trés) meses, a contar da publicagdo desta
Lei, ou até a realizagdo de pericia pela Pericia Médica Federal, o que ocorrer primeiro.
(Vide Decreto n® 10.4 13, de 2020)
Parédgrafo tnico. A antecipagdo de que trata o caput estars condicionada:
I - a0 cumprimento da caréncia exigida para a concessdo do beneficio de auxilio-
doenga:
I - & apresentagdo de atestado médico, cujos requisitos e forma de andlise serdo
estabelecidos em ato conjunto da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia e do INSS.”
56. Foi implementado o pagamento de um salirio-minimo a titulo de antecipagdo aos
requerentes do beneficio de auxilio-doenga. Essa foi uma medida para resguardar os direitos dos
segurados, além de proteger a satde de todos, enquanto o atendimento estiver suspenso, notadamente o
pericial.

57. Em vista dos argumentos apresentados, assentimos que o INSS restabeleceu os
atendimentos em determinadas Agéncias da Previdéncia Social seguindo a um protocolo minucioso com
retorno gradual e seguro as atividades presenciais, com a implementagio das medidas de seguranga
sanitdria estabelecidas em sua Portaria Conjunta N° 22/SEPRT/SPREV/INSS, de 19 de junho de 2020, e
seguindo todas as recomendagdes do Ministério da Satde, de modo a preservar a satide dos servidores e
segurados, alémde resguardar os direitos, notadamente os previdencidrios dos segurados.

58. Considerando o acima mencionado, e com a instituicio do trabalho remoto na SPMF e a
partir da publicagio da Oficio Circular SEI n° 1217/2020/ME, as pericias presenciais dos requerimentos
de beneficios por incapacidade deixaram de ser realizadas temporariamente sendo substituidas pelas
tarefas de anilise de conformagio de atestado médico.

59. Nesse contexto, o INSS disponibiliza wna tarefa nio presencial para a SPMF, no
Repositério Unico Nacional do sistema PMF Tarefas, denominada de “Tarefa - Conformagiio de Dados
— Anilise de Atestado Médico - Lei n° 13.982/2020”, em que obrigatoriamente anexa-se um atestado
médico.

60. Ato continuo, o perito médico federal, de forma remota, no ambiente do sistema PMF-
Tarefas verifica o atestado médico anexado, observando se ele contém os seguintes requisitos
cumulativamente: encontra-se legivel, sem rasuras, sem erros grosseiros, contendo informagdes
referentes 4 doenga ou CID, o periodo de repouso proposto e, por fim, assinatura, niimero do
profissional emitente no respectivo Conselho de Classe (CRM ou CRO) ou Registro do Ministério da
Saide médicos intercambistas, nos termos do art. 34 da Lein® 13.958/19, e carimbo de identificagdo.

61. Insta destacar que essa andlise nio visa a avaliar a existéncia de incapacidade laborativa,
mas sim o atendimento aos requisitos listados na Portaria Conjunta n® 9381, de 06 de abril de 2020, para
fins de antecipagdo de auxilio doenga, conforme previsto na Lei n® 13.982/2020.

62. A reabertura das unidades de atendimento da SPMF, cm conformidade com Oficio
Conjunto SEI n° 33/2020/ME, da-se de forma gradual e segura, ao segurado € oportunizado, a partir de
14 de setembro de 2020, efetivar o agendamento da pericia médica de beneficio por incapacidade, caso
a unidade de atendimento da SPMF mais proxima esteja reaberta (pericia presencial) ou apresentar o
atestado médico ao INSS para conformagio dos dados pela SPMF, com vistas a antecipagdo do
pagamento do auxilio-doenga.

63. A partir de 17 de sctembro de 2020 as pericias médicas presenciais voltaram a ser
realizadas nas Agéncias da Previdéncia Social que foram consideradas aptas ao retorno gradual e seguro
do atendimento, sendo em 13 de outubro de 2020 (data do Despacho SPREV-SPMF-CGDJE
(11694103)), mais de 300 (trezentas) agéncias j4 se encontram nessa condi¢do. De acordo com
informagdes da Subsecretaria da Pericia Médica Federal, a posigdo em 10/11/2020, havia subido para
42| agéncias com pericias.

64. Em que pese o retomo gradual, a critério do segurado, o requerimento e a respectiva
anélise dos beneficios por incapacidade também pode ser realizada de forma remota a partir da
conformagdo de dados do atestado médico apresentado a autarquia previdencidria para fins de
antecipagdo do pagamento, na forma estabelecida pela Portaria Conjunta SEPRT/INSS n° 47, de 21 de
agosto de 2020.

B) Infformagoes quanto ao RPPS

65. As informagdes ndo sdo de competéncia da SPREV, conforme mencionado no item 5.



8. Em relagio aos requerimentos para concessdo de heneficios incapaci apr tados nos ultimos
120 dias: a) Qual o quantitativo de agendamentos de pericias? b) Qual o nitmero de pericias realizadas?

¢) Quais os resultades das pericias realizadas — conforme cada caso?

A) Informagdes quanto ao RGPS
a) Qual o quantitativo de agendamentos de pericias?

66. Nos dltimos 120 dias, a contar da protocolizagdo do RIC n°® 1221/2020, de 21 de setembro
de 2020 tem-se que:

e entre maio e 14 de setembro de 2020: o INSS disponibilizou @ SPMF um montante
total de 2.326.108 (dois milhdes, trezentos e vinte e seis mil, cento e oito) tarefas
de conformacgéo de dados do atestado médico.

e de 17 de setembro de 2020 a 30 de setembro de 2020: foram agendados 214 .669
(duzentos e quatorze mil, seiscentos e sessenta e nove) servigos periciais
presenciais.

b) Qual o nimero de pericias realizadas?

67. Nos ultimos 120 dias, a contar da protocolizagéo do RIC n° 1221/2020, de 21 de setembro
de 2020, tem-se que:

e entre maio e 14 de setembro de 2020: ndo foram realizadas pericias
presenciais mas sim tarefas de conformagdo de dados de atestado médico,
num montante total de 2.326.108 (dois milhdes, trezentos e vinte e seis mil, cento e
oito).

e de 17 de setembro de 2020 a 30 de setembro de 2020: foram realizadas 132.653
(cento e trinta e dois mil, seiscentos e cinquenta e trés) pericias de forma presencial
(agendadas).

¢) Quais os resultados das pericias realizadas — conforme cada caso?"

68. Considerando que somente ha como aferir os resultados das pericias médicas presenciais
realizadas, entrc 17 de setembro ¢ 30 de sctembro de 2020, tem-sc:

e 9497 (nove mil, quatrocentos e noventa e sete) Beneficios por Incapacidade
indeferidos por parecer contrario da pericia médica;

e 122354 (cento e vinte e dois mil, trezentos e cinquenta e quatro) Beneficios por
Incapacidade concedidos com fixagdo de prazo estimado para a recuperagéo da
capacidade laborativa;

e 802 (oitocentos e dois) Beneficios por Incapacidade Deferidos com indicagéo de
reabilitagdo profissional ou aposentadoria por invalidez.

B) Informag¢des quanto ao RPPS

69. As informagdes ndo sdo de competéncia da SPREV, conforme mencionado no item S.

9) Ainda, seja informado se houve demissio de servidores de outros Ministérios por terem publicado
Portaria que incluia a Covid-19 na Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT)? Qual a
motiva¢do da exoneragio desses servidores? Teve rela¢do com a edi¢io da Portaria N° 2.309, de 28 de
agosto de 2020, a qual incluiu a Coronavirus SARS-CoV-2 em atividades de trabalho na LDRT e foi
revogada no dia seguinte?

70. Incialmente, ¢ importante esclarccer que a Portaria n° 2.309/GM/MS, de 28 de agosto de
2020, do Ministério da Saude, foi editada com fundamento no art. 87, 1 ¢ II, da Constituigdo da Repiiblica
Federativa do Brasil de 1988 (CF/88) e nos arts. 6, §3°, VIl e 16, V, ambos da Lein®. 8.080, de 1990, ou
seja, trata-se de ato de competéncia do Ministério da Saude, assim como a Portaria do Ministério da
Saude n® 2.345, de 2 de setembro de 2020, que tornou sem efeito a Portaria n° 2.309/GM/MS, motivo
pelo qual entendemos que os questionamentos acerca do referido normativo devem ser encaminhados a
tal 6rgdo.

71. Esclarecemos, ainda, que no ambito da Secretaria de Previdéncia, nio houve demissdo ou
exoneragdo de servidores tendo como motivagdo a Publicagdo da Portaria n° 2.309/GM/MS, de 28 de
agosto de 2020, posteriormente tornada sem efeito pela Portaria n® 2.309/GM/MS.

10) Quantos servidores publicos do Poder Executivo, separado por Ministério e por cargo, foram
acometidos por Covid-19 e por quanto tempo ficaram afastados de suas atividades? Pede-se a informac¢do
separada por sexo, cargo e faixa etdria.

72. As informag6es ndo sdo de competéncia da SPREV, confonme mencionado no item 5.
CONCLUSAO
73: Para melhor clareza e precisdo das informagdes, sdo essas as manifestagdes a serem

consolidadas.

RECOMENDACAO

74. Sugere-se o encaminhamento para o Gabinete de Secretaria de Previdéncia e posterior
envio ao Gabinete da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

A consideragdo superior.
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ORION SAVIO SANTOS DE OLIVEIRA

Coordenador-Geral de Beneficios de Risco e Reabilitagdo Profissional

De acordo.

Encaminhe-se ao gabinete da Secretaria de Previdéncia.
Docunenio assmado cleuronicamente

ROGERIO NAGAMINE COSTANZI

Subsecretario do Regime Geral de Previdéncia Social

De acordo.

Encaminhc-sc ao gabincte da Sccretaria Especial de Previdéncia ¢ Trabalho.

Docwnento assinado ¢ietronicang nle
NARLON GUTIERRE NOGUEIRA

Secretario de Previdéncia

De acordo.

Encaminhe-se a Assessoria Especial de Relagbes Institucionais do Ministério da
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Secretaria de Previdéncia

Subsecretaria do Regime Geral de Previdéncia Social
Coordenagdo-Geral de Legislagdo e Normas
Coordenagdo de Regulamentagdo

Nota Técnica SEIn° 43684/2020/ME

Assunto: Requerimento de Informagiaeo — RIC n® 1.221, de 2020, encaminhado ao Ministerio da
Economia, com solicitagio de informacdes sobre os beneficios previdenciarios de segurados
vinculados aos Regimes de Previdelincia Social existentes, Geral e Proprio dos servidores
publicos, adoecidos por Covid-19.

Processo SEIn® 12100.105909/2020-66

SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata-se de Requerimento de Informagdes — RIC n® 1221, de 2020, de autoria do
Deputado Bohn Grass — PT/RS, encaminhado ao Ministerio da Economia, que solicita informagdes sobre
os beneficios previdenciarios de segurados vinculados aos Regimes de Previde Oncia Social existentes,
Geral e Proprio dos servidores publicos, adoecidos por Covid-19.

2. Impde-se observar que o RIC n° 1221/2020 se desdobra em nove questionamentos de
natureza diversa, sendo que compete a esta Coordenagdo-Geral de Legislagdo e Normas —
CGLEN/SRGP/SPREV/SPERT/ME se manifestar apenas sobre os itens 1 ¢ 2, no que diz respeito ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

3, Feito o breve relato, prossegue-se coma analise.
ANALISE

1. Quais os atos e normativos internos do Ministério da Economia e do Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS referentes a doenca Covid-19 para os segurados do Regime Geral e do
Regime Préprio de Previdéncia Social? Solicita-se o envio de todo o normativo elaborado e
disposto, inclusive de natureza interna dos érgios.

4. Com relagdo ao RGPS, de inicio, cabe informar que, em observancia ao principio da
transparéncia e publicidade na Administragdo Piblica, todos os atos normativos do Ministério da

Economia que sdo publicados no Didrio Oficial da Unido, bem como diversas informagdes pertinentes ao
tema da pandemia de Covid-19, encontram-se disponiveis nos seguintes enderegos eletronicos:

a) Atos normativos sobre a Covid-19:
http//www planalto.gov.br/CCIVIL_03/Portaria/quadro_portaria.htn;

b) Boletim das medidas tomadas em fungdo da Covid-19:
https //www.gov.br/economia/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/boletins/covid-
19;

c) Listagem dos atos normativos inferiores a decreto:

https //www.gov.br/economia/pt-br/centrais-de-conteudo/legislacao/listagen-de-atos-
normativos-inferiores-a-decreto/atos; e

d) Servigo de pesquisa do Diario Oficial da Unido: https//www.ingov.br/consulta/-
/buscar/dou?
q=seprt&s=todos&exactDate=all&sortType=0&delta=20& org Prin=Minist%C3% A9rio+da+Economia&artType=P ortaria+Conjunta.

5. Feita essa observagdo, segue a lista dos principais atos normativos desta Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho — SEPRT do Ministério da Economia que versam sobre a Covid-19 ¢
os segurados do RGPS, sem prejuizo de posterior complementagdo, caso necessario:

PORTARIA CONJUNTA N° 62, DE 28 DE SETEMBRO DE 2020

Altera a Portaria Conjunta n° 47, de 21 de agosto de 2020, que disciplina a
operacionalizagdo, pelo Instituto Nacional do Seguro Social, da antecipagdo de um
salario minimo mensal ao requerente do auxilio por incapacidade temporéria (auxilio-
doenga), de que tratam o art. 4° da Lein® 13.982, de 2 de abril de 2020, e o Decreto n°
10.413, de 2 de julho de 2020.

https //www .in.gov.br/en/web/dow-/portaria-conjunta-n-62-de-28-de-setembro-de-
2020-280037582

PORTARIA CONJUNTA N° 53, DE 2 DE SETEMBRO DE 2020

Dispde sobre a confirmacéo da concessdo do auxilio por incapacidade tempordria
(auxilio doenga), requerido com fundamento no art. 4° da Lei n° 13.982, de 2 de abril
de 2020.

https //www.in.gov.br/web/dow-/portaria-conjunta-n-53-de-2-de-setembro-de-2020-



275654275

PORTARIA CONJUNTA N° 46, DE 21 DE AGOSTO DE 2020

Prorroga os prazos previstos nos art. I° e art. 2° da Portaria Conjunta n° 22, de 19 de
Junho de 2020, que dispde sobre o atendimento dos segurados e beneficidrios do
Instituto Nacional do Seguro Social durante o periodo de enfrentamento da emergéncia
de satide publica de importancia intemacional decorrente da pandemia do coronavirus
(Covid-19) e disciplina o retorno gradual do atendimento presencial nas Agéncias da
Previdéncia Social.
httpsJ/www.ingov.br/web/dou/-/portaria-conjunta—n—46-de-2I-de-agosto-de-2020—
273700994

PORTARIA CONJUNTA N° 47, DE 21 DE AGOSTO DE 2020

Disciplina a operacionalizagdo, pelo Instituto Nacional do Seguro Social, da
antecipagdo de um salério minimo mensal ao requerente do auxilio por incapacidade
temporaria (auxilio-doenga), de que tratam o art. 40 da Lei no 13.982, de 2 de abril de
2020, e o Decreto no 10413, de 2 de julho de 2020.
https//www.in.govbr/en/web/dou/-/ponaria-conjlmta-n-ZZ—de—19-de—junho-de-2020-
262753331

PORTARIA CONJUNTA N° 22, DE 19 DE JUNHO DE 2020

Dispde sobre o atendimento dos segurados e beneficidrios do Instituto Nacional do
Seguro Social durante o periodo de enfrentamento da emergéncia de saude piblica de
importincia intemacional decorrente da pandemia do coronavirus (Covid-19) e
disciplina o retorno gradual do atendimento presencial nas Agéncias da Previdéncia
Social.
httpsJ/www.hlgov.br/en/web/dou/-/ponaria-conjlmta-n-22-de—19-de-junho-de-2020-
262753331

PORTARIA CONJUNTA N° 9381, DE 6 DE ABRIL DE 2020

Disciplina a antecipagdo de um saldrio minimo mensal ao requerente de auxilio-doenca
ao Instituto Nacional do Seguro Social, de que trata o art. 4° da Lei n° 13.982, de 2 de
abril de 2020, e os requisitos e forma de andlise do atestado médico apresentado para
instruir o requerimento.

hitps //www ingov.br/en/web/dow-/portaria-conjunta-n-9.38 1-de-6-de -abril-de-2020-
251490475

6. Outrossim, o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS emitiu diversos atos intermos de
sua competéncia, tais como:

PORTARIA N° 552, DE 27 DE ABRIL DE 2020

Autoriza a prorrogagdo automitica dos beneficios de Awxilio-Doenga enquanto
perdurar o fechamento das agéncias em fungdo da Emergéncia de Satde Publica de
nivel intemacional decomrente do Coronavirus (COVID-19), nas condigoes
especificadas.

https //www.in.gov.br/en/web/dow-/portaria-n-552-de-27-de-abril-de-2020-
254496926

PORTARIA N° 412, DE 20 DE MARCO DE 2020

Dispde sobre a manutengdo de direitos dos segurados e beneficiarios do INSS em
razio das medidas restritivas no atendimento ao piblico para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importincia internacional decorrente da pandemia do
coronavirus (COVID-19).

http//www planalto.gov.br/CCIVIL_03/Portaria/PRT/Portaria%20n%C2%BA%204 12-
20-me-inss.htm

PORTARIA N° 459 /DIRBEN/INSS, DE 12 DE JUNHO DE 2020

Estabelecer diretrizes para o teleatendimento no ambito da Reabilitagio Profissional,
durante o periodo da pandemia, originada pela disseminagdo do virus SARS-CoV-2
(novo coronavirus), que ocasiona a doenga COVID-19.
httpsJ/WWW.in.gov.br/en/web/dou/—/portaria-n—480-de-22-de-j1.mho-de—2020-
262969782

PORTARIA N° 480, DE 22 DE JUNHO DE 2020
Dispde sobre as orientagdes quanto aos pagamentos das antecipagbes para os
requerentes do Beneficio de Prestagdo Continuada e do beneficio de auxilio-doenga,
estabelecidas pela Lei N® 13.982, de 02 de abril de 2020.
https Jhwww ingov.br/en/web/dow-/portaria-n-480-de-22-de-junho-de-2020-
262969782
PORTARIA N° 373, DE 16 DE MARCO DE 2020
Estabelece orientagdes quanto as medidas protetivas, no ambito do INSS, para
enfrentamento da emergéncia de saude piblica decorrente da pandemia do coronavirus
(COVID 19).
http//www planalto.gov.br/CCIVIL_03/Portaria/PRT/Portaria%201n%C2%BA%20373-
20-me-inss.htm
7. Nesse contexto, entende-se necessario a oitiva do INSS, a fim de que possa fomecer
diretamente as informagdes solicitadas no item 1 do RIC n° 1.221/2020.

2. Qual a decisdo administrativa dos Regimes previdencidrios existentes em caso de requerimento
de segurado para o reconhecimento da covid-19 como doenga do trabalho ou acidente do



trabalho? Solicita-se o envio das notas técnicas e estudos que subsidiam a posicio da
administragiio piblica sobre o tema.

8. Em se tratando do RGPS, de acordo com a Lei n° 8213, de 24 de julho de 1991, Lei de
Beneficios da Previdéncia Social, temrsc que:

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo de
empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbagio
funcional que cause a morte ou a perda ou redugdo, permanente ou temporiria, da
capacidade para o trabalho.

(-)

Art. 20. Consideranrse acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades morbidas:

I - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio
do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagdo
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

II - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungdo de
condigdes especiais emque o trabalho ¢ realizado e comele se relacione diretamente,
constante da relagdo mencionada no inciso I.

()

§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doen¢a ndo incluida na relagéo
prevista nos incisos I e I deste artigo resultou das condigdoes especiais em que o
trabalho é executado e com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social
deve considera-la acidente do trabalhe.

(-)

Art. 23. Considera-se como dia do acidente, no caso de doenga profissional ou do
trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade
habitual, ou o dia da segregagdo compulséria, ou o dia em que for realizado o
diagndstico, valendo para este efeito o que ocorrer primeiro.

[grifou-se]

9. Considerando os dispositivos acima transcritos, o acidente do trabalho é aquele que
ocorre no exercicio do trabalho a servigo da empresa, que diz respeito ao acidente tipico do trabalho
(caput do art. 19), equiparando-se a esse a doenga profissional (inciso I do art. 20) ¢ adoenga do
trabalho (inciso II do art. 20), dentre outros eventos também equiparadas pela legislagdo previdenciaria
(art. 21).

10. Para fins de reconhecimento das doengas profissionais e do trabalho, a legislagdo
previdencidria se utiliza da combinagdo de dois critérios: uma lista nacional de doengas profissionais que
contém critérios precisos de reconhecimento (incisos I e II do art. 20), complementada por um sistema
subsididrio de reconhecimento de doencas que ndo constam dessa lista (§ 2° do art. 20).

11 Observe-se que, para fins previdencidrios, o termo doenga ocupacional pode ser
compreendido como género que abarca tanto a doenga profissional (assim entendida a produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade) quanto a doenga do trabalho
(assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungéio de condi¢des especiais em que o trabalho é
realizado e comele se relacione diretamente).

12. O Regulamento da Previdéncia Social — RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048/1999,
dispde sobre as doengas profissionais e do trabalho nas listas A e B do seu Anexo II. A “lista A” traz a
relagdo dos agentes ou fatores de risco de natureza ocupacional relacionados com a etiologia das
doengas profissionais e de outras doengas relacionadas com o trabalho e a “lista B” traz as doengas e
respectivos agentes etiolégicos ou fatores de risco de natureza ocupacional. As doengas originadas nos
processos de trabalho constantes do RPS sdo provenientes de portaria do Ministro de Estado da Satde.

13. Logo, conclui-se que a legislacdo do RGPS possibilita 0 enquadramento da Covid-19
(coronavirus disease 2019), doenga respiratéria provocada pelo novo coronavirus (Sars-Cov-2 —
severe acufe respiratory syndrome coronavirus 2), como doenga equiparada a acidente do trabalho,
caso a contamina¢io ocorra no exercicio da atividade laboral, nos termos do § 2° do art. 20 da Lei
n° 8.213/1991, que dispde sobre agravo decorrente das condi¢des especiais em que o trabalho é
realizado e com ele se relaciona diretamente, quando a doenca nio se encontra nas listas do Anexo
11 do RPS.

14. Ademais, impde-se ressaltar que, em qualquer hipdtese, para a caracterizagdo do acidente
do trabalho, ¢ necessario que se reconhega a relagdo entre o acidente (agravo) e o agente que o
provocou, estabelecendo-se, assim, umnexo causal.

15. Nesse sentido, de acordo com ao art. 337 do RPS, o acidente do trabalho sera
caracterizado tecnicamente pela Pericia Médica Federal (de acordo com a nomenclatura da Lei n°
13.846/2019), mediante a identificagdo do nexo entre o trabalho e o agravo. Considera-se agravo a
lesdo, doenga, transtorno de satde, distirbio, disfung@o ou sindrome de evolugdo aguda, subaguda ou
cronica, de natureza clinica ou subclinica, inclusive morte, independentemente do tempo de laténcia, nos
termos do § 4° do art. 337 do RPS.

16. No caso do § 2° do art. 20 da Lei n® 8.213/1991, o nexo sera estabelecido se demonstrada
que a docnga resultou das condigdes especiais em que o trabalho é exccutado ¢ com cle se relaciona
diretamente.



17. Desse modo, comrelagdo ao nexo de causalidade entre o trabalho e a Covid-19, ndo se
pode presumir de forma absoluta que a contaminagéo pelo novo coronavirus estard sempre relacionada ao
trabalho, uma vez que a infecgéo pelo Sars-Cov-2 podera ocorrer em qualquer momento ou local, tendo
em vista que se vive em tempos de pandemia, com transmissdo sustentada de virus que possui grande
potencial de contagio.

18. As circunstdncias especificas de cada caso concreto poderdo indicar se a forma como o
trabalho foi exercido gerou risco relevante para o trabalhador. Para além dos casos mais claros de
profissionais de saide que trabalham com pacientes contaminados, outras atividades podem gerar o
enquadramento como doenga equiparada a acidente do trabalho.

CONCLUSAO
19. Em virtude do exposto, acerca dos itens 1 e 2 do RIC n® 1.221/2020, conclui-se que:

a) No paragrafo 5 desta manifestagdo técnica, foi informado os principais atos
normativos cditados por esta SEPRT/ME que versam sobre Covid-19 ¢ os segurados
do RGPS, sem prejuizo de posterior complementagio, caso necessério. Além disso,
foram indicados alguns dos principais atos do INSS que tratam desse mesmo tema no
ambito da autarquia previdenciaria, nos termos do paragrafo 6 desta Nota Técnica; e

b) Emcaso de requerimento de segurado para o reconhecimento da Covid-19 como
doenga do trabalho ou acidente do trabalho, entende-se que ¢é possivel o
enquadramento da Covid-19, doenga respiratoria provocada pelo novo coronavirus
(Sars-Cov-2 — severe acute respiratory syndrome coronavirus 2), como doenga
equiparada a acidente do trabalho, caso a contaminagdo ocorra no exercicio da
atividade laboral, nos termos do § 2° do art. 20 da Lei n° 8.213/1991, que dispGe sobre
agravo decorrente das condigdes especiais em que o trabalho ¢ realizado ¢ comele se
relaciona diretamente, quando a doenga nio se encontra nas listas do Anexo II do RPS.
Ressalte-se que o nexo causal entre o trabalho e a Covid-19 deve ser caracterizado
tecnicamente pela Pericia Médica Federal, nos termos do art. 337 do RPS.

RECOMENDACAO

20. Ante o exposto, recomenda-se:
a) Aguardar a manifestagio do INSS, solicitada por meio do OFICIO SEI N°
246465/2020/ME, considerando o teor do item 1 do RIC n® 1.221/2020, bem como
outras questoes que digam respeito as suas competéncias institucionais, para que seja
consolidada a resposta a ser encaminhada por este Ministério sobre os itens abordados
nesta Nota Técnica, caso se entenda necessario; e

b) Arestituigdo do expediente ao Gabinete da Secretaria de Previdéncia - SPREV, a
fimde que adote as providéncias que julgar necessérias.

A considerag@o superior.

Documento assinadio cletronicamenic Documenio assinado ¢lelronicamente
JOSE MAURICIO LINDOSO DE ARAUJO DENISSON ALMEIDA PEREIRA
Chefe de Divisao Coordenador de Regulamentagdo
De acordo.

Docanento assinado eletronicamente
LUCYANA RIOS MONTEIRO BARBOSA SOUZA
Coordenadora-Geral de Legislagdo e Normas

Substituta

Ciente e de acordo.

Encaminhe-se o cxpediente ao Gabinete da Secretaria de Previdéncia - SPREV.

Docamento assimado eletronicamente
ROGERIO NAGAMINE COSTANZI

Subsecretario do Regime Geral de Previdéncia Social

: Documento assinado eletronicamente por Rogerio Nagamine Costanzi,
Subsecretario(a) do Regime Geral de Previdéncia Social, em
08/10/2020, as 18:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
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. Documento assinado eletronicamente por Lucyana Rios Monteiro Barbosa
Souza, Coordenador(a)-Geral de Legislacdao e Normas
Substituto(a), em 08/10/2020, as 18:57, conforme horario oficial de Brasilia,
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

Secretaria de Previdéncia

Subsecretaria do Regime Geral de Previdéncia Social
Coordcenagao-Geral de Beneficios de Risco e Reabilitagdo Profissional

Nota Técnica SEIn° 44193/2020/ME

Assunto: Requerimento de Informagio — RIC n° 1.221, de 2020, encaminhado ao Ministerio da
Economia, com solicitagio de informacdes sobre os beneficios prevndencnarlos de segurados
vinculados aos Regimes de PrevideOncia Social existentes, Geral e Proprio dos servidores
pliblicos. adoecidos por Covid-19.

Processo SEIn® 12100.105909/2020-66

SUMARIO EXECUTIVO

L. Trata-sc de Requerimento de Informagdes — RIC n° 1221, de 2020, de autoria do
Deputado Bohn Grass — PT/RS, encaminhado ao Ministerio da Economia, que solicita informagdes sobre
os beneficios previdenciarios de segurados vinculados aos Regimes de PrevideUncia Social existentes,
Geral e Propno dos servidores publlcos, adoecidos por Covid-19.

2. Impde-se observar que o RIC n° 1.221/2020 se desdobra em nove questionamentos de
natureza diversa, sendo que compete a esta Coordenagdo-Geral de Beneficios de Risco e Reabilitagdo
Profissional - CGBRP/SRGPS/SPREV/SPERT/ME sc manifestar apenas sobre o item 6, no que diz
respeito ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

ANALISE

6. Qual o quantitativo de comunicagdie de acidente do trabalho — CAT expedidas nos iltimos 120
dias? Apresentar dados separadamente por causa e por regime previdenciario. Separadamente os
casos alegados pela doenga covid-19

3 Inicialmente, ¢ importante destacar que o recebimento da base de dados consolidada das
Comunicagdes de acidente de Trabalho (CATs) pela Secretaria de Previdéncia ocorre de forma
trimestral, ao final do més seguinte ao periodo de referéncia. Assim, atualmente, os dados disponiveis
sdo os dos 6 primeiros meses do ano (0lde janciro a 3 de julho de 2020), os quais scrdo abaixo
discriminados. Serdo considerados para fins de segregagdo dos casos de COVID-19 os registos pelas
CIDs B34.2 (Infecgdo por coronavirus de localizagao nio especificada) e U04.9 (Sindrome respiratoria
aguda grave -SARS, ndo especificada).

4. Assim partir de extragdo do banco de dados das Comunicagdes de Acidentes e Trabalho
(CATWEB) dos registros rcalizados até¢ 03 de julho de 2020, foi constatado o scguintequantitativo de
CATs emitidas:

Registros no CATWeb

Total de registros de acidentes no CATWEB 174 652 100%
Total de registros deCID B34.2 e U04.9 2.601 1,49%
5. Distribuindo o total acima elencado pelo més de cadastramento da CAT, temos a scguinte
distribui¢do:
Janeiro 22.895
Fevereiro 28436
Margo 30.063
Abril 17.438
Maio 25.874
Junho 31811
Julho (Até 03/07 Incompleto) 104
Nido consta 18.031
Total 174652
6. Desse total, a distribuicdo por més dos cadastramento pelos CIDs B34.2 (Infecg¢do por
coronavirus de localizagdo ndo especificada) e U04.9 (Sindrome respiratoria aguda grave -SARS, ndo
especificada) ocorre da seguinte forma:
a) a)B34.2 - Infecgdo por coronavirus de localizagdo ndo especificada.
B34.2
' Janeiro 0
Fevereiro 0
Margo 3
Abril 45
Maio 748




Junho 1.728
Julho (Até 03/07 Incompleto) 3
Nio consta 0

Total 2527

b) b)04.9 - Sindrome respiratéria aguda grave -SARS, nio especificada.

uo4.9
Janciro 1]
Feverciro 0
Margo 0
Abril 1
Maio 3l
Junho 42
Julho (Até 02/07 Incompleto) 0
Nio consta 0
Total 74
v Esses sdo os dados do banco de dados da CAT disponiveis de forma consolidada até o
presente momento.
CONCLUSAO
8. Assim, a partir da extragdo do banco de dados da CAT realizada em 03 de julho de 2020

(dltima disponivel, haja vista ser a rotina trimestral), conclui-se que até tal data foram emitidas 174.652
CATs, sendo 2.527 pelo cédigo CID B34 .2 (Infecgdo por coronavirs de localizagio nio especificada)
e 74 pelo codigo CID U04.9 (Sindrome respiratéria aguda grave -SARS, nio especificada).

RECOMENDACAO

Ante o exposto, reitera-se a recomendagéo da Coordenagao-Geral de Legislagao e Normas -
CGLEN (11001322). para:

a) Aguardar a manifestagio do INSS, solicitada por meio do OFICIO SEI N°
246465/2020/ME, considerando o teor do item I do RIC n° 1.221/2020, bem como outras
questoes que digam respeito as suas competéncias institucionais, para que seja consolidada
a resposta a ser encaminhada por este Ministério sobre os itens abordados nesta Nota
Técnica, caso se entenda necessario; e

b) A restitui¢io do cxpediente a0 Gabinete da Secretaria de Previdéncia - SPREV, a fim
de que adote as providéncias que julgar necessarias.

A consideragio superior.

Documento assinado eletronicame nie

ORION SAVIO SANTOS DE OLIVEIRA

Coordenador-Geral de Beneficios de Risco e Reabilitagdo Profissional

Ciente e de acordo.

Encaminhe-se o expediente ao Gabinete da Secretaria de Previdéncia - SPREV.

Documento assinade eleronicamenie
ROGERIO NAGAMINE COSTANZI

Subsecretario do Regime Geral de Previdéncia Social

Coordenador(a)-Geral, em 09/10/2020, as 08: 38, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n© 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

"} Documento assinado eletronicamente por Rogerio Nagamine Costanzi,
Subsecretario(a) do Regime Geral de Previdéncia Social, em
09/10/2020, as 10:51, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no

art. 69, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015,

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.fazenda.qgov.br/sei/controlador externo.php?
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Secretaria de Previdéncia

Subsecretaria do Regime Geral de Previdéncia Social
Coordenagdo-Geral de Legislagdo e Normas
Coordenagdo de Regulamentagio

Nota Técnica SEIn° 43684/2020/ME

Assunto: Requerimento de Informa¢io — RIC n° 1.221, de 2020, encaminhado ao Ministerio da
Economia, com solicitagio de informagdes sobre os beneficios previdenciarios de segurados
vinculados aos Regimes de PrevidelUncia Social existentes, Geral e Proprio dos servidores
pliblicos, adoecidos por Covid-19.

Processo SEIn® 12100.105909/2020-66

SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata-se de Requerimento de Informagdes — RIC n” 1221, de 2020, de autoria do
Deputado Bohn Grass —PT/RS, encaminhado ao Ministerio da Economia, que solicita informagdes sobre
os beneficios prcvndenmanos de segwados vinculados aos Regimes de Previde Uncia Social existentes,
Geral e Proprio dos servidores publicos, adoecidos por Covid-19.

2. Impde-se observar que o RIC n® 1221/2020 se desdobra em nove questionamentos de
natureza diversa, sendo que compete a esta Coordenagdo-Geral de Legislagio e Normas —
CGLEN/SRGP/SPREV/SPERT/ME se manifestar apenas sobre os itens 1 e 2, no que diz respeito ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

3. Feito o breve relato, prossegue-se coma analise.
ANALISE

1. Quais os atos e normatives internos do Ministério da Economia e do Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS referentes a doenga Covid-19 para os segurados do Regime Geral e do
Regime Préprio de Previdéncia Social? Solicita-se o envio de todo o normativo elaborado e
disposto, inclusive de natureza interna dos érgios.

4. Com relagdo ao RGPS, de inicio, cabe informar que, em observincia ao principio da
transparéncia e publicidade na Administragdo Publica, todos os atos normativos do Ministério da

Economia que sdo publicados no Diario Oficial da Unido, bem como diversas informagdes pertinentes ao
tema da pandemia de Covid-19, encontram-se disponiveis nos seguintes enderegos eletronicos:

a) Atos normativos sobre a Covid-19:
http//www planalto.gov.br/CCIVIL_03/Portaria/quadro_portaria.htm;

b) Boletim das medidas tomadas cm fun¢do da Covid-19:
https //Awww.gov.br/economia/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/boletins/covid-
19;

c) Listagem dos atos normativos inferiores a decreto:

https //www.gov.br/economia/pt-br/centrais-de-conteudo/legislacao/listagem-de-atos-
normativos-inferiores-a-decreto/atos; e

d) Servigo de pesquisa do Diario Oficial da Unido: https//www.in.gov.br/consulta/-
/buscar/dou?
q=seprt&s=todos&exactDate=all&sortType=0&delta=20&org Prin=Minist%C3 % A9rio+da+Economia&artType=Portaria+Conjunta.

5. Feita essa observagdio, segue a lista dos principais atos normativos desta Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho — SEPRT do Ministério da Economia que versam sobre a Covid-19 e
os segurados do RGPS, sem prejuizo de posterior complementagdo, caso necessario:

PORTARIA CONJUNTA N° 62, DE 28 DE SETEMBRO DE 2020

Altera a Portaria Conjunta n° 47, de 21 de agosto de 2020, que disciplina a
operacionalizagdo, pelo Instituto Nacional do Seguro Social, da antecipagdo de um
salério minimo mensal ao requerente do auxilio por incapacidade temporaria (auxilio-
doenga), de que tratam o art. 4° da Lei n° 13.982, de 2 de abril de 2020, e o Decreto n°
10,413, de 2 de julho de 2020.

https Z/www .in.gov.br/en/'web/dow-/portaria-conjunta-n-62-de-28-de-setembro-de-
2020-280037582

PORTARIA CONJUNTA N° 53, DE 2 DE SETEMBRO DE 2020

Dispde sobre a confimagdo da concessdo do auxilio por incapacidade temporaria
(auxilio doenga), requerido com fundamento no art. 4° da Lei n° 13.982, de 2 de abril
de 2020.

https //www in.gov.br/web/dow-/portaria-conjunta-n-53-de-2-de-setembro-de-2020-



275654275

PORTARIA CONJUNTA N° 46, DE 21 DE AGOSTO DE 2020

Prorroga os prazos previstos nos art. 1° e art. 2° da Portaria Conjunta n° 22, de 19 de
Junho de 2020, que dispde sobre o atendimento dos segurados e beneficidrios do
Instituto Nacional do Seguro Social durante o periodo de enfrentamento da emergéncia
de saude piblica de importancia intemacional decorrente da pandemia do coronavirus
(Covid-19) e disciplina o retomo gradual do atendimento presencial nas Agéncias da
Previdéncia Social.

https //www ingov br/web/dow-/portaria-conjunta-n-46-de-2 1-de-ag osto-de-2020-
273700994

PORTARIA CONJUNTA N° 47, DE 21 DE AGOSTO DE 2020

Disciplina a operacionalizagdo, pelo Instituto Nacional do Seguro Social, da
antecipagdo de um saldrio minimo mensal ao requerente do awxilio por incapacidade
tempordria (auxilio-doenga), de que tratam o art. 40 da Lei no 13.982, de 2 de abril de
2020, e 0 Decreto no 10413, de 2 de julho de 2020.

https //www in.gov br/en/web/dow-/portaria-conjunta-n-22-de- 19-de-junho-de-2020-
262753331

PORTARIA CONJUNTA N° 22, DE 19 DE JUNHO DE 2020

Dispde sobre o atendimento dos segurados e beneficidrios do Instituto Nacional do
Seguro Social durante o periodo de enfrentamento da emergéncia de saiide publica de
importdncia internacional decormente da pandemia do coronavirus (Covid-19) e
disciplina o retorno gradual do atendimento presencial nas Agéncias da Previdéncia
Social.

hitps //www ingov br/en/web/dow/-/portaria-conjunta-n-22-de- 19-de-junho-de-2020-
262753331

PORTARIA CONJUNTA N° 9.381, DE 6 DE ABRIL DE 2020

Disciplina a antecipagdo de um saldrio minimo mensal ao requerente de auxilio-doenga
ao Instituto Nacional do Seguro Social, de que trata o art. 4° da Lei n° 13.982, de 2 de
abril de 2020, e os requisitos e forma de analise do atestado médico apresentado para
instruir o requerimento.
https//www.ingov.br/en/web/dow-/portaria-conjunta-1n-9 38 1-de-6-de-abril-de-2020-
251490475

6. Outrossim, o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS emitiu diversos atos intemos de
sua competéncia, tais como:

PORTARIA N° 552, DE 27 DE ABRIL DE 2020

Autoriza a prorrogagdo automdtica dos beneficios de Auxilio-Doenga enquanto
perdurar o fechamento das agéncias em fungdo da Emergéncia de Saude Publica de
nivel intermacional decomente do Coromavinis (COVID-19), nas condigoes
especificadas.

https //www.in.gov.br/en/web/dow/-/portaria-n-552-de-27-de-abril-de-2020-
254496926

PORTARIA N° 412, DE 20 DE MARCO DE 2020

Dispde sobre a manutengdo de direitos dos segurados e beneficiarios do INSS em
razdo das medidas restritivas no atendimento ao publico para enfrentamento da
emergéncia de saide piblica de importincia internacional decorrente da pandemia do
coronavirus (COVID-19).

http//www planalto.gov.br/CCIVIL_03/Portaria/PRT/Portaria%20n%C2%BA%204 12-
20-me-inss.htm

PORTARIA N° 459 /DIRBEN/INSS, DE 12 DE JUNHO DE 2020

Estabelecer diretrizes para o teleatendimento no ambito da Reabilitagdo Profissional,
durante o periodo da pandemia, originada pela disseminagdo do virus SARS-CoV-2
(novo coronavirus), que ocasiona a doenga COVID-19.

https //www ingov br/en/web/dow-/portaria-n-4 80-de-22-de-junho-de-2020-
262969782

PORTARIA N° 480, DE 22 DE JUNHO DE 2020
Dispde sobre as orientagdes quanto aos pagamentos das antecipagdes para oS
requerentes do Beneficio de Prestagdo Continuada e do beneficio de auxilio-doenga,
estabelecidas pela Lei N° 13.982, de 02 de abril de 2020.
https //www in.gov br/en/web/dow-/portaria-n-480-de-22-de-junho-de-2020-
262969782
PORTARIA N° 373, DE 16 DE MARCO DE 2020
Estabelece orientagdes quanto as medidas protetivas, no ambito do INSS, para
enfrentamento da emergéncia de saude piiblica decorrente da pandemia do coronavirus
(COVID 19).
http//www planalto.gov.br/CCIVIL_03/Portaria/PRT/Portaria%20n%C2%BAY%20373-
20-me-inss.htm
7. Nesse contexto, entende-se necessario a oitiva do INSS, a fim de que possa fomecer
diretamente as informagdes solicitadas no item 1 do RIC n° 1.221/2020.

2. Qual a decisfio administrativa dos Regimes previdencidrios existentes em caso de requerimento
de segurado para o reconhecimento da covid-19 como doen¢a do trabalho ou acidente do



trabalho? Solicita-se o envio das notas técnicas e estudos que subsidiam a posi¢io da
administragiio piblica sobre o tema.

8. Em se tratando do RGPS, de acordo com a Lei n® 8213, de 24 de julho de 1991, Lei de
Beneficios da Previdéncia Social, tem-se que:

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo de
empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbagio
funcional que cause a morte ou a perda ou redugdo, permanente ou tempordria, da
capacidade para o trabalho.

()

Art. 20. Consideranrse acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades mdrbidas:

I - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio
do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagdo
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

II - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungdo de
condi¢des especiais em que o trabalho é realizado e comele se relacione diretamente,
constante da relagdo mencionada no inciso I.

)

§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenga ndo incluida na rela¢do
prevista nos incisos I e I deste artigo resultou das condigdes especiais em que o
trabalho é executado e com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social
deve consideri-la acidente do trabalho.

()

Art. 23. Considera-se como dia do acidente, no caso de doenga profissional ou do
trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade
habitual, ou o dia da segregacdo compulséria, ou o dia em que for realizado o
diagndstico, valendo para este efeito o que ocorrer primeiro.

[grifou-se]

9. Considerando os dispositivos acima transcritos, o acidente do trabalho é aquele que
ocorre no exercicio do trabalho a servigo da empresa, que diz respeito ao acidente tipico do trabalho
(caput do art. 19), equiparando-se a esse a doenga profissional (inciso I do art. 20) ¢ adoenc¢a do
trabalho (inciso II do art. 20), dentre outros eventos também equiparadas pela legislagdo previdencidria
(art. 21).

10. Para fins de reconhecimento das doengas profissionais e do trabalho, a legislagdo
previdencidria se utiliza da combinagdo de dois critérios: uma lista nacional de doengas profissionais que
contém critérios precisos de reconhecimento (incisos I e II do art. 20), complementada por um sistema
subsididrio de reconhecimento de doengas que ndo constam dessa lista (§ 2° do art. 20).

11. Observe-se que, para fins previdencidrios, o termo doenga ocupacional pode ser
compreendido como género que abarca tanto a doenga profissional (assim entendida a produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade) quanto a doenga do trabalho
(assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungdo de condigdes especiais em que o trabalho é
realizado e comele se relacione diretamente).

12. O Regulamento da Previdéncia Social — RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048/1999,
dispde sobre as doengas profissionais e do trabalho nas listas A e B do seu Anexo II. A “lista A” traz a
relagdo dos agentes ou fatores de risco de natureza ocupacional relacionados com a etiologia das
doengas profissionais e de outras doengas relacionadas com o trabalho e a “lista B” traz as doengas e
respectivos agentes etiologicos ou fatores de risco de natureza ocupacional. As doengas originadas nos
processos de trabalho constantes do RPS sdo provenientes de portaria do Ministro de Estado da Satide.

13. Logo, conclui-se que a legislagdo do RGPS possibilita o enquadramento da Covid-19
(coronavirus disease 2019), doenga respiratéria provocada pelo novo coronavirus (Sars-Cov-2 —
severe acute respiratory syndrome coronavirus 2), como doenca equiparada a acidente do trabalho,
caso a contaminagio ocorra no exercicio da atividade laboral, nos termos do § 2° do art. 20 da Lei
n’ 8.213/1991, que dispde sobre agravo decorrente das condi¢des especiais em que o trabalho é
realizado e com ele se relaciona diretamente, quando a doenga nio se encontra nas listas do Anexo
Il do RPS.

14. Ademais, impde-se ressaltar que, em qualquer hipdtese, para a caracterizagdo do acidente
do trabalho, ¢ necessario que se reconhega a relagdo entre o acidente (agravo) e o agente que o
provocou, estabelecendo-se, assim, umnexo causal.

15. Nesse sentido, de acordo com ao art. 337 do RPS, o acidente do trabalho sera
caracterizado tecnicamente pela Pericia Médica Federal (de acordo com a nomenclatura da Lei n°
13.846/2019), mediante a identificagdo do nexo entre o trabalho e o agravo. Considera-se agravo a
lesdo, doenga, transtorno de saude, distirbio, disfungdo ou sindrome de evolugdo aguda, subaguda ou
crdnica, de natureza clinica ou subclinica, inclusive morte, independentemente do tempo de laténcia, nos
termos do § 4° do art. 337 do RPS.

16. No caso do § 2° do art. 20 da Lei n® 8.213/1991, o nexo sera estabelecido se demonstrada
que a doenga resultou das condigdes cspeciais em que o trabalho é executado ¢ com cle sc relaciona
diretamente.



17. Desse modo, com relagdo ao nexo de causalidade entre o trabalho ¢ a Covid-19, nio se
pode presumir de forma absoluta que a contaminag&o pelo novo coronavirus estara sempre relacionada ao
trabalho, uma vez que a infecgdo pelo Sars-Cov-2 poderd ocorrer em qualquer momento ou local, tendo
em vista que se vive em tempos de pandemia, com transmissdo sustentada de virus que possui grande
potencial de contagio.

18. As circunstancias especificas de cada caso concreto poderdo indicar se a forma como o
trabalho foi exercido gerou risco relevante para o trabalhador. Para além dos casos mais claros de
profissionais de satide que trabalham com pacientes contaminados, outras atividades podem gerar o
enquadramento como doenga equiparada a acidente do trabalho.

CONCLUSAO
19. Em virtude do exposto, acerca dos itens 1 e 2 do RIC n° 1.221/2020, conclui-se que:

a) No paragrafo 5 desta manifestagdo técnica, foi informado os principais atos
normativos editados por esta SEPRT/ME que versam sobre Covid-19 ¢ os scgurados
do RGPS, sem prejuizo de posterior complementagio, caso necessério. Além disso,
foram indicados alguns dos principais atos do INSS que tratam desse mesmo tema no
ambito da autarquia previdencidria, nos termos do parégrafo 6 desta Nota Técnica; ¢

b) Emcaso de requerimento de segurado para o reconhecimento da Covid-19 como
doenga do trabalho ou acidente do trabalho, entende-se que é possivel o
enquadramento da Covid-19, doenga respiratéria provocada pelo novo coronavirus
(Sars-Cov-2 — severe acute respiratory syndrome coronavirus 2), como doenca
equiparada a acidente do trabalho, caso a contaminagdo ocorra no exercicio da
atividade laboral, nos termos do § 2° do art. 20 da Lei n® 8.213/1991, que dispde sobre
agravo decorrente das condigdes especiais em que o trabalho é realizado ¢ comele se
relaciona diretamente, quando a doenga nio se encontra nas listas do Anexo II do RPS.
Ressalte-se que o nexo causal entre o trabalho e a Covid-19 deve ser caracterizado
tecnicamente pela Pericia Médica Federal, nos termos do art. 337 do RPS.

RECOMENDACAO
20. Ante o exposto, recomenda-se:

a) Aguardar a manifestagdo do INSS, solicitada por meio do OFICIO SEI N°
246465/2020/ME, considerando o teor do item 1 do RIC n® 1221/2020, bem como
outras questdes que digam respeito as suas competéncias institucionais, para que seja
consolidada a resposta a ser encaminhada por este Ministério sobre os itens abordados
nesta Nota Técnica, caso se entenda necessario; e

b) Arestituigdo do expediente a0 Gabinete da Secretaria de Previdéncia - SPREV, a
fim de que adote as providéncias que julgar necessarias.

A consideragdo superior.

Documento assinado eletronicamenic Docunento assinado ¢letronicamente
JOSE MAURICIO LINDOSO DE ARAUJO DENISSON ALMEIDA PEREIRA
Chefe de Divisdo Coordenador de Regulamentago
De acordo.
Docunxento assimadoe elotronicamente

LUCYANA RIOS MONTEIRO BARBOSA SOUZA
Coordenadora-Geral de Legislagdo e Normas

Substituta

Ciente e de acordo.

Encaminhe-se o expediente ao Gabinete da Sccretaria de Previdéncia - SPREV,

Docunenio assinado cletronicamente
ROGERIO NAGAMINE COSTANZI

Subsecretario do Regime Geral de Previdéncia Social

: Documento assinado eletronicamente por Rogerio Nagamine Costanzi,
Subsecretario(a) do Regime Geral de Previdéncia Social, em
108/10/2020, as 18:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
»“ art. 69, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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sy, DOCUMENtO assinado eletronicamente por Lucyana Rios Monteiro Barbosa
g oY %Souza, Coordenador(a)-Geral de Legislacdo e Normas
decisiol L?ﬁ Substituto(a), em 08/10/2020, as 18:57, conforme horario oficial de Brasilia,




com fundamento no art. 6‘5, g 10', do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de
2015.

i 3Documento assinado eletronicamente por Denisson Almeida Pereira,
wé@ﬁ 2 Coordenador(a) de Regulamentacdo, em 09/10/2020, as 09: 24,

% L conforme horério oficial de Brasflia, com fundamento no art. 6°, § 19, do
Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatuen
eletrdnics

Documento assinado eletronicamente por José Mauricio Lindoso de
Araujo, Analista Técnico(a) de Politicas Sociais, em 09/10/2020, as
10:14, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 19,
do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

% http://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador_externa.php?

i+ acao=documento conferirid orgao acesso externo=0, informando o codigo
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Economia, com solicitagio de informagdes sobre os beneficios previdencia'rios de segurados
vinculados aos Regimes de Previde[ncia Social existentes, Geral ¢ Proprio dos servidores
publicos, adoecidos por Covid-19.

Processo SEIn® 12100.105909/2020-66

SUMARIO EXECUTIVO

L Trata-sc de Requerimento de Informagdes — RIC n° 1221, de 2020, de autoria do
Dcputado Bohn Grass — PT/RS, encaminhado ao Ministerio da Economia, que solicita informagdes sobre
os beneficios previdenciarios de segurados vinculados aos Regimes de Previde Uncia Social existentes,
Geral e Proprio dos servidores publicos, adoecidos por Covid-19.

2. Impde-se observar que o RIC n° 1.221/2020 se desdobra em nove questionamentos de
natureza diversa, sendo que compete a esta Coordenagdo-Geral de Beneficios de Risco e Reabilitagdo
Profissional - CGBRP/SRGPS/SPREV/SPERT/ME sc manifestar apenas sobre o item 6, no que diz
respeito a0 Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

ANALISE

6. Qual o quantitativo de comunicaciio de acidente do trabalho — CAT expedidas nes iltimos 120
dias? Apresentar dados separadamente por causa e por regime previdenciario. Separadamente os

casos alegados pela doenga covid-19

3. Inicialmente, ¢ importante destacar que o recebimento da base de dados consolidada das
Comunicagdes de acidente de Trabalho (CATs) pela Secretaria de Previdéncia ocorre de forma
trimestral, ao final do més seguinte ao periodo de referéncia. Assim, atualmente, os dados disponiveis
sdo os dos 6 primeiros meses do ano (0lde janciro a 3 de julho de 2020), os quais scrdo abaixo
discriminados. Serdo considerados para fins de segregagdo dos casos de COVID-19 os registos pelas
CIDs B34.2 (Infecgdo por coronavirus de localizagdo nio especificada) e U04.9 (Sindrome respiratria

aguda grave -SARS, ndo especificada).

4. Assim partir de extragdo do banco de dados das Comunicagdes de Acidentes e Trabalho
(CATWEB) dos registros realizados at¢ 03 de julho de 2020, foi constatado o seguintequantitativo de
CATs emitidas:

Registros no CATWeb
Total de registros de acidentes no CATWEB 174.652 100%
Total de registros deCID B34.2 e U049 2601 1,49%
5. Distribuindo o total acima elencado pele més de cadastramento da CAT, tcmos a scguintc
distribui¢do:
Janeiro 22.895
Fevereiro 28436
Margo 30.063
Abril 17438
Maio 25874
Junho 31811
Julho (Até 03/07 Incompleto) 104
Nido consta 18.031
Total 174 .652
6. Desse total, a distribuigdo por més dos cadastramento pelos CIDs B34.2 (Infec¢do por
coronavirus de localizagdo ndo especificada) e U04.9 (Sindrome respiratoria aguda grave -SARS, ndo
especificada) ocorre da seguinte forma:
a) a)B342 - Infecgdo por coronavirus de localizagdo ndo especificada.
B34.2
Janeiro 0
Fevereiro 0
Margo 3
Abril 45
Maio 748




Junho 1.728
Julho (Até 03/07 Incompleto) 3
Nio consta 0

Total 2.527

b) b)04.9 - Sindrome respiratoria aguda grave -SARS, nio especificada.

U04.9
Janciro 0
Fevereiro 0
Margo 0
Abril 1
Maio 3l
Junho 42
Julho (Até 02/07 Incompleto) 0
Niio consta 0
Total 74
7. Esses sdo os dados do banco de dados da CAT disponiveis de forma consolidada até o
presente momento.
CONCLUSAO
8. Assim, a partir da extragdo do banco de dados da CAT realizada em 03 de julho de 2020

(Qltima disponivel, haja vista ser a rotina trimestral), conclui-se que até tal data foram emitidas 174.652
CATs, sendo 2.527 pelo cédigo CID B34.2 (Infecgdo por coronavirus de localizago ndo especificada)
e 74 pelo cédigo CID U04.9 (Sindrome respiratoria aguda grave -SARS, niio especificada).

RECOMENDACAO

Ante o exposto, reitera-se a recomendagao da Coordenagao-Geral de Legislagdo e Normas -
CGLEN (11001322). para:

a) Aguardar a manifestagio do INSS, solicitada por meio do OFICIO SEI N°
246465/2020/ME, considerando o teor do item | do RIC n° 1.221/2020, bem como outras
questdes que digam respeito as suas competéncias institucionais, para que seja consolidada
a resposta a ser encaminhada por este Ministério sobre os itens abordados nesta Nota
Técnica, caso se entenda necessario; e

b) Arestituigdo do expedicnte ao Gabinete da Sccretaria de Previdéncia - SPREV, a fim
de que adote as providéncias que julgar necessarias.

A consideragao superior.

Docwwenie assinadoe eletronicame ne
ORION SAVIO SANTOS DE OLIVEIRA

Coordenador-Geral de Beneficios de Risco e Reabilitagio Profissional

Ciente e de acordo.

Encaminhe-se o expediente ao Gabinete da Secretaria de Previdéncia - SPREV.

Documento assinade ekeroncanenle
ROGERIO NAGAMINE COSTANZI

Subsecretario do Regime Geral de Previdéncia Social

7} Documento assinado eletronicamente por Orion Savio Santos de Oliveira,
Coordenador(a)-Geral, em 09/10/2020, as 08:38, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Rogerio Nagamine Costanzi,
Subsecretario(a) do Regime Geral de Previdéncia Social, em
09/10/2020, as 10:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 69, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015,

2 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
et http: //sei.fazenda.gov. br/sei/controlador externo.php?
> acao=documento conferir@id orgao acesso_externo=0, informando o cddigo
4 verificador 11053615 e o cédigo CRC 2249DD2B.

Referéncia: Processo n° 12100.105909/2020-66. SEIn® 11053615
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Federal) nas medidas de prevencdo e informacdo ao COVID-
19.

Destaca entdo a criagdo do Formulario Eletrénico e do Painel
de Dados do COVID-19 e detalha as escolhas metodolégicas
para registro dos impactos da pandemia nas atividades
presenciais de servidores federais.
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A COVID-19

A Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal (SGP) do Ministério da
Economia, enquanto 6rgdo central de SIPEC (Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal), diante dos primeiros efeitos da pandemia do COVID-19 e
visando acompanhar o impacto que esta teria sobre os processos de trabalho no
ambito do servico publico federal, tomou algumas medidas de prevencdo e de
informacao.

Uma das principais medidas tomadas pela SGP, visando equilibrar a
necessidade de manutenc¢ado da prestacdo de servicos e a preservacao da saude dos
seus servidores, foi a publicacdo da Instru¢do Normativa n° 19, de 12 de marco de
2020". A IN 19/2020, além de outras decis8es voltadas & prevencdo ao contagio,
justificava auséncias decorrentes de composi¢do de grupos de risco, assim como
facultava aos drgdos a liberacdo excepcional dos servidores em seus quadros para
execuc¢do de atividades de forma remota.

FORMULARIO ELETRONICO DOS DADOS COVID-19 DA SGP

A fim de acompanhar a execugdo da IN 19/2020 e para propiciar o registro
imediato da quantidade de servidores que estavam sendo enquadrados nos grupos
de risco e em outras situa¢des correlatas, a SGP disponibilizou um formulario
eletrénico? a todas as unidades administrativas da administracdo publica federal
direta.

Seguindo o disposto na IN 19/2020, o Formulario Eletrénico captava a
quantidade de servidores notificados com COVID-19 e os que se enquadravam
notificados semanalmente nas condi¢cdes elencadas pela IN e conforme tabelas
abaixo:

Servidores com confirmacdo de diagndstico de infec¢do por COVID-19

1 AIN n2 19/20 com vers3o atualizada pode ser acessada no endereco, https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/portaria/in19-
20-me.htm, e teve seu texto alterado pela Instrugdo Normativa n2 21, de 16 de margo de 2020, e pela Instrugdo Normativa n2
27, de 25 de margo de 2020.

2 O formuldrio eletrénico estava disponivel na Internet, acessado com login e senha do sistema SIAPE, a partir do
enderego http://gestao.planejamento.gov.br/COVID-19. Foi elaborado em DRUPAL, uma ferramenta gratuita de
gerenciamento de contetdo.




Servidores responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou
confirmacdo de diagndstico de infec¢do por COVID-19

Servidores com 60 (sessenta) anos ou mais

Servidores imunodeficientes ou com doencas preexistentes crénicas ou graves

Servidoras gestantes ou lactantes

Servidores com filhos em idade escolar ou inferior e que necessitam de assisténcia

Servidores ndo presentes por outras medidas para enfrentamento da emergéncia de
salide publica

A prestacdo de informacdo por meio do formulério eletrénico, semanal,
mesmo sendo uma medida administrativa ndo obrigatéria, visava captar
informacBes para tomada de decisdo de forma oportuna, tendo em vista que o
preenchimento do médulo de Afastamento do Siapenet sé se dd mensalmente, além
do que ainda estavam sendo ajustados no sistema os novos codigos apropriados de
registro, levando em consideracdo o ineditismo de uma pandemia nessas
propor¢oes.

E importante se ressaltar ainda que a prestacdo de informacdo por meio do
formulario eletrénico se tratava de uma medida autodeclaratéria, que n&o
pressupunha verificacdo das informacdes por qualquer tipo de documentac&o. E que,
além disso, estava dirigida a um universo heterogéneo de érgdos, com seus niveis
diferentes de autonomia e objetivando abordar toda a estrutura administrativa do
governo federal, num total que chega a até 840 UPAGs? ativas. Também ndo é
demais enfatizar que estes érgdos federais estdo distribuidos em todo o territério
nacional, vivenciando portanto impactos diferentes dos efeitos da pandemia.

Os primeiros dados coletados via formulario eletrénico foram referentes 2
semana de 16 a 20 de margo. Esta primeira semana teve a participacdo de 337
unidades administrativas, mais da metade do total de unidades administrativas
ativas, excetuando-se os érgdos que compdem a Rede Federal de Educacdo. Durante
toda a pesquisa feita até o momento, o nimero de unidades administrativas sempre
se manteve acima deste®,

* As UPAGs (Unidades Pagadoras da Folha de Pessoal do Governo Federal) fazem parte da estrutura
organizacional dos érgdos e para diversos critérios sdo considerados como unidades minimas de consolidagdo de
informacdo gerencial.

4 Com excegdo da semana de 27 de abril a 12 de maio, que obteve notificagdes de 327 unidades administrativas.



COLETA DE INFORMACOES DA REDE FEDERAL DE EDUCACAO

Ao mesmo tempo uma medida semelhante foi tomada pelo Ministério da
Educacdo para captar as decisGes proferidas pela sua Rede Federal de Educagao,
composta por Universidades, Institutos, Centros Federais Técnicos de Ensino e o
Colégio Pedro Il. Para captar esta tomada de decisdo, tendo em vista inclusive a plena
autonomia destas para gestdo de seus processos de trabalho, posta em lei, 0 MEC
passou a registrar informacdes a respeito da continuidade de atividades presenciais
ou a disposicdo ao trabalho remoto, envolvendo as carreiras de magistério e técnica-
administrativa.

O questionéario elaborado pelo MEC foi realizado no escopo das acdes de
monitoramento situacional e enfrentamento da Covid-19 e abordou, entre outras
questdes, o funcionamento das atividades académicas e administrativas dos 6rgaos
exclusivamente que integram a Rede Federal de Educacdo. As informagbes eram
atualizadas em formulario eletrénico por cada instituicdo em fun¢do de eventual
alteracdo de seu funcionamento. Os resultados da pesquisa podem ser
acompanhados no painel de monitoramento com acesso disponivel em
http://portal.mec.gov.br/coronavirus.

Como se pode observar, existem algumas diferencas nos dois instrumentos
mais abrangentes de coleta de informagdes sobre o impacto da COVID-19 no servigo
publico federal. O questionario do MEC, também disponivel na Internet, apresentava
uma escolha metodoldgica diferente principalmente porque estava voltado
exclusivamente para os érgdos que compdem a Rede Federal de Educagao. A
prestacdo da informacdo era feita de maneira centralizada por érgdo, e ndo por
unidade administrativa como feito pelo questionario da SGP, e dada a natureza
comum de atividades educacionais de todos os o¢rgdos, focava nas seguintes
questoes:

Como estdo as aulas dos cursos de graduacdo da Instituicdo?

Como estdo as atividades dos programas de pés-graduacdo da Instituicdo?

Como estdo as aulas da educagdo béasica (nivel fundamental e nivel medio) da
Instituicdo?

Como estdo as aulas da educagdo profissional técnica de nivel médio da Instituicdo?

Servidores com filhos em idade escolar ou inferior e que necessitam de assisténcia




Como estdo as atividades administrativas da Institui¢do?

Para cada um deste tipo de atividades eram dadas as seguintes opcdes:

a) Funcionando Normalmente
b) Funcionando Parcialmente
¢) Funcionando por meio de TIC/Remoto

d) Suspensas

Salientamos que a iniciativa do MEC é de grandes propor¢des ndo sé porque
seus Orgdos sdo compostos de quase 1/4 (23,54%) do total de unidades
administrativas ativas do Governo Federal, mas também e principalmente porque
sua carreiras de magistério e técnico administrativa representam metade (51,41%)
de todo a Forca de Trabalha ativa de servidores federais.

Dessa forma, a administra¢do publica direta passou a receber informacées
tanto das auséncias quanto da alteracdo dos processos de trabalho do servico
publico, com ldgicas diferentes mas adequadas as particularidades da natureza de
seus Orgdos. Um formuldrio que quantificava auséncias por motivos a ser
preenchido semanalmente por todas as unidades administrativas e um outro que
captava de cada instituicdo da Rede Federal de Educacdo qual era a decisdo para
atuagdo de seu corpo de professores e técnicos.

* No caso da Rede Federal de Educagdo, ndo fazia parte do questiondrio a coleta da quantificacdo de servidores, esta era
alcancada mediante base de dados que identifica total de servidores da carreira de magistério e técnico-administrativas de
cada 6rgdo da Rede.



TRATAMENTO E SISTEMATIZACAO DAS INFORMACOES
COLETADAS - PAINEL COVID-19

A partir dos dados coletados pelo formulario eletronico da SGP e para
permitir a sistematizac¢do das informacdes foi construido um Painel de Analise dos
Dados da COVID-19°. O Painel de Anélise teve sua primeira versdo disponivel na rede
interna no Ministério da Economia em 03 de abril.

As notificacGes coletadas pelo questionario da SGP permitiam uma visdo
imediata da situacdo das unidades administrativas afetadas pela epidemia do
COVID-19. A partir delas era possivel entdo identificar destacadamente:

1. Quantidade de servidores diagnosticados com COVID-19

2. Quantidade de servidores ndo presentes’

O Painel trazia semanalmente e de forma consolidada todas as quantificagdo
do formulario eletrdnico, mas também tornava possivel acompanhar a evolugdo da
participacdo das unidades administrativas, por UF, Orgdo, e assim ter um registro
melhor referenciado do quanto as notifica¢Bes representavam seja no total da Forga
de Trabalho, seja dentro de cada unidade administrativa que prestava a informacgao.

Para permitir a construcdo desse referencial sobre a quantidade de
notificacdes, o painel relacionava todos os dados coletados pelo questionario a
dados da Forga de Trabalho provenientes dos sistemas do SIAPE. O conceito de Forga
de Trabalho?® é central para este tipo de referéncia porque quantifica os servidores
onde exatamente estao exercendo suas atividades e ndo onde iniciaram seu vinculo
com o servigo publico.

Dado o conhecimento dos dados coletados pelo MEC e a partir de um
entendimento técnico sobre a adequacgdo das informag8es de ambos os registros, o

6 O Painel é elaborado em QlikSense e estava disponivel pelo seguinte endereco da rede interna no Ministério da Economia,
http://paineissense.planejamento.gov.br, por meio de login e senha de rede interna. Em 27 de julho, o Painel ja contava com o
histérico de 18 semanas de informagdes.

7 Por opgdo metodolégica, dado que o questionario sé captava objetivamente a quantidade de servidores em cada uma das
situagdes citadas anteriormente, todos os que se enquadravam em quaisquer outras das notificagbes, excluindo-se as
notificagdes dos diagnosticados por COVID-19, foram contabilizados como Servidores N3o Presentes.

8 Os dados de Forga de Trabalho foram coletados do DW-SIAPE, referentes a fevereiro de 2020. Para compor a base de dados
sobre o quantitativo de servidores presente as duas ferramentas foi empregado o conceito de Forga de Trabalho, isto quer
dizer que os servidores sdo contabilizados onde estdo exercendo suas atividades, independente de onde tiveram seu vinculo
inicial. Os dados sdo proveniente do DW-SIAPE, ferramenta da Business Intelligence disponivel a toda o SIPEC e que permite
acesso a diversos dados de pessoal.



Painel passou no final de junho a também a apresentar os dados agregados da Rede
Federal de Educacdo. Para isso, foram feitos pequenos ajustes técnicos na forma de
contagem de servidores para os dois instrumentos, por meio de troca de dados e
pelo consenso da utilizagdo do conceito de Forca de Trabalho.

No que se refere a coleta de dados do MEC, foi calculado como Servidores
ndo presentes na Rede Federal de Educacdo todos aqueles que faziam parte de
unidades que tinham suas atividades identificadas como: Funcionando Parcialmente,
Funcionando por meio de TIC/Remoto e Suspensas. Desta forma, a partir do
alinhamento metodolégico entre as duas pesquisas, o Painel permitia apresentar as
seguintes principais informacdes:

Diagnosticados com
COVID-19

Notifica¢des de diagnosticados por COVID-19, incluindo as feitas pelas
unidades administrativas da Rede Federal de Educacdo

Servidores nao
presentes - pesquisa
SGP

Soma da quantidade de servidores notificados no questionério da SGP,
com excecao dos notificados como diagnosticados com COVID-19°. Para
publicacdo dos dados sdo excluidos as notificagbes inseridas pelas
unidades administrativas da Rede Federal de Educacdo

Percentual de Forca
de Trabalho Total

Relagdo entre servidores ndo presentes e o total da Forca de Trabalho.

Total de UPAGs com
resposta

Quantidade de unidades administrativas que prestaram informaces.
Para publicacdo dos dados sdo excluidos as unidades administrativas
da Rede Federal de Educagdo mesmo que estas tenham prestado
notificagdo ao monitoramento da SGP.

Percentual de Forca
de Trabalho das
UPAGs com resposta

Relacdo entre servidores ndo presentes e a Forca de Trabalho das
unidades administrativas que prestaram informacges.

Percentual de UPAGs

Relagdo entre a quantidade de unidades administrativas que prestaram
informacao e o total de unidades administrativas ativas.

Percentual dos
motivos

Relacdo entre cada um dos motivos de notificagdo do monitoramento
da SGP em relacdo ao total de notificacGes de ndo presenca.

? Faz parte da totalizagdo a soma das notificagdes em todos estes motivos: (a) Servidores responséveis pelo cuidado de uma ou
mais pessoas com suspeita ou confirmagdo de diagnéstico de infecgdo por COVID-19, (b) Servidores com 60 (sessenta) anos ou
mais, (c) Servidores imunodeficientes ou com doencas preexistentes crdnicas ou graves, (d) Servidoras gestantes ou lactantes,
(e) Servidores com filhos em idade escolar ou inferior e que necessitam de assisténcia, (f) Servidores ndo presentes por outras
medidas para enfrentamento da emergéncia de satde publica.



Servidores ndo
presentes - RFE/SGP

Soma de servidores que fazem parte da Forga de Trabalho de 6rgdos da
Rede Federal de Educacdo que responderam ao questionario com as
informacdes: (a) Funcionando Parcialmente, (b) Funcionando por meio
de TIC/Remoto e (c) Suspensas. '

Total de Servidores
nda presentes -
pesquisa SGP &
RFE/MEC

Somas das totaliza¢es de servidores ndo presentes pelo
monitoramento SGP e daquela realizada para a Rede Federal de
Educacdo do MEC.

Sendo assim, a partir do Painel todas as informacdes coletadas podiam ser
visualizadas por diversas formas de agregacdo, como, por exemplo, unidade
administrativa, 6rgao e semana de preenchimento.

O Painel conta ainda com filtro especifico que identifica e exclui as unidades
administrativas que compdem a Rede Federal de Educacdo dos valores coletados
pelas notificacdes de ndo presenca. A exclusdo dos dados coletados pela Rede
Federal de Educacdo é inclusive utilizado como padrao para disseminacdo dos dados
oficiais do monitoramento'?, para que haja melhor compreensao da diferenca entre
a natureza dos dados e para que fosse possivel a sobreposicdo.

10 Desta forma, mesmo que o Formuldrio Eletrénico colete dados da Rede Federal de Educacdo para os motivos de n3o
presenga, a fim de compor relatérios publicos estes dados ndo sdo apresentados de forma agregada, com excegdo dos que
trazem notificagdo dos diagnosticados.



A composicdo de cada uma das principais informacdes do painel é portanto
assim formada:

Unidades LIRS
ot Unidades da Orgdos da
Adm. Pablica RFE/MEC
da RFE/MEC
Federal
Diagnosticados com COVID-19 sim  sim ndo
Servidores ndo presentes - pesquisa SGP nao : sim, nao
Percentual de Forca de Trabalho Total nao . sim sim
Percentual de Forca de Trabalho das UPAGs . o _
nao sim ~ ndo
com resposta
Total de UPAGs com resposta nao sim nao
Percentual de UPAGs ndo sim nao
Percentual dos motivos ndo ~ sim nao
Servidores ndo presentes - RFE/SGP nado ndo sim
Total de Servidores ndo presentes - . <im i
pesquisa SGP & RFE/MEC ‘

A partir destas escolhas metodoldgicas o Painel tornou-se entdo fonte de um
boletim distribuido para toda a administracdo publica, imprensa e sociedade, sob o
seguinte modelo:

CoviD-19
Balango registra 52,14% dos servidores em trabalho remoto e 1.283 casos confirmados

Os dados sdo da semana de 25 a 29 de maio coletados junto ds unidades de gestdo de pessoas dos servidores
publicos federais civis

A Secretaria de Gestio e Desempenho de Pessoal (SGP) do Ministério da Economia atualizou  as informages
coletadas na pesquisa sobre o trabalho remoto e casos confirmados da COVID-19 no dmbito do Poder Executivo
Federal Civil,

Dados coletados na semana de 25 a 29 de maio apontam 52,14% dos servidores publicos federais civis
trabalhando em casa. Os casos confirmados de COVID-19 registrados no sistema sdo de 1.283.

Esses numeros ndo incluem as Instituicoes Federais de Ensino Superior (IFES) - uma vez que o Ministério da
Educagdo divulgou o retrato da situagdo dessas instituigoes por meio do portal
httpy/portal.mec gov.br/coronavirus.




Excetuando-se as IFES, mais da metade (54,63%) das unidades administrativas de gestdo de pessoas
encaminharam os dados a SGP referentes d semana de 25 a 29 de maio. Esta parcels representa 169.710
servidores ativos, ou 29,75% do total da forga de trabalho no Poder Executivo Federal Civil. Semn considerar as IFES,
esse montante representa 61,23% dos servidores publicos federals.

Engajamento

A Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal tem reforgado as unidades gestoras dos drgdos e entidades da
Administragdo Pdblica Federal a importdncia do engajamento na atualizagdo semanal dos dados, por meio da
ferramenta online que foi disponibilizada.

A SGP também mantém a Campanha #contecomigo #suavizeacurva, Toda semana, os cerca de 600 mil servidores
publicos federais recebem mensagens de motivagdo, dicas para o trabalho rermoto e de sadde e ber estar, Na
pagina virtual da Campanha (http.//servidor.gov.br/assuntos/contecomigo) também estdo todas as instrugdes
normativas js publicadas com as orientagdes sobre a gestdo de pessoal durante o periodo de [solamento social.




CONCLUSAO.

A partir dos dados coletados conseguiu se chegar a nimeros que revelavam,
semana a semana, o impacto do COVID-19 no padrao de prestacdo do servico
publico federal. Padrdo que era para a maioria de suas atividades basicamente
presencial, baseada em um local comum e Unico de trabalho para cada equipe.

Certamente o que se viu foi uma quebra de paradigma, feita de maneira
responsiva e imediata, mas que buscou ser responsavel e preservar 0s Servicos e as
entregas sob responsabilidade de cada entidade, na medida do possivel.

Esperamos que estes dados possam se juntar a outros referentes ao
desempenho das atividades no periodo e que possam entdo subsidiar medidas
futuras de trabalho remoto, modernizando o servico publico, tornando-o mais
adequado as tecnologias existentes, estando atento a qualidade de vida dos
servidores e em razdo de tudo isso consequentemente mais eficiente.



