ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

OFICIO N2 419 /AGU
Brasilia, 12 de novembro de 2020.

A Sua Exceléncia a Senhora

Deputada Federal SORAYA SANTOS
Primeira-Secretaria da Camara dos Deputados
Praga dos Trés Poderes, Anexo | — Térreo — Sala T1
70165-900 — Brasilia/DF
primeira.secretaria@camara.leg.br

Assunto: Oficio 12 Sec/RI/E/n? 1511 - Promogdes de membros da carreira de Procurador
Federal, Portaria AGU n2 510/2020.

Senhora Primeira-Secretaria,

Em resposta ao Oficio 12 Sec/RI/E/n° 1511, de 13 de outubro de 2020, que trata do
Requerimento de Informagdo n? 1255/2020, de autoria do Deputado Federal Arnaldo Jardim
(Cidadania/SP) e outros, sobre o assunto em epigrafe, encaminho a Vossa Exceléncia cépia das
INFORMACOES N¢ 0002/2020/CGEPS/PGF/AGU, acompanhada da Portaria n® 173, de 21 de
marg¢o de 2016 e do ESTUDO PREPARATORIO n® 00001/2020/CGPES/PGF/AGU, a fim de prestar
subsidios necessérios a demanda apresentada.

Aproveito, por oportuno, para colocar esta Advocacia-Geral da Unido 3 disposicdo
para eventuais esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital
JOSE LEVI por JOSE LEVI MELLO DO
MELLO DO AMARAL JUNIOR

Dados: 2020.11.12 16:18:05

AMARAL JUNIOR 3e0
JOSE LEVI MELLO DO AMARAL JUNIOR
Advogado-Geral da Unido
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
COORDENACAO-GERAL DE PESSOAL

SETOR DE AUTARQUIAS SUL - QUADRA 3 - LOTE 5/6, ED. MULTI BRASIL CORPORATE - 8° ANDAR - BRASILIA-DF - CEP 70.070-030

INFORMACOES n. 00002/2020/CGPES/PGF/AGU

NUP: 00400.001350/2020-32
INTERESSADA: CAMARA DOS DEPUTADOS
ASSUNTOS: PROMOCAO. PROCURADORES FEDERAIS

1. Trata-se do Requerimento de Informagfo n. 1.255/2020, de 28 de setembro de 2020, encaminhado pela
Primeira-Secretdria da Camara dos Deputados por intermédio do Oficio 1°Sec/RI/E/n° 1511, de 13 de outubro de 2020, em
que “requer informagdes ao Ministro-Chefe da Advocacia Geral da Unido sobre a promogéo de 607 membros da carreira de
Procurador Federal, conforme consta da Portaria AGU n° 510, de 18 de setembro de 2020."” (segs. 1 a 3).

2. A Assessoria Parlamentar da Advocacia-Geral da Unifio, por meio do Despacho n.
00043/2020/ASPAR/AGU (seq. 5), remete o feito a essa Procuradoria-Geral Federal “para conhecimento e providéncias que
julgar pertinentes e posterior retorno a Assessoria Parlamentar para elaboragdo de resposta ao interessado.” Esclarece,
ainda, que “os requerimentos de informagdes tém prazo para a resposta de 30 dias, especificamente esse temos o prazo até
odia 13/11/2020.”

3. O requerimento € formado por seis questionamentos, seguidos da justificativa subscrita pelo Deputado
Arnaldo Jardim — Cidadania/SP, que faz referéncia ao conhecimento da Portaria PGF n. 510/2020, afirmando que o
quantitativo de membros promovidos teria fugido 8 média constatada nos tltimos trés anos. Reporta-se a crise econémica e
fiscal vivenciada em decorréncia da pandemia da COVID-19, sendo necessario que o Parlamento tenha “conhecimento das
medidas que estdo sendo tomadas pelo Estado brasileiro em prol da retomada da economia e da diminuigéo do déficit fiscal,
em que a diligente aplicagdo das regras contidas no art. 37 da Constituigdo Federal constituem parte significativa.”’

4. Os questionamentos formulados sdo os seguintes:

1. Qual o fundamento juridico e fatico que justificaram a promogdo conjunta de 607 membros da
carreira de Procurador Federal para a denominada categoria especial;

2. Qual a justificativa para que a quantidade de membros promovidos neste ano ser tdo discrepante da
média dos ultimos 3 anos (77 promogdes);

3. Qual seria a despesa adicional aos cofres publicos, tendo em vista a promogdo conjunta dos 607
membros da carreira de Procurador Federal;

4. Se nos 27 anos de existéncia da AGU ja houve algum precedente de, num unico ano, ter sido
conferida promog&o coletiva na mesma proporg&o que esta de agora;

5. Se a decisd@o de rever o ato de promogéo, ocorrida no dia 24 de setembro do corrente ano, deve ser
entendida como uma suspensdo do ato, e até quando, ou entdo uma anulagdo da medida tomada na
Portaria 510/2020/AGU;

6. Se existe a previsdo de nova portaria da AGU dispondo de promogdes dos membros de sua carreira
de Procurador Federal para este ano ou o proximo e, em caso afirmativo, quais critérios serdo
considerados na sua elaborag@o.
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5. Recebido na Procuradoria-Geral Federal, o processo foi encaminhado & Coordenagio-Geral de Pessoal -
CGPES.

6. E o relatério.

7. Em aten¢@o a cada um dos questionamentos, tem-se a informar o que segue:

1. Qual o fundamento juridico e fitico que justificaram a promo¢iio conjunta de 607 membros da
carreira de Procurador Federal para a denominada categoria especial;

8. Para o esclarecimento do ponto, é importante tracar breves consideragdes acerca do histérico da criagdo e
estrutura da carreira de procurador federal.

9. A carreira de procurador federal foi criada por meio da Medida Proviséria n. 2.048, de 29 de junho de 2000,
cabendo destacar o teor de seus artigos 35, 39 e 40, com a redagdo dada pela Medida Proviséria n. 2229-43, de 06 de
setembro de 2001, transcritos a seguir:

Art. 35. Fica criada a Carreira de Procurador Federal no 4mbito da Administracfio Puiblica Federal, nas
respectivas autarquias e fundagdes, composta de cargos de igual denominagdo, regidos pela Lei no
8.112, de 1990, com a estrutura de cargo constante do Anexo IIL.

(...)

Art. 39. Sdo transformados em cargos de Procurador Federal, os seguintes cargos efetivos, de
autarquias e fundagdes federais:

I - Procurador Autarquico;

II - Procurador;

III - Advogado;

IV - Assistente Juridico; e

V - Procurador € Advogado da Superintendéncia de Seguros Privados e da Comissdo de Valores
Mobiliarios.

Parégrafo tnico. O disposto neste artigo ndo se aplica ao Procurador do Banco Central do Brasil.

Art. 40. Sdo enquadrados na Carreira de Procurador Federal os titulares dos cargos de que trata o art.
39, cuja investidura nos respectivos cargos haja observado as pertinentes normas constitucionais e
ordinarias anteriores a 5 de outubro de 1988, e, se posterior a essa data, tenha decorrido de aprovagio
em concurso publico.

§ 1°. O enquadramento deve observar a correlagdo estabelecida no Anexo VI.

§ 2°. A Advocacia-Geral da Unido incumbe verificar, caso a caso, a regularidade da aplicagdo deste
artigo, quanto aos enquadramentos efetivados.

10. Percebe-se da redacdo dos dispositivos transcritos que, em sua origem, o cargo de procurador federal
representou a unificagdo de diversos outros existentes no &mbito da Administragdo Piiblica Federal Indireta, com atribuigdes
e requisitos similares, mas histérico e situagéo funcional bastante diversos.

11 A criagdio do cargo de procurador federal foi seguida da institui¢do de um 6rgo central para sua disciplina e
regulamenta¢@o no &mbito da Advocacia-Geral da Unido. Eis a redagio dos artigos 9° e 10 da Lei n. 10.480, de 2 de julho de
2002:

Art. 9° E criada a Procuradoria-Geral Federal, a qual fica assegurada autonomia administrativa e
financeira, vinculada 4 Advocacia-Geral da Unifo.
Parégrafo tinico. Incumbe a Advocacia-Geral da Unifo a supervisdo da Procuradoria-Geral Federal.

Art. 10. A Procuradoria-Geral Federal compete a representagio judicial e extrajudicial das autarquias
e fundagdes publicas federais, as respectivas atividades de consultoria e assessoramento juridicos, a
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apuragdo da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas atividades,
inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranga amigavel ou judicial.

§ 1° No desempenho das atividades de consultoria e assessoramento, & Procuradoria-Geral Federal
aplica-se, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993.
§ 2° Integram a Procuradoria-Geral Federal as Procuradorias, Departamentos Juridicos, Consultorias
Juridicas ou Assessorias Juridicas das autarquias e fundag@es federais, como 6rgdos de execugdo
desta, mantidas as suas atuais competéncias.

§ 3° Serdo mantidos, como Procuradorias Federais especializadas, os érgdos juridicos de autarquias e
fundag¢bes de 4mbito nacional.

§ 4° Serdo instaladas Procuradorias Federais ndo especializadas em Brasilia e nas Capitais dos
Estados, as quais incumbirfo a representac@o judicial e as atividades de consultoria e assessoramento
juridicos das entidades de 4mbito local.

§ 5° Poderdo ser instaladas Procuradorias Seccionais Federais fora das Capitais, quando o interesse
publico recomendar, as quais competirfo a representagdo judicial de autarquias e fundagées sediadas
em sua area de atuagdo, e o assessoramento juridico quanto as matérias de competéncia legal ou
regulamentar das entidades e autoridades assessoradas.

§ 6° As Procuradorias Federais ndo especializadas e as Procuradorias Seccionais Federais prestardo
assessoramento juridico a 6rgdos e autoridades de autarquias e fundagbes de dmbito nacional
localizados em sua area de atuagfio, que ndo disponham de orgdo descentralizado da respectiva
procuradoria especializada, e farfio, quando necessario, a representago judicial dessas entidades.

§ 7° Quando o assessoramento juridico de que trata o § 6° envolver matéria especifica de atividade fim
da entidade, que exija manifestagdo de procuradoria especializada, ou decisdo de autoridade superior
da entidade, o Chefe da Procuradoria Federal ndo especializada e o Procurador Seccional Federal
encaminharfo a matéria a correspondente Procuradoria Especializada.

§ 8° Enquanto ndo instaladas as Procuradorias Federais ndo especializadas e as Procuradorias
Seccionais Federais as suas competéncias poderdo ser exercidas pelos atuais 6rgdos juridicos das
autarquias e fundagdes de ambito local, ou por Procuradoria especializada da Procuradoria-Geral
Federal existente na localidade, ou por Procuradoria da Unido, quanto & representagdo judicial e,
quanto ao assessoramento juridico, por Nucleo de Assessoramento Juridico da Consultoria-Geral da
Unido.

§ 9° Em cada Procuradoria de autarquia ou fundagdo federal de 4mbito nacional e nas Procuradorias
Federais ndo especializadas havera setor especifico de célculos e pericias, a ser instalado conforme a
necessidade do servigo e a disponibilidade financeira.

§ 10. O Advogado-Geral da Unifo indicard, para os fins desta Lei, as autarquias e fundagdes de
ambito nacional.

§ 11. As Procuradorias Federais ndo especializadas e as Procuradorias Regionais Federais, as
Procuradorias Federais nos Estados e as Procuradorias Seccionais Federais poderdo assumir
definitivamente as atividades de representagdo judicial e extrajudicial das autarquias e das fundag&es
publicas federais de 4mbito nacional.

§ 12. As Procuradorias Federais ndo especializadas e as Procuradorias Regionais Federais, as
Procuradorias Federais nos Estados e as Procuradorias Seccionais Federais poderdo ainda centralizar
as atividades de apurag¢do da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as
atividades das autarquias e fundagdes piiblicas federais, incluindo as de 4mbito nacional, inscrevendo-
os em divida ativa, para fins de cobranga amigavel ou judicial, bem como as atividades de consultoria
e assessoramento juridico delas derivadas.

§ 13. Nos casos previstos nos §§ 11 e 12 deste artigo, as respectivas autarquias e fundagdes piiblicas
federais darfio o apoio técnico, financeiro e administrativo 4 Procuradoria-Geral Federal até a sua total
implantago.

A mesma Lei n. 10.480, de 2002, reservou ao Advogado-Geral da Unifio a competéncia para determinar a

distribuigéo dos cargos entre as categorias da carreira de procurador federal. E o que dispde o seu art. 12, §1°, II:

Art. 12. Os cargos, € seus ocupantes, da Carreira de Procurador Federal criada pela Medida Proviséria
n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, integram quadro préprio da Procuradoria-Geral Federal.
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§ 1°. Compete ao Advogado-Geral da Unio, relativamente 4 Carreira de Procurador Federal e seus
Membros:

()

II - distribuir os cargos pelas trés categorias da Carreira;

()

13. Uma vez criados o cargo de procurador federal e a Procuradoria-Geral Federal, coube a Lei n. 10.909, de 15
de julho de 2004, definir a atual estrutura da carreira. O referido diploma legal determinou uma composi¢o trina para todas
as carreiras juridicas do Poder Executivo Federal (advogados da Unifio, procuradores da fazenda nacional, procuradores
federais, procuradores do Banco Central do Brasil e defensores publicos da Unido), dividida em segunda categoria, primeira
categoria e categoria especial, como determinado em seu artigo 2° e anexo L.

14. Em concluséo quanto ao ponto, cabe informar que a competéncia para disciplinar e efetivar as promogdes no
dmbito da carreira de procurador federal foi conferida ao Procurador-Geral Federal pelo art. 11, § 2°, V, da Lei n. 10.480, de
2002, cuja redagdo € trazida a seguir:

Art. 11. E criado, na Procuradoria-Geral Federal, o cargo de Procurador-Geral Federal, de Natureza
Especial, privativo de Bacharel em Direito de elevado saber juridico e reconhecida idoneidade.

()

§ 2° Compete ao Procurador-Geral Federal:

()
V —disciplinar e efetivar as promogGes e remogdes dos membros da Carreira de Procurador Federal:
(-)

15. Feitas essas consideragdes, em referéncia a disciplina normativa das promog6es na carreira de procurador

federal, tal como explicitado anteriormente, compete ao Advogado-Geral da Unifio distribuir o niimero de cargos de
procurador federal entre as trés categorias da carreira e ao Procurador-Geral Federal regulamentar a progressio entre essas.

16. No exercicio da sua competéncia legal (art. 12, §1°, II, da Lei n. 10.480/02), o Advogado-Geral da Unido
editou, em 15 de dezembro de 2014, a Portaria AGU n. 460, estipulando critérios objetivos para o célculo das vagas a serem
ofertadas em cada uma das categorias das carreiras de advogado da Unifo e de procurador federal.

17. A mencionada Portaria AGU n. 460, de 2014, determinou que as vagas ofertadas em cada concurso de
promogdo equivaleriam ao somatério daquelas decorrentes de vacancias ocorridas no periodo de apuragfio anterior ao
concurso e do total de cargos ocupados na categoria anterior nos ultimos cinco anos.

18. Eis, por oportuno, a transcri¢@o da redag¢éo original do art. 1° da Portaria AGU n. 460, de 2014:

Art. 1° O calculo do niimero de vagas a serem ofertadas na Categoria Especial e na 1* Categoria, nos
concursos de promogdo dos Membros das Carreiras de Advogado da Unifio e de Procurador Federal,
correspondera ao somatorio do:

I - nimero de vacancias ocorridas na referida categoria da Carreira respectiva, no periodo avaliativo,
nos termos do art. 33 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e

IT - total dos cargos ocupados na categoria anterior da respectiva Carreira por periodo igual ou

superior a cinco anosli],

19. Note-se: o inciso I implica promogdes em vagas decorrentes de vacéncias ordindrias relativamente a vagas ja
existentes (ou seja, surgidas a partir de exoneragdo, aposentadoria, falecimento, etc), enquanto que o inciso II, revogado em
20 de outubro de 2020 pela Portaria AGU n.° 384, possibilitava a abertura de vagas adicionais em ntimero equivalente ao total
de cargos ocupados na categoria anterior por pelo menos cinco anos. Portanto, a aplicagdo prética de ambos os pardmetros
entdo definidos na Portaria AGU n. 460, de 2014, conduziu a resultados varidveis no tempo, influenciados pelo nimero de
cargos ocupados na carreira em determinado periodo de tempo, pela eventual realizagdo de novos concursos, pelo maior
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numero de vacincias observadas em certos periodos, dentre tantos outros. Insista-se, a hipétese do inciso Il foi recentemente
revogada, de modo a restringir o surgimento de novas vagas, remanescendo apenas a hipdtese de vagas decorrentes de
vacancias ordindrias (repita-se: por forga de exoneragdo, aposentadoria, falecimento, etc.).

20. Nada obstante, vé-se que desde a edi¢@o da Portaria AGU n. 460, de 2014, os mesmos critérios objetivos tém
sido aplicados para o calculo de vagas abertas & promog#o nas carreiras da AGU, sem que nunca se tenha colocado em duvida
a sua regularidade.

21. Se os critérios para a defini¢@o de vagas ofertadas 4 promog#o na carreira de procurador federal sdo definidos
na Portaria AGU n. 460, de 2014, a disciplina para seu preenchimento é dada pela Portaria PGF n. 173, de 21 de margo de
2016, editada pelo Procurador-Geral Federal no exercicio da competéncia regulamentar atribuida pelo art. 11, §2°, V, da Lei
n. 10.480/02.

22, O mencionado ato normativo estabelece os critérios alternativos de antiguidade e merecimento para o acesso
as promogdes, bem como estipula as formas de comprovagdo de um e de outro.

23. Transcreve-se o inteiro teor do artigo 1°, bem como o caput dos artigos 3°, 4° e 5°, todos da Portaria PGF n.
173, de 2016, respectivamente trazidos a seguir:

Art. 1° Nas promogdes relativas & carreira de Procurador Federal observar-se-4 o disposto nesta
Portaria e nos respectivos editais.

§ 1° Para os fins desta Portaria, promogdo é a passagem do servidor integrante da carreira de
Procurador Federal de uma categoria para outra imediatamente superior por intermédio de concurso
no qual se afere, alternadamente, a antiguidade e o merecimento.

§ 2° As promogdes serdo processadas semestralmente para as vagas ocorridas até 30 de junho e
31 de dezembro de cada ano ¢ vigorardo a partir de 1° de julho e 1° de janeiro subsequentes.

§ 3° O nimero de vagas por categoria sera divulgado quando da abertura dos respectivos concursos de
promoc¢ao.

§ 4° A publicidade dos atos relacionados aos concursos de promogéo regidos por esta Portaria sera
efetivada no Boletim de Servigo da Advocacia-Geral da Uniio — AGU, no sitio eletrénico da
Advocacia-Geral da Unifio e através de divulgagdo por meio de lista institucional de correio
eletrénico.

(...)

Art. 3° Os cargos vagos na Primeira Categoria e na Categoria Especial serdo preenchidos,
alternadamente, no mesmo semestre, pelos critérios de antiguidade e merecimento. (...)

Art. 4° Sera promovide por antiguidade o integrante da carreira de Procurador Federal que for
considerado mais antigo nos termos da legislagdo aplicavel. (...)

Art. 5° Sera promovido por merecimento o membro da carreira de Procurador Federal que obtiver o
maior nimero de pontos, observada a pontuag@o obtida em decorréncia das atividades desenvolvidas.
(...)

(grifamos)

24, A redagdo dos dispositivos transcritos permite invocar, quanto a Portaria PGF n. 173, de 2016, a mesma
ressalva feita linhas acima quanto & natureza da Portaria AGU n. 460, de 2014. Se uma das portarias estipula quantas vagas
devem ser oferecidas em cada concurso de promog&o, a outra determina como elas deverdo ser preenchidas. Quer-se dizer:
uma e outra trazem normas quanto a competéncias vinculadas da Procuradoria-Geral Federal na gestdo de seus membros.
Ausentes impeditivos supervenientes de ordem legal, ndo se coloca uma decisdo de ofertar ou de nfio ofertar um niimero
maior ou menor de vagas diferente daquele decorrente dos incisos I e II antes expostos e explicados, dai resultando a objetiva
promo¢@o de procurador que regularmente viesse a comprovar o preenchimento dos requisitos de antiguidade ou
merecimento, conforme os critérios estabelecidos na Portaria PGF n. 173, de 2016, dentro do numero de vagas ofertadas.

25. Dessa forma, compreende-se que a promogao na carreira de procurador federal é ato administrativo vinculado
do Procurador-Geral Federal. Havendo o candidato & promogdo comprovado os requisitos préprios em concurso periédico
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conforme os critérios da Portaria PGF n. 173, de 2016, e estando ele classificado dentro do nimero de vagas ofertadas,
segundo os critérios trazidos pela Portaria AGU n. 460, de 2014, tem ele o direito a ser promovido, estando o Procurador-
Geral Federal, em contrapartida, obrigado a garanti-lo.

26. Nesse passo, sempre que presentes os motivos da promogdo na carreira (classificagdo dentro do niimero de
vagas em categoria superior e comprova¢do dos requisitos de antiguidade ou merecimento em concurso proprio), o
Procurador-Geral Federal devera efetiva-la mediante ato idoneo, ndo cabendo perscrutar sobre conveniéncia ou oportunidade
de sua emissdo.

27. De fato, foram identificadas 36 (trinta e seis) vacancias na categoria especial no periodo avaliatério da
presente promogdo (art. 2° I, da Portaria AGU n. 460, de 2014) e 570 (quinhentos e setenta) cargos ocupados na primeira
categoria ha cinco anos ou mais até 31 de dezembro de 2019 (art. 2° 1I, da Portaria AGU n. 460, de 2014). O somatério
perfaz precisamente as 606 (seiscentas e seis) vagas ofertadas para promog&o a categoria especial e mais | (uma) & primeira
categoria nesse concurso em destaque. Importa registrar que esse quantitativo representa apenas 13,91% do total de cargos da
carreira de procurador federal, formada por 4.362 (quatro mil, trezentos e sessenta e dois) membros.

28. Ainda nesse sentido, a promog¢do deu-se apenas apds concurso em que os candidatos comprovaram os
requisitos de antiguidade ou merecimento definidos pela Portaria PGF n. 173, de 2016, tendo como base a situagdo observada
em 31 de dezembro de 2019.

2. Qual a justificativa para que a quantidade de membros promovidos neste ano ser tio discrepante da
média dos ultimos 3 anos (77 promogdes);

29. Conforme informagdes ao questionamento anterior, o quantitativo de vagas para a promog¢do decorre de
célculo realizado semestralmente em conformidade com os critérios objetivos definidos pela Portaria AGU n. 460, de 15 de

dezembro de 2014.

30. Os quantitativos, portanto, podem variar, para mais ou para menos, pois o critério, que € objetivo, leva em
consideragdo ocorréncias varidveis em cada semestre (quantitativo de vacancias em cada categoria no semestre e o
quantitativo de cargos ocupados ha cinco anos ou mais).

31. E oportuno destacar que, somente no segundo semestre de 2019, ocorreram 36 (trinta e seis) vacancias na
categoria especial, derivadas de aposentadorias e outras formas de desligamento.

32. Por fim, ao contrério de informagdes divulgadas em certos meios, o niimero de procuradores federais
promovidos para a primeira categoria e para a categoria especial nos tltimos trés anos (2017 a 2019) foi de 1.891 (um mil,
oitocentos e noventa e um), o que gera uma média de mais de 630 (seiscentos e trinta) membros promovidos por ano. Essas
informagdes e outras correspondentes as promogdes dos ultimos cinco anos constam a seguir nas informagdes ao
questionamento do item 4.

3. Qual seria a despesa adicional aos cofres piblicos, tendo em vista a promoc¢ido conjunta dos 607
membros da carreira de Procurador Federal;

33. Inicialmente, cabe registrar que ndo ha, tecnicamente, aumento de despesa com pessoal, uma vez que os
recursos para a efetivagdo das promogdes, que se caracteriza como ato vinculado, ou seja, deve ser realizada em cumprimento
de disposigdo normativa expressa, j estavam previstos na lei orcamentéria anual, que contempla referida dotagdo para essa
finalidade, consoante manifesta¢do da Secretaria-Geral de Administragdo da Advocacia-Geral da Unido - SGA/AGU (seq. 9 —
NUP 00688.001037/2020-25). Importa ressaltar que o referido dispéndio ndo se deu em virtude da ndo realizagdo das
promogdes em causa.

34. Feito esse esclarecimento, informamos que, também conforme a SGA/AGU, a promogéo citada envolveria a
execu¢do do valor total anual de R$ 25.551.129,47 (vinte e cinco milhdes, quinhentos e cinquenta e um mil, cento e vinte e
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nove reais e quarenta e sete centavos), existindo disponibilidade e adequagéo financeira e or¢amentaria a Lei Or¢amentaria
Anual e compatibilidade com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

4. Se nos 27 anos de existéncia da AGU ja houve algum precedente de, num tnico ano, ter sido
conferida promocio coletiva na mesma proporg¢io que esta de agora;

35. Em consonéncia com as informagdes aos questionamentos contidos nos itens 1 e 2, os critérios aplicados para
o célculo das vagas ofertadas para promog&o sdo objetivos e estdo definidos desde 2014.

36. No caso da carreira de procurador federal, segue quadro resumo com as promogdes realizadas desde 2015:

Quadro demonstrativo de promogdes

2015
t iaE ial:
2014.2 - 2° Semestre | ce0ria Especia 495
Primeira Categoria: 1.373
iaE ial:
2015.1 - 19 Semestre | C21E0HA Especial: 133
Primeira Categoria: 511
Total no ano 2514
2016
i ial: 1
2015.2 - 2° Semestre |- oporia Especial: - 6
Primeira Categoria: 551
t iaE ial: 4
2016.1 - 1° Semestre C% eg(.)rla SPeCI‘? ¢
Primeira Categoria: 338
Total no ano 999
2017
Cat iaE ial: 44
2016.2 - 2° Semestre é eg?rla SpeClE'i
Primeira Categoria: 359
Cat iaE ial: 31
2017.1 - 1° Semestre a.egf)rla SpeCl?
Primeira Categoria: 396
Total no ano 830
2018
t iaE ial: 38
2017.2 - 2° Semestre C% eg?rla SPCCI?
Primeira Categoria: 435
Categoria Especial: 31
2018.1-1°S t
emestre Primeira Categoria: 474
Total no ano 978
2019
Cat iaE ial: 34
2018.2 - 2° Semestre é eg(')rla specul;l
Primeira Categoria: 0
i ial: 49
2019.1 - 1° Semestre |- c60ra Especial
Primeira Categoria: 0
Total no ano 83
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5. Se a decisao de rever o ato de promogio, ocorrida no dia 24 de setembro do corrente ano, deve ser
entendida como uma suspensio do ato, e até quando, ou entio uma anulacio da medida tomada na Portaria
510/2020/AGU;

37. A decis@o de suspender o ato foi tomada levando em consideragio os questionamentos surgidos. Trata-se de
suspensdo cautelar, fundamentada no poder geral de cautela da Administraggo, para que se tenha a oportunidade de o ato vir a
ser devidamente reavaliado pelas instincias competentes, a exemplo do que aqui se faz em maxima atengdo ao pedido de
informagdes formulado pela Camara dos Deputados, bem assim, em sede especifica, perante o 6rgdo de controle externo, a
saber, o Tribunal de Contas da Unifo.

38. Considerando que a Portaria PGF n. 510, de 18 de setembro de 2020, estava apta a gerar todos os seus
efeitos, e com vistas a conferir seguranga juridica ao processo de promogio — que veio a ser objeto de questionamentos —, a
PGF entendeu correto e necessario submeter-se aos devidos esclarecimentos e as naturais avaliagdes acerca da total
demonstragdo da legalidade e constitucionalidade dos atos praticados de forma legitima e em cumprimento as disposicoes
normativas aplicdveis, fazendo-o perante todos os 6rgdos demandantes.

6. Se existe a previsido de nova portaria da AGU dispondo de promocdes dos membros de sua carreira
de Procurador Federal para este ano ou o préximo e, em caso afirmativo, quais critérios serdio considerados na sua
elaboracao.

39. As promogdes na carreira de procurador federal ocorrem em cumprimento ao disposto no art. 24 da Lei
Complementar n. 73, de 1993, nos arts. 11, §2°, V, e 12, §1°, 11, da Lei n. 10.480, de 2002, na Portaria AGU n. 460, de 2014, e
na Portaria PGF n. 173, de 2016. Elas sdo realizadas semestralmente, todos os anos, e as vagas disponibilizadas observam os
critérios objetivos estabelecidos, ofertadas em concurso amplo aqueles procuradores que preencham os requisitos normativos
previstos.

40. Por evidente, dado o histérico de circunsténcias colocado, ndo deverdo ocorrer promogdes relativamente a
periodos pretéritos sem estrito cumprimento das determinagdes que vierem a ser expedidas pelos o6rgdos de controle
competentes (a teor do quanto exposto no item n. 37 supra). Quanto a promogdes eventualmente pendentes, bem assim as
promogdes relativas a periodos futuros, estio todas elas suspensas por orientagio do PGF. Ademais, quando retomadas,
possiveis promogdes quanto a periodos futuros deverdo ficar restritas 4 nova disciplina de vagas, ou seja, dar-se-30 apenas no
quantitativo de vagas ja existentes que venham a ser abertas em decorréncia de vacancias ordinarias (ou seja, por forga de
exoneragdo, aposentadoria, falecimento, etc.).

41. Essas sdo, portanto, as informagdes que se entende pertinentes para subsidiar a resposta do Exmo. Sr.
Ministro, Advogado-Geral da Unifo, ao Requerimento de Informagao n. 1.255/2020, oriundo da Camara dos Deputados.

A consideragéo superior.

(documento assinado eletronicamente)
ALEXANDRE AZAMBUJA CASSEPP
COORDENAGCAO-GERAL DE PESSOAL

1. Ciente e de acordo.

A consideragdo superior.
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(documento assinado eletronicamente)
WATSON MONTEIRO OLIVEIRA
COORDENADOR-GERAL DE PESSOAL

1. Aprovo as informagdes acima.

2. Encaminhe-se & Assessoria Parlamentar da Advocacia-Geral da Unido em prosseguimento.

Brasilia, 06 de novembro de 2020.

(documento assinado eletronicamente)
LEONARDO SILVA LIMA FERNANDES
PROCURADOR-GERAL FEDERAL

Atengdo, a consulta ao processo eletrdnico esta disponivel em hitp://sapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Ntmero Unico de Protocolo (NUP) 00400001350202032 e da chave de acesso 2e6b8 12

Notas

1. = Inciso I do art. 2°revogado pela Portaria AGU n.° 384, de 20 de outubro de 2020 (DOU de 21/10/2020).

Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE AZAMBUJA CASSEPP, de acordo com os normativos legais
aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento estd disponivel com o cédigo 523116257 no enderego eletrénico
http://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a): ALEXANDRE AZAMBUJA CASSEPP. Data e Hora: 06-
11-2020 15:09. Namero de Série: 720665245504063 167047080473 12. Emissor: Autoridade Certificadora SERPRORFBVS5.

Documento assinado eletronicamente por LEONARDO SILVA LIMA FERNANDES, de acordo com os normativos legais
aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento estd disponivel com o cédigo 523116257 no enderego eletrdnico
http://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatério (a): LEONARDO SILVA LIMA FERNANDES. Data e Hora:
06-11-2020 15:44. Numero de Série: 17170418. Emissor: Autoridade Certificadora SERPRORFBVS.

Documento assinado eletronicamente por WATSON MONTEIRO OLIVEIRA, de acordo com os normativos legais
aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento esté disponivel com o c6digo 523116257 no endereco eletrdnico
http://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatério (a): WATSON MONTEIRO OLIVEIRA. Data e Hora: 06-11-
2020 15:14. Numero de Série: 17237701. Emissor: Autoridade Certificadora SERPRORFBvVS.
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PORTARIA N2 173, DE 21 DE MARCO DE 2016
(Com as alteragoes promovidas pelas Portarias n? 206, de
24.03.2016, e n® 987, de 27.12.2018)'

Disciplina a promogao na carreira de Procurador Federal.

O PROCURADOR-GERAL FEDERAL, no exercicio de suas atribuigoes e tendo em vista
o disposto nos incisos V e VIII do § 2° do art. 11 da Lei n° 10.480, de 2 de julho de 2002,
considerando a necessidade de disciplinar o processo de promogéo na carreira de Procurador

Federal, resolve:

Art. 1° Nas promogotes relativas a carreira de Procurador Federal observar-se-a o

disposto nesta Portaria e nos respectivos editais.

§ 1° Para os fins desta Portaria, promogao é a passagem do servidor integrante da carreira
de Procurador Federal de uma categoria para outra imediatamente superior por intermédio de

concurso no qual se afere, alternadamente, a antiguidade e o merecimento.

§ 2° As promogdes serdo processadas semestralmente para as vagas ocorridas até 30
de junho e 31 de dezembro de cada ano e vigorardo a partir de 1° de julho e 1° de janeiro

subsequentes.

§ 3° O numero de vagas por categoria sera divulgado quando da abertura dos respectivos

concursos de promocgao.

§ 4° A publicidade dos atos relacionados aos concursos de promogao regidos por esta
Portaria sera efetivada no Boletim de Servigo da Advocacia-Geral da Unido — AGU, no sitio
eletronico da Advocacia-Geral da Unido e através de divulgacao por meio de lista institucional de

correio eletrdnico.

Art. 2° Poderdo integrar as listas de promogéao, por antiguidade ou por merecimento, 0s
integrantes da carreira de Procurador Federal, devendo ser observados, em ambos os casos, o
intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na respectiva categoria, e que tenham sido

confirmados no respectivo cargo.

* (Atualizado até 29.08.2019 - GAB/PGF)
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§ 1° Se néo houver candidatos que se enquadrem no requisito estabelecido no caput, em
numero suficiente para o preenchimento das vagas oferecidas, os demais membros poderao

integrar as listas de antiguidade e merecimento até o limite do nimero de vagas oferecidas.

§ 2° A promogao efetivada nos termos do § 1°, sem o requisito previsto no caput deste

artigo, ndo dispensa a posterior confirmagéo no cargo.

§ 32 O disposto no caput deste artigo ndo se aplica, especificamente, para a promocéo da
Primeira Categoria para a Categoria Especial, ao integrante da carreira de Procurador Federal

que tenha 6 (seis) ou mais anos de efetivo exercicio na respectiva carreira. (NR — Incluido pela
Portaria n® 206, de 24.03.2016)

Art. 3° Os cargos vagos na Primeira Categoria e na Categoria Especial serédo preenchidos,
alternadamente, no mesmo semestre, pelos critérios de antiguidade e merecimento.

§ 1° Na aferigéo das vagas a serem preenchidas por promogao sera considerada a data:
| - do falecimento do integrante da carreira;

I - de inicio da vigéncia do ato que exonerar ou demitir o integrante da carreira;

Il - de inicio da vigéncia do ato de aposentadoria; e

IV - de inicio da vigéncia do ato de promocao.

§ 2° As vagas abertas e ndo preenchidas em processamento semestral de promogdes

serao aproveitadas no processamento subsequente.

Art. 4° Sera promovido por antiguidade o integrante da carreira de Procurador Federal que

for considerado mais antigo nos termos da legislagéo aplicavel.

Paragrafo dnico. A lista de antiguidade, apurada na forma prevista pelo Decreto n° 7.737,
de 2012, seréa publicada na forma do § 4° do art. 1°, ao término de cada concurso de promocao,
e permanecera disponivel para consulta até que se proceda a sua atualizagdo no concurso de
promogéao subsequente.

Art. 5° Sera promovido por merecimento o membro da carreira de Procurador Federal que
obtiver o maior nimero de pontos, observada a pontuagado obtida em decorréncia das atividades

desenvolvidas.
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§ 1° Participardo das listas de merecimento apenas os Procuradores Federais que
tiveram, no periodo de avaliagdo, no minimo 80% (oitenta por cento) de frequéncia em unidades
da Procuradoria-Geral Federal ou da Advocacia-Geral da Unido.

§ 2° Nao sera computada a pontuagdo que j& deu causa a uma anterior promogao por

merecimento.

§ 3° Em caso de empate na pontuagdo por merecimento, dar-se-a preferéncia ao critério

de antiguidade, salvo por opgao diversa, nos termos do ato convocatério.

Art. 6° Para fins de pontuagdo referente aos critérios de merecimento fixados nesta
Portaria, serdo considerados somente os fatos ocorridos apdés o ingresso na carreira de

Procurador Federal.

Art. 7° A presteza e a seguranga no desempenho da fungéo serdo consideradas mediante
a atribuicdo de 25 (vinte e cinco) pontos a todos os concorrentes que ndo tenham sido
condenados em processo administrativo disciplinar por infragdo praticada durante o periodo

avaliado.

Art. 8° A participagdo em cursos de pds-graduagdo em instituicbes reconhecidas pelo
Ministério da Educagéo, em Escola Superior vinculada a érgdo da Administragdo Publica Federal
ou oferecidos pela Escola da Advocacia-Geral da Unido, ainda que em parceria com outra
instituicao, na area de Direito e de Gestao Administrativa, serdo conferidos até 10 (dez) pontos,

assim discriminados:
| - conclusao de curso de doutorado: 5 (cinco) pontos;
II - conclusé@o de mestrado: 3 (trés) pontos; e

Il - conclusédo de curso de pds-graduagao lato sensu, com carga hordria igual ou superior
a 360 horas/aula: 1 (um) ponto por evento, limitado a 3 (trés) pontos, devendo ser observadas as

normas fixadas pelo Conselho Nacional de Educagao.

§ 1° Quando o candidato tiver se afastado do exercicio de suas fungdes para realizar as
atividades previstas nos incisos I, Il e Ill sé tera direito a metade da pontuagao prevista, exceto
se o afastamento ocorrer exclusivamente por utilizagao da licenca capacitacio para redagao de

monografia, dissertagdo ou tese.

§ 2° Na hipétese de realizagao simultanea, ainda que parcialmente, de 2 (dois) ou mais

cursos previstos nos incisos |, Il e Ill, sera atribuida a pontuagdo apenas a um deles.
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§ 3° Entende-se por concluidos os cursos previstos nos incisos |, Il e lll, com a entrega e

aprovacéo do trabalho final.

Art. 9° A publicagéo doutrinaria, relacionada exclusivamente as areas de conhecimento

previstas no art. 8°, caput, serdo conferidos até 5 (cinco) pontos, assim discriminados:

| - publicacdo de artigos distintos, de autoria exclusiva do candidato, em periddicos
impressos ou eletronicos, avaliados pela CAPES como QUALIS A ou B, ou na revista institucional

da Advocacia-Geral da Unido: 0,5 ponto por artigo;

I - publicaga@o de obra individual na forma de livro, inclusive em formato digital, por editora

que contenha conselho editorial: 2 (dois) pontos, limitados a 4 (quatro) pontos;

§ 1° Nao serdo pontuadas como publicagdo doutrinaria, para fins de promocao por

merecimento:

a) Pareceres, notas, informagdes ou pegas processuais, produzidos no exercicio do
cargo;
b) Artigo ou livros que contenham a totalidade ou parte de outra publicacédo ja

registrada em concursos anteriores, ainda que n&o utilizada para efeito de promocao.

§ 2° Para fins do disposto no inciso | do caput, no caso de artigo de autoria coletiva a cada

dois destes artigos corresponderdo a um artigo de autoria exclusiva.

§ 3° Para fins do disposto no inciso I, o conselho editorial devera ser formado por
profissionais da area de conhecimento relacionada & publicacdo, sendo também avaliados para

fins de pontuagéo do titulo os seguintes itens:

a) O conselho editorial referido no inciso Il devera ser composto por, pelo menos, 2
(dois) doutores ou 1 (um) doutor e 1 (um) mestre, com titulagdo na area juridica ou de gestéo
publica.

b) Adequagao da obra ao disposto na Lei n° 10.753, de 2003, que trata da Politica

Nacional do Livro;

c) Comprovagao da tiragem minima de 300 (trezentos) exemplares e de distribuigao

da obra, em caso de livro impresso;

d) Minimo de 80 (oitenta) paginas em elementos textuais, incluindo prefacio e/ou

apresentagao, introdugao, desenvolvimento e conclusdo, ndo sendo considerados para esta
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finalidade os elementos pré-textuais e pés-textuais, como definidos na NBR 6029, da ABNT —
Associacao Brasileira de Normas Técnicas.

Art. 10 Ao exercicio por no minimo um ano do mesmo cargo em comisséo, funcéo
gratificada ou encargo definido nesta Portaria em 6rgdos integrantes da Procuradoria-Geral
Federal ou da Advocacia-Geral da Unido serdo conferidos até 10 (dez) pontos, assim

discriminados:
| - Advogado-Geral da Unido: 7 (sete) pontos;

Il - cargo de Natureza Especial - NE, ou cargo do Grupo de Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS 6: 5 (cinco) pontos;

Il - cargo do Grupo de Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS 5: 4 (quatro) pontos;

IV - cargo do Grupo de Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS 4 e encargo de

Procurador Regional Federal Substituto: 3 (trés) pontos;

V - cargo do Grupo de Diregao e Assessoramento Superiores - DAS 3 e 2, encargo de
Procurador Chefe Substituto de Procuradoria Federal no Estado; encargo de responséavel por
Procuradoria Seccional Federal, e encargo de responsavel pelos Nicleos de Procuradoria
Regional Federal e de Procuradoria Federal nos Estados previstos nos artigos 5° e 12 da Portaria
PGF n® 172, de 21 de margo de 2016: 2 (dois) pontos;

VI - cargo do Grupo de Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS 1 ou Fungéo
Gratificada, e encargo de responsdavel substituto de Procuradoria Seccional Federal: 1 (um)

ponto.

§ 1° Apds a pontuagao inicial, sera acrescido 1 (um) ponto cada ano completo de exercicio

do cargo ou fungéo, limitado a 4 (quatro) anos.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo aos ocupantes de fungbes gratificadas e cargos
comissionados Grupo de Direcao e Assessoramento Superiores - DAS ou equivalentes de
autarquias e fundagbes publicas federais, desde que em exercicio efetivo em Procuradoria

Federal.

§ 3° E vedada a acumulacao de pontuacdo de encargos, de cargos em comissdo e/ou
fungbes gratificadas com a pontuagéo para os cargos, fungdes e encargos previstos neste artigo,
no periodo em que exercidos simultaneamente no todo ou em parte.
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§ 4° Em caso de acumulagdo, na forma do § 3%, o Procurador Federal devera optar pela

pontuacao a ser considerada quando do registro da solicitagdo no sistema de promogao.

§ 5° Nao sera pontuado o exercicio dos encargos previstos neste artigo referente a
periodos anteriores a publicagdo desta portaria, exceto em relagéo ao encargo de responsavel

por Procuradoria Seccional Federal.

§ 6° Aplica-se a pontuagao prevista no inciso Ill deste artigo aos cargos de qualquer nivel
ou encargos expressamente designados de titular maximo dos 6rgdos juridicos da
Procuradoria-Geral Federal instalados nas autarquias, de qualquer natureza, e nas fundacgoes
publicas federais, conforme previsto no art. 1°, inciso | e § 1° do mesmo artigo, da Portaria CC/PR
n°® 1.056, de 11 de junho de 2003.

§ 7° A comprovagéo quanto ao exercicio dos encargos de Procurador Regional Federal
Substituto, Procurador Chefe Substituto de Procuradoria Federal no Estado, de responsavel por
Procuradoria Seccional Federal e seu respectivo Substituto sera feita por meio de cépia de

Portaria da Procuradoria-Geral Federal.

§ 8° A comprovagao quanto ao exercicio do encargo de responsével pelos Ntcleos de
Procuradoria Regional Federal e de Procuradoria Federal nos Estados previstos nos artigos 52 e
12 da Portaria PGF n?® 172, de 21 de margo de 2016, seré feita por meio de copia de Ordem de
Servigo da respectiva Procuradoria Regional Federal, que deverao ser publicadas no Boletim de

Servigo da Advocacia-Geral da Unigo.

Art. 11 Ao exercicio voluntério em unidade considerada por ato do Procurador-Geral
Federal como de dificil provimento serdo atribuidos 2 (dois) pontos por ano, até o limite de 6
pontos.

§ 1° O periodo aquisitivo dos pontos por exercicio em unidade considerada de dificil

provimento tera inicio a partir da publicagdo do ato previsto no caput.

§ 2° Considera-se voluntario, para fins desta portaria, o exercicio do cargo em unidade de
dificil provimento por aquele que tenha antiguidade suficiente para exercé-lo em unidade assim

nao considerada.
§ 3° Sera considerado como marco inicial do exercicio voluntario, observado o § 1°:

| — a data do inicio do efetivo exercicio, nas hipéteses em que o Procurador Federal for

removido de unidade n&o considerada como de dificil provimento para uma dessa natureza:
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Il - a data da primeira portaria de autorizagdo de remogdes referente a concurso em que

o Procurador Federal, participando ou néo, alcancgaria condigdes de ser removido para unidade
nao considerada como de dificil provimento, mediante comparagéo de sua antiguidade com a de
candidato mais novo removido para unidade ndo considerada como de dificil provimento, na
hipotese em que o Procurador Federal ja exercia o cargo em unidade de dificil provimento de
forma ndo voluntéria, nos termos do § 2°. (NR—Redacdo dada pela Portaria n® 987. de

27.12.2018)

Art. 12 S&o consideradas atividades relevantes, para fins de promogéo por merecimento:

I - a participagé@o, compreendendo toda a instrugéo e a elaboragéo do relatério final, em
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar ou em Sindicancia, inclusive patrimonial,
instaurado no ambito dos 6rgaos integrantes da estrutura da Procuradoria-Geral Federal ou da
Advocacia-Geral da Unido, por processo com relatério final devidamente julgado, sendo atribuido
1 (um) ponto no caso de presidente e 0,5 ponto no caso de membro, até o limite total de 5 (cinco)

pontos;

Il — a participagdo em mutirdes de trabalho convocados pela Procuradoria-Geral Federal
ou por Procuradoria Regional Federal, sendo atribuido 0,25 ponto aos Procuradores Federais
participantes que tenham exercicio na unidade que detenha a competéncia territorial para
execugdo da atividade, e 0,5 ponto aos Procuradores Federais participantes que tenham
exercicio em unidade diversa da que detenha a competéncia territorial para execugdo da

atividade, até o limite total de 3 (trés) pontos;

Il - a participagdo como integrante de Banca de Concurso para ingresso nas Carreiras
de Procurador Federal, Procurador da Fazenda Nacional, Advogado da Unido e Procurador do
Banco Central em atividade de efetiva elaboragdo ou corregdo de provas: 1 (um) ponto por

concurso, até o limite de 2 (dois) pontos;

IV - o exercicio, na integralidade, de mandato de representante da carreira de Procurador

Federal no Conselho Superior da Advocacia-Geral da Unido: 6 (seis) pontos;
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V - o exercicio de mandato, na integralidade, de suplente de representante da carreira de
Procurador Federal no Conselho Superior da Advocacia-Geral da Unido: 3 (trés) pontos.

§ 1° Sera atribuido 0,5 ponto extra ao presidente e a0 membro da Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar a que se refere o inciso |, se os trabalhos forem concluidos dentro do

prazo de 120 (cento e vinte) dias, observado o limite total previsto no inciso I.

§ 2° A pontuagéo prevista no inciso | ndo sera conferida ao presidente ou membro de
Comissao de Processo Administrativo Disciplinar ou de Sindicancia que for substituido antes de

finda a instrugao do processo.

§ 3° Sera atribuida apenas a metade dos pontos previstos no inciso I, guando o membro
ou presidente forem substituidos apds a instrugdo do processo, sendo igualmente conferida a
metade dos pontos ao substituto que concluir e elaborar o relatério final em condigoes de se

promover o julgamento.

§ 4° A comprovagao quanto a participagdo, na instrucdo ou na elaboracdo do relatdrio
final, como presidente ou membro de Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar ou de
Sindicancia na forma deste artigo devera ser feita por meio de declaracéo do titular da Divisao de

Assuntos Disciplinares da Procuradoria-Geral Federal.

§ 5° A aferi¢éo das condigées do relatério final de que tratam o inciso | e o § 3° deste
artigo se dara pela verificagdo do resultado do julgamento do Processo Administrativo Disciplinar

ou da Sindicancia, nao ensejando pontuacio se a comissio for reconduzida.

§ 6° Para fins de pontuagdo das hipéteses do inciso | e do § 3° deste artigo serdo
considerados os Processos Administrativos Disciplinares e as Sindicancias com julgamento

realizado até a data fixada como termo final do periodo avaliativo do concurso de promogao.

§ 7° A comprovagao quanto a participacdo em mutirdes de trabalho sera feita por meio de
copia de Portaria da Procuradoria-Geral Federal ou de Ordem de Servigo de Procuradoria
Regional Federal, que devera ser publicada no Boletim de Servico da Advocacia-Geral da Unido,
que tiver designado Procurador Federal para atuacdo no mutirdo, aplicando-se a referida

pontuacao somente com relagdo aos atos editados apds a publicagdo desta Portaria.

§ 8° Nos atos referidos no § 72 deverao ser indicados, além dos dados dos Procuradores
Federais designados, o objeto, as datas, o local de realizacdo do respectivo mutirdo e, quando

for o caso, informagdes sobre o convite para participagdo no evento.
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Art. 13 Os integrantes da carreira de Procurador Federal aptos a concorrer as promogées
deverdo encaminhar os documentos que comprovem as situagdes e hipoteses de que trata esta
Portaria, na forma e nos prazos estabelecidos em ato préprio do Procurador-Geral Federal.

§ 1° O Procurador-Geral Federal constituirdA comissdo para avaliagdo dos titulos,
composta por integrantes da carreira de Procurador Federal de classe especial, e que sera

responsavel pela:
| - avaliagdo dos documentos e enquadramento nas hipéteses regulamentares;
Il - afericdo das pontuagdes destinadas as promogdes por merecimento e por antiguidade;

lll - elaboragdo de parecer conclusivo contendo resumo da avaliagdo e da aferigéo

mencionada nos incisos | e Il; e
IV - elaboracdo de parecer quanto ao recurso previsto no art. 15 desta Portaria.

§ 2° A comissao a que se refere este artigo podera ser auxiliada pelos 6rgéos de pessoal

da Procuradoria-Geral Federal e da Advocacia-Geral da Unido.

Art. 14 Na elaboragdo das listas de candidatos elegiveis com direito & promogéo, o
candidato que figurar como apto a promogdo por ambos os critérios sera promovido por
antiguidade, salvo se, no requerimento de inscrigao, tiver optado pelo critério de merecimento.

Art. 15 Do resultado do processo de promogao cabera recurso, no prazo de 3 (trés) dias

Uteis, ao Procurador-Geral Federal.

Art. 16 As listas de candidatos elegiveis com direito a promogdo e o resultado dos
julgamentos dos recursos serdo publicados no Boletim de Servigo, no sitio eletrénico da
Advocacia-Geral da Unido e através de divulgagido por meio de lista institucional de correio

eletrénico.

Art. 17 Sera considerado promovido o membro da carreira de Procurador Federal que vier
a falecer, aposentar-se ou for exonerado antes de efetivada a promogao a que fazia jus, nos

termos e condicdes desta Portaria.

Art. 18 Os efeitos financeiros das promogdes serdo computados a partir do primeiro dia

do semestre subsequente a que se referem.

Art. 19 As questdes, dividas e omissdes relativas a aplicacdo desta Portaria serdo

resolvidas pelo Procurador-Geral Federal.
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Art. 20 Quaisquer alteragbes a presente Portaria entrardo em vigor na data de sua
publicagio e produzirdo efeitos a partir do primeiro concurso a ocorrer um ano apos a data de

sua publicagao.

Art. 21 A Portaria PGF n® 1.432, de 30 dezembro de 2008, aplica-se as vagas ocorridas
até 31 de dezembro de 2016.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a
partir de 12 de janeiro de 2017.

RENATO RODRIGUES VIEIRA
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
COORDENACAO-GERAL DE PESSOAL

SETOR DE AUTARQUIAS SUL - QUADRA 3 - LOTE 5/6, ED. MULTI BRASIL CORPORATE - 8 ANDAR - BRASILIA-DF - CEP 70.070-030

ESTUDO PREPARATORIO n. 00001/2020/CGPES/PGF/AGU

NUP: 00407.041970/2019-19
INTERESSADOS: PROCURADORIA-GERAL FEDERAL - PGF
ASSUNTOS: CONCURSO DE PROMOCAO

Senhor Coordenador-Geral de Pessoal,

Elaboramos o presente estudo preparatério a fim de embasar a oferta de vagas para a abertura do Concurso de
Promoc#o na carreira de Procurador Federal 2019.2, NUP 00407.041970/2019-19, referente ao periodo avaliativo de 1° de julho a 31
de dezembro de 2019, a ser processado no primeiro semestre de 2020, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2020.

Inicialmente, cumpre frisar que o fundamento legal para o calculo de vagas disponibilizadas em cada concurso de
promogdo na carreira obedece ao disposto na Portaria AGU n° 460, de 15 de dezembro de 2014 (DOU de 16 de dezembro de 2014),
especificamente o disposto nos seus artigos 1° e 2°, a saber:

Art. 1° O célculo do numero de vagas a serem ofertadas na Categoria Especial e na I? Categoria, nos
concursos de promogdo dos Membros das Carreiras de Advogado da Unido e de Procurador Federal,
corresponderd ao somatério do:

I - nimero de vacéncias ocorridas na referida categoria da Carreira respectiva, no periodo avaliativo, nos
termos do art. 33 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; ¢

II - total dos cargos ocupados na categoria anterior da respectiva Carreira por periodo igual ou superior a
cinco anos.

Art. 2° As movimentagdes de que trata o inciso II do art. 1° ndo geram vacéncia para o periodo avaliativo
subsequente.

Dessa forma, para a defini¢do do niimero de vagas a serem oferecidas em cada categoria, considerando tanto as
vacancias referidas no inciso I do artigo 1°, supra, bem como das vagas referidas no inciso II do mesmo artigo 1°, s@o utilizados
dados atualizados e disponibilizados pela Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas da Secretaria-Geral de Administracdo da
Advocacia-Geral da Unifio - COGEP/SGA/AGU, bem como dados constantes do Censo de Procuradores Federais mantido pela
Divisdo de Pessoal desta Coordenagdo-Geral de Pessoal da Procuradoria Geral Federal e do sistema AGU Pessoas.

Além disso, sdo aplicadas as conclusdes do PARECER n. 00062/2019/DECOR/CGU/AGU, NUP
00688.000572/2019-25, aprovado em 25 de julho de 2019, que firmou entendimento acerca da forma de contagem do prazo para a
obtengdo do quantitativo de vagas decorrentes do disposto no inciso II do art. 1° da Portaria n® 460, de 2014 - denominadas "vagas-
gatilho" - levando-se em considerag3o a contagem por dias a serem convertidos em anos de trezentos e sessenta e cinco dias:

a) nos concursos de promogdo das carreiras de Advogado da Unido, Procurador da Fazenda Nacional,
Procurador do Banco Central do Brasil e Procurador Federal, e para fins de delimitagdo do nimero de vagas a
que se refere o inciso 11 do art. 1° da Portaria AGU n° 460/2014 ¢ da Portaria Interministerial MF/AGU n°
501/2014; e o art. 2°-A, inciso II, da Portaria BACEN n° 51.745/2009, reputa-se adequado o critério de

https://sapiens.agu.gov.br/documento/367966776 1/4



22/10/2020 https://sapiens.agu.gov.br/documento/367966776

contagem temporal estatuido pelo art. 101 da Lei n® 8.112, de 1990 e art. 1° e 3° do Decreto n° 7.737, de 2012;
e

b) em estrito respeito aos postulados que resguardam o ato juridico perfeito, a seguranca juridica, e o preceito
do tempus regit actum, o entendimento ora consolidado possui eficdcia prospectiva, em observancia ao que
dispde o inciso XIII do paragrafo tinico do art. 2° da Lei n° 9.784, de 1999, de maneira a preservar incélumes
as situagdes juridicas adrede consolidadas.

Cumpre ainda ressaltar o fato de que, no presente momento, ha apenas 1 (um) Procurador Federal na Segunda
Categoria, motivo pelo que, havendo uma ou mais vagas disponibilizadas para a Primeira Categoria, devera incidir o disposto no §1°
do artigo 2° da Portaria n° 173, de 21 de margo de 2016 no presente concurso, in verbis:

Art. 2° Poderéo integrar as listas de promogao, por antiguidade ou por merecimento, os integrantes da carreira
de Procurador Federal, devendo ser observados, em ambos os casos, o intersticio minimo de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio na respectiva categoria, e que tenham sido confirmados no respectivo cargo.

§ 1° Se nao houver candidatos que se enquadrem no requisito estabelecido no caput, em niimero
suficiente para o preenchimento das vagas oferecidas, os demais membros poderio integrar as listas de
antiguidade e merecimento até o limite do niimero de vagas oferecidas.

§ 2° A promogio efetivada nos termos do § 1°, sem o requisito previsto no caput deste artigo, néo dispensa a
posterior confirmagdo no cargo.

Feitas as consideragdes julgadas relevantes, passaremos ao calculo das vagas a serem oferecidas para a Categoria
Especial e para a Primeira Categoria.

1. CALCULO DAS VAGAS A SEREM OFERTADAS NO CONCURSO DE PROMOCAO - PERIiODO
AVALIATIVO DE 1° DE JULHO A 31 DE DEZEMBRO DE 2019 - PARA A CATEGORIA ESPECIAL

No periodo avaliativo do presente concurso - de 1° de julho a 31 dezembro de 2019 - tivemos a ocorréncia de 36
(trinta e seis) vacancias na Categoria Especial .

Em relagdo ao art. 1°, inciso II, da Portaria AGU n° 460/2014, restou verificado que ha 570 (quinhentos e setenta)
cargos ocupados na Primeira Categoria hé 5 (cinco) anos ou mais, considerado como marco final o dia 31 de dezembro de 2019,
inclusive, nos termos do PARECER n. 00062/2019/DECOR/CGU/AGU.

Assim, chegamos ao total de 606 (seiscentas e seis) vagas disponiveis no presente concurso de promogio para a
Categoria Especial, a serem ofertadas aos atuais integrantes da carreira de Procurador Federal que se encontram na Primeira
Categoria com condi¢Ges de elegibilidade, como demonstra o calculo resumido abaixo:

A) Vacincias ocorridas na CATEGORIA ESPECIAL dentro do periodo avaliativo [1]: 36
B) Total de cargos ocupados ha 5 anos ou mais na PRIMEIRA CATEGORIA até 31 de dezembro de 2019 [2]: 570

Total de Vagas a serem oferecidas para a CATEGORIA ESPECIAL (A + B): 606

[11 Art. 1° I, Portaria AGU n° 460, de 15/12/2014, dados fornecidos pela Diretoria de Gestio de
Pessoas/Secretaria-Geral de Administracdo/AGU e Divisdo de Pessoal/Coordenago-Geral de Pessoal/PGF/AGU.

[2] Art. 1°, 1II, Portaria AGU n° 460, de 15/12/2014, dados fornecidos pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas/Secretaria-Geral de Administracio/AGU e Divisio de Pessoal/Coordenagio-Geral de Pessoal/PGF/AGU.

2. CALCULO DAS VAGAS A SEREM OFERTADAS NO CONCURSO DE PROMOCAO PERiODO
AVALIATIVO DE 1° DE JULHO A 31 DE DEZEMBRO DE 2019 - PARA A PRIMEIRA CATEGORIA
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As vagas ofertadas para a Primeira Categoria correspondem as vacéncias ocorridas no periodo avaliativo na referida
categoria acrescidas dos cargos ocupados na Segunda Categoria ha 5 anos ou mais.

Importante destacar ainda que a ocorréncia de promog&o também gera vacancia, nos termos do inciso II do art. 33 da
Lei 8.112, de 1990.

Desta feita, no quantitativo de vacncias ocorridas dentro do periodo avaliativo do presente concurso devem ser
incluidas as vacéncias decorrentes da promog&o dos Procuradores Federais que, no concurso imediatamente antecedente, deixaram a
Primeira Categoria para integrar a Categoria Especial.

Ocorre, entretanto, que, o artigo 2° da Portaria 460, de 2014, determina expressamente que “as movimentagdes de
que trata o inciso II do art. 1° ndo geram vacéncia para o periodo avaliativo subsequente”, ou seja, as vagas decorrentes do total de
cargos ocupados ha 5 anos ou mais geradas para promogdo da Primeira Categoria para a Categoria Especial NAO GERAM
VACANCIA para o calculo das vagas a serem ofertadas para a Primeira Categoria no concurso de promogéo subsequente.

Vagas PRIMEIRA CATEGORIA = Vacéncias por desligamento + vacancias por promogdo (nimero de promovidos para a
Categoria Especial na promog¢do anterior) + cargos ocupados ha 5 anos ou mais na SEGUNDA CATEGORIA - subtraido o
quantitativo de vagas geradas por ocupagédo de cargos por 5 anos ou mais oferecidas para a CATEGORIA ESPECIAL no concurso
antecedente.

Observa-se que, no periodo avaliativo do atual concurso, tivemos a ocorréncia de 1 (uma) vacéncia por desligamento
do cargo na Primeira Categoria, que deve ser somada as vacéncias geradas pela promogdo dos 49 (quarenta e nove) Procuradores
Federais promovidos para a Categoria Especial no concurso anterior - conforme retificagdo publicada no Boletim de Servigo n® 17,
de 27 de abril de 2020, no anexo da Portaria n°® 951, de 18 de novembro de 2019 - considerando o disposto no inciso II do art. 33 da
Lei 8.112, de 1990, que estatui a promog&o como forma de vacancia do cargo.

Desse quantitativo, devem ser subtraidas 10 (dez) “vagas-gatilho” que foram oferecidas para a promogZo da
Primeira Categoria para a Categoria Especial no concurso antecedente, NUP 00407.023563/2019-11.

Em relagéo ao art. 1°, II, da Portaria AGU n° 460/2014, verificamos que ndo ha nenhum cargo ocupado na Segunda
Categoria hd mais de 5 (cinco) anos.

Assim, chegamos ao total de 40 (quarenta) vagas disponiveis para promo¢do a Primeira Categoria, a serem
ofertadas ao atual integrante da carreira de Procurador Federal que estd na Segunda Categoria, como abaixo demonstra o calculo
resumido:

A) Vacancias por desligamento ocorridas na PRIMEIRA CATEGORIA dentro do periodo avaliativo, incluidos os
promovidos da PRIMEIRA CATEGORIA para a CATEGORIA ESPECIAL no concurso anterior [1]: 1 +49 = 50

B) Total de cargos ocupados hd 5 anos ou mais na SEGUNDA CATEGORIA [2]: 0

C) Total de cargos ocupados ha mais de 5 anos na PRIMEIRA CATEGORIA, vagas "gatilho" oferecidas no
concurso antecedente [3]: 10

Total de Vagas a serem oferecidas para a PRIMEIRA CATEGORIA (A + B - C): 40

[1] Art. 1°, I, Portaria AGU n° 460, de 15/12/2014, dados fornecidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas/Secretaria-
Geral de Administragdo/AGU e Diviso de Pessoal/Coordenagido-Geral de Pessoal/PGF/AGU.

[2] Art. 1°, II, Portaria AGU n° 460, de 15/12/2014, dados fornecidos pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas/Secretaria-Geral de Administragdo/AGU e Divisdo de Pessoal/Coordenagdo-Geral de Pessoal/PGF/AGU.

[3] Art. 2°, Portaria AGU n° 460, de 15/12/2014, dados fornecidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas/Secretaria-
Geral de Administragdo/AGU e Diviso de Pessoal/Coordenagido-Geral de Pessoal/PGF/AGU.

Diante do exposto e dos cédlculos demonstrados, o concurso de promog#o na carreira de Procurador Federal referente
ao periodo avaliativo de 1° de julho a 31 de dezembro de 2019 (2019.2) devera ofertar o total de 606 (seiscentas e seis) vagas para
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promogio a Categoria Especial, e 40 (quarenta) vagas para a Primeira Categoria.

Brasilia, 27 de abril de 2020.
PAULA DA RIN SOUZA
Procurador Federal

De acordo com o Estudo Preparatério n° 001/2020/CGPES/PGF/AGU, razio pela qual deve ser utilizado na
elaboragdo do edital regente do concurso de promogdo 2019.2.

Brasilia, 27 de abril de 2020.

WATSON MONTEIRO OLIVEIRA
Coordenador-Geral de Pessoal

) Atencdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em http:/sapiens.agu.gov.br mediante o fornecimento do
Numero Unico de Protocolo (NUP) 00407041970201919 e da chave de acesso 01613¢2

Documento assinado eletronicamente por WATSON MONTEIRO OLIVEIRA, de acordo com o0s normativos legais aplicaveis. A
conferéncia da autenticidade do documento estd disponivel com o c6digo 367966776 no enderego eletronico
http://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatério (a): WATSON MONTEIRO OLIVEIRA. Data e Hora: 27-04-2020
18:21. Nimero de Série: 17237701. Emissor: Autoridade Certificadora SERPRORFBYVS5.

Documento assinado eletronicamente por PAULA DA RIN SOUZA, de acordo com o0s normativos legais aplicaveis. A conferéncia
da autenticidade do documento esta disponivel com o cédigo 367966776 no endereco eletronico http://sapiens.agu.gov.br.
Informagdes adicionais: Signatario (a): PAULA DA RIN SOUZA. Data e Hora: 27-04-2020 18:21. Numero de Série: 17166311.
Emissor: Autoridade Certificadora SERPRORFBVS5.
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