MINISTERIO DA ECONOMIA

OFICIO SEIN® 531/2020/ME

Brasilia, 11 de novembro de 2020.

A Sua Exceléncia a Senhora
Deputada SORAYA SANTOS

Primeira-Secretaria da Camara dos Deputados

Assunto: Requerimento de Informagao.

Senhora Primeira-Secretaria,

Refiro-me ao Oficio 1* Sec/RIVE/n°® 1516, de 13.10.2020, dessa Primeira-Secretaria, por
intermédio do qual foi remetida copia do Requerimento de Informagdo n° 1256/2020, de autoria do
Senhor Deputado Capitdo Alberto Neto, que requer “informagdes sobre a economia gerada pelo home
office no servigo publico e demais orientagdes da atividade”.

A propoésito, encaminho a Vossa Exceléncia, em resposta a solicitagdo do parlamentar, o
Despacho SEDGG-DIRVM (11282898), da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e
Governo Digital.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente
PAULO GUEDES
Ministro de Estado da Economia

™} Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto Nunes Guedes,
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MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desburocratiza¢ido, Gestdo e Governo Digital

Processo n°: 12100.106036/2020-17.

A ASPAR,

Em atengfo ao Despacho GME-CODEP (10834643), encaminho, para ciéncia ¢ adogédo
das providéncias subsequentes, manifestagdo exarada pelas Secretarias de Gestdo, e de Gestdo e
Desempenho de Pessoal (11180258 ¢ 11246521) acerca do RIC 1256/2020 - Requerimento
de informagdes sobre a economia gerada pelo home office no servigo piblico e demais orientagdes da
atividade, a qual acolho.

Documento assinado eletronicamente
Gleisson Cardoso Rubin
Secretario Especial Adjunto de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital

. Documento assinado eletronicamente por Gleisson Cardoso Rubin,
~~il _ lSecretario(a) Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo
&;,gmgm 7] | Digital Adjunto(a), em 21/10/2020, as 18:30, conforme horario oficial de
 elewonica [ Brasilia, com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n° 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizagéo, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal

Departamento de Provimento e Movimentagdo de Pessoal
Coordenagdo-Geral de Concursos e Provimento de Pessoal

Nota Informativa SEIn® 27600/2020/ME

Assunto: Requerimento de Informacdo - RIC n° 1.256/2020 da Cimara dos Deputados, que trata
de informag¢des sobre a economia gerada pelo home office no servigo publico e demais
orientacdes da atividade.

Referéncia: Processo: 12100.106036/2020-17

SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata-se de Requerimento de Informagdo - RIC n° 1256/2020, do Senhor Deputado
Federal Capitdo Alberto Neto, o qual requer ao Ministro de Estado da Economia informagdes sobre a
economia gerada pelo home office no servigo publico e demais orientacdes da atividade.

INFORMACOES

2 Por meio do Requerimento de Informagao - RIC N° 935/2020, o Senhor Deputado Federal
Capitdo Alberto Neto, requer as seguintes informagdes:

1) O Governo economizou cerca de R$ 1 bilhdo com o trabalho remoto de servidores
durante a pandemia. Qual o planejamento para a destinagdo dos recursos
economizados em gastos administrativos em prol da populagido?

2) Sobre a responsabilidade do participante que optar pela modalidade de teletrabalho
em assumir todos os custos com a estrutura fisica e tecnologica para execugdo da sua
atividade, quais medidas tém sido estudadas por este Ministério para racionalizar os
recursos publicos provenientes da reducdo das despesas com o trabalho remoto sem
causar prejuizo ao servidor, transferindo todos os custo de infraestrutura de trabalho
a0 mesmo?

3. Preliminarmente, informa-se que compete a esta Secretaria de Gestdo e Desempenho de
Pessoal, na qualidade de Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administrag3o Federal (SIPEC)
pronunciar-se acerca da aplicagdo da legislagdo do Programa de Gestdo, especificamente sobre o
regime de teletrabalho somente no ambito da Administragdo Ptblica Federal direta, autirquica e
fundacional. Assim, esta SGP se limitard analisar aspectos da matéria relacionadas as suas competéncias,
qual seja, exercer a competéncia normativa e orientadora em matéria de pessoal civil no dmbito da
administrag@o publica federal direta, autarquica e fundacional, conforme inciso III, art. 138, do Decreto n.
9.745, de 8 de abril de 2019, ndo adentrando em demais aspectos relacionados a questéo.

4. Nesse sentido, esta Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal (SGP) apresenta as
seguintes informagdes, conforme a transcrigdo do contido no item "2" de que trata o RIC n° 1256/2020
acompanhada da manifestagdo desta unidade.

2) Sobre a responsabilidade do participante que optar pela modalidade de teletrabalho
em assumir todos os custos com a estrutura fisica e tecnolégica para execu¢io da sua
atividade, quais medidas tém sido estudadas por este Ministério para racionalizar os



recursos publicos provenientes da reducio das despesas com o trabalho remoto sem
causar prejuizo ao servidor, transferindo todos os custo de infraestrutura de trabalho
a0 mesmo?

5. Para melhor contextualizagdo da demanda, informa-se que o Programa de Gestdo €
estabelecido no § 6° do art. 6° do Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, sendo previsto desde
2018 na Instrugdo Normativa n° 1, de 31 de agosto. Nesse sentido, ndo é recente na Administragdo
Federal, a previsdo do regime de teletrabalho. Para ampliar e normatizar a adogdo do teletrabalho, esta
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal publicou a Instrugdo Normativa n® 65, de 30 de julho de
2020. Este normativo estabelece orientagdes, critérios e procedimentos gerais a serem observados
pelos 6rgios e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC
relativos 4 implementagdo de Programa de Gestdo de que trata o § 6° do art. 6° do Decreto n° 1.590, de
10 de agosto de 1995, incluindo o regime de teletrabalho, focando na entrega de resultados e reduzindo
despesas administrativas.

6. A Instrucio Normativa n° 65, de 2020, foi fruto de extensas discussdes com 0rgdos
integrantes do SIPEC e entre departamentos desta Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal -
SGP, e teve como embasamento, ainda, estudos realizados acerca do tratamento dado ao assunto por
outros 6rgdos ou entidades, tanto do Poder Executivo Federal, quanto do Poder Judiciario, que ja possui
programa de gestdo regulamentado pelo Conselho Nacional de Justica e implementado em diversos de
seus 0rgaos.

7. Destaque-se que 0 0 Programa de Gestdo é considerado como uma ferramenta de gestdo
fundada em plano de trabalho e autorizada em ato normativo de Ministro de Estado, que disciplina o
exercicio de atividades determinadas, em situagdes especiais em que os resultados possam ser
efetivamente mensuraveis, cuja execu¢do possa ser realizada por servidores publicos.

8. Assim, em razdo da crescente quantidade de orgdos e entidades instituindo programas de
gestio com base nas diretrizes da Instrugdo Normativa n° 1, de 31 de agosto de 2018, o que levou ao
entendimento de que a edigdo da Instrugdo Normativa n° 65, de 2020, atualizando conceitos,
simplificando processos e modernizando as formas de controles torna-se medida necessaria e urgente,
tanto para fornecer melhores subsidios aos 61gdos e entidades, quanto para estimular e desburocratizar a
implementagdo dessa ferramenta de gestdo pelos érgdos e entidades da Administragdo Piblica Federal.

9. A Instrucdo Normativa sobre o tema objetiva, fundamentalmente:

a) A modemizagdo das regras do programa de gestdo para fomentar, na administragdo
publica federal, a melhoria da gestdo da produtividade dos participantes por meio da
promogdo da cultura orientada para resultados e pelo incremento da eficiéncia;

b) Aumentar a abrangéncia, abarcando agentes publicos com vinculos juridicos distintos,
de forma a possibilitar ganhos de produtividade em maior escala, com a ampliagdo do rol
de participantes;

¢) Incentivar a adogdo de métodos mais modernos de gestdo de pessoas, com a
implementagdo de sistema informatizado para controle, gestdo de metas e divulgacdo de
resultados, dando mais transparéncia a sociedade;

d) Contribuir com a redugcdo de custos da mAquina publica, como despesas de
funcionamento e de outros bens e servigos disponibilizados nos drgdos, quando for
possivel sua adogao de forma mais ampla na administrag@o publica federal; e

e) Modemizar o modelo de trabalho da Administragdo Piiblica Federal, contribuindo com
a motivacdo dos profissionais, retencdo de talentos e diminuigdo da rotatividade.



10. Com vistas a colaborar com o aperfeigoamento e modernizagdo na prestag@o dos servigos
publicos que os 6rgdos e entidades ofertam, percebeu-se que o Programa de Gestdo possibilita abarcar
diversas atividades. Assim, objetivando propiciar maior produtividade e buscar eficacia e eficiéncia, de
forma a atender as demandas de servigos nos diferentes setores de atuagdo da Administragdo Publica,
foram propostas as seguintes modalidades de execugdo para o programa, especialmente para o regime de
teletrabalho assim disp0s:

Art. 3° Para os fins desta Instrugdo Normativa, considera-se:

I - programa de gestdo: ferramenta de gestdo autorizada em ato normativo de Ministro
de Estado e respaldada pela norma de procedimentos gerais, que disciplina o
exercicio de atividades em que os resultados possam ser efetivamente mensurados,
cuja execugdo possa ser realizada pelos participantes;

[..]

VII - teletrabalho: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada regular
pelo participante pode ser realizado fora das dependéncias fisicas do 6rgdo. em

regime de execucdo parcial ou integral, de forma remota e com a utilizacdo de

recursos tecnoldgicos, para a execucédo de atividades que sejam passiveis de controle
e _que possuam metas, prazos ¢ entregas previamente definidos e. ainda, que ndo
configurem trabalho externo. dispensado do controle de frequéncia, nos termos desta
Instrucdo Normativa:

VIII - regime de execugdo parcial: quando a forma de teletrabalho a que esta
submetido o participante restringe-se a um cronograma especifico, dispensado do
controle de frequéncia exclusivamente nos dias em que a atividade laboral seja
executada remotamente, nos termos desta Instrugdo Normativa;

IX - regime de execugdo integral: quando a forma de teletrabalho a que estd submetido
o participante compreende a totalidade da sua jornada de trabalho, dispensado do
controle de frequéncia, nos termos desta Instru¢do Normativa;

[..]

Art. 5° As atividades que possam ser adequadamente executadas de forma remota e
com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos serfo realizadas preferencialmente na
modalidade de teletrabalho parcial ou integral.

§ 1° Enquadram-se nas disposicdes do caput, mas ndo se limitando a elas, atividades
com 0s seguintes atributos:

I - cuja natureza demande maior esfor¢o individual e menor interagdo com outros
agentes publicos;

IT - cuja natureza de complexidade exija elevado grau de concentragdo; ou

III - cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de
previsibilidade e/ou padronizag@o nas entregas.

§ 2° O teletrabalho ndo podera:

I - abranger atividades cuja natureza exija a presenga fisica do participante na unidade
ou que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo; e

II - reduzir a capacidade de atendimento de setores que atendam ao publico interno e
externo.

11. Objetivou-se ainda que os gestores publicos pudessem incluir em programa de gestdo para
execugdo de forma remota atividades que, embora atualmente sejam realizadas em regime presencial, ndo
sofrerdo prejuizos, qualitativos ou quantitativos, se passarem a ser executadas remotamente, com a
utilizagdo de recursos tecnolégicos adequados. A ideia é sugerir aos gestores que, em sendo possivel a
realizagdo da atividade tanto em regime presencial quanto em regime de teletrabalho, haja a
ponderacdo pela realizagdo emregime de teletrabalho.

12. Outro_aspecto importante destacado na IN. em seu art. 7°, é o fato de o programa de

gestdo se tratar de medida facultativa, cuja adogdo é ato discriciondrio da Administracdo Publica e.
portanto, ndo constitui direito subjetivo dos participantes. Ademais, cabe frisar que o Programa de Gestdo




nio afasta a incidéncia da Lei n° 8.112, de 1990. sobre os servidores participantes. observadas as
adaptacdes necessarias ao exercicio de suas atribuicdes funcionais.

13. Para reforcar a nio configuracio como direito adquirido. incluiu-se no termo de ciéncia e
responsabilidade a ser assinado pelo participante, quando de sua adesfio ao programa de gestdo. uma
clausula de ciéncia quanto a essa condicdo. podendo ser desligado nas hipbteses previstas na norma.

14. O termo de ciéncia e responsabilidade devera ser divulgado para que os interessados em
participar do programa de gestio conhecam previamente oS deveres e vedagdes a que estardo
submetidos.

15. Em tempo, reforga-se que a edi¢do da Instrugdo Normativa sobre o tema objetivou, dentre
outros aspectos, contribuir com a otimizagdo de recursos da Administragao Publica, sendo permitido,
portanto, que os participantes, ao optarem aderir ao programa de gestdo, exergam suas atividades na
modalidade de teletrabalho, situacdo em que o cumprimento da jornada regular pelo participante pode ser
realizado fora das dependéncias fisicas do 6rgdo, em regime de execugdo parcial ou integral, de forma
remota e com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, sendo a infraestrutura fisica e tecnologica de
exclusiva responsabilidade do participante.

16. H4 que ressaltar também que tal ferramenta pode impactar positivamente na forga de
trabalho do 6rgdo, uma vez que ndo sdo raros pedidos de afastamentos ou licengas nao remuneradas em
razio de ndo haver compatibilidade entre o trabalho presencial e a situagdo pessoal do servidor, sendo a
inclusdo desses agentes piblicos em programa de gestdo uma das alternativas consideradas mais viaveis
para os 6rgdos que atualmente encontram dificuldades para a recomposigdo da forga de trabalho e ao
servidor ao manter a sua remuneragao.

17.  Especificamente, quanto & disponibilidade da infraestrutura pessoal necessdria ao
desempenho das atividades em programa de gestdo fora das dependéncias da unidade ¢ de
responsabilidade do servidor publico participante, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexao a
internet, & energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes. Tal previsdo, retoma-se, nao
é recente na Administracdo Federal, pois ja estava estabelecida desde 2018 na Instrugdo Normativa n’ 1,
de 31 de agosto.

18. Neste ponto, retoma-se que a participagdo em programa de gestdo ¢ feita mediante opgao
do servidor, o qual, por meio de termo de ciéncia e responsabilidade opta por essa modalidade de
trabalhar ¢ assume que a disponibilidade da infraestrutura pessoal necessaria ao desempenho das
atividades em programa de gestdo fora das dependéncias serd de sua responsabilidade, inclusive, os
custos.

19. Nesse contexto, considerando que o Programa de Gestdo pressupde o exercicio das
funcdes mediante uso de equipamentos e tecnologias de forma remota, faz-se recomendavel que o
servidor participante do Programa de Gestdo tenha familiaridade com as ferramentas tecnologicas
necessarias a realizacdo de atividades/tarefas em ambientes remotos e, principalmente, organizagio e
autodisciplina para a realizagdo de suas atividades e cumprimento de possiveis metas estabelecidas. O
servidor deve ter o perfil adequado para o trabalho remoto, assim como sua chefia imediata, primando
especialmente pela comunicagao.

20. Quanto a juridicidade da proposta, registra-se que a Instrugdo Normativa em aprego foi
submetida a4 Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), que emitiu o Parecer
n° 00657/2020/PGFN (9516028), por meio do qual concluiu pela viabilidade juridica da proposta, nos
termos que se seguem



46. Desse modo, uma vez observadas as recomendagdes expostas nesta
manifestagdo e sopesados os alertas explicitados, verifica-se que a presente proposta
mostra-se apta, de maneira geral, a alcangar os objetivos a que se propde dentro dos
limites legais e regulamentares postos pelas normas incidentes sobre o tema.

(.)

21. Desse modo, considerando a necessidade de dotar os drgdos e entidades integrantes do
Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal de certa margem de autonomia na implementagdo de
seus respectivos programas de gestdo e, ainda, tendo em vista ainda o teor da analise juridica, a qual
atestou a juridicidade da proposta.

22. Cuida-se, in casu, o programa de gestdo de questdes técnicas e complexas, afetas a
pratica administrativa, que se incluem dentro da margem de conveniéncia e oportunidade a ser exercida
pelo gestor piblico, ao adotar o regime de teletrabalho para os servidores, considerando as incontaveis
peculiaridades que envolvem o servigo publico.

23. Nesse sentido, como bem tratado na Nota Técnica SEI n° 45296/2020/ME, da Secretaria
de Gestdo deste Ministério - SEGES/SEDGG/ME, em que pese ndo haver uma centralizagdo da
destinagdo dos recursos economizados com agdes e medidas de eficiéncia administrativa, como € o
caso da adogdo de forma ampla do teletrabalho, hd um esforgo conjunto dos érgéos e entidades, por
meio do Programa TransformaGov, em adotar medidas dessa natureza para otimizar a prestagdo dos
servicos prestados a populagdo.

24. Por relevante, em que pese ndo seja objeto da demanda, cumpre informar que a Lei
Complementar n° 173, de 2020, proibiu a Unido, Estados, Distrito Federal, ¢ Municipios, até 31 de
dezembro de 2021, de realizarem uma série de aumentos relacionados & despesas obrigatoria, dentre
essas, conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragao a membros
de Poder oude orgéo, servidores e empregados publicos e militares. Vejamos:

Art. 8° Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados pela
calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de
dezembro de 2021, de:

I - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de
remuneragdo a membros de Poder ou de 6rgdo, servidores e empregados publicos e
militares, exceto quando derivado de sentenga judicial transitada em julgado ou de
determinacio legal anterior & calamidade publica,

25. Conforme disposto no caput do art. 8°, da Lei Complementar n® 173, de 2020, verifica-se
que, no caso, para o Poder Executivo federal, estd vedada a ado¢@o de uma série de medidas no periodo
compreendido entre 28 de maio de 2020, data da vigéncia dessa Lei Complementar, até 31 de dezembro
de 2021, ou seja, este periodo ndo podera ser computado para fins de aquisicdo de direitos ¢ vantagens
dos quais decorram aumento de despesas.

26. Por todo o exposto, verifica-se que a administragido publica federal vem buscando formas
de acelerar a efici€ncia em suas diversas atividades e, nesse contexto, a implantagdo do Programa de
Gestdo, na modalidade de regime de teletrabalho tem sido adotado com maior frequéncia em busca de
redugcdo de custos, melhor aproveitamento do tempo e aumento da produtividade, trata-se de um acordo
mutuo ente as partes, sem descuidar de que esse regime de trabalho também traz ganhos e beneficios ao
servidor, pois a referida modalidade de teletrabalho pode ser vantajosa para o servidor em termos de
qualidade de vida, bem como impacta na autonomia em gerenciar as suas atividades.

27. Feitas essas consideragdes, nos limites das competéncias desta Secretaria de Gestdo e



Desempenho de Pessoal de orientadora em matéria de pessoal civil no Ambito da administragdo publica
federal direta, autirquica e fundacional sobre o regime de teletrabalho, sugere-se a restituicdo dos autos
4 Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital, para conhecimento e demais
providéncias.

A consideracédo superior.

MARCIA ALVES DE ASSIS
Assistente

De acordo. Encaminhe-se & apreciagéo da Diretora do Departamento de Provimento e
Movimentacdo de Pessoal.

DIANA DE ANDRADE RODRIGUES
Coordenadora-Geral de Concursos € Provimento de Pessoal

]

De acordo. Encaminhe-se ao Gabinete da Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal.

LUIZA LEMOS ROLAND
Diretora do Departamento de Provimento e Movimentagéo de Pessoal

Aprovo. Encaminhe-se & Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestdo e Governo Digital, na forma
proposta.

SECRETARIA DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL
Assinatura Eletrénica do Dirigente

Documento assinado eletronicamente por Luiza Lemos Roland, Diretor(a),
em 20/10/2020, as 20: 10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 6°, § 19, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Marcia Alves De Assis,
Assistente, em 20/10/2020, as 20: 19, conforme horério oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 6°, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Gestdo

Coordenacdo-Geral de Simplificagdo Administrativa

Nota Técnica SEI n® 45296/2020/ME

Assunto: RIC 1256/2020 - Requerimento de informa¢des sobre a economia gerada pelo home
office no servi¢o piblico e demais orienta¢des da atividade.

Senhor Secretario,

SUMARIO EXECUTIVO

1. Cuida-se de resposta ao item 1 do Requerimento de Informagdes RIC n° 1256/2020 (SEI
n. 10797789), o qual requer informagdes quanto ao planejamento para a destinacdo dos recursos
economizados em gastos administrativos com o trabalho remoto em prol da populagio, em atendimento
ao Despacho SEGES-ASSES (SEI n. 10905905).

ANALISE

2. Em atencdo ao Despacho SEGES-ASSES (SEI n. 10905905), que encaminhou a esta
Coordenagdo-Geral de Simplificagdo Administrativa (SEGES/CGSIM) o Requerimento de
Informagdes RIC n° 1256/2020 (SEI n. 10797789), informa-se que, de acordo com Relatdrio de
Avaliagdo de Receitas e Despesas do 3° bimestre, disponivel em https//www.gov.br/econo mia/pt-
br/centrais-de-conteudo/apresentacoes/2020/ulho/2020-07-avaliacao-30-bim 2020 .pdf/view, hi uma
projecdo de  déficit de R$ 787,45  bilhdes para o governo central em 2020
(https Z/'www.gov.br/tesouronacional/pt-br/notic ias/ministe rio -da-economia-pro jeta-de ficit-de-r-78 7-4 5-
bilhoes-para-o-governo-central-em-2020).

3. Em complemento, ressalta-se que cada drgdo tem autonomia para utilizar seus recursos
conforme previsto na Lein® 13.978, de 17 de janeiro de 2020, a qual estima a receita e fixa a despesa da
Unido para o exercicio financeiro de 2020. N&o seria possivel, a principio, a utilizagdo de recursos
economizados em outras finalidades que ndo as ali previstas originalmente. Cada 6rgdo, dessa forma, é
responsavel pela defini¢do de onde os recursos serfio gastos e, dado o contexto de grande restri¢do
or¢amentaria enfrentado por toda a Administragdo Publica Federal, é de se esperar que os 6rgdos
revertam os recursos economizados para a realizagdo de suas respectivas politicas publicas. Caso, ao
final do exercicio orcamentdrio ainda reste uma fragdo desses sem serem gastos, eles poderio ser
utilizados para a redugédo do déficit primério previsto.

4. Informa-se, adicionalmente, ao Excelentissimo Senhor Deputado Capitio Alberto Neto,
que a Secretaria de Gestdo, no dmbito de suas competéncias previstas no art. 127 do Decreto n° 9.745, de
8 de abril de 2019, é responsével pela coordenagdo do Programa de Gestdo Estratégica e Transformagio
do Estado (TransformaGov), instituido por meio do Decreto n° 10382, de 28 de maio de 2020. Tal
programa objetiva avaliar e modemizar a gestdo dos Orgdos integrantes da administragdo piblica federal
direta, autdrquica e fundacional, e retine um conjunto de solugdes de curto e médio prazo ja desenvolvidas
pelo Ministério da Economia para aprimoramento da gestdo, além de medidas de redugdo do custeio
administrativo. As medidas de eficiéncia perpassam as seguintes dimensdes: governanca e gestio
estratégica; gestdo de pessoal; processos internos; ocupagdo de imdveis; gestdo documental; e estruturas



organizacionais. E a primeira vez que a administragdo publica adota um programa que propde trabalhar
essas dimensdes de forma conjunta e a0 mesmo tempo emtodos os 6rgéos.

5. Espera-se otimizar a implementagdo das politicas piblicas, conferir mais eficiéncia ao
gasto publico e entregar mais valor 4 sociedade. Dito de outro modo, as agdes ali dispostas permitirdo
que os o6rgdos e entidades concentrem seus esforgos e recursos economizados com as agdes do
programa na entrega dos servigos prestados a populagéo.

6. A adesdo a ele é obrigatéria para os 82 (oitenta) ministérios, autarquias, fundagdes e
agéncias reguladoras e facultativa para as 110 universidades e institutos federais de educagdo, conforme
disposto no art. 1° do referido Decreto, a saber:

"4rt. 1° Fica instituido o Programa de Gestdo Estratégica e Transformagdo do
Estado - TransformaGov, no dmbito da administragdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional.

Pardgrafo tinico. O disposto neste Decreto se aplica as instituicoes federais de
ensino que aderirem expressamente ao TransformaGov".

7. Assim, em que pese ndo haver uma centralizagdo da destinagdo dos recursos
economizados com acdes e medidas de eficiéncia administrativa, como é o caso da adog¢@o de forma
ampla do teletrabalho, hd um esforgo conjunto dos 6rgdos e entidades, por meio do Programa
TransformaGov, em adotar medidas dessa natureza para otimizar a prestagdo dos servigos prestados a

populagao.
CONCLUSAO

8. Conclui-se que, os recursos economizados em cada Orgdo sdo revertidos para as
respectivas politicas publicas do proprio 6rgdo. Adicionalmente, hd iniciativas, como o Programa
TransformaGov, que promovem agdes e medidas de eficiéncia administrativa, permitindo que os 6rgéos e
entidades concentrem seus esforcos e recursos economizados na entrega dos servigos prestados a

populagao.
RECOMENDACAO

9. Recomenda-se que se encaminhe a presente Nota Técnica a Secretaria Especial de
Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital deste Ministério, de modo a embasar a resposta ao
Excelentissimo Senhor Deputado Capitio Alberto Neto, como resposta ao item 1 do Requerimento de
Informacgdes RIC n° 1256/2020 (SEI n. 10797789), o qual requer informagdes quanto ao planejamento
para a destinagdo dos recursos economizados em gastos administrativos com o trabalho remoto em prol

da populagdo.
A considerag#o superior.

Documento assinado eletronicamente
GUSTAVO NERY E SILVA
Coordenador-Geral de Simplificagdo Administrativa

De acordo. Encaminhe-se a presente Nota Técnica a Secretaria Especial de
Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital, para auxiliar na elaboragcdo da resposta ao
Excelentissimo Senhor Deputado Capitdo Alberto Neto, particularmente na resposta ao item 1
do Requerimento de Informagdes RIC n® 1256/2020 (SEI n.10797789), o qual requer
informagdes quanto ao planejamento para a destinagdo dos recursos economizados em



gastos administrativos como trabalho remoto em prol da populagéo.

Diocumento assinado eleronicamenie
CRISTIANO ROCHA HECKERT

Secretario de Gestio
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