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MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS
Gabinete da Ministra

OFICIO N.° 7321/2020/GM.MMFDH/MMFDH

A Sua Exceléncia a Senhora
Deputada SORAYA SANTOS
Primeira-Secretaria da Camara dos Deputados
Praca dos Trés Poderes, Camara dos Deputados, Edificio Principal
70.160-900 Brasilia-DF

primeira.secretaria@camara.gov.br

Brasilia, 22 de outubro de 2020.

Assunto: Requerimentos de Informacgdo n2 1.119/2020, n? 1.122/2020, n2 1.134/2020 e n2 1.138/2020.

Senhora Primeira-Secretaria,

Cumprimentando-a cordialmente, reporto-me ao Oficio 13Sec/RI/E/n2 1474 (1340287),

dessa procedéncia, que trata dos Requerimentos de Informacdo n? 1.119/2020, n2 1.122/2020, n®
1.134/2020 e n? 1.138/2020, para informar que a demanda foi objeto de andlise das areas tematicas
pertinentes desta Pasta, que, em resposta, apresentaram as informagdes contidas nos expedientes abaixo

relacionados, as quais encaminho para conhecimento e prosseguimentos.

Requerimento Unidade Resposta
1.119/2020 o . o
(1340272) Comissdo de Anistia Oficio n2 356 (1370690) e anexo (1370867)
» . - —
secretaria Nacional de Paliticas Oficio ne 61 (1385020) e anexos (1396996,1396998)
para as Mulheres
Secretaria Nacional dos Direitos o
21487 (1385
da Crianca e do Adolescente Oiein o ( D)
1.122/2020 | Coordenacdo-Geral de Cerimonial .
Off 21131 (1
(1340273) e Agenda con 31 1403825
. . toch
Secretaria Nacional de Protec¢do Oficio ne 3036 (1382519)
Global
Secretaria Nacional de Politicas de Oficio n2 2207 (1400697) e anexos (1374568, 1370632,

Promocédo da Igualdade Racial 1401127, 1401111, 1401129, 1401136, 1404663, 1404667)

1.134/2020 Comissao Especial sobre Mortos e ..
yee Ofi 22 1

(1340274) Desaparecidos Politicos clo (2 283 (1401055}
1138/29,20 Secretaria-Executiva Oficio n2 1154 (1384903) e Desnacho n2 2193 (138419RK)
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Ao ensejo, renovo protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

DAMARES REGINA ALVES
Ministra de Estado da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos

ANEXOS:
| - Oficio n? 356/2020/CA/MMFDH (1370690);
Il- Planilha Comissdo de Anistia (1370867);
- Oficio n2 61/2020/DPMRS/SNPM/MMFDH (1385020);
IV - Oficio n2 32/2019/SAR-DAP/SAR.DGE/SAR/IFMG (1396996);
V- Programa Borba Gato (1396998);
VI - Oficio n® 1487/2020/GAB.SNDCA/SNDCA/MMFDH (1385033);
VII - Oficio n? 1131/2020/CGCA/GM.MMFDH/MMFDH (1405025);
VIl - Oficio n2 3036/2020/GAB.SNPG/SNPG/MMFDH (1382519);
IX - Oficio n2 2207/2020/GAB.SNPIR/SNPIR/MMFDH (1400697);
X- Planilha QDD SEPPIR 2003 a 2020 (1374568);
XI - Planilha (1370632);
Xl - Atas de Reunides (1401127);
Xl - Minuta de Portaria Il Plano Nacional de Desenvolvimento Sustentével dos

Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana e de Povos e Comunidades de
Terreiro (1401111);

XV - TED n2 02/2019 (1401129);

XV - Lista de Presenca da Reunido de Alinhamento do Programa Brasil Quilombola
(1401136);

XVI - Termo de Execucdo Descentralizada n? 14/2018 (1404663);
XVIl -  Termo de Execucdo Descentralizada n2 17/2018 (1404667);
XVIIl -  Oficio n2 1154/2020/GAB.SE/SE/MMFDH (1384903);

XIX - Despacho n? 2193/2020/CGGP/SOAD/SE/MMFDH (1384198); e
XX - Oficio n2 283/2020/CGD/SNPG/MMFDH (1401055).

- | Documento assinado eletronicamente por Damares Regina Alves, Ministra de Estado da Mulher,
» Lﬁ da Familia e dos Direitos Humanos, em 22/10/2020, as 20:26, conforme o § 1° do art. 6° e art. 10 do
| Decreto n® 8. 539/2015.

| ..E_l-;::!p: E

e ":':"',n-u,ﬁ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mdh.gov.br/autenticidade,
2 -l'-,,d. .-I.i:_. informando o codigo verificador 1404682 e o cédigo CRC 4D48F52D.

Referéncia: Caso responda este oficio, indicar expressamente o Processo n® 00135.218884/2020-83 SEI n2 1404682

https://sei.mdh.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php’?id_acesso_externo=22009&id_documento=1559910&infra_hash=ff8b75fec5e7240b... 2/3
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MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS
Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres

Gabinete da Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres

OFICIO N.° 61/2020/DPMRS/SNPM/MMFDH
Brasilia, 15 de outubro de 2020.

Ao Senhor
Paulo Fernando Melo da Costa
Assessor Especial da Ministra de Estado

Assunto: Requerimento de Informacgdo n2 1.122/2020.

1. Ao cumprimenta-lo, faco referéncia ao Oficio ne

860/2020/AE.GAB.MMFDH/GM.MMFDH/MMFDH (1377068), que encaminha o Oficio n? 1%Sec/RI/E/n°
1474 (1340287), procedente da Deputada Federal Soraya Santos, na qualidade de Primeira-Secretdria da
Cdmara dos Deputados, por meio do qual remete o Requerimento de Informacdo n? 1.122/2020
(1340273), de autoria do Deputado Federal Helder Salom3o.

2. No Requerimento de Informagdo n? 1.122/2020, em seu item 18, o Deputado faz o
seguinte questionamento:
No relatdrio de gestdo de 2019 do Ministério consta como realizagdo o “Projeto Borba Gato” (p.22),

relativo a inclusdo em tecnologia da informacdo, instalacdes elétricas e empreendedorismo para
mulheres.

Quais os critérios utilizados para a nomeagdo do projeto, uma vez que “Borba Gato” consiste na
alcunha de um famoso bandeirante paulista, ligado a escraviddo e assassinatos de indigenas e
negros?

3. Por meio do Oficio n? 32/2019/SAR-DAP/SAR.DGE/SAR/IFMG (SEI 1001318), de 21 de
novembro de 2019, o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais encaminha o
Projeto "Programa Borba Gato: inclusdo em tecnologia da informacédo, instalacdes elétricas residenciais e
empreendedorismo para mulheres".

4, Borba Gato é uma regido administrativa do municipio de Sabard/MG, area de extrema
vulnerabilidade e risco social, esta localizada a margem do anel rodoviario, onde hd muitas empresas de
grande porte, mas a maior parte delas possui poucos empregados da propria regido, devido ao baixo
nivel de escolaridade da populacdo.

5. O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - Campus Sabar3
tem um vasto trabalho para a formacdo e capacitacdo da populagdo local, agdo imprescindivel melhorar a

amnracahilidada AA ARiAdAASA cahAavaneca hAar cAarmaA darar ranmAA tderanAdA mminAavar Aan daciciialAdadAas Alaasa
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sentido, o Instituto apresentou o Projeto “Programa Borba Gato: inclusdo da tecnologia da informacao,
instalacBes elétricas residenciais e empreendedorismo para mulheres” (SEI 1015842), que tem como
objeto a capacitagdo de 200 mulheres em situagao de vulnerabilidade social e econdmica, por intermédio
de cursos de Formac3o Inicial e Continuada (FIC) nas dreas de tecnologia da informagdo, manutengdo
elétrica residencial, empreendedorismo e inovagdo, mediante parceria com a Secretaria Nacional de

Politica para as Mulheres.

6. Registramos ainda que as agdes planejadas no projeto, sdo atinentes a tematica do
trabalho e autonomia econdmica da mulher e estdo em consonancia com a funcdo institucional desta
Secretaria, conforme Portaria n.2 3.136, de 26 de dezembro de 2019, onde Aprova o Regimento Interno
do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, e que versa sobre as diretrizes de atuagao
da Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres, estabelecendo como competéncia:

7. Art. 116. Ao Departamento de Politicas das Mulheres e Relacdes Sociais - DPMRS compete:
| - promover diretrizes sobre condigdes de trabalho digno e oportunidades de projegdo econOmica e
social para as mulheres, levando em consideracdo suas diferengas e necessidades especificas;

Il - formular politicas e desenvolver, implementar, apoiar, monitorar e avaliar acdes para as mulheres nas
ireas de trabalho e projecio econdmica, de forma direta ou em parceria com

organismos governamentais e ndo governamentais;
IV - promover diretrizes referentes a contribuicdo da mulher no desenvolvimento da sociedade, com

respeito a sua dignidade e as especificidades de suas realidades interpessoal, familiar e social;

8. Ademais, a Secretaria Nacional de Politica para as Mulheres ndo opina sobre a
terminologia dos projetos apresentados pelos parceiros e destacamos ainda que compete a Camara
Municipal de Sabard/MG definir acerca da denominacdo de suas regides administrativas pois Sabara é

uma unidade autdbnoma da Federagao.

9. Perante o exposto, esta Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres informa que o
Projeto "Programa Borba Gato: inclusdo em tecnologia da informagio, instalagdes elétricas residenciais e
empreendedorismo para mulheres" desenvolve acBes atinentes a temdtica do trabalho e autonomia
econdmica da mulher que estdo em consonancia com a fungao institucional desta Secretaria.

10. Sem mais para 0 momento, permanecemos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

Cristiane Britto

Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres

Documento assinado eletronicamente por Cristiane Rodrigues Britto, Secretario(a) Nacional de
Politicas para Mulheres, em 15/10/2020, as 16:47, conforme o § 1° do art. 6° e art. 10 do Decreto n°
8.539/2015.

nd A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.mdh.gov.br/autenticidade,
'l-i.. informando o codigo verificador 1385020 ¢ o codigo CRC 861EEF94.

Referéncia: Caso responda este oficio, indicar expressamente o Processo n2 00135.218884/2020-83 SEI n2 1385020

Esplanada dos Ministérios, Bloco A, 92 Andar - Zona Civica-Administrativa - Telefone:
CEP 70054-906 - Brasilia/DF - http://www.mdh.gov.br - E-mail para resposta: protocologeral@mdh.gov.br

https://sei.mdh.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=22009&id_documento=1538377&infra_hash=1b469be97f8793b... 22
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERALS
Campus Sabara
Diregiio Geral
Diretoris de Administragiio ¢ Planejamento

Oficio N° 32/72019/SAR-DAP/SAR-DGE/SAR/IFMG
Sabara, 21 de novembro de 2019.

A Secretéria Nacional de Politica para Mulheres

CRISTIANE RODRIGUES BRITTO

Setor Bancario Sul, Quadra 01, Bloco C, 7° 8% ¢ 9% andar. Edificio Banco do Brasil - Sede 1. Asa Sul |
Brasilia/DF. CEP: 70.070-120.

Assunto: Selicitacdo de protocolo do Projeto Borba Gato na Secretaria Nacional de Politica para
Mulheres.

Prezada Sra. Secretaria,

Com meus cordiais cumprimentos, encaminho para analise na Secretaria Nacional de Politica para
Mulheres a proposta do "PROGRAMA BORBA GATO: inclusio em tecnologia da informacgdo,
instalagies elétricas residenciais e empreendedorismo para mulheres".

Respeitosamente,

S

[ %@li /////

ammma

| Documento assinado eletronicamente por Lueas Maia, Diretor(a) de Administragio e
‘ P]anejamenm, am 21/11/2019, as 18:23, conforme art. 19, [IL, "b", da Lei 11.419/2000.

Rodovia MGC 262, Km 1) - Bawrro Sebradinho - ﬁ? 34564070 - Sabarg - MG
(31} 3674-1555 - wavwifmg edu br

23714.000966/2019-14 4338573

mtpSt/lsei,ifmg.edu,br/seiicontrolador.php?acao=documemo“imprimir*web&ar:ao__origem=arvore__visuaﬁzar&id_documentoa? 5563&infra_siste... /1



Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
Campus Sabara

PROGRAMA BORBA GATO: inclusdo em tecnologia da informacéo,
instalacdes elétricas residenciais e empreendedorismo para mutheres.

Plano de trabalho destinado a execucéo
de programa interdisciplinar destinado 2
inclusdo e capacitagdo de mulheres em
situagdo de risco e vulnerabilidade social
em Sabara-MG.

Sabara - MG
Novembro de 2019



UG/GESTAO-RECEBEDORA

UG Recebedora: 158?25 / Gestdo 26409 — Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais (IFMG), Campus Sabara — CNPJ: 10.626.896/0001 <72,
representada neste ato por Daniel Neves Rocha, Diretor Geral, CPF n°042.093.496-
07

PARCEIROS DA PROPOSTA

Esta proposta pretende ser realizada em parceria com a Secretaria de
Desenvolvimento Social de Sabara e a Associagdo Servindo e Protegendo (ASSEP).
Ambas instituicbes possuem equipe competente para promover acdes voltadas para
atender mutheres em situaggo de vulnerabilidade e risco social, oferecendo apoio as
mulheres, garantindo seus direitos e identidade, oferecendo suporte emocional,
psicologico e legal, acdes de empoderamento, geracdo de renda as mulheres da
comunidade e incentivo & convivéncia social,

O campus do IFMG no municipio de Sabara tem oferecido & comunidade local e
regional os cursos Técnicos Integrados em Administrac@o, Eletrdnica e Informatica,
Superiores de Tecnologia em Logistica, Tecnologia em Processos Gerenciais,
Bacharelado em Sistemas de Informagao, Bacharelado em Engenharia de Controle e
Automagdo e agora Bacharelado em Administragdo, substituindo o curso de
Tecnologia em Processos Gerenciais. A definigio dos cursos se baseou nas
potencialidades da regido de atuacfo da escola. Estas foram levantadas junto &
comunidade por meio de diferentes agbes, tais como a realizacdo de um férum, de
visitas as empresas e de entrevistas a pais e alunos do ensino médio do municipio.

O IFMG Campus Sabara tem um vasto trabalho para a formacdo e capacitacdo da
populac@o local, que é imprescindivel sua consolidaggo, neste municipio, enquanto
instituicdo de ensino técnico e tecnoldgico. A luta é para elevar a escolaridade,
melhorar a empregabilidade do cidaddo sabarense, bem como inseri-lo num processo
de reflex@o politica e social para que os ciclos de pobreza e desigualdade sejam
reduzidos em curto e médio prazo. Maiores informagbes sobre o IFMG Campus

Sabara podem ser obtidas no site https://www.ifmg.edu.br/sabara.
@
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A Associacdo Servindo e Protegendo — ASSEP, fundada em 23 de maio de 2007, é
uma organizagao sem fins lucrativos, de carater beneficente, com foco na assisténcia
social, certificada como Entidade de Utilidade Puablica municipal, estadual e federal.
A Instituicdo tem como objetivo o exercicio da cidadania, por meio de valores e
principios crist@os, contribuindo na manutengdo e execugio de projetos e programas
sociais de apoio a familia, criangas, adolescentes, idosos, mulheres e pessoas com
necessidades especiais, garantindo dignidade, respeito, liberdade, e convivéncia
familiar e comunitaria.

Em 2019 a Instituicgo abriu uma filial em Sabara, no bairmo Borba Gato, drea de
extrema vulnerabilidade e risco social, e passou a oferecer o servico de convivéncia
e fortalecimento de vinculos a criangas e adolescentes de 7 a 14 anos e o Apoio a
Mulheres, garantindo seus direitos e identidade, dando suporte emocional,
psicolégico, legal e agdes de empoderamento e geracdo de renda as mulheres da

comunidade e incentivando a convivéncia social.

Assim todas as atividades ofertadas pela ASSEP objetivam assegurar espago de
convivéncia e referéncia para o convivio grupal, comunitério e social das familias,
criangas, adolescentes e adultos e assim, desenvolvendo relages de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo. A importancia de programas como este é de extrema
importéncia para possibilitar acessos a experiéncias e manifestacbes artisticas,
culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas
sociabilidades e estimulo ao desenvolvimento de suas potencialidades, habilidades,
talentos, estimular a participacdo cidada e da realidade social e do mundo, contribuir
para a insergdo, reinser¢éo e permanéncia das criangas e adolescentes na escola,
prevenir a institucionéﬁzagéo e a segregagéo, assegurando o direito a convivéncia
familiar e comunitaria, promover a construgao da identidade pessoal e o acesso das
familias aos servigos da rede de garantia de direitos. Os programas oferecidos pela
ASSEP tém despertado uma pré-atividade entre os moradores do bairro. Informacoes
adicionais sobre a ASSEP podem ser obtidas no site hitps://www.assep.ora.br/.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social compete o gerenciamento dos
projetos de assisténcia social desenvolvidos pelo Municipio de Sabara e também os
decorrentes de acordos e convénios com orgdos federais e estaduais, englobando,

ainda, o desenvolvimento comunitério, através de projetos relacionados a educagé(\}
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a saude e ao lazer e coordenando a elaboracdo do Plano Plurianual da Assisténcia
Social. Maiores informacdes sobre esta secretaria podem ser obtidas no site
http:l/site.sabara.mq.qov.br/prefeiturafsenretariasmunicipais/secretaria-de«

desenvolvimento-sociall.

IDENTIFICACAO DA PROPOSTA

A presente proposta tem por objeto a mGtua cooperagio entre o Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, Associagéo Servindo e Protegendo
(ASSEP) e a Secretaria de Desenvolvimento Social de Sabara, visando a execucdo
do PROGRAMA BORBA GATO: inclusio em tecnologia da informacéo,
instalagdes elétricas residenciais e empreendedorismo para mulheres, a ser
executado na sede da ASSEP, na Avenida Atilio Purri, no 409, sala 01, Borba Gato,
CEP 34730-050 - Sabara/ MG e na sede do IFMG Campus Sabara, na Rodovia MG
262, Km 10, Bairro Sobradinho - CEP: 34.564-070, MG, voltado para a capacitacdo
de 152 (cento e cinquenta e duas) mulheres da area Administrativa do Borba Gato,
Sabara-MG, durante 10 meses do ano de 2020.

JUSTIFICATIVA

O municipio de Sabara esta dividido em 08 principais regides administrativas, com
seus respectivos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS: Ana Licia,
Centro, Roga Grande, Fatima, General Carneiro, Castanheiras, Borba Gato e Ravena.
Séo regides muito heterogéneas, com problemas, desafios e caracteristicas proprias,
que impactam o desenho e os tipos de intervengdes sociais a serem desenvolvidas.

Em Borba Gato, @ margem do anel rodovidrio, ha muitas empresas de grande porte,
mas a maior parte delas possui poucos empregados da prépria regido, devido ao
baixo nivel de escolaridade da populacéo.

Grafico 1. Namero de familias e individuos cadastrados no CadUnico nos
territérios de abrangéncia dos Centros de referéncia de Assisténcia Social em

agosto de 2017
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Familias e Pessoas Cadastradas no CadUnico

@ Familiag
@ Pegsoas

Fonte: CadUnico 2017.

Segundo informagdes do CadUnico, havia em dezembro de 2018 no municipio de
Sabarg, 36.584 pessoas com renda mensal de até % saldrio-minimo per capita
inscritas no Cadastro Unico, o que representa 27,01% da populagéo total de Sabara.
Das 36.584 pessoas, 35,68% em situacdo de pobreza, com renda per capita mensal
de até 189,00.

* Grafico 2. Familias cadastradas no CadUnico, segundo faixas de renda e
territérios de abrangéncia dos CRAS. Referéncia: agosto/2017

Famfilias Cadastradas no CadUnico Segundo Faixa de Renda e Teriitdrio
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Fonte: CadUnico 2017 @




Além da pobreza, a violéncia e violag&o dos direitos humanos também sao variaveis
que merecem ateng@o no municipio de Sabara-MG a falta de oportunidades, que
levava 23% dos jovens no pais a ndo estarem estudando nem trabalhando em 2017,
aliada & mortalidade precoce da juventude em consequéncia da violéncia, impdem
severas consequéncias sobre o futuro da nacdio. Em 2017, 35.783 jovens foram
assassinados no Brasil. Esse nimero representa uma taxa de 69,9 homicidios para
cada 100 mil jovens no pais, taxa recorde nos ditimos dez anos. Homicidios foram a
causa de 51,8% dos 6bitos de jovens de 15a 19 anos; de 49,4% para pessoas de 20
a24; e de 38,6% das mortes de jovens de 25 a 29 anos; tal quadro faz dos homicidios
a principal causa de mortes entre os jovens brasileiros em 2017. Esse recorde nos
indices da juventude perdida se da exatamente no momento em que o pais passa
pela maior transigdo demogréafica de sua histéria, rumo ao envelhecimento, o que
impGe maior gravidade ao fendémeno. Para além da questdo da juventude, existem
evidéncias de um processo extremamente preocupante nos Ultimos anos: o aumento
da violéncia letal contra publicos especificos, incluindo negros, populagdo LGBTI, e

mulheres, nos casos de feminicidio.

Quadro 1 - Visdo Geral da Vulnerabilidade Social de Sabars de 1991 a 2010
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A Secretaria de Desenvolvimento Social de Sabara tem promovido eventos para
tratar da protec&o & mulher, pois a presente edigao do Atlas da Violéncia indica que
houve um crescimento dos homicidios femininos no Brasil em 2017, com cerca de 13
assassinatos por dia. Ao todo, 4.936 mulheres foram mortas, o maior ntGmero
registrado desde 2007. O Quadro 1 apresenta a visdo geral da vulnerabilidade social
de Sabara, incluindo informagdes sobre as mulheres. Atengdo também para o
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aumento da porcentagem de mulheres de 10 a 17 anos que tiveram filhos e da % de
maes chefes de familia sem ensino fundamental e com filho menor, no total de mées

chefes de familia.

De acordo com o Censo 2010, 18,42% das familias de Sabara eram chefiadas por
mulheres, sem ensino fundamental e com filho menor. Esse perfil de configuracéo
familiar - monoparental feminina e em situagdo de pobreza - impacta diretamente no
desenho e provisdo de um conjunto de servigos sociais relacionados a fungéo da
protecdo social, como creches, escolas em tempo integral, servigos
socioassistenciais, satde pulblica primaria, etc. Verificou-se elevado numero de
criancas 0 a 13 anos e de adolescentes e jovens de 14 a 24 anos em todos os

territérios.

A composigao familiar, o nimero de membros e as suas respectivas faixas etarias
sdo elementos centrais para a compreenséo das dindmicas intrafamiliares, dos tipos
de demandas e na construco de intervengbes que atendam as especificidades de
cada nucleo familiar. Deste modo, ac nos depararmos com uma familia extensa e
com um ndmero elevado de filhos em idade escolar, de adolescentes e jovens com
demandas do primeiro emprego e cursos de capacitaggo profissional, presume-se a
responsabilidade da familia e principalmente do Estado, por meio de servigos e
politicas no exercicio da funcéo protetiva e na garantia de acesso desse publico a
oportunidades educativas, de qualificagdo profissional, artistica e de formac&o cidada.

Qutra situacéo identificada refere-se ao percentual de adolescentes e jovens entre 15
a 24 anos que nao estudam e nado trabalham - 7,54% de integrantes dessa faixa etaria

s80 pessoas expostas as situagbes de trabalho infantil e aos riscos sociais, que
deixam precocemente a escola e encontram na criminalidade a porta de saida. Este
fendmeno pode estar ancorado nas lacunas da infraestrutura social e da rede de
protecdo social, que ndo consegue, via servicos publicos, proteger individuos e

familias expostos a situagGes de risco e privacdes.

Segundo dados secundario do CadUnico havia em Sabara, em agosto de 2017, 73
individuos dispostos em 59 familias com identificacéo de trabalho infantil; dessas 59

familias, 39 eram monoparentais femininas e 72 criangas e adolescentes ‘Zfi:)
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encontravam-se na escola. Apds checagem da equipe do AEPETI, em junho de 2018,
o CadUnico registrou 35 familias em situagdo de trabalho infantil.

Tem-se, como hipétese, que muitas respostas alusivas 2 ocupagédo de menores de
15 anos podem fazer referéncia ao fato de o menor “ajudar com as tarefas
domésticas”, correspondendo ou nao ao trabalho infantil doméstico.

A Secretaria de Desenvolvimento Social também tem desenvolvido trabalho
significativo no ambito da Protecéio a Crianga para conscientizagdo contra o trabalho
infantil, principalmente, para familias com acesso precario a servigos e ao mercado
de trabalho, com nimero elevado de filhos em idade escolar, vivenciando situagbes
recorrentes de violéncia e muitas vezes associados a violagdo de direitos.

Segundo os profissionais da politica de assisténcia social de Sabara, um dos
problemas mais coniundentes no municipio € a escassez de empregos, de
oportunidades laborais e de qualificagiio profissional para individuos com poucos
anos de escolaridade. Para as familias em situacdo de pobreza, a busca pelo
emprego ou ocupagao profissional surge como um dos principais meios de redugio

de vuinerabilidades e insegurancas.

Dados obtidos mostram que das 22.466 pessoas cadastradas no CadUnico com
idades entre 18 e 64 anos, 67% (14.958 individuos) ndo estavam trabalhando na
semana que antecedeu o preenchimento do cadastro no periodo de 2016 a 2017. Das
7.505 pessoas (33%) que estavam trabalhando no momento da entrevista, 57%
(4.209) trabalhavam por conta prépria (bico, autdnomo), como pedreiro, servente de

pedreiro, diarista, faxineira, etc.

Em Sabars, técnicos dos servicos socioassistenciais apontam que os principais
problemas no municipio est8o relacionados a jovens em risco social, uso e abuso de
drogas e/ou envolvimento com o trafico de drogas, abuso e exploracdo sexual de
criangas e adolescentes, condigbes precédrias de habitabilidade e falta de
oportunidades emancipatdrias de geragdo de trabalho e renda.
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OBJETO

O Programa articula trés cursos de Formagéo Inicial e Continuada (FIC), um na drea
de Tecnologia da Informagéo, um na drea de ManutengGes Elétricas Residenciais e
outro na area de Empreendedorismo e Inovagdo, destinado & capacitacdo de 152
(cento e cinquenta e duas) mulheres em situacdo de risco e vulnerabilidade social na
Regido do Borba Gato, Sabard. Os cursos FIC que serfo ofertados fazem parte de
cursos FIC e projetos de extensdo j& existenies no IFMG Campus Sabara,
coordenados por docentes da propria instituicdo. Desta forma, esto sendo previstos
cursos que j& possuem metodologias consolidadas e ja aplicadas na comunidade,
aumentando a chance de sucesso do programa previsto para esta proposta. O apoio
técnico da equipe da Secretaria de Desenvolvimento Social e da ASSEP garantira o
atendimento adequado ao pulblico alvo pretendido. Este programa visa integrar
acolhimento e acompanhamento das mulheres atendidas, além das capacitacbes
ofertadas por meio dos cursos FICs. A Secretaria de Desenvolvimento Social e
ASSEP contam com profissionais da area de assisténcia social e psicologia para

apoiar a amplitude do atendimento do programa proposto.

A selecdo das mulheres participantes do Programa Borba Gato sera feita por meio de
instrumento construido no contexto do presente projeto entre os participes do
presente instrumento, sendo eles, o IFMG Campus Sabara, a ASSEP e Secretaria de

Desenvolvimento Social de Sabara.

CURSOS FIC OFERTADOS
O programa “PROGRAMA BORBA GATO: inclusdo em tecnologia da informagédo,
instalagbes elétricas residenciais e empreendedorismo para mulheres”

contemplara trés cursos de Formagéo Inicial e Continuada (FIC), de acordo com as

descricbes a seguir:
1 - Capacitagdo em Tecnologia da Informacéo e Incluséo Digital

Nome do curso: PS4W-Pro: Programa Sabara for Women - Profissional 6 ‘J
Y




Resumo: O Programa Sabara for Women - Profissional (PS4W-Pro) é um
desdobramento do projeto de extenso PS4W - Programa Sabara for Women do
Instituto Federal de Minas Gerais campus Sabara, fomentado pelo Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) e que visa a capacitacdo em
tecnologia da informacéo para meninas e mulheres socialmente e economicamente
vulneraveis.

Descrigao: De acordo com a Associagdo Brasileira das Empresas de Tecnologia da
Infarmacio e Comunicagao, para o ano de 2024 o Brasil tera uma demanda de mao

de obra qualificada em Tecnologia da Informagéo (T1) de 420 mil profissionais. A
representatividade das mulheres na area de Tl no cendrio nacional & bastante
desproporcional. Segundo dados do relatério de 2019 da BRASSCOM, 37% do
publico pesquisado & composto por homens brancos, seguido por mulheres brancas
(22%), homens negros ou indigenas (19%) e mulheres negras, pardas ou indigenas
(11%). Dados da ONU Mulheres indicam que as mulheres representam apenas 17%

dos programadores brasileiros, mesmo sendo as profissdes ligadas & Tl as mais
promissoras, com melhor remuneracéo e com maiores chances de crescimento. A
partir deste cenério, surgem projetos e negdcios sociais com o intuito de minimizar as
barreiras entre as mulheres e o mundo da tecnologia, sendo estas barreiras maiores
entre meninas e mulheres das periferias. Um exemplo & o Reprograma, uma iniciativa

de impacto social que ensina programagdo para mulheres, abordando linguagens de
programacdo como HTML e Javascript, em que 80% da dltima turma formada em
julho de 2019 conseguiu um emprego em até trés meses apos a formacio. A média
salarial destas profissionais gira em torno de R$ 2,7 mil mensais. Outro exemplo bem
sucedido deste formato de curso é o projeto da prefeitura de Belo Horizonte, o
Programande Sonho Delas, voltado para a formacgéo de mulheres em situagio de
vulnerabilidade social em programacédo de informatica. O curso oferecido tem mais

de 1.200 inscrigbes e cerca de 100 alunas ja iniciaram as aulas em 2019, além do
projeto ser finalista de um prémio internacional na categoria "Cidades inclusivas e
compartithadas” na Espanha. O Programa Sabaré for Women - Profissional (PS4W-
Pro) oferta um curso de capacitagcdo em tecnologia da informagédo para meninas e
mulheres a partir de 14 anos, dividido em 4 (quatro) mddulos de 20 horas cada, sendo
uma aula de 2 (duas) horas por semana. O projeto € um desdobramento do programa @U
de extensdo Programa Sabara do Instituto Federal de Minas Gerais que desde 2017 -



conseguiu captar mais de R$ 200 mil reais em fomento e tem expectativa de formar
ate 2018 mais de 250 pessoas. A partir de 2019 criou-se o PS4W (Programa Sabara
for Women) que formaréa mais de 70 alunas de diversas localidades do municipio de
Sabara, dentre as quais, algumas estdo iniciando as atividades profissionais na drea
de Tl

Objetivo: Capacitar meninas e mulheres a partir de 14 anos em situagdo de
vulnerabilidade social em programacio de informatica.

Carga horaria do curso: {otal de 80 horas, sendo um encontro de duas horas de
duracg@o a cada semana. Serio ofertados 4 mddulos de 20 horas cada.

Namero de vagas: 40 vagas destinadas a meninas e mulheres a partir de 14 anos
Cronograma do curso
O curso tera duracao de 10 (dez) meses sendo dividido em quatro etapas:

Etapa 1: Elaboragdo do cronograma de atividades em conjunto com as instituicdes
participantes do projeto. Publicagdo de editais de seleg@o dos bolsistas e selecdo dos
bolsistas. Periodo: Fevereiro de 2020.

Etapa 2: Desenvolvimento dos madulos do programa.
Mdodulo 1: Informatica Basica - Pacote Office/Ferramentas do Google (20 horas)

A informatica e tecnologia possibilita a insergdo a vagas de emprege na édrea
administrativa de uma empresa, em recursos humanos, na fungdo de secrestariado,
entre outras. Serdo abordados contetdos referentes ao manuseio de ferramentas
como editores de texio para a geracdo de relatdrios; planilhas eletrénicas para a
realizagdo de operacfes financeiras e contabilisticas; banco de dados para o
gerenciamento e organizacdo de dados; softwares para apresentagbes de produtos;
além da conectividade e integracéo de servigos em nuvem por meio das ferramentas

online do google. Periodo: Margo a Abril de 2020.
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Médulo 2: Légica de Programacao/Linguagens de Programacéo (20 horas)

Existem iniciativas bem sucedidas de ensino de ldgica e programacéo para mulheres
em situacdo de vulnerabilidade e que visam a insergdo no mercado de trabalho, como
Minas Programam que ensinam software livre, légica de programacdo e
empreendedorismo; Reprograma que ensina légica de programaczo e gestdo e
armazenamento de dados; Pretalab que conecta mulheres negras e empresas de
tecnologia, sendo a maioria destes programas ofertados gratuitamente. A proposta
deste médulo é trabalhar a I6gica de programacéo, resolver problemas e gerar
produtos por meio do desenvolvimento de linguagens de programacio,
especialmente orientadas a blocos, promovendo agilidade e facilidade de
entendimento. Periodo: Maio a Junho de 2020.

Mddulo 3: Desenvolvimento de paginas web (20 horas)

O desenvolvimento de paginas web por potencializar um empreendimento ampliando
a visibilidade do negécio. Neste médulo estdo previstos o uso de ferramentas para a
construgao de sites e gerenciadores de contetido como wordpress. Periodo: Agosto
a Setembro de 2020.

Madulo 4: Aplicativos Mobile (20 horas)

O numero de smartphones vem crescendo cada vez ao longo dos Ultimos anos. O
desenvolvimento mobile pode representar um grande diferencial para otimizar os
lucros de um empreendimento e facilitar o gerenciamento do negécio. Além disso,
pode-se desenvolver aplicativos para servicos especificos, sempre existindo a
demanda de servigos. A proposta deste médulos é capacitar o publico-alvo quanto ao
desenvolvimento de aplicativos mdveis usando softwares e linguagem de
programagéo de facil entendimento como App Inventor e Android Studio. Periodo:
Outubro a Novembro de 2020.

Etapa 3: Aquisicdo de materiais de consumo. Periodo: Margo a Junho de 2020.




Etapa 4: Avaliagdo do impacto gerado pelos cursos ofertados em cada médulo.
Periodo: Margo a Novembro de 2020.

2 - Capacita¢gdo em Empreendedorismo e Inovagdo
Nome do curso: Formagao Empreendedora para o Mundo do Trabalho

Descrigdo A Formagdo Empreendedora para o Mundo do Trabalho é uma
capacitagdo de 40 horas de duragdo, distribuidas em 8 workshops, com uma
metodologia especifica para identificagdo de habilidades dos sujeitos participantes
para que estas habilidades possam ser transformadas em um produto ou servigo para
a geragdo de trabalho e renda. Essa formagéo é ofertada pelo Nicleo de Inovagéo e
Desenvolvimento Empresarial de Sabard (NIDES) do IFMG Campus Sabaréa desde
2017 e ja atendeu mais 100 pessoas da comunidade, inclusive uma turma exclusiva
composta por 15 mulheres em situagdo de risco e vulnerabilidade social em parceria
com a Secretaria de Desenvolvimento Social de Sabara. Algumas das mulheres
egressas deste curso obtiveram sua emancipacéo financeira a partir da obten¢éo de
frabalho e renda de produtos ou servicos desenvolvimentos ao longo do curso.
Ademais, o curso insere de forma ludica, por meio de dindmicas, as nogbes de
empreendedorismo e inovacio, técnicas de identificagio e resolugdo de problemas,
trabalho em equipe, técnicas de negociacdo e vendas, educagdo financeira,
relacionamento com cliente e inovagdo. Esses temas sdo tratados de forma
interdisciplinar e transversal para que as participantes também possam aplicar os
caonhecimentos adquiridos em sua vida pessocal e familiar. Ndo & necessario que a
participante seja alfabetizada para participar do curso, visto que utiliza-se de
metodologias inclusivas. Nesta proposta, este curso sera destinado a2 40 mulheres em
situacdo de vulnerabilidade social, com no minimo 18 anos de idade da regidc do
Borba Gato em Sabara-MG.

Ohbjetivo: Capacitar mulheres para que estas consigam identificar habilidades que
possam se tornar uma oporiunidade de geracdo de trabalho e renda por meio da

aplicacdo de metodologias especificas de empreendedorismo e inovacgao.

Carga hordria do curso: 40 horas, em oito encontros de 5 horas cada. ‘«i\‘*
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Numero de vagas: 40 vagas destinadas as mulheres a partir de 18 anos de idade
Cronograma do curso

O programa tera duragdo de 10 (meses) meses, sendo composto pelas quatro
principais etapas:

Etapa 1: planejamento conjunto entre as instituicdes participes envolvidas para
elaboragdo do calendario de execu¢do do programa. Elaboracio e publicacdo de
editais de selecdo de bolsistas. Selecéo dos bolsistas. Periodo: Fevereiro e Marco de
2020.

Etapa 2: Capacitagdo inicial da equipe de execugdo do programa, agdes de
alinhamento com os parceiros, selegio das mulheres e encontros para acolhimento
das mulheres atendidas. Periodo: Marco de 2020.

Etapa 3: Aquisicdo dos materiais de consumo para os cursos FIC e inicio dos
encontros para os workshops e dindmicas. Periodo: Abril de 2020 a Novembro de
2020.

Etapa 4: Apresentagdo dos produtos e servigos desenvolvidos durante o curso.
Avaliagdo dos impactos das capacitagdes na vida das mulheres atendidas e
organizagéo da cerimdnia de encerramento do Programa. Divulgacdo dos resultados
do programa. Periodo: Dezembro de 2020.

3 - Capacitacdo em Instalagdes elétricas residenciais

Nome do curso: “Faga vocé mesmo”. Manutengdo de Instalagtes Elétricas

residenciais

Descricdo: A atividade € voltada para a introducdo das pariicipantes nos conceitos
basicos de eletricidade e instalagGes elétricas residenciais. Desenvolve habilidades

que permitam as mulheres resolver problemas elétricos em sua propria residéncias B
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bem como prestar servicos de  manutengdo em quadros de distribuicgo de energia,
disjuntores, tomadas e interruptores, troca de l@mpadas e soquetes, manutengao de
chuveiros, entre outras atividades, possibilitando a rapida inclusdo no mercado de
trabalho.de servicos de manutengéo preventiva e corretiva em instalagbes elétricas
residenciais de acordo com normas técnicas, ambientais, de qualidade, seguranca e
satide no trabalho.

Publico alvo: Mulheres com idade minima de 18 anos, que fenham concluido o 6°
ano do ensino fundamental (5a série)

Objetivo: Capacitar mulheres para executar montagem e manutengdo das
instalactes elétricas em edificagbes, atendendo aos requisitos técnicos de qualidade,

de saude e seguranga.

Numero de vagas disponiveis para o curso: 24 vagas por turma, irés turmas

durante os 10 meses do programa, totalizando 72 vagas.

Carga horéria do curso para cada turma: 20 horas, divididas em 4 encontros de 5

horas cada.
Cronograma do curso

O programa tera duragde de 10 (meses) meses, sendo composto pelas quatro

principais etapas:

Etapa 1: planejamento conjunto entre as instituigdes participes envolvidas para
elaboragéio do calendario de execugéo do programa. Elaboracéo e publicagdo de
editais de selecdo de bolsistas. Sele¢do dos bolsistas. Periodo: Fevereiro e Margo de
2020.

Etapa 2: Capacitacdo inicial da equipe de execugao do programa, acbes de
alinhamento com os parceiros, selegdo das mulheres e encontros para acolhimento

das mulheres atendidas. Periodo: Margo de 2020.
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Etapa 3: Aquisicdo dos materiais de consumo para os cursos FIC e aplicacéo do
curso para a primeira turma. Periodo: Abril de 2020 e Maio de 2020.

Etapa 4: Aplicagéo do curso para a segunda. Periodo: Agosto e Setembro de 2020.

Etapa 5: Aplicagdo do curso para a terceira turma. Periodo: Outubro e Novembro de
2020.

Etapa 6: Avaliacdo dos impactos das capacitacdes na vida das mulheres atendidas e
organizagao da cerimdnia de encerramento do Programa. Divulgacéo dos resultados
do programa. Periodo: Dezembro de 2020.

FINANCIAMENTO DO PROGRAMA BORBA GATO

Solicita-se recursos financeiros e orgamentarios com o objetivo de viabilizar o
programa proposio para custear bolsas extensionista para estudantes do IFMG
Campus Sabara que atuardo no apoio administrativo, pedagoégico do programa e
execucao dos cursos. Também solicita-se recursos financeiros e orgamentarios para
alimentagé@o das mulheres durante os encontros de capacitagdo, material de consumo
para viabilidade e operacionalizagdo dos cursos FIC e o transporte para a equipe
executora do programa e para as mulheres atendidas. A Tabela 1 apresenta a
distribuicdo de recursos previstos para o Programa Borba Gato:

Para o calculo das bolsas aos profissionais foram utilizados os valores de referéncia
conforme Portaria SETEC/MEC n°® 58, de 21 de novembro de 2014 e ainda as
modalidades de bolsas parametrizadas pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgica (CNPqg).

Os valores referentes a bolsa de exiensdo PIBEX e PIBEX Jr. visa incluir os
estudantes dos cursos técnicos e superiores do IFMG Campus Sabara nos cursos
FIC, oportunizado a participagéo destes na difusdo do conhecimento em sua
comunidade, na oportunidade de realizar atividades praticas em sua vivéncia
estudantil, na capacitacdo das mulheres, no apoio e na organizagao dos enconiros
durante os 10 meses de duragdo do programa. Foram previstas 10 bolsas
extensionistas PIBEX de R$ 400,00 para 5 estudantes de nivel superior, totalizando
R$ 20.000,00 e 2 bolsas extensionistas PIBEX Jr. de R$ 200,00 para estudantes de



nivel médio técnico, totalizando R$ 4.000,00. Total das bolsas PIBEX e PIBEX Jr. de
R$ 24.000,00.

Tabela 1 - Resumo da distribuicdo dos recursos conforme natureza de

despesas.
Natureza da
Descricao Valor Unitério | Quantidade Valor total Despesa
Taxa de Administracdo Fundagdo
de Apoio (10%) R$ 10.000,00 1 R$ 10.000,00 338038
Alimentacio para as mulheres
em capacita¢éo R$ 10,00 750 R$ 7.500,00 339039
Bolsa extensionista PIBEX R$ 400,00 &0 R$ 20.000,00 339018
Bolsa extensionista PIBEX Jr. R§ 200,00 20 R$ 4.000,00 335018
Materiais de consumo para
operacionalizar os cursos FIC R$ 14.000,00 3 R$ 42.000,00 339030
Despesas com locomogéo da
equipe executora e das mulheres
em capacita¢éo R$ 11,00 1500 R$ 16.500.00 339033
Total R$ 100.000,00

Entre as atividades dos bolsistas também incluem-se:

- Recebimento de toda a documentagéo (quando houver) das mulheres atendidas

pelos cursos FIC.

- Montagem das pastas individuais de cada uma das mulheres e organizagéo dos

arquivos dos cursos FIC.

- Elaboragdo das planilhas para cadastro das mulheres nos seguintes sistemas:

Conecta (utilizado pelo IFMG) e Sistec (do governo federal). Estes 2 cadastros s20

obrigatérios, de acordo com a Resolugao numero 15, de 02/04/2013, do Conselho

Superior do IFMG.

- Montagem dos diarios dos cursos FIC.

- Expedigéo dos certificados das concluintes dos cursos.

- Elaboragédo de declaragdes que sdo solicitadas pelos discentes de um curso, 0063
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declarag¢do de matricula e frequéncia, entre outras.

- Outras relacionadas ao bom andamento dos cursos e ao papel de secretaria.

Foram previstos nesta proposta recursos para a aquisi¢io de materiais de consumo
para funcionamento dos cursos de Formagéo Inicial e Continuada que deverdo ser
utilizados para a aquisicdo de itens relacionados a natureza de cada curso ofertado e
que possam facilitar o desenvolvimento de atividades geradoras de desenvolvimento
para as mulheres atendidas pelo programa. Esta previsto R$ 14.000,00 para que cada
curso possa ser oferecido com qualidade para as mulheres atendidas. Cada
coordenador do curso FIC, juntamente com o bolsista de apoio pedagégico devera
relacionar os itens as mulheres atendidas, orientando e supervisionando a aquisi¢éo
mediante o recebimento de nota fiscal identificada, com posterior arrclamento aos
documentos comprobatérios de execugéo financeira do recurso (durante a prestacdo

de contas final).

Com base na vulnerabilidade social do publico alvo do programa, a equipe executard
o projeto na regi@do em que as mulheres vivem, na sede da ASSEP, na regido de
Borba Gato, em Sabard. Também est@o previstos atividades na infraestrutura do
IFMG campus Sabara, quando for necessdrio laboratdrios e equipamentos
especificos que a ASSEP ndo possui. Ademais, ha previsdo da necessidade de
deslocamento para as atividades administrativas do programa. Por isso, foram
previstos recursos para 1500 Km de deslocamento, necessarios para
operacionalizacdo de todo o programa, durante os 10 meses. Considerando a
escassez de transporte publico na regido do Borba Gato e que na regido
metropolitana de Belo Horizonte o preco médio do Km seja de R$ 11,00, foram
previstos o total de R$ 16.500,00 para essas despesas com locomogao.

Para o calculo da taxa de administragdo da Fundagdo de Apoio que gerenciara as
compras do projeto, vinculada ao Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
de Minas Gerais, foi considerado o percentual de 10% do valor total do financiamento

solicitado. A Fundacdo de Apoio serd selecionada via edital publico.
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PLANO DE TRABALHO DO PROGRAMA

Dessa forma, solicita-se apoio financeiro e or¢amentério, recursos na ordem de R$
100.000,00 (cem mil reais), em uma Unica parcela para executar o Programa Borba
Gato de fevereiro a dezembro de 2020, visando a efetivac@o do pagamenio da taxa
de administragdo da Fundacgao de Apoio, das bolsas extensionistas, do transporte das
equipes e das mulheres atendidas, da alimentac@o para as mulheres duranie a
capacitagdo e para o material de consumo necessarios para operacionalizar os cursos
FIC. A descricdo detalhada das etapas do projeto e dos itens de consumo sera
descrita em Plano de Trabalho a ser assinado pelos participes no cenario de

aprovagao do projeto.
CONSIDERACOES FINAIS

O municipio de Sabara é carente em programas que oferegam capacitagdo nos temas
que aqui estdo sendo propostos. Também & carente em propostas de capacitagdo
voltadas para mulheres em situagao de vuinerabilidade social. Sabara foi agraciado
com a chegada do IFMG que tem expandido a oferta de ensino publico e gratuito de
qualidade, acbes de pesquisa e extensdo voltadas para o desenvolvimento de
arranjos sociais, culturais e produtivos. Desta forma, o programa aqui proposto esta
alinhado a vocagdo dos Institutos Federais e dos seus parceiros, a ASSEP e a
Secretaria de Desenvolvimento Social. Os cursos FIC oferecidos tem relag@o com 0s
eixos tecnolégicos do IFMG Campus Sabara que séo Informética e Comunicagao,

Controle e Processos Industriais e Gestio e Negdcios.

As estatisticas apresentadas sobre o municipio de Sabara possibilitam inferir que ha
necessidade de cada vez mais agdes que possibilite incluir uma parcela da populagéo
excluida do acesso & educac@o e as oporunidades para obtengdo de trabalho e
renda. As mulheres que seréo atendidas por este projeto, geralmente nao t&m acesso
a oferta de cursos pelo IFMG pelas vias tradicionais dos processos seletivos publicos
como vestibular e ENEM. Essa é uma oportunidade impar de inclus@o para muitas
mulheres que pela primeira vez terdo a oportunidade de obter uma qualificagéo em

uma instituicdo de ensino publica federal. Essas mulheres precisam ter oportunidades




que as distancie da violéncia, do trafico de drogas, do trabalho informal ou precério e
da pobreza.
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1. GRGAC/ENTIDADE PROPONENTE

Recebedora: 158122 / Gestao 26409 — Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
de Minas Gerais (IFMG). CNPJ - 10.626.896/0001-72. Enderego:. Avenida Professor
Mario Werneck, n® 2.590, Belo Horizonte — MG. CEP: 30.575-180. Esfera

Administrativa: Federal. Fone: (31) 2513-5103. E-mail: gabinete@ifmg.edu.br.

Nome do Responséavel: Kiéber Gongalves Gloria. CPF: 551.507.726-15. RG: MG-
3 608.675/SSP/MG. Cargo: Professor. Fungao: Reitor. Matricula: 49752. Enderego

Residencial: Rua Min. Hermenegildo de Barros, n° 267 - apto 602, ltapog 2.23.

CEP: 31.710-230.

2 — CAMPUS PROPONENTE

UG Recebedora: 158122 / Gestdo 26409 - instituto Federal de Educacdo, Ciéncia &
Tecnologia de Minas Gerais (IFMG), Campus Sabara — CNPJ: 10.626.886/0001-72,
represeniada neste ato por Daniel Neves Rocha, Diretor Geral, CPF n°042.093.486-07.

Endereco: Rodovia MGT 262 s/n KM 10 COND MANGUEIRAS 34580-390. SABARA, MG.

3 - COORDENADOR DA PROPOSTA

Nome: Lucas Maia dos Santos. CPF: 075.526.986-16. RG: MG-10.179.173. Cargo:
Professor. Fungdo: Diretor de Administragao € Planejamento do IFMG Campus
Sabard. Mairicula: 1846191, Endereco: Rodovia MGT 262 sin KM 10 COND
MANGUEIRAS 34580-390. SABARA, MG.

4 - PARCEIROS DA PROPOSTA

Esta proposta pretende ser realizada em parceria com a Secretaria de
Desenvolvimenio Social de Sabara e a Associagae Servindo e Protegendo (ASSEP).
Ambas instituicdes possuem equipe competente para promover agdes voltadas para
atender mulheres em situacdo de vulnerabilidade e risco social, oferecendo apoio as

mulheres, garantindo seus direiios e identidade, oferecendo suporte emocional,




psicolégico e legal, agdes de empoderamento; geraggo de renda as mulheres da

comunidade e incentivo a convivéncia social.

O campus do IFMG no municipio de Sabara tem oferecido & comunidade local e
regional os cursos Técnicos Integrados em Administracao, Eletrénica e Informética,
Superiores de Tecnologia em Logistica, Tecnologia em Processos Gerenciais,
Bacharelado em Sistemas de Informacgao, Bacharelado em Engenharia de Controle e
Automacgdo e agora Bacharelado em Administragdo, substituindo o curso de
Tecnologia em Processos Gerenciais. A definicio dos cursos se baseou nas
potencialidades da regiao de atuacao da escola. Estas foram levantadas junto &
comunidade por meio de diferentes agoes, tais como a realizacao de um férum, de

visitas 4s empresas e de entrevistas a pais & alunos do ensino médio do municipio.

O IFMG Campus Sabara tem um vasto trabalho para a formacdo e capacitagao da
populagdo local, gue é imprescindivel sua consolidagao, neste municipio, enquanto
instituicdo de ensino técnico € tecnologico. A luta é para elevar a escolaridade,
melhorar a empregabilidade do cidad&o sabarense, bem como inseri-lo num processo
de reflexdo politica e social para que 0s ciclos de pobreza e desigualdade sejam
reduzidos em curio e médic prazo. Maiores informacdes sobre o [FMG Campus

Sabara podem ser obtidas no site htips://www ifmg.edu.br/sabara.

A Associacdo Servindo e Protegendo — ASSEP, fundada em 23 de maio de 2007, &
uma organizagdo sem fins iucrativos, de carater beneficente, com foco na assisténcia
social, certificada como Entidade de Utilidade Publica municipal, estadual e federal.
A Instituicdo tem como objetivo o exercicio da cidadania, por meio de valores e
principios cristdos, contribuindo na manutencao e execucao de projetos e programas
sociais de apoio a familia, criancas, adolescentes, idosos, mulheres e pessoas €Ol
necessidades especiais, garantindo dignidade, respeito, liberdade, e convivéncia

familiar e comunitaria.

Em 2019 a Instituicdo abriu uma filial em Sabara, no bairro Borba Gato, area de
extrema vulnerabilidade e risco social, e passou a oferecer o servico de convivéncia
e fortalecimento de vincules a criangas e adolescentes de 7 a 14 anos e o Apoic a

Mulheres, garantindo seus direifos e identidade, dando suporte emocional,
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psicolégico, legal e agbes de empoderamento e geragéo de renda as mulheres da

comunidade e incentivando a convivéncia social.

Assim todas as atividades ofertadas pela ASSEP objetivam assegurar espaco de
convivéncia e referéncia para o convivio grupal, comunitario e social das familias,
criancas, adolescentes e adultos e assim, desenvolvendo relacdes de afetividade,
sclidariedade e respeito mdtuo. A importancia de programas como este & de extrema
importancia para possibilitar acessos a experiéncias e manifestacbes artisticas,
culturais, esportivas e de lazer, com vistas ac desenvolvimenio de novas
sociabilidades e estimulo ac desenvolvimento de suas potencialidades, habilidades,
talentos, estimular a participacéo cidada e da realidade social € do mundo, contribuir
para a insergéo, reinsercéo e permanéncia das criancas e adolescentes na escola,
prevenir a institucionalizacdc e a segregacdo, assegurando o direito & convivéncia
familiar e comunitaria, promover a construgdo da identidade pessoal e o acessc das
familias aos servicos da rede de garantia de direitos. Os programas oferecidos pela

ASSEP tém despertado uma pré-atividade entre os moradores do bairro. Informacgdes

adicionais sobre a ASSEP podem ser obtidas no site https://www.assep.org.br/.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimenio Social compete o gerenciamento dos
projetos de assisiéncia social desenvolvidos pelo Municipio de Sabara e também os
decorrentes de acordos e convénios com orgdos federais e estaduais, englobando,
ainda, o desenvolvimento comunitario, através de projetos relacionados & educagio,
& satde e ao lazer e coordenando a elaboracdo do Plano Plurianual da Assisténcia
Social. Maiores informagdes sobre esta secretaria pocdem ser obtidas no site

htip://site.sabara.mg.gov.br/prefeitura/secretarias-municipais/secretaria-de-

desenvolvimenio-social/.

5 - JUSTIFICATIVA

O municipio de Sabara esta dividido em 08 principais regiées administrativas, com
seus respectivos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS: Ana Licig,
Centro, Roga Grande, Fatima, General Carneiroc, Castanheiras, Borba Gato e Ravena.
Sao regiGes muito heterogéneas, com problemas, desafios e caracteristicas proprias,

gue impactam o desenho e os tipos de intervengdes sociais a serem desenvolvidas.




Em Borba Gato, 4 margem do anel rodoviario, ha muitas empresas de grande porte,
mas a maior parte delas possui poucos empregados da propria regido, devido ao

baixo nivel de escolaridade da populagdo.

Grafico 1. Nimero de familias e individuos cadastrados no CadUnico nos
territorios de abrangéncia dos Centros de referdncia de Assisténcia Social em

agosto de 2017

Familias e Pessoas Cadastradas no CadUnico

@ Familias
u Pessoas

Fonte: CadUnico 2017.

Segundo informacdes do CadUnico, havia em dezembro de 2018 no municipic de
Sabara, 36.584 pessoas com renda mensal de até % salario-minimo per capita
inscritas no Cadastro Unico, o que representa 27,01% da populacao total de Sabara.
Das 36.584 pessoas, 35,68% em situacdo de pobreza, com renda per capita mensal

de até 189,00.




Grafico 2. Familias cadastradas no CadUnico, segundo faixas de renda e
territérios de abrangéncia dos CRAS. Referéncia: agosto/2017

Camiias Cadastradas no CadUnico Segundo Faixa de Renda e Ternitdrio
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Fonte: CadUnico 2017

Além da pobreza, a violéncia e violagao dos direitos humanos também s&o variaveis
que merecem atenc@o no municipio de Sabara-MG a felta de oporfunidades, que
levava 23% dos jovens no pais a nao estarem estudando nem trabathando em 2017,
asliada a mortalidade precoce da juventude em consequéncia da violéncia, impdem
severas conseguéncias sobre o futuro da nagao. Em 2017, 35.783 jovens foram
assassinados no Brasil. Esse nimero representa uma taxa de 68,9 homicidios para
cada 100 mil jovens no pais, taxa recorde nos ultimos dez anos. Homicidios foram a
causa de 51,8% dos ébitos de jovens de 15 a 18 anos; de 49,4% para pessoas de 20
a 24: e de 38,6% das mortes de jovens de 25 a 28 anos; tal quadro faz dos homicidios
a principal causa de mortes entre os jovens brasileiros em 2017. Esse recorde nos
indices da juventude perdida se d& exatamente no momenio em que o pais passa
pela maior transigdo demografica de sua histéria, rumo ac envelhecimenio, ¢ gue
imp&e maior gravidade ao fendmeno. Para além da questdo da juventude, existem
evidéncias de um processc extremamente preocupante nos Gltimos anos: o aumento
da violéncia letal contra plblicos especificos, incluindo negros, poputagéo LGBTL e

mulheres, nos casos de feminicidio.




Quadro 1 - Vis3o Geral da Vulnerabilidade Social de Sabara de 1991 a 2010

Vuinersbiiicade Scrial - Municipto - Sabard - MG

Triangas e Javens 1581 2008 2210
HMonalidade infanud 34,75 26,53 15,20
2 crences e 0 1 S 2nos fora da escola . r7.52 56.06
CTIANGAS Qe & # 14 1o6a da escsia 18.6% 392 %85
pessoas o 18 2 24 anos gque ndo ontudam ade mabainam ¢ sEo vultnerdvais, na popuiacia . <508 r s
To e mUERtes K2 1D 2 17 R0 que iveram finss T TS 2.7
Taxa de glividede - 10 14 angs 512 2,83
Familia
% de mass cheles de famifia sem fundamental e com fho imenor, o total de mies chiefas de - S S
famiha 1853 19 30 184z
e 4€ vulneSravals e Qependentes de 100sos el T3 .29
% g cnancas extramarmentie podres 12,44 <3.01 2,75
Trabaihc o Rends
%6 de wuineravess a pobreza 5059 4506 2527
4 € pesSsSoRs de 18 Ancs ou Mals s=m jundamamal comniate & 2m Scupacic intarmal - 23,82 2852
Condigio de Moradix
9 &1.47 £0.92 8.7

% ca popuiagdo em domiciiios com banheire ¢ 2qua encanada

A Secretaria de Desenvolvimento Social de Sabara tem promovido eventos para
tratar da protec@o a mulher, pois a presente edicdo do Atlas da Vicléncia indica que
houve um crescimento dos homicidios femininos no Brasil em 2017, com cerca de 13
assassinateos por dia. Ao fodo, 4.236 mulheres foram mortas, o maior nimero
registrado desde 2007. O Quadro 1 apresenia a visdo geral da vulnerabilidade social
de Sabarg, incluindo informagdes sobre as mulheres. Atengao também para o
aumento da porcentagem de mulheres de 10 2 17 anos que tiveram filhos e da % de

maes chefes de familia sem ensino fundamental e com fitho menor, no total de maes

chefes de familia.

De acordo com o Censo 2010, 18,42% das familias de Sabara eram chefiadas por
mulheres, sem ensino fundamental e com fitho menor. Esse perfil de configuragéo
familiar - monoparental feminina e em situacdo de pobreza - impacta diretamenie no
desenho e provisdo de um conjunto de servigos sociais relacionados a funcéc da
protecdo social, como creches, escolas em tempo integral, servigos
socioassistenciais, salide publica primaria, etc. Verificou-se elevado numero de

criancas 0 a 13 anos e de adolescentes e jovens de 14 a 24 anos em todos os

territorios.

A composiggo familiar, o nimero de membros e as suas respectivas faixas eiarias
sao elementos centrais para a compreensao das dinamicas intrafamiliares, dos tipos

de demandas e na consirugidoc de intervencdes que atendam as especificidades de




cada nticleo familiar. Deste modo, ao nos depararmos com uma familia extensa e
com um nimero elevado de filhos em idade escolar, de adolescentes e jovens com
demandas do primeiro emprego € cursos de capacitagio profissional, presume-se a
responsabilidade da familia e principalmente do Estads, por meic de servigos €
politicas no exercicio da fungao protetiva e na garantia de acesso desse publice a

oportunidades educativas, de qualificac&o profissional, artistica e de formacac cidada.

Outra situacao identificada refere-se ao percentual de adolescentes e jovens entre 15

a 24 anos que ndo estudam e n&o trabalham - 7,54% de integrantes dessa faixa etaria

s30 pessoas expostas as situagoes de #rabalho infantil e aos riscos sociais, que
deixam precocemente & escola & encontram na criminalidade a porta de saida. Este
fendmeno pode estar ancorado nas lacunas da infraestrutura social e da rede de
protegdo social, gue nao consegue, via servicos publicos, proteger individuos €

familias expostos a situacdes de risco e privagoes.

Segundo dados secundario do CadUnico havia em Sabara, em agosto de 2017, 73
individuos dispostos em 59 familias com identificagéo de trabalho infaniil; dessas 237
familias, 39 eram monoparentais femininas € 72 criancas e adolescentes
encontravam-se na escola. Apés checagem da equipe do AEPETI, em junho de 2018,

o CadUnico registrou 35 familias em situagéo de trabalho infaniil.

Tem-se, como hipétese, que muitas resposias alusivas & ocupagédc de menores de
15 anos podem fazer referéncia ao fato de o menor “ajudar com as tfarefas

domésticas”, correspondendo ou nao ao trabalho infantil doméstico.

A Secretaria de Desenvolvimento Social também tem desenvolvido irabalhc
significativo no &mbito da Protegio & Crianga para conscientizacac contra o trabalho
infantil, principalmente, para familias com acesso precario a servicos € ao mercado
de trabalho, com nimero elevado de filhos em idade escolar, vivenciando situaces

recorrentes de violéncia e muitas vezes associados & violacdo de direitos.

Segundo os profissionais da politica de assisténcia social de Sabargd, um dos

problemas mais contundenies no municipio é a escassez de empregos, de
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anos de escolaridade. Para as familias em situacdo de pobreza, a busca pelo
emprego ou ocupagao profissional surge como um dos principais meios de reducao

de vulnerabilidades e insegurancas.

Dados cbtidos mostram que das 22.466 pessoas cadastradas no CadUnico com
idades entre 18 e 64 anos, 67% (14.958 individuos) ndo estavam trabalhande na
semana que antecedeu o preenchimento do cadastro no periodo de 2016 g 2017. Das
7.505 pessoas (33%) que estavam trabalhando no momento da entrevista, 57%
(4.209) trabalhavam por conta prépria (bico, auténomo), como pedreiro, servenie de

pedreiro, diarista, faxineira, eic.

Em Sabara, técnicos dos servicos socioassistenciais apontam que os principais
problemas no municipio estzo relacionados a jovens em risco social, uso e abuso de
drogas e/ou envolvimento com o iréfico de drogas, abuso e exploracao sexual de
criangas e adolescentes, condicdes precarias de habitabilidade e falia de

oportunidades emancipatérias de geracdo de trabalho e renda.
6 - IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

A presente proposta tem por objeto a mitua cooperacdo entre o Instituto Federai de
Educacao, Ciéncia € Tecnologia de Minas Gerais, Associacio Servindo e Protegendo
(ASSEP) e a Secretaria de Desenvolvimento Social de Sabara, visando a execucdo
do PROGRAMA BORBA GATO: inclusio em tecnologia da informacio,
instalagbes elétricas residenciais e empreendedorismo para mulheres, a ser
executado na sede da ASSEP, na Avenida Atilio Purri, no 409, sala 01, Borba Gato,
CEP 34730-050 ~ Sabara/ MG e na sede do IFMG Campus Sabara, na Rodovia MG
262, Km 10, Bairro Sobradinho - CEP: 34.564-070, MG, voltado para a capacitacdo
de 152 (cento e cinguenta e duas) muiheres da drea Administrativa do Borba Gato,

Sabara-MG, durante 10 meses do ano de 2020.

O objeto a ser executado articula trés cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC),
um na area de Tecnologia da Informagéo, um da area de Manutengdes Elétricas
Residenciais e outro na area de Empreendedorismo e Inovacdo, destinado 2

capacitagac de 152 (cento e cinquenta e duas) mulheres em situagdo de risco e




vulnerabilidade social na Regigo do Borba Gato, Sabara. Os cursos FIC gue serao
ofertados fazem parte do rol de cursos FIC e projetos de extens&o ja existenties ne
IFMG Campus Sabard, coordenados por docentes da propria instituicdo, com
participagdo de esiudanies bolsistas de pesquisa e exienso. Desia forma, estéo
sendo previstos cursos que ja possuem metodologias consolidadas e ja aplicadas na
comunidade, aumentando a chance de sucesso do programa previsto para esta
proposta. O apoio técnico da equipe da Secretaria de Desenvolvimenio Social & da
ASSEP garantiré o atendimento adequado ao publico alvo pretendido. Este programa
visa integrar acolhimento e acompanhamento das mulheres atendidas, além das
capacitagbes ofertadas por meio dos cursos FICs. A Secretaria de Desenvolvimento
Social e ASSEP contam com profissionais da area de assisténcia social e psicologia

para apoiar a amplitude do atendimento do programa proposio.

A selegao das mutheres participantes do Programa Borba Gato sera feita por meio de
instrumento construido no contexto do presente projeto enire os participes do
presente instrumento, sendo eles, o IFMG Campus Sabarz, a ASSEP e Secretaria de

Desenvolvimento Social de Sabara.

O programa “PROGRAMA BORBA GATO: inclusdo em tecnologia da informagao,
instalagbes elétricas residenciais e empreendedorismo para muiheres”
contemplaréa trés cursos de Formagao inicial @ Continuada (FIC), de acordo com as

descricdes a seguir
6.1 - Capacitacdo em Tecnologia da informagio e Inclusdo Digital

Nome do curso: PS4W-Pro: Programa Sabara for Women - Profissional

Resumo: O Programa Sabard for Women - Profissional (PS4W-Pro) € um
desdobramento do projeto de extensdo PS4W - Programa Sabara for Women do
Instituto Federal de Minas Gerais campus Sabara, fomentado pelo Conselho Nacicnal
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPg) e que visa a capacitacdo em
tecnologia da informagao para meninas e muiheres socialmente e economicamente
vulneraveis.

Descricio: De acordo com a Associaga@o Brasileira das Empresas de Tecnologia da

Informacao e Comunicagio, para o ano de 2024 o Brasil tera uma demanda de mao




de obra qualificada em Tecnologia da Informacdo (T1) de 420 mil profissionais. A
representatividade das mulheres na area de Tl no cenéric nacional & bastante
desproporcional. Segundo dados do relatério de 2019 da BRASSCOM, 37% do
ptblico pesquisado € composto por homens brancos, seguido por mulheres brancas
(22%), homens negros ou indigenas (19%) e muiheres negras, pardas ou indigenas
(11%). Dados da ONU Mulheres indicam que as mulheres representam apenas 17%
dos programadores brasileiros, mesmo sendo as profissdes ligadas a Tl as mais
promissoras, com melhor remuneragdo e com maiores chances de crescimento. A
partir deste cenario, surgem projetos e negdcios sociais com o intuito de minimizar as
barreiras entre as mulheres € o mundo da fecnologia, sendo estas barreiras maiores
entre meninas e mulheres das periferias. Um exemplo é o Reprograma, uma iniciativa
de impacto social que ensina programacao para mulheres, abordando linguagens de
programacac como HTML e Javascript, em gue 80% da (ltima turma formada em
jutho de 2018 conseguiu um emprego em até irés meses apds a formacdo. A média
salarial destas profissionais gira em tornoc de R$ 2,7 mil mensais. Ouiro exemplo bem
sucedido desie formato de curso é o projeto da prefeitura de Belo Horizonte, o
Programando Sonho Delas, volitado para a formag¢ao de mulheres em situacao de
vulnerabilidade social em programacao de informatica. O curse oferecido tem mais
de 1.200 inscricdes e cerca de 100 alunas ja iniciaram as aulas em 2018, além do
projeto ser finalista de um prémio internacional na categoria “Cidades inclusivas e
compartilhadas” na Espanha. O Programa Sabaréa for Women - Profissional (PS4W-
Pro) oferta um curso de capacitagio em tecnologia da informagéo para meninas e
mulheres a partir de 14 anos, dividido em 4 {quatro) médulos de 20 horas cadsg, sendo
uma aula de 2 (duas) horas por semana. O projeto € um desdobramento do programa
de extensdo Programa Sabara do Instituto Federal de Minas Gerais que desde 2017
conseguiu captar mais de R$ 200 mil reais em fomento e tem expectativa de formar
até 2019 mais de 250 pessoas. A partir de 2019 criou-se o PS4W (Programa Sabara
for Women) que formara mais de 70 alunas de diversas localidades do municipio de
Sabara, dentre as quais, algumas estao iniciando as atividades profissionais na area
de Tl

Objetivo: Capacitar meninas e mulheres a partir de 14 anos em situag@o de

vulnerabilidade social em programacéao de informatica.
Carga horaria do curso: total de 80 horas, sendo um encontro de duas horas de

duracéo a cada semana. Serao ofertados 4 moédulos de 20 horas cada.



NGmero de vagas: 40 vagas destinadas a meninas e mulheres a pariir de 14 anos

6.2 - Capacitagdo em Empreendedorismo e inovagao

Nome do curso: Formacdo Empreendedora para o Mundo do Trabalho

Descrigdc A Formacao ‘Empreendedora para o Mundo do Trabalho & uma
capacitagéo de 40 horas de duracso, distribuidas em 8 workshops, com uma
metodologia especifica para identificacdo de habilidades dos sujeitos participantes
para que estas habilidades possam ser transformadas em um produto ou servigo para
a geracdo de trabatho e renda. Essa formacao é ofertada pelo Nucleo de inovacao e
Desenvolvimento Empresarial de Sabara (NIDES) do IFMG Campus Sabarg desde
2017 e j& atendeu mais 100 pessoas da comunidade, inclusive uma turma exclusiva
composta por 15 mulheres em situagao de risco e vulnerabilidade social em parceria
com z Secretaria de Desenvolvimento Social de Sabard. Algumas das mulheres
egressas deste curso obtiveram sua emancipagao financeira a partir da obtengao de
trabalho e renda de produtos ou servigcos desenvolvimentos ao longoe do curso.
Ademais, o curso insere de forma ludica, por meio de dindmicas, as nocdes de
empreendedorismo & iNovagao, técnicas de identificacdo e resolugdo de problemas,
irabalho em equipe, técnicas de negociagdo € vendas, educacdo financeira,
relacionamento com clienie e inovag@o. Esses iemas s3o tratados de forma
interdisciplinar e transversal para que as participantes tambem possam aplicar os
conhecimentos adguiridos em sua vida pessozal & familiar. Ndo é necessério que 2
participante seja alfabetizada para participar do curso, visto que utiliza-se de
metodologias inclusivas. Nesta proposta, este curso sera destinado & 40 mulheres em
situagdo de vulnerabilidade social, com no minimo 18 anos de idade da regido do
Borba Gato em Sabara-MG.

Objetivo: Capacitar mulheres para que estas consigam identificar habilidades que
possam se tornar uma oportunidade de geracdo de trabalho e renda por meio da
aplicacdo de metodologias especificas de empreendedorismo e inovagao.

Carga horéaria do curso: 40 horas, em oito enconiros de 5 horas cada.

Namero de vagas: 40 vagas destinadas as mulheres a partir de 18 anos de idade



6.3 - Capacitacao em instalagdes elétricas residenciais

Nome do curso: “Faca vocé mesmo”: Manutengao de instalagdes Elétricas

residenciais

Descrigéo: A atividade ¢ voltada para a introducéo das participantes nos conceitos
basicos de eletricidade e instalagdes elétricas residenciais. Desenvolve habilidades
que permitam as mulheres resolver problemas elétricos em sua prépria residéncias
bem como prestar servigos de  manutengdo em quadros de distribuicgo de energia,
disjuntores, tomadas e interruptores, troca de lampadas e soquetes, manutencgdo de,
chuveiros, entre outras atividades, possibilitando a rapida inclus&o no mercado de
trabalho.de servigos de manutencgao preventiva e corretiva em instalagoes elétricas
residenciais de acordo com normas técnicas, ambientais, de qualidade, seguranca e
satde no frabalho.

Publico alvo: Mulheres com idade minima de 16 anos, que tenham concluido o 8°
ano do ensino fundamental (5a série)

Objetivo: Capacitar mulheres para executar montagem e manutencdc das
instalagGes elétricas em edificagbes, atendendo aos requisitos técnicos de qualidade,
de salde e seguranca.

Numero de vagas disponiveis para o curso: 24 vagas por turma, irds turmas
durante os 10 meses do programa, totalizando 72 vagas.

Carga horaria do curso para cada turma: 20 horas, divididas em 4 encontros de 5

horas cada.

7 - MIETAS A SEREM ATINGIDAS

Meta 1 — Selecionar as mulheres pariicipantes e atendidas peioc "PROGRAMA
BORBA GATO: inclusdo em tecnologia da informacdo, instalacbes elétricas
residenciais e empreendedorismo para mulheres”.

Meta 2 — Selecionar por meio de edital piblico o boisista coordenador do Programa.
Meta 3 — Selecionar por meio de edital piblico os bolsistas de exienséo e iniciagéo
cientifica que participardo da execuc¢ao dos cursos FIC do Programa.

Meta 4 — Executar os trés cursos FICs descritos no Objeto desta proposta. A




Meta 5 — Realizar a formatura das mulheres participantes do Programa.

Meta 6 — Realizar a avaliacdo e impacto do Programa

Meta 7 — Realizar a prestagao de contas do Termo de Execucéo Descentr

8 - FASES DE EXECUGAO

lizado.

Ano 2028

Etapa

Fev|Mar|Ab

v

fMaio

Jun!Jul|Ago]Set|Out|Nov

Planejamento conjunio entre 2s
instituicdes participes envolvidas para
elaboracdo do calendério de execucéo do
programa. Seleg&o dos bolsistas.

X

Elaboraczo e publicago de editais de
selec3o do bolsista coordenador do
programa e dos bolsistas de exienséo e
iniciacdo cientifica.

Capacitacao inicial da equipe de
execucio do programa, agbes de
zlinhamento com os parceiros, sele¢éo
das mulheres g enconiros para
acolhimento das mulheres atendidas.

<

Elzboracio de material didatico para as
mulheres em capacitag@o e impressoes
dos materiais.

Execucao dos cursos de Formagao Inicial
e Continuada apresentado no Objeto da
proposta.

Formatura conjunta das participantes dos
cursos FIC

Avaliacdo do impacto do Programa na
vida das mulheres paricipantes

Prestagdc de contas do Termo de
Execucao Descentralizada

24

9 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Solicita-se recursos financeiros e orgamentarios com O objetivo de viabilizar o

programa proposto para custear bolsas extensionista e de pesquisa para estudantes

do IFMG Campus Sabara que atuardo no apoio adminisirativc e pedagbgico do

programa, elaboragéo de material didatico e execucao dos cursos. Também soliciia-

se recursos financeiros para servicos de impressac, no valor de R$ 5.000,00 com o

objetiva de custear as apostilas que serao eiaboradas para as participantes do projeto
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e para impressdes relacionadas com as atividades administrativas do Programa. A
Tabela 1 apresenta a distribuicao de recursos previstos para o Programa Borba Gato.
Para ¢ célculo das bolsas aos profissionais foram utilizados os valores de referéncia
conforme Portaria SETEC/MEC n° 58, de 21 de novembro de 2014 e ainda as
modalidades de bolsas parametrizadas pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento

Cientifico e Tecnoldgica (CNPq).

Os valores referentes as bolsas PIBIC, PIBEX e PIBEX Jr. visa incluir os estudantes
dos cursos técnicos e superiores do IFMG Campus Sabard nos cursos FIC,
oportunizado a participagdo destes na difusdo do conhecimento em sua comunidade,
na oportunidade de realizar atividades praticas em sua vivéncia estudantii, na
capacitacao das mulheres, no apoio e na organizagéo dos encontros durante os 10
meses de duragio do programa. Faram previstos trés bolsistas PIBIC para o apoio
na elaboracZo do material didatico, dez bolsistas PIBEX e 6 bolsistas PIBEX Jr para
0 apoio na execucao do projeto. Também esta previsto a bolsa para o coordenador
do Programa que serd responsavel pela gestdo adminisirativa dos cursos FIC,
cadastro das mulheres participantes nos sistemas académiceos do IFMG e do MEC,
garantindo dos cursos FIC. Essas bolsas estdo previstas para 10 meses de execucao
do projeio, totalizando R$ 64.000,00.

Tabela 1 — Resumo da distribuicdio dos recursos conforme natureza de

despesas.
Elemento de

Descricao Valor Unitario | Quantidade | Valor total Despesa
Bolsa PIBIC R$ 400,00 30 R% 12.060,00 339018
Bolsa extensionista PIBEX RS 400,00 100 RS 40.000,00 338018
Bolsa extensionista PIBEX Jr. R$ 200,00 60 R$ 12.000,0C 338018
Servigos de impressao R$ 1,00 5000 R$ 5.000.00 3398037
Bolsa coordenador do Programa R$ 1.100,00 10 R$ 11.000,00 339018
Despesas com locomogzo da
equipe executora e das mulheres
am capacitacdo R$2,13 2350 R$ 18.815,50 339033

Totai R$ £29.815,50
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0O coordenador do Programa também tera as seguintes atribuigbes:

- Recebimento de toda a documentacao (quando houver) das mulheres atendidas
pelos cursos FiC.

- Montagem das pastas individuais de cada uma das mulheres e organizacgo dos
arquivos dos cursos FIC.

- Elaboracdo das planilhas para cadastro das mulherss nos seguinies sistemas.
Conecia (utilizado pelo IFMG) e Sistec (do governo federal). Estes 2 cadastros s&o
obrigatérics, de acorde com a Resolucdo nimero 15, de 02/04/2013, do Conselho
Superior do IFMG.

- Montagem dos diarios dos cursos FiC.

- Expedic&o dos certificados das concluintes dos cursos.

- Elaboracao de deciarages que s&0 solicitadas pelos discentes de um curso, como
declaracdo de matricula e frequéncia, entre outras.

- Outras relacionadas ac bom andamento dos cursos e ao papel de secretaria.

Com base na vulnerabilidade social do publico alvo do programa, a equipe execuiara
o projeto na regiao em que as mulheres vivem, na sede da ASSEP, na regiao de
Borba Gato, em Sabard. Também estao previstas as atividades na infraestrutura do
IFMG campus Sabara, guando for necessaric laboratérios e equipamentos
especificos que a ASSEP nao possui. Ademais, hé previséo da necessidade de
deslocamento para as atividades administrativas do programa. A disténcia do [FMG
Campus Sabara até a sede da ASSEP é de 20 Km, aproximadamente. Por isso, foram
previstos recursos para o transporte da equipe do IFMG Campus Sabarg até & sede
da ASSEP e das mulheres até a sede do IFMG Campus Sabara. Considerando &
escassez de fransporte publico na regido do Borba Gato e gue na regiao
metropolitana de Belo Horizonte o preco médio do Km do contrato de iransporie seja
R$ 2.13, foram previstos o fotal de R$ 19.915,50 para essas despesas com

locomogao.
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10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Tabela 2 — Cronograma de desembolso do Programa Borba Gaio

Ano 2020 {em Reais} |
Descrigdo Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Cut Nov | Dez
Bolsa PIBIC 1200 | 1200 | 1200 | 1200 | 1200 | 1200 | 1200 | 1200 | 1200 | 1200
Bolsa
exiensionista 4000 | 4000 | 4000 | 4000 | 4000 | 4000 | 4000 | 4000 | 4000 | 4000
PIBEX
Boisa
extensionista 1200 | 1200 | 1200 | 1200 | 1200 | 1200 | 1200 { 1200 | 1200 | 1200
BIBEX Jr.
Servicos de
impressao 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500
Bolsz
coordenador do 10C | 1100 | 1100 | 1100 | 1100 { 1100 | 1100 | 4100 | 1100 | 1100
Programa
DCespesas cam
locomocio da
equipe executora | 1810,5/ 1810,5 | 1810,5| 1810,5|1810,5] 1810,5| 1810,5 1810,5{1810,5{1810,5}1810,5
e das mulheres
em capacitacio
Total pormés |2310,5] 9810,5 | 9810,5 | 9810,5 | 9810,5|9810,5|9816,5 8810,5/9810,519810,5(9310,5

Desta forma, solicita-se apoio financeiro e orcamentario, recursos na ordem de R$
99.915,50 (noventa e nove mil, novecentos e quinze reais e cinquenta centavos), em
uma unica parcela para executar o Programa Borba Gato de fevereiro a dezembro
de 2020, visando a efetivacdo do pagamento das boisas para estudantes € o

coordenador do Programa e para o servico de impressdes.
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11 - PREVISAC DE iNiCIO E FiM DA EXECUCAC DO OBJETO, BEM ASSIM DA
CONCLUSAO DAS ETAPAS OU FASES PROGRAMADAS

Tabela 3 — Previsao de inicio e fim da execucao das etapas do Programa

Ano 2020
Etapa {nicio Concluséo
Inicic do Objefo 47102/2020
Planejamento conjunio entre as instituicoes 17102/2020 06/03/2020
articipes envolvidas para glaboragio do calendario

de execucdo do programa. Selecéo dos bolsistas.
Elaboragdo e publicagéo de editais de selecédo do 02/03/2020 03/04/2020
polsista coordenador do programa & dos boisistas
de extensao e iniciacdo cientifica.
Capacitacao inicial da equipe de execucéo do 06/04/2020 10/04/2620
programa, agbes de alinhamento com os parceiros,
selegéo das mulheres e encontros para acolhimento
das mulheres atendidas.
Elaporacao de material didatico para as mulheres em 13/04/2020 3041072020
capacitacio e impressGes dos materiais.
Execucdo dos cursos de Formacac Inicial e 1310412020 20{11/2620
Continuada apresentado no Objeto da proposta.
Formatura conjunta das participantes dos curscs FiC 28{111202C 28/11/2028
Avaliacdo do impacte do Programa na vida das 20/14/2020 0411212020
mulheres pariicipanies
Prestacdo de contas do Termo de Execugéo 2011412028 4J12{2020
Descentralizada

Fim do Objeto 2011212020

12 - CONSIDERAGOES FINAIS

O municipio de Sabaré é carente em programas gue oferecam capacitacao nos temas
gue agui estao sendo propostos. Também é carente em propostas de capacitagao
voltadas para mulheres em situacao de vulnerabilidade social. Sabara foi agraciado
com a chegada do [FMG que tem expandido a oferta de ensino publico e gratuitc de
qualidade, acdes de pesquisa € exiens3o voltadas para o desenvolvimenic de
arranjos sociais, culturais e produtivos. Desta forma, o programa aqui proposto esta
slinhado & vocacdo dos Institutos Federais e dos seus parceiros, a ASSEF e a
Secretaria de Desenvolvimento Social. Os cursos FIC oferecidos tem relag&c com 0s
eixos tecnolégicos do IFMG Campus Sabara que sao Informatica e Comunicagao,

Controle e Processos Industriais e Gestao Negdcios.
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As estatisticas apresentadas sobre o municipio de Sabara possibilitam inferir que ha
necessidade de cada vez mais agbes que possibilite incluir uma parcela da populacdo
xcluida do acesso & educagéo e as oportunidades para obtencao de trabalho e
renda. As mulheres que serdo atendidas por este projeto, geralmente ndo tém acesso
& oferta de cursos pelo IFMG pelas vias tradicionais dos processos seletivos publicos
como vestibular e ENEM. Essa € uma oportunidade fmpar de inclusdo para muit
mulheres que pela primeira vez terdo a oporiunidade de obter uma quat;ﬁcagéo em
uma instituicao de ensino pliblica federal. Essas mulheres precisam ter oportunidades
que as distancie da violéncia, do trafico de drogas, do trabalho informal ou precario e

da pobreza.

Daniel Neves Rocha

Diretor Geral do IFMG Campus Sabara

- ~
/,/"'/

/2/ &2 A

uﬁas Maxa das San‘ios

Diretor de Administéga?/e Planejamento do IFMG Campus Sabara

Y
;
Fern go Radrsgﬁés

Gerente de Projetos Associagao Servindo e Protegendo (ASSEP)
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MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS
Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Gabinete da Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente

OFICIO N.° 1487/2020/GAB.SNDCA/SNDCA/MMFDH
Brasilia, 15 de outubro de 2020.

Ao Senhor
Paulo Fernando Melo da Costa
Assessor Especial da Ministra de Estado

Assunto: Requerimento de Informagdo n2 1.122/2020.

1. Ao cumprimenta-lo, faco referéncia ao Oficio ne

860/2020/AE.GAB.MMFDH/GM.MMFDH/MMFDH (1377068), que encaminha o Oficio n? 13Sec/RI/E/n°
1474 (1340287), procedente da Deputada Federal Soraya Santos, na qualidade de Primeira-Secretaria da
Camara dos Deputados, por meio do qual remete o Requerimento de Informacdo ne 1.122/2020
(1340273), de autoria do Deputado Federal Helder Salom3o.

2. No Requerimento de Informagdo n? 1.122/2020, em seu item 19, o Deputado faz o
seguinte questionamento:

19) Também consta do relatdrio de gestdo de 2019 do Ministério (p.22) como realizacio “relatérios
aprovados com diagnésticos municipais do Sistema de Garantia de Direitos em relagdo as Criangas e
Adolescentes Quilombolas”. Favor enviar em anexo a cépia destes relatérios.

3 A esse respeito, informamos que os relatdrios fazem parte do Termo de Fomento n2
879488/2018 e as informagdes podem ser acompanhadas por meio do enderecgo
eletrénico http://plataformamaisbrasil.gov.br/acesso-livre.

4, Abaixo, seguem informagdes atualizadas sobre o tema solicitado:

Meta 1: Elaborar 03 Diagndsticos Municipais do Sistema de Garantia de Direitos com recorte no
atendimento a criangas e adolescentes quilombolas nos municipios de Cabrobd, Orocéd e Santa
Maria da Boa Vista, todos no estado de Pernambuco.

Etapa 1: 03 Diagndsticos municipais do Sistema de Garantia de Direitos em relacdo as Criancas e
Adolescentes quilombolas elaborados e servindo como base para o fortalecimento da Rede e do
Sistema de Garantia de Direitos nos municipios de Cabrobd, Orocé e Santa Maria da Boa Vista,
todos no estado de Pernambuco. 90% das Comunidades e 60% dos Orgdos e Instituicdes da Rede e
do Sistema de Garantia de Direitos dos trés municipios consultados e mobilizados para participar do
dlagnostlco rdpido participativo; 03 Diagndsticos elaborados e sistematizados;

Situagdo atual baseada nos indicadores:

Articulagdo e planejamento das atividades junto &s Comunidades Quilombolas dos trés
municipios. Realizada.
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Escutas de adolescentes de comunidades quilombolas dos trés municipios sobre o entendimento e
as opinides do publico infantojuvenil acerca de seus direitos, assim como suas propostas sobre a
realidade e as possibilidades de mudanca. Realizada.

Elaboragdo de Instrumental de Pesquisa para os diversos atores da Rede e do Sistema de Garantia
de Direitos. Em andamento.

Coleta de informacdes nos Bancos de Dados Oficiais. Em andamento.

Aquisi¢do de material previsto no projeto para a referida meta. Em andamento.
5. Por fim, destacamos que os relatérios fazem parte da Meta 1 do referido Termo de
Fomento. A previsdo de conclusdo é 31/12/2020, mas esse prazo pode sofrer alteragdo, pois encontra-se

em andamento o pedido de prorrogagdo de prazo e ajuste do plano de trabalho, estendendo o prazo
previsto para 31/12/2021, ainda em avaliagdo interna pelo Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos

Humanos.

6. Sem mais para 0 momento, permanecemos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

assinado eletronicamente
MAURICIO JOSE SILVA CUNHA
Secretario Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Documento assinado eletronicamente por Mauricio José Silva Cunha, Secretario(a) Nacional dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, em 15/10/2020, as 16:16, conforme o § 1° do art. 6° € art. 10
| do Decreto n° 8.539/2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.mdh.gov.br/autenticidade,
1 informando o codigo verificador 1385033 ¢ o codigo CRC A512D798.

Referéncia: Caso responda este oficio, indicar expressamente o Processo n2 00135.218884/2020-83  SEI n2 1385033

Esplanada dos Ministérios, Bloco A, 92 Andar - Zona Civica-Administrativa - Telefone:
CEP 70054-906 - Brasilia/DF - http://www.mdh.gov.br - E-mail para resposta: protocologeral@mdh.gov.br

https://sei.mdh.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=22009&id_documento=1538391&infra_hash=8560c780c3a49%e8... 2/2
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MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS
Gabinete da Ministra
Coordenagdo-Geral de Cerimonial e Agenda

OFICION.° 1131/2020/CGCA/GM.MMFDH/MMFDH
Brasilia, 15 de outubro de 2020.

Ao Senhor
PAULO FERNANDO MELO DA COSTA
Assessor Especial da Ministra

Assunto: Requerimento de Informag3do n? 1.122/2020.

Senhor Assessor Especial,

1. Em resposta ao Oficio 860 (1377068), por meio do qual a Assessoria Especial da Ministra
encaminha, para analise e manifestagdo, o item 22 do Requerimento de Informagdo n? 1.122/2020 de
autoria do Deputado Federal Helder Salom3o, informo o que segue:

2. Em consulta realizada ao acervo documental desta Coordenac3o-Geral, ndo localizou-se
solicitagdes de reunides realizadas por parte das Comunidades Tradicionais de Terreiro para atendimento
pela Senhora Ministra de Estado.

3. No entanto, a Sra. Ministra recebeu na data de 14 de fevereiro de 2020, as 09h10, o Juiz
Federal, Dr. Willian Douglas, para tratar de assuntos relacionados as referidas Comunidades, bem como
de violagbes de templos e lugares de culto das religiGes de matrizes africanas. Na oportunidade ficou
encaminhada a realizagdo de uma agenda com liderangas de Comunidades de Terreiros na cidade do Rio
de Janeiro/RJ, o que ainda ndo ocorreu devido a pandemia.

4. Nao obstante, no dia 27 de junho de 2019, foi recebido convite da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social da Prefeitura do municipio de Feira de Santana/BA para participacio do
Langamento do Cadastro dos Templos de Religido de Matrizes Africanas, previsto para o dia 12 de julho
de 2019, no referido municipio. Contudo, devido a compromissos oficiais previamente agendados e a
intempestividade do convite, ndo foi possivel a participacdo da Sra. Ministra de Estado.

5. Por fim, permaneco a disposicdo para esclarecimentos adicionais.

Respeitosamente,

JOAO VICTOR FAUSTINO

Coordenador-Geral de Cerimonial e Agenda

Documento assinado eletronicamente por Jodo Victor Pereira Fernandes Faustino Ferreira,
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Esplanada dos Ministérios, Bloco A, 92 Andar - Zona Civica-Administrativa - Telefone:
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MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS
Secretaria Nacional de Protecdo Global
Gabinete da Secretaria Nacional da Protecdo Global

OFICION.° 3036/2020/GAB.SNPG/SNPG/MMFDH
Brasilia, 14 de outubro de 2020.

Ao Senhor
PAULO FERNANDO MELO DA COSTA
Assessor Especial da Ministra de Estado

Assunto: Requerimento de Informacgdo n2 1.122/2020.

1. Trata-se do Requerimento de Informagdo n2 1.122/2020 (1340273), da Camara dos
Deputados, formulado pela Deputada Soraya Santos, que solicita os itens abaixo, transcritos e
respondidos:

1 — Quais as ag¢des concretas tomadas nos anos de 2019 e 2020 pelo Ministério para o combate a
violéncia religiosa e racial contra Comunidades Tradicionais de Terreiro?

Resposta: No dmbito do MMFDH, as ag¢Ges e iniciativas de promog3o e defesa das liberdades de
religido ou crenga, consciéncia, expressdo e académica, sdo competéncias da Coordenacdo de
Liberdade de Religido ou Crenca, Consciéncia, Expressio e Académica (COLIB), area vinculada ao
Departamento de Promogdo e Educagdo em Direitos Humanos (DEPEDH) da Secretaria Nacional de
Protecdo Global (SNPG), conforme estabelecido nos artigos 26 e 28 do Decreto n2 10.174, de 13 de
dezembro de 2019, e do artigo 193 da Portaria n2 3.136, de 26 de dezembro de 2019.

No ambito das competéncias apresentadas, passa-se a uma exposicio das principais acBes
desenvolvidas entre 2019 e 2020 nos campos de promocdo e defesa das liberdades de religido ou
crenca: inicialmente na diregdo da garantia dos direitos constitucionais de liberdade de religido ou
convicgdo, ressalta-se a Lei n® 13.796, sancionada nos primeiros dias de governo do Presidente da
Republica, Jair Bolsonaro, em 3 de janeiro de 2019, que garante o direito a liberdade religiosa aos
estudantes brasileiros da rede publica e privada, fixando, em virtude de escusa de consciéncia,
prestacbes alternativas a aplicagdo de provas e a frequéncia a aulas realizadas em dia de guarda
religiosa.

Destaca-se parceria celebrada entre a Secretaria Nacional de Protecdo Global (SNPG) e a
Universidade Federal de Uberlandia (UFU), por meio de Termo de Execugdo
Descentralizada n2 4/2019 (SIAFI N2 698899), para a execucio do projeto "Promocdo da Liberdade
de Religido e Convicgdes". O objetivo da parceria é a elaboracdo de contelido e publicacdes, com
recomendagdes gerais e recomendagBes especificas para diferentes areas do servigo publico,
sobretudo para a melhor compreenséo do tema da liberdade de religido e convicgdes, e a realizagdo
de eventos para disseminar o contelido produzido; a atuagio internacional do Brasil enquanto
membro fundador da Alianga Internacional pela Liberdade Religiosa[1], cujo objetivo consiste
em “reunir representantes de alto escaldo do governo para discutir acdes que suas naces podem
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tomar para promover o respeito pela liberdade de religido ou crenca e proteger membros de grupos
religiosos minoritdrios em todo o mundo”,

Exemplo que repercutiu foi o_Recurso Extraordinario (RE).494601 interposto pelo Ministério Publico
do Rio Grande do Sul (MP/RS) contra decisdo do Tribunal de Justica estadual (TJ/RS) que negou
pedido de declaragdo de inconstitucionalidade da Lei estadual n? 12.131/2004. A norma introduziu
dispositivo no Cédigo Estadual de Protegdo aos Animais (Lei n2 11.915/2003) — que veda diversos
tratamentos considerados cruéis aos animais — para afastar a proibigdo no caso de sacrificio ritual
em cultos e liturgias das religides de matriz africana. No Supremo Tribunal Federal (STF), entre
outros argumentos, o MP/RS sustentou que a lei estadual trata de matéria de competéncia privativa
da Unido, além de restringir a exce¢do as religides de matriz africana. Por unanimidade de votos, o
Supremo Tribunal Federal (STF) entendeu que a lei do Rio Grande do Sul que permite o sacrificio de
animais em ritos religiosos é constitucional. Na ocasido, o entdo Secretdrio Nacional de Protecdo
Global, Sérgio Queiroz, recepcionou a Delegagdo do Movimento de A¢do Afro-umbandista do Rio
Grande do Sul, visando dialogar e reconhecer a importancia da decisdo que abrange além das
religies de matriz africana outros segmentos religiosos.

Com relag3o ao atendimento de denuncias de discriminagdo religiosa, o MMFDH possui servigos de
atendimento as vitimas em diversas plataformas, a exemplo, o Disque 100 que conta com um
médulo especifico para casos de discriminagdo religiosa, no canal as denlncias sdo gratuitas,
podem ser anénimas e recebem um numero de protocolo para que o denunciante possa
acompanhar o andamento e solugdo. Cada caso recebido é analisado e encaminhado aos drgaos de
protecdo, defesa e responsabilizagdo em direitos humanos, respeitando as competéncias de cada
orgdo.

2 - A portaria 3.075, de 16 de dezembro de 2019, que instituiu o Comité Nacional da Liberdade de
Religido e de Crenga, revogou a portaria a Portaria n? 18, de 20 de janeiro de 2014, que instituia o
Comité Nacional de Respeito a Diversidade Religiosa. A nova portaria, em relacdo a revogada, reduz
de dez para trés o nimero de representantes da sociedade civil. Quais os critérios técnicos
utilizados para esta redugdo? As comunidades tradicionais de terreiro terdo assento garantido no
novo comité?

Resposta: Com os efeitos do Decreto n2 9.759, de 11 de abril de 2019, que extinguiu e estabeleceu
diretrizes, regras e limitacdes para colegiados da Administracdo Pdblica Federal, caso ndo tivesse
sido feito o procedimento de recriagdo do colegiado nos moldes no Decreto, entende-se que o
mesmo tivesse sido extinto em 28 de junho de 2019, conforme disposi¢do do artigo 52, do Decreto.
No entanto, criou-se, por meio da Portaria 3.075, de 16 de dezembro de 2019, o Comité Nacional da
Liberdade de Religido ou Crenca, em conformidade com as regras de instituicdo de colegiados
previstas tanto nos artigos 36 ao 38 do Decreto n? 9.191, de 12 de novembro de 2017, bem como
no Decreto n2 9.759, de 11 de abril de 2019, em especial os artigos 42 e 62.

Quanto a representacdo, o art. 3° da Portaria 3.075, de 2019, prevé na composicdo do colegiado,
“representantes da sociedade civil, sem vinculo com a Administracdo Publica e com relevante
atuagdo na promocao da liberdade de religido ou crenga”, e também prevé no § 59, o convite para
participar das reunides as “[...] liderangas com atuagdo na promogdo e defesa da liberdade de
religido ou crenca, bem como especialistas e académicos com notério saber, integrantes de
instituicdes publicas ou privadas, cuja atuagdo profissional seja relacionada ao tema objeto do
Comité”.

Nesse sentido, o colegiado ndo garantird assento a nenhuma organizagdo/instituicdo/lideranca
religiosa, de forma que o processo seletivo serd disponibilizado a todos, de forma igualitaria, para
que os interessados em compor o colegiado possam se candidatar.

3 - A portaria 3.075, de 16 de dezembro de 2019 prevé a formulacdo de relatérios acerca dos
trabalhos do Comité. Quantos relatérios ja foram concluidos? Favor envia-los em anexo.

Resposta: O Comité estd em fase de processo seletivo publico para a escolha dos representantes da
sociedade civil. A elaboracdo de relatérios de atividades do colegiado estd condicionada ao seu
funcionamento, dessa forma ndo ha relatérios a serem apresentados.

https://sei.mdh.gov.br/sei/documento_consuIta_extérna.php?id_acesso__externo=22009&id_documento=1535673&infra_hash=cdb8d5788ef6d77..‘ 2/3
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2. Esta secretaria permanece a disposicdo para os esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

Atenciosamente,

ALEXANDRE MAGNO FERNANDES MOREIRA

Secretario Nacional de Protecdo Global

, ¥§ B " Documento assinado eletronicamente por Alexandre Magno Fernandes Moreira, Secretario
I fﬁ Nacional de Proteciao Global, em 15/10/2020, as 13:16, conforme o § 1° do art. 6° ¢ art. 10 do
wina | Decreto n° 8.539/2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.mdh.gov.br/autenticidade,
1 informando o codigo verificador 1382519 e o cédigo CRC E015A020.

Referéncia: Caso responda este oficio, indicar expressamente o Processo n2 00135.218884/2020-83 SEI n? 1382519

Esplanada dos Ministérios, Bloco A, 92 Andar - Zona Civica-Administrativa - Telefone:
CEP 70054-906 - Brasilia/DF - http://www.mdh.gov.br - E-mail para resposta: protocologeral@mdh.gov.br
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1400697 00135.218884/2020-83

MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS
Secretaria Nacional de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial
Gabinete da Secretaria Nacional de Politicas de Promoc¢&o da Igualdade Racial

OFICIO N.° 2207/2020/GAB.SNPIR/SNPIR/MMFDH
Brasilia, 21 de outubro de 2020.

Ao Senhor
PAULO FERNANDO MELO DA COSTA
Assessor Especial da Ministra de Estado

Assunto: Requerimento de Informagao n2 1.122/2020.

1. Trata-se do OFICIO N.° 1613/2020/ASPAR/GM.MMFDH/MMFDH(1342358), que remete

ao Oficio n2 13Sec/RI/E/n° 1474 (1340287), procedente da Deputada Soraya Santos, a qual solicita
informagdes a Ministra da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos acerca de politicas de combate ao
racismo e promogdo da igualdade étnico-racial no ambito deste Ministério, por meio do Requerimento
de Informagdo n°® 1122 (1340273), de autoria do Deputado Federal Helder Salom3o.

2. Nesse sentido, seguem as consideragGes desta Secretaria acerca das questdes apontadas
no referido requerimento:

1) A Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010, em seu artigo 49, estabelece que o Governo
Federal elaborara plano nacional de promogdo da igualdade racial (PLANAPIR), contendo metas,
principios e diretrizes. Atualmente, o plano encontra-se disposto no Decreto n2 6.872, de 4 de junho de
2009, ainda vigente. Este Decreto estabelece que a Secretaria de Politicas de Promocgdo da lgualdade
Racial aprovara e publicard a programagdo das agbes, metas e prioridades do PLANAPIR. Favor
encaminhar em anexo a programacao das a¢des, metas e prioridades atuais do PLANAPIR.

O Plano Nacional de Promogdo da Igualdade Racial-PLANAPIR foi aprovado pelo Decreto
n? 6.872, de 4 de junho de 2009, que também instituiu o Comité de Articulacdo e Monitoramento,
conforme previsdo contida no art. 32 e seguintes do referido Decreto. Entretanto, o Decreto n2 10.087, de
05 de novembro de 2019, revogou os art. 32 ao 92 do Decreto n2 6.872/2009, que previa a instituicdo do
comité de monitoramento.

Diante da auséncia de previsdo legal e da necessidade de alteracdes no Decreto n2
6.872/2009 em vigor, torna-se necessdria a construcdo de um novo ato normativo para a recriagdo do
comité que atuard na execugdo de a¢Bes e metas prevista pelo PLANAPIR, bem como da aprovac¢do de um
novo plano com os ajustes necessarios, alteracdes na composicdo e na nomenclatura dos ministérios
previsto no antigo comité.

Ademais, informa-se que esta SNPIR estd trabalhando na proposta de alteracdo do Decreto
n? 6.872/2009 para a recriagdo do comité de articulagdo e monitoramento do PLANAPIR. Destaca-se que
o PLANAPIR é uma ferramenta de monitoramento da politica plblica de acdo afirmativa, como forma de
assegurar a efetiva implementagdo de mecanismos de promocdo da igualdade étnico-racial e a
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concretizacdo do principio constitucional da igualdade material e a neutralizacdo dos efeitos da
discriminagdo étnico-racial.

2) A extingdo do Comité de Articulagao e Monitoramento do PLANAPIR pelo Decreto n®
10.087, de 2019, dificultou operacionalmente o planejamento, a execu¢dao e o monitoramento do
Plano?

O Decreto n2 10.087, de 5 de Novembro de 2019, revogou os art. 32 ao 92 do Decreto n?
6.872/2009, que previa a instituigdo do comité de monitoramento, dificultando a operacionalizagdo do
PLANPIR, haja vista que competia ao referido comité o planejamento, metas, acdes e prioridades, com
vista ao monitoramento e a implementac&o de politica publica de agdo afirmativa.

Nesse sentido, a recriacdo do comité de articulagdo e monitoramento sera um dos
expedientes utilizados pelo Governo Federal para monitorar e garantir a implementacdo de politica
plblica de acdo afirmativa, bem como a diversidade étnico-racial para a inclusdo da populagdo negra,
quilombolas, indios e povos e comunidades tradicionais no ambito da politicas publicas de que trata o
Decreto n? 6.872/2009, com enfoque nos seguintes eixos: Trabalho e Desenvolvimento Econdmico;
Educacdo; Saude; Diversidade Cultural; Direitos Humanos e Seguranca Publica; Comunidades
Remanescentes de Quilombos; Povos Indigenas; Comunidades Tradicionais de Terreiro; Politica
Internacional; Desenvolvimento Social e Seguranga Alimentar; Infraestrutura; Juventude e Povos e
Comunidades Tradicionais.

3) No Plano Plurianual 2020-2023 n3o sdao mencionados programas voltados para o
combate ao racismo e a promogao da igualdade étnico-racial. Considerando ser o Plano Plurianual um
dos principais instrumentos de planejamento do Estado, houve alguma gestdo do Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos e da SNPIR para incluir a pauta racial no Plano? Caso
afirmativo, foi dada ao Ministério ou a Secretaria alguma justificativa técnica para a exclusdo da pauta

racial?

Sobre isso, é preciso destacar que a afirmagdo ndo encontra respaldo, tendo em vista que
nos Programas Integrantes do PPA 2020/2023 - 5034, na A¢do Orgamentaria 21AR - Promogdo e Defesa
de Direitos para Todos, constam os seguintes Planos Or¢amentarios:

0001 - Fomento a A¢des Afirmativas e Outras Iniciativas para o Enfrentamento ao Racismo e a
Promogdo da Igualdade Racial - Formulaciio e implementa¢éio de politicas e/ou apoio a
iniciativas governamentais e ndo-governamentais de formagdo, capacita¢do e qualificacdo de
agentes ptiblicos e profissionais da iniciativa privada, apoio ao acesso ao_ensino superior,
levantamento e construcdo de cadastro de programas de acbes afirmativas, elabora¢do de
programa de enfrentamento ao racismo institucional, promogdo de eventos, custeio de didrias e
passagens,_confeccdo e divulgacdo de contetidos educativos e/ou de comunicacdo relativos ao
enfrentamento ao racismo _institucional,_a _agdes dfirmativas e valorizacdo da pluralidade
etnicorracial, visando promover a criacdo e implementa¢do de programas de enfrentamento ds
desigualdades raciais e de a¢des afirmativas voltadas a valorizacdo da pluralidade etnicorracial e
d_inclusdo _sdcio-econdmica,_ politica e cultural da populacdo negra em especial,_e de outros
grupos historicamente discriminados.

0003 - Fomento ao Desenvolvimento Local para Comunidades Remanescentes de Quilombos e
Outras Comunidades Tradicionais - Apoio técnico, estudos de viabilidade econémica, capacitacdo
e qualificacdo de agentes e da comunidade local,_apoio ao acesso ao ensino superior, custeio de
didrias _e passagens, e apoio _a_projetos de fortalecimento institucional envolvendo as
organizacdes representativas das comunidades quilombolas e de outras comunidades
tradicionais, a fim de promover o desenvolvimento sustentdvel dessas comunidades a partir de
suas especificidades e de dotd-las de conhecimento e de instrumentos adequados para qualificar
e otimizar sua interlocug¢do junto ds instdncias governamentais, facilitando o acesso aos espagos
de gestdo democrdtica.

000J - Fortalecimento Institucional dos Orgédos Estaduais e Municipais para o Enfrentamento ao
Racismo e Promogdo da Igualdade Racial - Formulag¢do, apoio e implementac¢do de politicas e
iniciativas _governamentais _de _fortalecimento e/ou criacdo de d6rgdos nas estruturas
administrativas locais, responsdveis pela coordenacdo e articulacdo da politica de Enfrentamento
ao Racismo e de Promogdo da Igualdade Racial,_com o objetivo de institucionalizar a politica
publica com o foco etnicorracial, seja em agdes diretas destes 6rgdos ou potencializando a politica
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publica transversal executada pelos demais érgdos finalisticos do Ente Federado; apoio a criacdo
e a atuagdo de Conselhos instituidos de acordo com o Art. 50 da Lei n® 12.288/2010, com intuito
de ampliar a participa¢do da sociedade civil na proposicdo, avaliacdo e fiscalizacdo das politicas
publicas etnicorraciais; apoio & instituicdo e ao funcionamento de Ouvidorias que recebam e
encaminhem dentncias de preconceito e discriminacdo com base em etnia _ou cor,_para o
Enfrentamento ao Racismo através do acolhimento e suporte ds vitimas e o encaminhamento das
providéncias legais juntos aos érgdos competentes; custeio de didrias e passagens; e apoio aos
Foruns Estaduais de gestores(as) municipais de Promog¢éo da Igualdade Racial para o
fortalecimento local da politica_etnicorracial e para a representacdo federativa junto ao Férum
Intergovernamental de Promogédo da Igualdade Racial — FIPIR.

ROO01 - Fomento a A¢des Afirmativas e Outras Iniciativas para o Enfrentamento ao Racismo e a
Promocdo da Igualdade Racial - Regra de Ouro - Formulacdo e implementagdo de politicas e/ou
apoio a _iniciativas governamentais e ndo-governamentais de formagdo, capacitaciio e
qualificacdo de agentes publicos e profissionais da iniciativa privada, apoio ao acesso ao ensino
superior, levantamento e construgéo de cadastro de programas de a¢bes afirmativas, elaboragéo
de programa de enfrentamento ao racismo institucional, promocéo de eventos, custeio de didrias
e passagens, confeccdo e divulgacdo de conteudos educativos e/ou de comunicagdo relativos ao
enfrentamento ao_racismo institucional,_a ag¢bes afirmativas e valorizagio da pluralidade
etnicorracial, visando promover a cria¢do e implementacdo de programas de enfrentamento ds
desigualdades raciais e de a¢des afirmativas voltadas & valorizacéo da pluralidade etnicorracial e
a_inclusdo sécio-econémica, politica e cultural da populacdo negra em especial, e de outros
grupos historicamente discriminados.

ROO0J - Fortalecimento Institucional dos Orgdos Estaduais e Municipais para o Enfrentamento ao
Racismo e Promocgédo da Igualdade Racial - Regra de Ouro - Formulagéo, apoio e implementa¢do
de politicas e iniciativas governamentais de fortalecimento e/ou cria¢do de érgdos nas estruturas
administrativas locais, responsdveis pela coordenagdio e articulagdo da politica de Enfrentamento
ao Racismo e de Promocdo da Igualdade Racial, com o objetivo de institucionalizar a politica
publica com o foco etnicorracial, seja em ag¢des diretas destes drgdos ou potencializando a politica
publica transversal executada pelos demais érgdos finalisticos do Ente Federado; apoio & criagdo
e a atuacdo de Conselhos instituidos de acordo com o Art. 50 da Lei n2 12.288/2010, com intuito
de ampliar a participa¢do da sociedade civil na proposicéo, avaliacdo e fiscalizacdo das politicas
publicas etnicorraciais; _apoio & instituicdo e ao funcionamento de Ouvidorias que recebam e
encaminhem dentncias de preconceito e discriminacdo com base em etnia ou cor,_para o
Enfrentamento ao Racismo através do acolhimento e suporte ds vitimas e o encaminhamento das
providéncias legais juntos aos érgdos competentes; custeio de didrias e passagens; e apoio aos
Foruns Estaduais de gestores(as) municipais de Promo¢do da Igualdade Racial para o
fortalecimento local da politica etnicorracial e para a representacdo federativa junto ao Férum
Intergovernamental de Promogdo da Igualdade Racial — FIPIR.

Aliado a isso, na Acdo 21AT - Funcionamento dos Conselhos e Comissdes de Direitos, nesse

mesmo PPA, constam os seguintes planos orgamentarios:

0002 - Fortalecimento Institucional dos Orgdos Estaduais e Municipais para o Enfrentamento ao
Racismo e Promogdo da Igualdade Racial - Formulagdo, apoio e implementagdo de politicas e
iniciativas governamentais de fortalecimento e/ou criagdo de drgdos nas _estruturas
administrativas locais, responsdveis pela coordenagdo e articulagdo da politica de Enfrentamento
ao Racismo e de Promo¢do da Igualdade Racial, com o objetivo de institucionalizar a politica
publica com o foco etnicorracial, seja em agées diretas destes érgdos ou potencializando a politica
publica transversal executada pelos demais drgéos finalisticos do Ente Federado; apoio é criacdo
e a atuagdo de Conselhos instituidos de acordo com o Art. 50 da Lei n® 12.288/2010, com intuito
de ampliar a participa¢do da sociedade civil na proposi¢do, avaliacdo e fiscalizacido das politicas
publicas etnicorraciais; apoio a instituicdo e ao funcionamento de Ouvidorias que recebam e
encaminhem denuncias de preconceito e discriminacdo com base em etnia_ou cor, para o
Enfrentamento ao Racismo através do acolhimento e suporte as vitimas e o encaminhamento das
providéncias legais juntos aos dérgdos competentes; custeio de didrias e passagens; e apoio aos
Féruns Estaduais de gestores(as) municipais de Promoc¢édo da Igualdade Racial para o
fortalecimento local da politica etnicorracial e para a representacdo federativa junto ao Férum
Intergovernamental de Promoc¢do da Igualdade Racial — FIPIR.

4) Um estudo publicado pelo Instituto de Estudos Socioecondmicos (INESC) afirma que,

de 2012 a 2019, os recursos destinados ao combate ao racismo e a promogdo da igualdade racial,
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executados por meio do programa 2034, registraram uma redugdo de 92%. Os dados da SNPIR sao
consistentes com essa estimativa? Caso contrario, qual o percentual de reducdo de recursos estimados
pela Secretaria entre 2012 e 2019?

Nesse ponto, em que pese a situagdo numérica apresentar isso, tal fato ndo se demonstra
quando analisada a situagdo real da execucdo orgamentaria, pois é possivel perceber que os valores
destinados inicialmente, que constam na LDO e na LOA, poderdo ser revistos a partir da publicacdo de
Decretos de Contingenciamento Orcamentario. Nesse caso, pode-se ter uma dotagdo inicial muito alta e
um limite de empenho reduzido, tendo como referéncia a situagdo do Orgamento Geral da Unido, as
Emendas Parlamentares e o ajustamento do orcamento a realidade de teto de gastos.

Nessa toada, esta Secretaria junta aos autos a Planilha QDD SEPPIR 2003 a 2020, copia
anexa, na qual consta o resumo do cendrio com os orgamentos destinados a partir de 2004 até 2020, com
essa ressalva, ou seja, nem sempre a representagdo da LDO e da LOA poderdo ou ndo ser respeitadas
pelos Decreto de Contingenciamento, citando como exemplo os anos de 2012 e 2015, em que as
dotagdes orcamentarias foram, respectivamente, de RS 41.200.000,00 e RS 55.674.938,00, e o limite de
empenho com o Decreto de Contingenciamento destinou apenas RS 17.957.732,00, para o ano de
2012, e RS 21.742.876,00, para o ano de 2015.

Juntamente com isso, com a mudanca de gestdo e nova visdo politica para o Estado
Brasileiro, dentro da racionalidade dos recursos, visando com isso a melhor utilizacdo do dinheiro do
contribuinte, também foi observada a execucdo de cada unidade administrativa para liberagdo e
utilizacdo de recursos de forma racional, especialmente pela situagdo desses mesmo anos citados em que
a execucdo foi de 65% para o ano de 2012 e 50% para o ano de 2015.

Assim, visando sempre a melhor execugdo dos recursos do contribuinte, inclusive com a
melhor e mais inteligente destinacdo de recursos, o que se tem feito é observar a possibilidade de
execucdo efetiva e com isso a destinagdo de recurso com um planejamento pesado e gestdo estratégica
dentro das Unidades Administrativas, para que ndo ocorra limite de empenho e por algum desajuste de
situacdo esse empenho ndo possa ser feito.

Sobre isso, é preciso ressaltar a situacdo de 2020 que sofre o contingenciamento geral do
orcamento para deslocamento de recursos para Agdo de Planos de Contingencias para combate a COVID-
19 durante a pandemia. Contudo, mesmo diante desse cenario de recursos contingenciados, esta
Secretaria tem executado um orcamento de RS 53.289.769,00, com Limite de Empenho no montante de
RS 53.289.769,00, dos quais RS 45.241.951,00 foram empenhados e o valor de R$ 36.280.897,00 foi
pago, 0 que representa a execuc¢ao de 81% deste orgamento.

Por fim, é preciso ter em foco que as dotagGes orgamentdrias sdo sempre compostas do
orcamento préprio e das emendas parlamentares. Essas ultimas, mesmo sendo orgamento impositivo,
observa sempre a situa¢do da destinataria do recurso, que respeitada a situacdo de liberagdo de recurso,
deverd respeitar todo o processo administrativo, inclusive podendo ndo receber esse recurso,
observando para tanto impedimentos técnicos que poderdo surgir no curso dessa analise.

5) Considerando que a populagdo negra e, especialmente, a juventude negra, tém sido a
principal vitima de homicidios no Brasil, o Governo Federal criou o Plano Juventude Viva. Em 2017, por
meio da Portaria Interministerial N2 44, de 29 de junho de 2017, ndao revogada até o presente
momento, foi instituido um novo Comité Gestor para o plano. Segundo a portaria, a coordenacao seria
realizada conjuntamente pela Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica, por intermédio da
Secretaria Nacional de Juventude, e pelo Ministério dos Direitos Humanos, por meio da Secretaria
Nacional de Politicas de Promocgdo da Igualdade Racial. Nao foi possivel, no entanto, encontrar
qualquer informagio sobre a execugdo do plano no sitio eletrénico do Ministério da Mulher, da Familia
e dos Direitos Humanos referente aos anos de 2019 e 2020. O programa foi descontinuado? Caso
contrario, quais a¢des concretas foram desenvolvidas, nos anos mencionados, no ambito do plano? 6)
Caso o plano ndo tenha sido descontinuado, quantas vezes o comité gestor do Plano Juventude Viva se
reuniu nos anos de 2019 e 2020? Favor enviar as atas das reunides em anexo.

Quanto aos itens 5 e 6 do requerimento, informa-se que o Plano de Prevencgdo a Violéncia
contra a Juventude Negra - Juventude Viva, cujo comité foi instituido pela Portaria Interministerial n2 44,
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de 29 de junho de 2017, encontra-se em fase de reformulag¢do, com vistas a sua atualizacdo e elaboracao
de estratégias e politicas publicas especificas para jovens negros. Outrossim, esta renovaco do referido
Plano tem o propésito de tornar a politica plblica mais abrangente, a fim de contemplar a
vulnerabilidade socioeconémica deste segmento, bem como alcancar outros publicos invisibilizados gue
também sofrem constantemente com discriminagdo e violéncia, como jovens indigenas, quilombolas,
ciganos, de povos e comunidades tradicionais e de outras minorias étnico-raciais, razdo pela qual o
comité ndo se reuniu nos anos de 2019 e 2020.

7) Ao consultarmos o sistema de monitoramento eletronico do Programa Brasil
Quilombola, constatamos que ele se encontra desatualizado desde 2015. O monitoramento continua
sendo realizado ou deixou de sé-lo? Caso continue sendo realizado, por que motivo nio estd mais
disponivel no site de monitoramento? Caso continue sendo realizado, favor enviar em anexo o
resultado dos quatro eixos do programa, segundo o catdlogo de indicadores de desempenho do
programa, de 2015 a 2020, ano a ano.

Informa-se que o Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos - MMFDH, por
meio desta Secretaria Nacional de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial — SNPIR, a partir de parceria
firmada com a Universidade Federal do Parana — UFPR, tem trabalhado no desenvolvimento do Sistema
de Monitoramento de Politicas Etnico-Raciais - SIMOPE, que permitird a andlise de dados e indicadores
com vistas ao monitoramento e aperfeicoamento das politicas publicas que incidem sobre a populagdo
negra e sobre os Povos e Comunidades Tradicionais.

Esse Sistema permitira a pesquisa, o desenvolvimento e a disponibilizacdo de tecnologias
de monitoramento de politicas publicas, constituindo, portanto, uma versio mais abrangente e
aperfeicoada do sistema criado anteriormente, tendo em vista a expansdo de seu escopo e a insercio de
informagdes atualizadas, em grande parte, até 2020.

As abas do médulo "Comunidades Quilombolas" do SIMOPE se referem aos quatro eixos
do Programa Brasil Quilombola (acesso a terra; infraestrutura e qualidade de vida; desenvolvimento local
e inclusdo produtiva; e direitos e cidadania) e permitem obter uma série de dados relevantes para o
processo de monitoramento das politicas publicas que incidem sobre esse segmento.

O Sistema disponibilizard, sob a forma de tabelas e graficos, a evolucdo histérica de
indicadores, como presenga territorial, escolaridade, renda média, infraestrutura e acesso a programas
sociais. Ademais, o SIMOPE contém também um mddulo relativo a politica de cotas para estudantes no
ambito das instituicbes federais de educagdo superior, além de um mddulo voltado & sistematizacdo de
informagdes referentes a vulnerabilidades, educacdo e trabalho, com o recorte étnico-racial.

As informacbes sdo provenientes de diversas bases, como o Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, do Ministério da Cidadania; o Censo Demografico e a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua - PNAD, do IBGE; o Sistema de Informacdes sobre
Mortalidade — SIM, do Ministério da Saude; o Censo Escolar e o Censo da Educacdo Superior, do
Ministério da Educacdo; além de informagBes disponibilizadas pela FUNAI, pela Fundagio Cultural
Palmares e pelo INCRA.

O Sistema, que pode ser acessado por meio do link: https://seppirhomologa.c3sl.ufpr.br/,
encontra-se em processo de finalizacdo. Espera-se que a vers3o final da plataforma esteja disponivel para
homologacdo a partir da segunda quinzena de novembro de 2020. Dessa forma, a vers3o final do SIMOPE
deverd ser disponibilizada ao publico em geral a partir de janeiro de 2021.

Ademais, ressalta-se que, dentre as tecnologias em desenvolvimento, encontra-se o
Aplicativo Ponto Comunidades Tradicionais - Ponto PCT, cuja finalidade é indicar a localizagdo
(georreferenciamento) dos Povos e Comunidades Tradicionais, proporcionando o mapeamento dos
segmentos em uma plataforma unica.

Existem atualmente duas ferramentas com objetivos similares: o Cadastro Geral de
Informagbes Quilombolas, da Fundagdo Cultural Palmares, e a Plataforma de Territdrios Tradicionais,
do Ministério Publico Federal, disponiveis, respectivamente, nos links abaixo:
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e hitps://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSTUTTsYkgjJ yVi7--
DH20rLKCBnyckbr7_umé4cvm0Gv98ukZw/viewform
e http:/www.territoriostradicionais.mpf.mp.br/#/inicial.

Informa-se que o Cadastro Geral de Informagdes Quilombolas, até o momento, ndo contou
com um nidmero significativo de adesdes ao preenchimento do formulario. A Plataforma de Territorios
Tradicionais, que conta com a parceria do Ministério Publico Federal com diversos érgdos e instituicoes
da sociedade civil, além da representagdo do Conselho Nacional dos Povos e Comunidades Tradicionais,
por sua vez, objetiva reunir e sistematizar informacSes georreferenciadas sobre todos os Territorios
Tradicionais, sejam eles objeto de reconhecimento oficial ou nao.

E inegdvel o potencial da Plataforma, que pode vir a ser alimentada com dados
provenientes do Aplicativo Ponto PCT, caso ele seja sistematicamente utilizado pelos diversos segmentos
de Povos e Comunidades Tradicionais.

8) Entre 2003, ano de sua criagdo, e 2020, quais foram, ano a ano, os orcamentos gerais
autorizados, empenhados e executados no ambito da SNPIR?

A informacdo relativa aos orgamento dos anos 2003 a 2020 consta na Planilha QDD SEPPIR
2003 a 2020, copia anexa, com o detalhamento desses dados, mas com a ressalva de que é preciso
observar ndo somente os limites de Dotacdo Inicial e Dotagdo Atualizada, mas também do limite de
empenho, estabelecidos a partir de Decreto de Contingenciamento de cada ano, e analisar os nimeros a
partir do limite de empenho, despesas empenhadas e despesas pagas.

9) Entre os anos de 2007 a 2020, quais foram os valores autorizados, empenhados e
executados no Ambito do Programa Brasil Quilombola?

No tocante aos aspectos orgamentdrios do Programa Brasil Quilombola — PBQ, as diversas
acdes de politicas publicas constavam no Programa 1336 — Brasil Quilombola no PPA de 2004-2007 e
2008-2011, conforme planilha anexa (1370632). Vale ressaltar que o Programa 1336 — Brasil Quilombola
ainda figurou no PPA 2012-2015, porém com orgamento referente a "Restos a Pagar".

O PPA 2012-2015 e o PPA 2016-2019 apresentam o Programa 2034 - Enfrentamento ao
Racismo e Promocdo da lgualdade Racial, cujo 6rgdo gestor responsavel é a Secretaria de Politicas de
Promogio da lgualdade Racial. Esse programa prevé iniciativas de coordenacdo, monitoramento e
avaliacdo das acdes governamentais voltadas paras as comunidades quilombolas, entre outros temas,
conforme planilhas em anexo.

10) Em 2019 e 2020, quantas vezes o comité gestor da Agenda Social Quilombola se
reuniu? Favor mandar em anexo as atas das respectivas reunioes.

Com a edicdo do Decreto n° 9.673/19, a SNPIR, assim como todo o Governo Federal, abriu
o ano de 2019 com uma nova gestdo, que manteve a sua estrutura administrativa com dois
Departamentos finalisticos, porém com a substituicdo de todos os cargos de dire¢do, e agora vinculada ao
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos - MMFDH.

Considerando a mudanca de estrutura governamental, bem como a integracdo do
Conselho Nacional dos Povos e Comunidades Tradicionais — CNPCT a estrutura basica do MMFDH, esta
Secretaria, que até entdo tinha em sua estrutura uma Coordenacdo-Geral exclusiva para o atendimento
3s demandas das comunidades quilombolas, teve seu escopo de atuacdo ampliado e, sob a
responsabilidade da Secretaria-Executiva do CNPCT, acolheu os demais segmentos de povos e
comunidades tradicionais, para os quais também é necessario uma agdo politica coordenada com
diversos érgdos do governo federal para o estabelecimento de politicas publicas que atendam a estes
povos. Desta forma, a instancia governamental teve sua participagdo nas reunioes do CNPCT.

Nesse sentido, o comité se reuniu, em 31.07.2019, para uma reunido de alinhamento do
Programa Brasil Quilombola (PBQ) com a participacdo de representantes governamentais e convidados,
conforme oficios contidos no processo SEI 00135.217392/2019-37, e lista de presenca (documento SEI
1401136).

Atualmente esta SNPIR vem atuando na reformulagdo do CGASQ.
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11)Em 2014, no ambito do processo TC 010.705/2014-7, o Tribunal de Contas da Unido
realizou uma auditoria no Programa Brasil Quilombola. Tendo em vista as recomendacgoes feitas pelo
Tribunal, a SNPIR passou a publicar dados relativos a execugdo orgamentaria de todas as acdes,
especificas e de carater universal no 4mbito da Agenda Social Quilombola?

12) Ainda sobre a referida auditoria, a SNPIR elabora e divulga a relacio das acdes
orcamentdrias, universais e especificas, previstas no Plano Plurianual que beneficiam as comunidades
quilombolas?

13) Ainda sobre a referida auditoria, o Comité Gestor da Agenda Social Quilombola
estabeleceu algum mecanismo que assegura a apresentagio de dados financeiros-orcamentarios pelos
6rgdos executores de todas as ag¢des, especificas e de carater universal, da agenda quilombola?

Em relagdo aos itens 11, 12 e 13, informa-se que no PPA de 2004-2007 e no PPA 2008-2011
havia um programa especifico para o Programa Brasil Quilombola, qual seja: Programa 1336 — Brasil
Quilombola.

Para os PPAs 2012-2015 e 2016-2019, as a¢des desta Secretaria foram apresentadas no
ambito do Programa 2034 - Enfrentamento ao Racismo e Promogdo da Igualdade Racial. O referido
programa prevé as iniciativas de coordenagdo, monitoramento e avaliagio das acBes governamentais
voltadas paras as comunidades quilombolas, entre outros temas. Os Planos Plurianuais s3o divulgados
pelo Ministério da Economia e estdo disponiveis no link abaixo:

e https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/planejamento/plano-plurianual-ppa

14) Ainda sobre a auditoria, foram adotados entre os érgios componentes do Comité
Gestor da Agenda Social Quilombola mecanismos e instrumentos institucionalizados de coordenagio,
tais como portarias, termos de cooperagdo ou congéneres, com vistas a formula¢do, implementacdo e
monitoramento da Agenda Social Quilombola?

No tocante a implementacdo de agBes conjuntas, cumpre registrar que foi firmado Acordo
de Cooperagdo com o IBGE, para apoio ao Censo 2020, que incluiu os setores
censitarios das comunidades quilombolas. Pela primeira vez, o Censo brasileiro terd dados sobre a
populacdo quilombola. Em razdo da pandemia da COVID-19, a execugdo do censo foi adiada para 2021.

Nas acdes de regularizagdo fundiaria de territdrios quilombolas, cujas dreas ja estavam
com Decreto Presidencial de Desapropriagdo publicados no D.O.U e com processos aptos para o
ajuizamento das ac¢des judiciais de desapropriagdo, a SNPIR disponibilizou, através de TED, ao Instituto
Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA, o valor de R$ 1.901.579,06, para pagamento das
indeniza¢bes ajuizadas, possibilitando a titulagdo definitiva de 8 (oito) comunidades quilombolas,
localizadas nos estados da Paraiba e Ceard, garantindo um total de 403,3075 hectares de &rea
regularizada

Em 2019, implementou-se o Projeto Cisternas (Programa Nacional de Apoio a Captacdo de
Agua de Chuva e Outras Tecnologias Sociais de Acesso & Agua), o qual tendeu aproximadamente 4.000
(quatro) mil familias quilombolas do semiarido brasileiro e do Territério Kalunga em Goids, com a
construgdo de cisternas para primeira dgua, por meio de termo de execugdo descentralizada (TED
014/2018 e TED 017/2018) com o Ministério da Cidadania, restando ainda 2.857 familias quilombolas a
serem beneficiadas em 2020, com um investimento total de RS 14.229.074,91.

15) Levando em consideragdo a avaliagio do Programa Brasil Quilombola pelo
documento “Criagdo de um modelo légico do Programa Brasil Quilombola”, publicado em 2018 pelo
Ministério, foi criada no ambito da SNPIR uma Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e
Administragdo?

Dentro da estrutura da antiga Secretaria de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial da
Presidéncia da Republica, Decreto n? 5.197/2004, ja constava a Secretaria de Planejamento e Formulacdo
de Politicas de Promog&o da Igualdade Racial, com as seguintes competéncias:

“Art. 42 A Subsecretaria de Planejamento e Formulacdo de Politicas de Promocdo da Igualdade

Rarial ramnata:
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| - planejar, formular, coordenar e avaliar a execugéo das politicas de promogao da igualdade racial;

Il - propor a formulagdo de diretrizes orcamentdrias que incentivem a execuc¢do das politicas
intersetoriais de promocao da igualdade racial;
Il - planejar, realizar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas com o

planejamento e execugdo orcamentaria e financeira dos programas e acdes das politicas de
promocdo da igualdade racial e das agGes previstas no Plano Plurianual - PPA;

IV - realizar e apoiar a elaboragio de estudos e diagnésticos sobre as desigualdades raciais;
V - elaborar instrumentos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de politicas de
promocio da igualdade racial;

VI - apoiar a formulagdo e execucdo de planos, programas e acdes estratégicas de promocao da
igualdade racial, desenvolvidos por entes da federagdo e entidades da sociedade civil;

VII - apoiar a formagéo de gestores de politicas publicas de promocio da igualdade racial;

VIII - apoiar a criagdo de mecanismos de avaliagéo e andlise de formulagio e execugdo de planos,
programas e agdes estratégicas de promogdo da igualdade racial, desenvolvidos por entes da
federagdo e entidades da sociedade civil;

IX - incentivar e apoiar a criacdo e manutengdo de bancos de dados dos drgaos da Administragao
Federal, direta e indireta, com indicadores econémicos e sociais que contemplem a questdo cor,
raga e etnia;

X - implementar os procedimentos de apoio administrativo no ambito da Secretaria Especial;"

X| - gerenciar, em articulagdo com a Secretaria de Administracdo da Casa Civil da Presidéncia da
Republica, os assuntos de desenvolvimento organizacional e de administragdo geral da SEPPIR; e

XI| - realizar outras atividades determinadas pelo Secretdrio Especial."

Atualmente, a Secretaria Nacional de Politicas de Promog&o da Igualdade Racial compde a
estrutura do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos como 6rgdo especifico singular,
tendo o suporte correspondente as agdes de planejamento, orcamento e administracdo prestado pela
Subsecretaria de Orcamento e Administragdo da Secretaria-Executiva deste Ministério, conforme previsto
no Decreto n? 10.174, de 13 de dezembro de 2019.

16) Levando em consideragdo a avaliagio do Programa Brasil Quilombola pelo
documento “Criagdo de um modelo légico do Programa Brasil Quilombola”, publicada em 2018 pelo
Ministério, que menciona a falta de pessoal como um entrave a uma maior efetividade do programa,
foi realizado nos tltimos trés anos algum aporte de pessoal para a SNPIR? 17) Sobre a forca de trabalho
da Secretaria, qual o niimero, ano a ano, desde a sua criagdo, de servidores efetivos lotados na SNPIR,
bem como o niimero de cargos comissionados ocupados?

Quanto ao numero de servidores efetivos da SNPIR, cumpre destacar que o Ministério
inteiro conta com apenas 38 servidores pertencentes aos seus quadros de pessoal, sdo os detentores do
cargo de Analista Técnico de Politicas Sociais, carreira transversal da Administragdo Direta do Poder
Executivo, com atuacdo em Ministérios da drea social. Por essa razdo, conta com a prerrogativa legal de
requisitar servidores e empregados publicos junto a outros drgdos e entidades para a composicao de suas
equipes de trabalho.

S3o fornecidos abaixo os numeros de servidores em exercicio na SNPIR (efetivos
e requisitados/cedidos) referentes ao periodo em que a Secretaria passou a integrar o Ministério dos
Direitos Humanos, o que se deu em fevereiro de 2017, pela Medida Proviséria n? 768, de 2 de fevereiro
de 2017, os quais devem ser somados aos nimeros de cargos/fungdes de cada estrutura mencionada no
paragrafo subsequente. Os dados de 2003 a 2016 devem ser obtidos junto a Presidéncia da Republica.

2017 -DEZ=13
2018 - DEZ =10
2019-DEZ=8
2020-SET=7

Os Decretos abaixo listados em ordem cronoldgica desde a criacdo da SNPIR até os dias
atuais aprovam a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das
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Funcdes de Confianga, ao longo do tempo, e, as vezes, com mais de uma alteracio no mesmo ano. Em
seus anexos apresentam os cargos destinados especificamente a SNPIR:

Decreto n? 4.651, de 2003, 35 cargos e fun¢des

Decreto n? 5.197, de 2004, 43 cargos e fungdes

Decreto n? 7.261, de 2010, 42 cargos e fungdes

Decreto n2 9.122, de 2017, 37 cargos e fungdes

Decreto n? 9.673, de 2019, 32 cargos e funcdes

Decreto n? 9.782, de 2019, 32 cargos e fun¢ées

Decreto n? 10.174, de 2019, 30 cargos e funcdes

18) No relatorio de gestdo de 2019 do Ministério consta como realizagdo o “Projeto
Borba Gato” (p.22), relativo a inclusio em tecnologia da informacdo, instalages elétricas e
empreendedorismo para mulheres. Quais os critérios utilizados para a nomeacio do projeto, uma vez
que “Borba Gato” consiste na alcunha de um famoso bandeirante paulista, ligado 3 escravidio e
assassinatos de indigenas e negros?

O "Projeto Borba Gato", trata-se de Termo de Execuc¢do descentralizada n°05/2019,
firmado entre a Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres e o Instituto Federal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, ndo competindo a esta Secretaria se manifestar acerca do referido
guestionamento.

19) Também consta do relatério de gestdo de 2019 do Ministério (p.22) como realizagio
“relatérios aprovados com diagndsticos municipais do Sistema de Garantia de Direitos em relagdo as
Criancas e Adolescentes Quilombolas”. Favor enviar em anexo a cépia destes relatérios.

N3o compete a essa Secretaria prestar informac¢des sobre o Sistema de Garantia dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, uma vez que compete & Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca
e do Adolescente, conforme art. 21, inciso IV, do Decreto 10.174, de 13 de dezembro de 2019.

20) Segundo os indicadores estratégicos disponibilizados pelo Ministério, o objetivo
estratégico “Assegurar a protecdo da cultura de povos indigenas e comunidades tradicionais em
consonancia com os direitos humanos” possui como unico indicador “Capacita¢io de servidores do
Departamento Penitencidario Nacional em lgualdade Etnico-Racial”. Sem desconsiderar a enorme
importéncia dessa capacitacdo, tendo em vista o racismo institucional do sistema de justica brasileiro,
por que ndo ha outros indicadores estratégicos para assegurar os direitos das comunidades
tradicionais? O Ministério considera esse tnico indicador suficiente?

A SNPIR, em parceria com o Departamento Penitencidrio Nacional - DEPEN, estd
trabalhando na repactuagdo do Acordo de Cooperagdo Técnica, que tem por objeto envidar esforcos para
a produgdo de conteldo voltado para curso de educacdo a distancia a ser fornecido em plataforma
educacional destinada a agentes de seguranga, incentivar e qualificar as a¢des e atividades de promocio
da igualdade étnico-racial junto aos trabalhadores e usudrios do Sistema Nacional Penitenciario.

Em relagdo aos objetivos estratégicos e respectivos indicadores definidos para o ano de
2020, cumpre registrar que as informacdes atualizadas estdo disponibilizadas na pagina do Ministério, no
link: https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/planejamento-estrategico-2/indicadores-
estrategicos.pdf, no qual é possivel observar que um dos objetivos estratégicos desta Secretaria é
"Assegurar a proteg¢do da cultura de povos indigenas e comunidades tradicionais em consonancia com os
direitos humanos", tendo como Indicador o "indice de Protecio a Povos e Comunidades Tradicionais".

21) Outro indicador estratégico é a adesdo de entes federados ao SINAPIR. Qual foi a
evolugdo, ano a ano, desde a criacdo do sistema, dessa adesdo? Favor discriminar os estados e
municipios participantes.
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ENTE FEDERADO|[2014

2015({2016|2017([2018}[2019{12020

Estados e DF 3 3 4 4 3 3 2
Municipios 9 19 |5 1 30 |8 16
TOTAL 12 22 |9 5 33 |11 18

ESTADOS PARTICIPANTES POR DATA DE ADESAO

[ESTADOS IMODALIDADE ADESAO

1 Bahia Plena 01/08/2014
2 [Espirito Santo [ntermediaria 01/09/2014
3 [Rio Grande do Sul ;Bésica 30/12/2014
4 Maranhio Basica 05/05/2015
5 Mato Grosso do Sul {[ntermediaria 27/07/2015
6 |Acre Basica 01/10/2015
7 |Paraiba Intermediaria 18/02/2016
] [Minas Gerais Basica 11/03/2016
9 [Pernambuco Basica 11/04/2016
10{Goias Basica 11/05/2016
11iCeara Basica 18/12/2017
12Mato Grosso Intermediaria 18/12/2017
13|Parana ;Bésica 18/12/2017
14{S0 Paulo Basica 18/12/2017
15|Distrito Federal Basica 11/04/2018
16|Alagoas Basica 30/07/2018
17[Rondénia Basica 03/09/2018
18[Rio Grande do Norte [Basica 21/03/2019
19|Amap4 Basica 13/05/2019
DO[Rio de Janeiro [Basica 23/07/2019
D1[Santa Catarina Basica 29/05/2020
D2[Tocantins Basica 10/07/2020

MUNICIPIOS PARTICIPANTES POR DATA DE ADESAO

EMUNICiPIOS

https://sei.mdh.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=22009&id_documento=1555527&infra_hash=acc874d07af00...

iMODALIDADElADESAO
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1 |AC [Rio Branco Intermediéria 29/04/2014
2 |RS [Caxias do Sul Basica 10/07/2014
3 ISC [ltajai Intermediaria 27/08/2014
4 ISP |Aragatuba Basica 12/09/2014
5 [SP {Guarulhos Plena 23/09/2014
6 IMG|[Nova Lima {Basica 12/11/2014
7 ISP {Botucatu Basica 08/12/2014
8 IRS [Porto Alegre Intermediaria 30/12/2014
9 IMG|Belo Horizonte Intermediaria 31/12/2014
10|BA {Governador Mangabeira Plena 18/03/2015
11|SP ISao Vicente Intermediaria 25/03/2015
12]MAChapadinha Plena 05/05/2015
13IMACodd [[ntermediaria ~ 05/05/2015
14MMAS3o Luiz Gonzaga do Maranhdo Basica 05/05/2015
15|SC Joinville Basica 08/06/2015
16|SP |Andradina Basica 02/07/2015
17|SP |Sdo José dos Campos Basica 07/07/2015
18|SC [Floriandpolis [Basica 14/07/2015
19MS [Corumba IBasica 27/07/2015
20MS [Bataguassu Basica 27/07/2015
21/SP Maua Basica 29/07/2015
22[RJ [Niteroi [ntermediaria ~ 30/07/2015
23|RS [Passo Fundo Basica 30/07/2015
24BA {Salvador Plena 06/08/2015
D5IES |Serra Basica 06/08/2015
26[BA |Vitéria da Conquista Intermediéria 14/08/2015
27BA [Porto Seguro Basica 22/09/2015
28MS [Pedro Gomes Basica 30/12/2015
P9IMG|Contagem [Basica 14/03/2016
B0IGO |Aparecida de Goiania Basica 21/03/2016
31/SP Campinas {Basica 28/03/2016
32[ES (Cariacica Intermedidria ~ 02/05/2016
331GO Minagu Bésica 11/05/2016
34IBA [Feira de Santana Bésica 16/08/2017
35MGi{Patos de Minas Basica 21/03/2018
B6RJ |Barra Mansa Basica 21/03/2018
37RS Mostardas Basica 21/03/2018
B8RJ [Sao Jodo de Meriti Plena 04/04/2018
B9IRS |Pantano Grande Basica 04/04/2018
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40|SP [Fundiai [Bésica D0/04/2018
41ISP |Sdo José do Rio Preto Basica 20/04/2018
A2IMS Campo Grande Béasica 26/06/2018
43MG[Pompéu Basica D6/06/2018
44|SP |Santos Basica 26/06/2018
U5PR [Pontal do Parana Basica 26/06/2018
46[RN iSdo Tomée Basica 28/06/2018
47IMG(Cruzeiro de Fortaleza Bésica 28/06/2018
48IBA l[raquara Basica 08/07/2018
UIIES (Cachoeiro de Itapemirim !Bésica 17/07/2018
S0ISP |Araras Bésica 17/07/2018
51]RS [Tavares Basica 17/07/2018
52|PA [Tomé-Agu Basica 30/07/2018
53IMGlanuéria [Bésica 30/07/2018
54IMG Virgem da Lapa Basica 01/08/2018
55|SP |Sdo Paulo !Bésica 07/08/2018
S6[RJ Magé IBasica 16/08/2018
57|CE [Horizonte Baésica 13/09/2018
58MMGiGovernador Valadares ;Bésica 09/10/2018
59[PR [Curitiba Basica 07/11/2018
60iSC [Criciima Basica 08/11/2018
61|SE [Laranjeiras Basica 03/12/2018
62RJ [Mesquita Bésica 03/12/2018
63|SP [Barretos Bésica 07/12/2018
64IRJ [Rio de Janeiro Bésica 21/12/2018
65MAISio Mateus do Maranhio Basica 19/03/2019
66IAP Macapa Plena 02/04/2019
67iCE [Fortaleza Basica 21/05/2019
68]PR [Maringa Bésica 28/08/2019
69]PE (Caruaru Basica 12/09/2019
70[BA [Lauro de Freitas Bésica 16/10/2019
71ES [Vila Velha Basica 29/10/2019
72IRS [Rio Grande Basica 20/12/2019
73ISE |Aracaji Basica 27/01/2020
74MS Corguinho Basica 31/01/2020
75MG{Ouro Preto Basica 09/03/2020
76]MG|Vazante Basica 20/03/2020
77]MAlLima Campos Basica 09/04/2020
78[PR [Londrina Bésica 29/04/2020
79]MG|Uberaba Bisica 07/05/2020
| |
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80PR |Araucéria [Intermediaria  [15/05/2020
81IRS [Uruguaiana Basica 01/06/2020
82{MG|Barbacena Bésica 24/06/2020
83BA |Alagoinhas Plena 07/07/2020
84|CE Uuazeiro do Norte Basica 10/07/2020
85[BA {Sdo Francisco do Conde Basica 26/08/2020
86/MMG/Paracatu Basica 11/09/2020
87IPA |Ananindeua Bésica 14/09/2020
88IBA [Cruz das Almas {Bésica 02/20/2020

Cabe ressaltar que os dados acima podem ser acessados pelo
link https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/igualdade-
racial/SINAPIRGeralAtualizado15SetA3.pdf.

22) Considerando que as Comunidades Tradicionais de Terreiro figuram entre as
principais vitimas de intolerancia religiosa e racial no Brasil, as liderancas desses segmentos foram
alguma vez recebidas ou procuradas pela atual Ministra da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos
para discussdo de suas pautas? Favor apontar, caso existente, as datas das agendas e suas pautas.

Considerando que questionamento trata de informagdes relativas & agenda da Sra.
Ministra de Estado da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, esta Secretaria n3o possui
competéncia para apresentar resposta a este item.

23) Considerando que as Comunidades Tradicionais de Terreiro figuram entre as
principais vitimas de intolerancia religiosa e racial no Brasil, as liderangas desses segmentos foram
alguma vez recebidas ou procuradas pela atual Secretaria da SEPPIR para discussio de suas pautas?
Favor apontar, caso existentes, as datas das agendas e suas pautas.

Em relagdo a temdtica da intolerancia religiosa, cumpre registrar que esta Secretaria, por
meio da Coordenagdo-Geral de Politicas para Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana,
realizou visitas em terreiros localizados em Brasilia—DF, cujos detalhes podem ser consultados na pégina
do Ministério, no link: https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2019/maio/seppir-visita-
terreiro-invadido-em-ceilandia-df-e-pede-providencias-ao-mpf. Também foi realizada visita a terreiros em
Curitiba—PR, conforme registrada em ata das respectivas reunides realizada na ocasido, arquivo SEI
1401127 anexo.

Esta Secretaria participou também de Audiéncia Publica promovida pelo Ministério Publico
Federal, com o tema “Didlogo pela liberdade religiosa e contra a persegui¢do religiosa em Nova Iguacu”,
realizada em outubro de 2019, para tratar das manifesta¢cdes de povos e comunidades de MAFT a
respeito dos constantes ataques e da discriminagdo sofridos pelos mesmos, incluindo ataques violentos
aos seus locais de convivéncia e culto.

N3o obstante, a Secretaria-Executiva do Conselho Nacional dos Povos e Comunidades
Tradicionais - CNPCT, face a publicagdo da Lei n2 13.844/2019, art. 44, inciso XVII, do Decreto n2
9.673/2019, art. 29, inciso VIII, e do Decreto n2 9.465/2018, que altera o Decreto n2 8.750/2016, e
institui o Conselho Nacional dos Povos e Comunidades Tradicionais, com o objetivo de atender
ao segmento de Povos e Comunidades de Terreiro e de Matriz Africana, encaminhou as seguintes acgdes,
provenientes da Ultima reunido realizada pelo pleno do CNPCT:

No ambito do CNPCT, foi a provada uma
Mocdo de repudio e solicitagdo de apoio aos Povos de Terreiro, na qual o Conselho manifestou repudio
aos atos de intolerancia religiosa e invasdo de territdrios de que tém sido vitimas os povos de terreiro em
todo o Brasil, encaminhada a todos os estados do pais. A referida Moc&o estda disponivel no link abaixo:

e https://www.gov.br/mdh/pt-bi/acesso-a-informacao/participacao-social/orgaos-colegiados/conselho-
nacional-de-povos-e-comunidades-tradicionais/mocoes
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24) Quais as agbes concretas tomadas nos anos de 2019 e 2020 pelo Ministério para o
combate a violéncia religiosa e racial contra Comunidades Tradicionais de Terreiro?

Com a publicagdo do Decreto 10.174/19, houve alteragdes de competéncias quanto a
atribuicdo da temética em tela entre as Secretarias do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos -
MMFDH , conforme transcrigdo a seguir:

Art. 26. A Secretaria Nacional de Protegdo Global compete:

X| - coordenar as agdes referentes as politicas publicas de registro civil de nascimento, a educagao
em direitos humanos, ao respeito a liberdade religiosa, de expressdo, de crenga, de consciéncia e
académica e 3 laicidade estatal, a cooperacdo para erradicagdo do trabalho escravo e a tematica de
empresas e direitos humanos;

Art. 28. Ao Departamento de Promogdo e Educacdo em Direitos Humanos compete:

| - coordenar e supervisionar a elaboragio e a implementacdo de planos, de programas e de
projetos relacionados as politicas de educagdo em direitos humanos, de registro civil de nascimento
e documentac3o basica, de respeito a liberdade religiosa, de expresséo, de crenca, de consciéncia e
académica e a laicidade estatal, e de defesa das populagbes em situagdo de risco e dos moradores
do semiarido, em articulacdo com os érgdos da administragdo publica federal, o Ministério Publico,
os Poderes Judiciario, Executivo e Legislativo dos entes federativos, as organizacdes da sociedade
civil e os organismos internacionais; [...]

25) Em 2018, o site do Ministério publicou a abertura de uma consulta publica para ol
Plano Nacional para povos e comunidades tradicionais de matriz africana e de terreiros. Em 2019, a
aprovacio do Plano foi considerada pelo Ministério da Economia um elemento positivo na avaliagao do
Plano Plurianual . No entanto, ndo encontramos o texto do Plano disponivel na internet. Favor
encaminhar link ou anexo. Além disso, ja ha politicas em curso associadas ao plano? Favor lista-las.
Caso ainda n3o haja, ha um calendario previsto para suas execugdes?

De modo a dar continuidade 3s iniciativas e metas basilares do referente instrumento e
garantir a execugdo das politicas publicas em consonancia com o PPA vigente, foi estruturado, em ampla
participagdo de atores governamentais e da sociedade civil, o Il Plano Nacional de Desenvolvimento
Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana e de Povos e Comunidades de
Terreiro. Atualmente o processo do plano encontra-se em processo de reformulagdo, considerando as
diversas mudancas institucionais decorrentes de reformas ministeriais desde a publicacdo da Portaria em
apreco, ensejando em necessidade de atualizagdo na composicao do Comité Executivo (Grupo de
Trabalho Interministerial - GTI).

Para tanto, apresenta-se, em anexo, a Minuta de Portaria submetida a Consulta
Publica realizada no periodo de 26 de outubro e 26 de novembro de 2018.

26) A Portaria 3.075, de 16 de dezembro de 2019, que instituiu o Comité Nacional da
Liberdade de Religido e de Crenga, revogou a portaria a Portaria n? 18, de 20 de janeiro de 2014, que
instituia o Comité Nacional de Respeito a Diversidade Religiosa. A nova portaria, em relacdo a
revogada, reduz de dez para trés o niimero de representantes da sociedade civil. Quais os critérios
técnicos utilizados para esta redugdo? As comunidades tradicionais de terreiro terdo assento garantido
no novo comité? 27) A portaria 3.075, de 16 de dezembro de 2019 prevé a formulacdo de relatérios
acerca dos trabalhos do Comité. Quantos relatdrios ja foram concluidos? Favor envia-los em anexo.

Quanto aos itens 26 e 27, informa-se que compete a Secretaria Nacional de Protegdo
Global prestar informagdes acerca das agBes e politicas publicas relativas ao respeito a liberdade
religiosa, de expressdo, de crenga, de consciéncia e académica e a laicidade estatal, conforme art.26 do
Decreto 10.174, de 13 de dezembro de 2019.

28) A Lei 12.711, de 29 de agosto de 2012, em seu artigo 62, estabelece a Secretaria
Especial de Politicas de Promog¢do da lgualdade Racial como uma das responsaveis pelo
acompanhamento e avalia¢gdo do sistema de cotas para o ingresso em universidades publicas. Entre
2017 e 2020, a Secretaria promoveu ou participou de alguma avaliagdo do sistema? Caso afirmativo,
favor enviar em anexo a avaliacdo referida. 29) A Lei 12.990, de 9 de junho de 2014, em seu artigo 52,
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estabelece a Secretaria Especial de Politicas de Promog¢do da lgualdade Racial como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo anual do sistema de cotas para as vagas oferecidas nos concursos
publicos da administragdo publica federal, direta e indireta. Favor enviar em anexo as avalia¢des
promovidas pela Secretaria nos anos de 2017 a 2020.

Em relagdo aos itens 28 e 29, que além das informacdes ja disponiveis no SIMOPE sobre a
politica de cotas para estudantes no dmbito das instituices federais de educac3o superior, celebrou-se o
Termo de Execucdo Descentralizada - TED n2 2/2019, entre a Secretaria Nacional de Politicas de
Promocao da lgualdade Racial - SNPIR, deste MMFDH, e a Escola Nacional de Administracdo Publica -
ENAP, para a realizagdo de “Pesquisa e avaliagdo sobre a implementacdo da Lei n2 12.990/2014 e
elaboragdo de metodologia de avaliagdo da Lei n? 12.711/2012”, com vigéncia até 31 de dezembro de
2020.

A celebracao do TED n2 2/2019 se insere no contexto do art. 5° da Lei n2 12.990/2014 e do
art. 62 da Lei n? 12.711/2012, que instituem a competéncia desta Secretaria para acompanhar e avaliar
as duas politicas de cotas. A escolha da ENAP se deu tanto pela competéncia técnica da Escola no
levantamento de dados qualitativos sobre servidores e na implementac3o da Lei n2 12.990/2014, quanto
pelo estabelecido em seu Estatuto, onde o fomento e o desenvolvimento de pesquisa nas areas de
administragdo publica e gestdo de politicas publicas configuram como algumas de suas atividades
preponderantes.

O projeto tem como objetivo a realizagdo de pesquisa e avaliacdo sobre a implementacdo
da Lei n? 12.990/2014, com énfase na ocupacdo das vagas reservadas e suas interseccionalidades e na
efetivagdo das comissdes de heteroidentificacdo, normatizadas pela Portaria Normativa n° 4/2018, que
regulamenta o procedimento de heteroidentificagdo complementar & autodeclaracdo dos candidatos
negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais.

No que se refere a Lei n? 12.711/2012, o projeto permitira conhecer as informacgdes e os
dados disponiveis sobre o processo de implementagdo da politica e obter um modelo metodolégico
capaz de nortear as Universidades e os Institutos Federais a produzirem suas proprias avaliacdes. Além da
avaliagdo da implementac¢do da politica nos termos propostos, cumpre registrar que a Lei estabeleceu
prazo para revisdo do programa, que devera acontecer em agosto de 2022, conforme disposto no art. 79,
e que o projeto apresentara subsidios importantes para esse processo de revisdo.

Ademais, ndo ha avaliagdes consolidadas provida pela Secretaria, uma vez que o projeto
ainda esta em andamento e sera finalizado este ano.

Dessa forma, a partir das informac&es produzidas pela pesquisa, sera possivel dimensionar
algumas das desigualdades entre negros e ndo negros ainda ndo vencidas e fomentar a proposicio
de medidas que assegurem o cumprimento das Leis e que garantam que as politicas sejam usufruidas
pelos seus reais destinatdrios, constituindo importante subsidio para a tomada de decisdo da gestdo
governamental em relagdo ao aprimoramento das politicas federais de reserva de vagas a estudantes e
servidores publicos.

3. Ante o exposto, encaminha-se os autos para conhecimento, avaliagdio e demais
encaminhamentos necessarios.

Atenciosamente,

(documento assinatura eletrénica)
ESEQUIEL ROQUE DO ESPIRITO SANTO

Secretario Nacional de Politicas de Promoc&o da Igualdade Racial, Substituto
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos

Anexos:

Planilha QDD SEPPIR 2003 a 2020 (137456A8):
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Planilha (1370632);

Atas de Reunides (1401127);

Minuta de Portaria Il Plano Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades
Tradicionais de Matriz Africana e de Povos e Comunidades de Terreiro (1401111);

TED n2 02/2019 (1401129);
Lista de Presenca da Reunido de Alinhamento do Programa Brasil Quilombola (1401136);

Documento assinado eletronicamente por Esequiel Roque do Espirito Santo, Secretario(a) Adjunto
Lj | de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial, em 21/10/2020, as 21:02, conforme o § 1° do art. 6°

| ¢ art. 10 do Decreto n° 8.539/2015.

. astimmm
: eletrénica

* A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.mdh.gov.br/autenticidade,
informando o codigo verificador 1400697 ¢ o c6digo CRC 8EESF68C.
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