20/10/2020 - SEI/MD - 2809118 - Oficio

GABINETE DO MINISTRO

Esplanada dos Ministérios - Bloco “Q” - 62 andar
70049-900 - Brasilia-DF
Tel.: (61) 3312-8709 — ministro@defesa.gov.br

OFICIO N° 28698/GM-MD
Brasilia, 16 de outubro de 2020.

A Sua Exceléncia a Senhora

Deputada SORAYA SANTOS
Primeira-Secretaria da Camara dos Deputados
Camara dos Deputados

70.160-900 Brasilia/DF

Assunto: Requerimento de Informagao n°® 1071/2020.
Senhora Primeira-Secretaria,

1. Ao cumprimentar cordialmente Vossa Exceléncia, refiro-me ao Oficio 1°Sec/RI/E/n° 1450,
de 8 de setembro de 2020, e passo a tratar sobre 0 Requerimento de Informagdo n® 1071/2020, por meio do
qual o Deputado DAVID MIRANDA (PSOL/RJ), requer ao Ministro de Estado da Defesa informagdes
detalhadas acerca do protocolo sanitdrio de enfrentamento a pandemia de Covid-19 que ser adotado pelos
orgdos vinculados a este Ministério quando do possivel retorno ao trabalho presencial.

2. A respeito do assunto, cumpre-me informar a nobre Deputada que, com a finalidade de
responder aos questionamentos, encaminho a seguinte documentagio anexa:

a. Oficio n° 20-200/GCM-MB, de 1° de outubro de 2020 (MB);
b. Oficio n° 221-A4/GabCmtEx, de 1° de outubro de 2020 (EB); e
c. Oficio n® 233/DRL2/946, de 7 de outubro de 2020 (FAB).

3 Coloco-me a disposigdo para os esclarecimentos adicionais que Vossa Exceléncia reputar
necessarios.

Atenciosamente,

FERNANDO AZEVEDO E SILVA
Ministro de Estado da Defesa

Aﬁé

.  Documento assinado eletronicamente por Fernando Azevedo e Silva, Ministro(a) de Estado da
' Defesa, em 19/10/2020, as 18:15, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 1°, art.
j 6°, do Decreto n® 8.539 de 08/10/2015 da Presidéncia da Republica.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.defesa.gov.br/sei/controlador externo.php?
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[w] acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, o cddigo verificador 2809118 e o codigo
' CRC 0AE53C51.
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MARINHA DO BRASIL

GABINETE DO COMANDANTE DA MARINHA
Esplanada dos Ministérios - Bloco “N” - 2¢ andar
CEP: 70055-900 - Brasilia — DF
(61) 3429-1020 — gem.secom{@marinha.mil.br

Oficio n® 20- 2ee/GCM-MB
20/080.1

60042.000483/2020-30
Brasilia, DF, 42 de O»t“j’*" de 2020.

Ao

Chefe de Gabinete do Ministro de Estado da Defesa
Esplanada dos Ministérios — Bloco "Q" — 6° andar
70049-900 — Brasilia — DFF

Assunto: Requerimento de Informagiao (RIC) n® 1.071/2020

Senhor Chefe de Gabinete,

1. Em atengdo ao Oficio n® 25282/CH GAB MD/GM-MD, de 17 de agosto de 2020,
transmito a esse Gabinete o documento anexo. a fim de instruir a resposta ao Requerimento de
Informagdo (RIC) n® 1.071/2020.

Alenciosamente,
A
y
EDYARDO MACEMDO A})é IEZ

Vice-Almirante
Chefe do Gabinete

61001.008126/2020-69
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Anexo do Ofixt n® 20-geeo /2020, do GCM.
MARINHA DO BRASIL
GABINETE DO COMANDANTE DA MARINHA

ASSESSORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Apéndices: A) Plano de Orientagdes de Retomada as Atividades Presenciais; e
B) Cartilha de Orientagdes para Retorno as Atividades Presenciais.

Assunto: Requerimento de Informacao (RIC) n2 1.071/2020

[nicialmente, cabe mencionar que, por intermédio do Comando da Marinha, as empresas puablicas
'‘Empresa Gerencial de Projetos Navais' (EMGEPRON) e 'Amazonia Azul Tecnologias de Defesa’
(AMAZUL), encontram-se vinculadas ao Ministério da Defesa (MD): portanto. tratadas. em
separado. como objeto do RIC em questo.

1) Quais protocolos sanitarios serdo adotados pelas empresas publicas ligadas a este
Ministério da Defesa no sentido de proteger a satde dos empregados quando do retorno ao
trabalho presencial?

Resposta: Os protocolos adotados seguem abaixo, discriminados por empresa:

Retomada as Atividades Presenciais (Apéndice A), utilizando-se como referéncia os decretos,
leis, portarias e publicagdes do Brasil, bem como as recomendagdes da Organizagao Mundial de
Satde (OMS) quanto ao isolamento social. Ainda, para promover um ambiente seguro de retorno
as atividades presenciais, a EMGEPRON vem observando o contido na Portaria Conjunta n2 20,
de 18 de junho de 2020. do Ministério da Saude (MS).

b) AMAZUL: Criacao de uma Comissdo de Acompanhamento para elaborar diretrizes quanto as
medidas profildticas e terapéuticas. preservando a seguranga e saude dos empregados. Ainda, a
AMAZUL aderiu os protocolos do Governo do Estado de Sdo Paulo. da Prefeitura da cidade de
Sao Paulo, da Prefeitura da Cidade de Sorocaba, do Plano de Reestruturagdo da cidade do Rio de
Janciro, da Secretaria de FEstado da Satde de Sdo Paulo, da OMS, da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA). bem como vem observando o contido na Portaria Conjunta n®
20/2020. do MS. Dentre as diversas a¢Oes, cita-se a elabora¢do de Cartilha de Orientagdes para
Retorno as Atividades Presenciais (Apéndice B). distribui¢do de cartazes instrutivos em locais
estratégicos da empresa. realizagdo de triagem. etc. Ante ao exposto. a volta das atividades
laborais presenciais ocorre gradativamente. sob forma de rodizio, desde 29 de junho de 2020.

2) Havera testagem de empregados que estiao trabalhando sob sistema de “home office” no
momento em que forem requisitados para a volta ao trabalho presencial?
Resposta: Os procedimentos adotados seguem abaixo, discriminados por empresa:

a) EMGEPRON: Para fing de prevengdo e monitoramento da satde da forga de trabalho, a critério
do Médico Coordenador do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO) da
Empresa. os integrantes do quadro funcional sdo encaminhados para realizagdo de testagem, desde
que apresentem sintomas ou tenham tido contato com pessoa diagnosticada com o coronavirus.

b) AMAZUL: A Comissdo de Acompanhamento. anteriormente mencionada, deliberou por nio

realizar a testagem de todos os empregados que vém retornando gradativamente ao trabalhe,
considerando que no item 12.1.1 da Portaria Conjunta n® 20/2020. do MS. consta que “Ndo deve

~lde o



Continuagdo do Anexo do OtExt n® 20-3«2/2020, do GCM.

ser exigida testagem laboratorial para a COVID-19 de todos os trabalhadores como condigdo
para retomada das atividades do setor ou do estabelecimento por ndo haver, até o momento da
edicdo deste Anexo, recomendagdo técnica para esse procedimento.”, bem como em virtude da
pouca disponibilidade de testes confidveis no mercado, do alto percentual de falsos negativos ¢
da possibilidade da testagem gerar uma lalsa sensagdo de seguranga nos empregados. resultando
num relaxamento das medidas de protegio.

3) Quais protocolos de testagem serio utilizados e de que forma?
Resposta: Os protocolos utilizados foram explicitados na resposta da questdo 2).

4) Quais as medidas serdo tomadas frente aos empregados classificados como grupo de
risco ou que tenham contato com pessoas classificadas como grupo de risco?
Resposta: As medidas tomadas seguem abaixo. discriminadas por empresa:

a) EMGEPRON: Conforme previsto na Portaria Conjunta n 20/2020, do MS, os integrantes da
forca de trabalho em condig¢des clinicas de risco foram mantidos. preferencialmente. em regime
de teletrabalho. Quando houver a necessidade da presenca desses profissionais, a empresa
priorizard o trabalho em escala de revezamento; em local reservado ¢, quando possivel, arejado.

b) AMAZUL: A empresa vem cumprindo as orientagdes emanadas pelo governo federal,
estadual ¢ municipal, em que laboram seus empregados. Além disso, a AMAZUL afastou, desde
o inicio da pandemia, na condigdo de teletrabalho ou licen¢a remunerada, os seguintes
empregados: com sessenta anos ou mais: com doencas listadas pelo Ministério da Saude; e
gestantes e lactantes.

Brasilia, DE,J0  de seiEmMeis de 2020.

T

;,1-_7XANDRE SSSADE
I/ Capitdo dg Mar e Gugrra
Assessor-Chefe de/Relagdes Institucionais

]

=

w

I
'



RPERDITE, A0 44£X0

EMGEPRON, >

PLANO DE ORIENTACAO

RETOMADA AS ATIVIDADES PRESENCIAIS

CORONAVIRUS (COVID-19)




EMGEPRON

a) cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca, infartados,
revascularizados, portadores de arritmias, hipertensdo arterial sistémica
descompensada);

b) pneumopatias graves ou descompensadas (dependentes de oxigénio,
portadores de asma moderada/grave, Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica —

DPOC),
¢) imunodeprimidos;
d) doentes renais cronicos em estagio avangado (graus 3, 4 e 5),
e) diabéticos, conforme juizo clinico; e
f)  gestantes de alto risco.

Além dos classificados na Portaria, entende-se que os integrantes da forga de
trabalho com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, mesmo que n&o tenham
nenhuma doenga preexistente, e as lactantes integram o grupo de risco.

O reconhecimento da condicdo de que tratam os itens de a) a f) ocorrera mediante
encaminhamento de documentos comprobatdrios a Secdo de Medicina do Trabalho, pelo
e-mail medicina.sede@emgepron.gov.br ou medicina.faj@emgepron.gov.br, conforme
lotacao do integrante.

Os integrantes da forca de trabalho com familiares que tenham doencgas crénicas e
habitam na mesma residéncia e/ou que sejam responsaveis pelo cuidado de uma ou mais
pessoas com suspeita ou confirmagao de diagnostico de infecgdo por COVID-19, desde
que haja coabitagdo, podem ser colocados em teletrabalho, desde que suas atividades
sejam compativeis com o trabalho remoto. Esta situacdo devera ser informada pelo
integrante da forga de trabalho ao Departamento de Gestdo de Pessoas. pelo e-mail
rh@emgepron.gov.br, com copia para gestor da area de lotagdo. Caso seja indispensavel a
presenca dos referidos integrantes, os gestores devem fazer escala de revezamento.

Devido a permanéncia das férias escolares e/ou adogao de regime de educagéo a
distancia, os integrantes da for¢a de trabalho com dificuldades para cuidar dos seus filhos
poderdo ser mantidos, preferencialmente, em teletrabalho, a critério da avaliagao do gestor
da area de lotagdo do integrante da forga de trabalho. Esta situacéo deverd ser informada
pelo integrante da for¢a de trabalho ao Departamento de Gestao de Pessoas, pelo e-mail
rh@emaepron.gov.br, com copia para gestor da area de lotagao. Caso seja indispensavel a
presenga dos referidos integrantes, os gestores devem fazer escala de revezamento e
flexibilizar a jornada de trabalho de forma a atender as necessidades dos integrantes e da
Empresa, até o retorno do regime de educacao presencial.

Para a definicdo de escalas e demandas de presenca fisica na Empresa, os
gestores podem, ainda, considerar as dificuldades de transporte publico utilizado pelo
integrante da forga de trabalho, podendo adotar a flexibilizagao da jornada de trabalho.

Cabe a cada gestor, no ambito da respectiva competéncia, colaborar na
conscientizacado da forga de trabalho, promover a implementagdo e monitorar o
cumprimento das medidas estabelecidas neste Plano, promovendo os possiveis ajustes de
acordo com as particularidades locais, com apoio técnico das areas responsaveis, sempre
prezando pela salde e pela seguranca da forga de trabalho, assim como pelo andamento

das atividades da Empresa.

flane de Orisnlacio - Relomada s Alvidades Presencian | COVID- ¢
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3.1 Limpeza, higiene e adequagbes no ambiente de trabalho

As seguintes medidas devem ser tomadas visando a manutengcdo de um ambiente de
trabalho seguro, limpo e higienizado;

* Disponibilizacdo na recepgao de alcool em gel com concentracdo de 70% para
higienizacdo das maos e marcagéo do piso para o distanciamento entre as pessoas
que solicitarem informagdes.

« Intensificacdo da limpeza e da desinfecgao de todas as instalagbes, especialmente
sanitarios, vestiarios e superficies de grande contato, como corrim&os, maganetas
de portas, elevadores, mesas, cadeiras e interruptores.

* E obrigatéria a utilizagdo de mascara, protetor facial de acrilico ou éculos de
protecdo e luvas pelos prestadores de servico da limpeza. E obrigatéria, ainda, a
higienizagdo constante das maos com alcool em gel com concentragdo de 70% e a
lavagem das mdos com agua e sabdo frequentemente por parte desses
profissionais.

* E obrigatéria a utilizagdo de mascara, protetor facial de acrilico ou 6culos de
protecao pelos prestadores de servico da manutengao. E obrigatéria, ainda, a
higienizac&do constante das maos com alcool em gel com concentragédo de 70% e a
lavagem das mé&os com agua e sabdo frequentemente por parte desses
profissionais.

* Manuteng¢do dos locais de trabalho limpos e higienizados. A higienizagéo e a
limpeza das superficies adequadas ao tipo de revestimento devem ser realizadas,
preferencialmente, com detergente desengordurante, agua sanitaria (solugéo de
hipoclorito de sédio) ou com alcool com concentragéo de 70%.

« Orientagéo da forga de trabalho para manter portas e janelas abertas em tempo
integral, sempre que possivel, em especial nas copas e salas de reunides. A
ventilagao natural nos locais de trabalho deve ser privilegiada.

+ Permanéncia das rotinas habituais de manutengdo preventiva e corretiva dos
aparelhos de ar condicionado.

+ Instalagdo de dispensadores de alcool com concentragdo de 70%, em locais de
circulagdo, copas e proximo das copiadoras, e manuiengdo dos mesmos
regularmente a fim de estarem sempre recarregados.

+ Disponibilizagdo de agua, sabonete liquido e toalhas de papel para secagem das
maos em todas as instalagdes sanitarias, copas e vestiarios.

+ Alteracdo, quando possivel, do layout de areas de utilizagdo comum e locais de
trabalho para adotar distancia minima de 1,5 metro entre os integrantes da forga de
trabalho. Isso devera ser feito com o afastamento de mesas, observando-se as
possibilidades técnicas que envolvem infraestrutura, tecnologia da informagéo,
equipamentos e materiais.

Plano de Onentacéo - Relomada as Ahvidades Pres
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As areas devem evitar receber pessoas presencialmente. A forga de trabalho deve
esclarecer suas duvidas, preferencialmente, por meio de e-mail e telefone.
Excegbes se aplicam apenas caso seja imprescindivel a entrega de documentos ou
materiais devido as caracteristicas do trabalho desenvolvido.

Para essas situacbes e outras especificas, o visitante devera ser orientado pelo

integrante da forga de trabalho que ird recebé-lo para que observe as regras existentes
no momento da visita, como o distanciamento seguro, a limitagao do uso de elevador de

servigo e outras.

3.2 Entrada e Recepgao/Portaria

S6 poderdo acessar a recepcgdo/portaria 0s integrantes da forgca de trabalho,
fornecedores e visitantes que estejam fazendo uso de mascara.

Sera realizada a afericio da temperatura, por meio de termdmetro digital
infravermelho em sem contato, de todos que ingressarem na Empresa. Aqueles que
apresentarem temperatura corporal superior a 37.5°C seréo orientados a retornar
para casa ou a procurar atendimento médico.

E obrigatoria a utilizagdo de mascara e protetor facial de acrilico pelo pessoal da
recepcado da SEDE e higienizagdo constante das maos com élcool em gel com
concentracdo de 70%.

Disponibilizagcdo de alcool em gel com concentragdo de 70% na entrada da
recepgao/portaria e halls.

Higienizacgao frequente dos cartdes de acesso com alcool em gel com concentragao
de 70%.

Para atendimento, as pessoas deverdo aguardar na fila do lado externo,
obedecendo as sinalizactes de piso de distanciamento minimo.

Sera realizado 01 (um) atendimento por vez e os integrantes da for¢a de trabalho e
0s visitantes deverao manter distancia do balc&o, conforme as sinalizagbes do piso.

3.3 Circulagao na Empresa

A circulagao pela Empresa deve ser feita mediante a utilizagdo de mascara. néo
devendo o integrante retira-la no momento de interagdo com os outros integrantes
da forga de trabalho e/ou visitantes.

Se possivel, deve ser evitada circulagdo nas éareas, exceto para o despacho de
assuntos que exija a presenca fisica. Recomenda-se a utilizacao de telefones e dos
meios tecnologicos para interagdes entre as areas (correio eletrénico e Sistema
Gestdo de Demandas — SGD, para as solicitagdes de servigos de Tl e da

Administragao).
Devera ser dada preferéncia ao uso de escadas para pequenos deslocamentos.

Devera ser evitada a aglomeracédo de pessoas nos corredores e nas estages de
impressbes de documentos, devendo tais areas somente ser utilizadas para o

referido fim.

S B ——
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3.4 Suspensado de visitas as instalagoes

Todas as visitas, em grupo ou individual, as instalagées da Empresa e na FAJ estédo
suspensas, até que haja nova orientagao, incluindo atendimento presencial do Servigo de
Atendimento ao Cidad&o (SIC). As demandas relacionadas ao SIC deverdo ser realizadas
de forma eletrdnica.

O acesso do publico externo ocorrerd exclusivamente para entregas de materiais,
equipamentos, documentos e participagdo em reuniées que ndo possam ser realizadas por
meio eletronico ou telefénico ou a critério da Diretoria Executiva.

Na ocorréncia dos casos excepcionais mencionados, sugere-se contato prévio com
os visitantes para esclarecimentos quanto aos procedimentos de saide e seguranga
ocupacional adotados na Empresa e que serdo utilizados no momento da visita com o
objetivo de reduzir possibilidades de contagio.

3.5 Elevadores Sociais e de Servigo

* Ao utilizar o elevador, evitar encostar nas paredes da cabina.

* Limitagdo de no maximo 2 (duas) pessoas por viagem, devendo ser obedecidas as
sinalizac¢bes de distanciamento demarcadas no piso dos elevadores.

» Priorizagdo do uso de elevadores para pessoas com dificuldades de mobilidade. O
uso pelas demais pessoas deve ser evitado e se utilizado, deve-se observar a
limitagao.

+ Priorizagédo do uso elevador de servico para transporte de materiais, que ndo possa
ser realizado por meio de escada.

< Higienizagao periddica do interior da cabina durante o horario comercial.

3.6 Garagem

+ Os usuérios do estacionamento deverao deixar a chave do veiculo para retirada em
caso de emergéncia.

* Os motoristas lotados na Administragdo da SEDE e na FAJ devem utilizar mascaras
e alcool em gel com concentracédo de 70%.

+ Higienizacao das méaos antes de abrir e apds fechar a porta do veiculo.

+ Higienizac&o do volante e cambios com alcool em gel com concentragio de 70%.

3.7 Servigos de Transporte da Empresa

* Os servicos de transporte coletivo, tipo van, para o deslocamento da forca de
trabalho no ambito do Comando do 1° Distrito Naval e do AMRJ, estara suspenso
durante o periodo em que perdurar a pandemia, conforme previste no Anexo V.

da g5 Atividades Presenclais | COVID G
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« [Essa orientagdo serd alterada a partir da retomada da maior parte da forga de
trabalho as atividades presenciais, conforme Anexo V. Entretanto, deverao ser

observadas as seguintes instrugdes:

« O transporte coletivo ndo devera ser utilizado pela forga de trabalho que tenha
suspeita ou confirmagao de COVID-19;

« Sera disponibilizado dispensador ou outro recipiente de alcool com concentracédo de
70% em todas vans que estiverem operando;

« Priorizar a ventilagao natural dentro dos veiculos, devendo ser evitada a utilizacéo
de ar-condicionado interno. As janelas devem ser mantidas abertas, gquando
possivel, para propiciar maior circulagdo de ar durante o transporte. Quando for
necessaria a utilizagao do sistema de ar condicionado, deve-se evitar a recirculagao

doar, e

+  Redugao da capacidade de lotagdo em 50%, a fim de manter o distanciamento
recomendado, devendo privilegiar a utilizacdo para os integrantes com limitagdes
de locomogao.

+ As pessoas que realizarem a limpeza e a desinfec¢do do veiculo devem estar
orientadas sobre os cuidados necessarios e os tipos de produtos a serem utilizados
e, apos o procedimento, devem higienizar as maos com agua e sabonete liquido ou
alcool com concentracéo de 70%.

» Os motoristas devem observar a higienizacdo do seu posto de trabalho. Higienizar
volantes e maganetas do veiculo, além da utilizagao de alcool em gel 70% ou agua
e sabdo para higienizar as maos.

- Os procedimentos descritos nos dois itens anteriores se aplicam para as viaturas da
Empresa, SEDE e FAJ, que necessitarem realizar servicos externos, seja de
transporte de pessoal ou outro tipo de servico.

3.8 Refeigbes na Empresa

« O refeitério e as copas estdo organizados de modo a manter o distanciamento
entre a forgca de trabalho e as condigdes de higiene necesséarios a prevengao e a
reducdo das possibilidades de contagio da COVID-19.

= Os limites de capacidade desses ambientes foram modificados para manter o
distanciamento minimo entre as pessoas.

« As mesas terdao marcacao adesiva dos lugares onde é permitido sentar-se, estando
a forca de trabalho proibida a fazer qualquer deslocamento de mesas e cadeiras

para agrupamento de pessoas.

+ O refeitério permanecera aberto no intervalo das 11h as 13h, a fim de evitar
aglomeracgdes de pessoas.

« A entrada do refeitério tera marcagdo no piso (removiveis e que ndo causem danos
a infraestrutura), respeitando o distanciamento necessario de, no minimo, 1,5 metro

Plane da Onientacéo - Retomada ds Alividades Presenciais | COVID-1G
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entre os integrantes da forga de trabalho.

Os refeitorios e as copas dispéem de meios de higienizagdo das mé&os, pias ou
dispensadores de alcool em gel com concentragdo de 70% nas entradas ou no
interior desses ambientes.

Cada usuario do ambiente devera ter utensilio individual para as refei¢des.
Cada pessoa podera permanecer no refeitério no maximo 3C {trinta) minutos.

A higienizagdo do ambiente deve ser intensificada. Mesas e cadeiras devem ser
higienizadas a cada uso.

3.9 Banheiros, Vestiarios e Alojamentos

Deve-se evitar aglomeracédo de integrantes da forca de trabalho na entrada, na
saida e durante a utilizac&o do vestiario.

Higienizacao frequente desses ambientes com utilizac&o de produtos apropriados.
Uso obrigatorio de mascara facial durante a permanéncia nesses ambientes.

Devera ser utilizado alcool em gel com concentragdo de 70% apos a saida desses
ambientes.

Devera ser evitada aglomeragao de pessoal nesses ambientes.

Quando houver mais de uma pessoa nesses ambientes, devera ser observado o
distanciamento fisico de 1,5 metro.

Limitagdo de, no maximo, 7 (sete) pessoas por vez, desde que observado o
distanciamento fisico de 1,5 metro.

Sinalizagdo da capacidade maxima de pessoas nesses ambientes.

3.10 Ambientes Administrativos

Disponibilizagdo de alcool em gel com concentragdo de 70% para que os
integrantes da forga de trabalho possam higienizar sua estagdo de trabalho no
decorrer do expediente.

Disponibilizagdo de alcool em gel com concentragdo de 70% para que os
integrantes da forga de trabalho possam higienizar sua estacido de trabalho no
decorrer do expediente.

o Observacgéao: o alcool em gel ndo deve ser utilizado para limpeza e higienizagao
de equipamentos eletronicos de informatica (monitores, CPU e periféricos) sob o
risco de dano do material.

Os limites de capacidade desses ambientes, se possivel, devem ser modificados
para seguir o distanciamento minimo entre pessoas.

i de Qrientacdo - Retomada as Anvid:
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« As portas das salas devem ficar abertas para evitar o contato das maos nos
puxadores ou nas maganetas.

+ Recomenda-se evitar acumulo de objetos e papéis sobre as mesas.

* Antes do inicio do expediente 0s ambientes devem ser higienizados pela equipe de
limpeza.

« Evitar exposi¢io de jornais e revistas, com excecao de panfletos de interesse da
salide publica para utilizagao individual.

3.11 Atendimentos das areas

Os atendimentos das areas de apoio (Administragao/Obtencdo, Tecnologia da
Infformacdo e Comunicagdo e Gestdo de Pessoas) deverao ser realizados,
preferencialmente, por meio telefénico, correio eletrénico ou Sistema Gestéo de Demandas
— SGD, para as solicitacées de servigos de Tl e da Administragao). Ndo sendo possivel, a
fim de evitar aglomeragées, o atendimento presencial deve ser limitado a duas pessoas por
vez, observando o distanciamento fisico de 1,5 metro.

Em razdo da natureza dos servicos quem envolvem atendimento de pessoal
interno, os integrantes da forca de trabalho lotados nas é&reas de apoio, citadas
anteriormente, receberdo o protetor facial em acrilico para utilizagéo nos atendimentos que
realizarem no ambito interno.

3.12 Comemoragdes

Durante o periodo em que perdurar a necessidade de distanciamento social, nao
serdo realizadas confraternizagdes presenciais organizadas pela Empresa, tais como
aniversariantes do més, entre outros. Confraternizacdes diversas na copa do 3° andar e
nas demais copas, ndo serdo permitidas. Cabe aos gestores reforgar a orientagao com
suas equipes.

3.13 Cerimonias Militares

No ambito da Empresa, podem ocorrer, em carater excepcional, desde que
realizadas em ambiente aberto, no 7° andar da Sede, por exemplo, observando o
distanciamento social de, no minimo 2, metros e limitade ao numero de pessoas, conforme
previsto na Tabela de Retomada das Atividades Presenciais, Anexo V.

3.14 Sala de Ginastica

No periodo em que permanecer o cenario da pandemia, a sala de ginastica da
SEDE permanecera fechada, sendo reaberta somente apos a cessacao das restricoes de
distanciamento social. Quaisquer atividades fisicas dever@o ser realizadas em ambiente
externo da Empresa, observando as orientagdes de saude publica.

e T ———
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3.15 Auditorio e Praga D’ Armas

Para utilizagdo do auditério e da Praca D'’Armas, deve-se observar as condigdes
para esses ambientes, conforme Anexo V. Em caso de utilizagdo, a equipe tecnica de
seguranca do trabalho ou a CIPA realizara inspegéo prévia das condicdes desses locais.

3.16 Area Externa da Empresa

* Os integrantes da forga de trabalho nao deverdo se aglomerar na area do terreo
nos horarios de entrada, almogco ou saida, devendo manter o distanciamento
recomendado.

« O recebimento de delivery devera ser feito sempre na recepgdo do prédio.

« Disponibilizagdo de dispensador de alcool em gel com concentragdo de 70% em
todas vans que estiverem operando.

« Orientagéo aos fumantes a manter a distancia minima recomendada.

3.17 Campanhas de Conscientizagdo

As campanhas de orientagdo de salde e seguranga ocupacional, reforgando as
orientagdes sobre todas as medidas que incluem a necessidade de engajamento da forga
de trabalho e dos prestadores de servigo, serdo realizadas, preferencialmente, por meio de
notas ou materiais eletronicos, disponiveis nos canais oficiais de comunicagdo da
Empresa.

4. ESTAGIOS DE RETOMADA DAS ATIVIDADES

Durante os Estagios de retomada de 4 a 2. o teletrabalho sera priorizado,
principalmente, para os integrantes da forca de trabalhc que fagam parte do grupo de risco.
A fim de observar o quantitativo de pessoal estabelecido para cada estagio, conforme
Anexo V, deve ser adotada escala de revezamento. Para o trabalho presencial, em cada
um desses estagios, podera ser adotada a flexibilizagao da jornada, sem prejuizo da
remuneracdo. Por necessidade de servigo, os empregados em teletrabalho poderao ser
demandados ou escalados para comparecer a Empresa.

No Estagio 1 do Plano de Retornada, 100% dos empregados, jovens aprendizes,
estagiarios e militares da ativa que nao integram o grupo de risco retornarao a sua jornada
integral.

No Estagio 0 do Plano de Retornada, retornara a totalidade da for¢a de trabalho no
regime presencial, sem flexibilizagdo da jornada de trabalho e revezamento.

Apos Estagio 0, a Diretoria da Empresa podera manter a opgao de trabalho remoto
aos integrantes da forga de trabalho que entender conveniente, ndo afastando a
necessidade de comparecimento dos empregados quando solicitados.

11
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5. MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO E COMISSAO INTERNA DE
PREVENGAO DE ACIDENTES (CIPA)

Em relagao aos Servigcos Especializados em Engenharia de Seguranga e em

Medicina do Trabalho (SESMT) e a Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA),
considera-se que:

As comissdes internas de prevengdo de acidentes (CIPA) existentes poderao ser
mantidas até o fim do periodo de estado de calamidade publica, podendo ser
suspensos os processos eleitorais em curso, conforme Medida Provisoria (MP)
927/2020 — Capitulo VII.

Fica suspensa a obrigatoriedade de realizacdo de treinamentos previstos nas
Normas Regulamentadoras (NR), de seguranca e salde do trabalho, periddicos e
eventuais dos atuais empregados, previstos em normas regulamentadoras de
seguranga e saude no trabalho, que poderdo ser realizados no prazo de 90
(noventa) dias, contado da data de encerramento do estado de calamidade puablica
ou ser realizados na modalidade de ensino a distancia, observando-se os
contelidos praticos, de modo a garantir que as atividades sejam executadas com
seguranga, conforme MP 927/2020 — Capitulo VII.

As atividades da CIPA devem ser mantidas, com a realizagdo das reuniées por
meio de videoconferéncia. As Atas deverdo ser encaminhadas ao Departamento de

Gestao de Pessoas.

Revisdo do Programa de Controle de Saude Ocupacional (PCMSO) a fim de
contemplar a¢des decorrentes do controle da COVID-19, no ambito da Empresa,
incluindo o monitoramento diario dos casos suspeitos e confirmados. Para tanto,
deve ser observado o previsto na Portaria Conjunta n°® 20, do Ministério da
Economia.

A partir do retorno das atividades presenciais, parcial ou total, caso algum
integrante da forga de trabalho apresente sintomas' de COVID-19, deve informar,
imediatamente, via e-mail, a sua chefia imediata e a se¢do de medicina do trabalho.
Esses casos serdo avaliados pelo Médico do Trabalho / Coordenador do PCMSO,
para gue sejam tomadas as medidas cabiveis de prevencao e controle da COVID-
192,

" Segundo a OMS, os sintomas mais comuns da COVID-19 s&o febre, cansago e tosse

seca. Alguns pacientes podem apresentar dores, congestao nasal, dor de cabega,

conjuntivite, dor de garganta, diarreia, perda de paladar ou olfato, erupgédo cutdnea na
pele ou descoloragdo dos dedos das maos ou dos pés (OPAS/OMS, 2020)

* Qutros documentos e orientagdes poderdo ser adicionadas pela Medicina do Trabalho
a depender das necessidades que surgirem ao longo do processo de pandemia.

A critério do Médico Coordenador do PCMSO, poderao ser aplicados questionarios

epidemiologicos ou outros, preferencialmente em meio eletronico, e adogdo de
outras medidas para fins de prevencdo e monitoramento da salude da forga de

trabalho.

O SESMT e a CIPA, quando existentes nos Projetos de lotacdo dos empregados,
devem dar apoio na ampla divulgacdo deste documento, monitorar o cumprimento
das orientagbes e esclarecer quaisquer duvidas dos integrantes da forca de
trabalho.

smada 85 Alividades Presencials | COVID-19
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5.1 Suspenséao de exigéncias administrativas de satude e seguranga no trabalho

Com o advento da Medida Provisdria N° 927, de 22 de marco de 2020, ficam suspensas as
seguintes atividades:

* A obrigatoriedade de realizacdo dos exames medicos ocupacionais, clinicos e
complementares, exceto dos exames demissionais presenciais, durante o periodo
de calamidade;

« O exame médico demissional podera ser dispensado caso o exame médico
ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de 180 dias;

« Na hipotese de o médico coordenador do programa de controle médico de saude
ocupacional considerar que a prorrogagdo representa risco para a saude do
empregado, o médico indicara a necessidade de sua realizagao;

« As notificagbes de COVID-19 devem ser feitas, preferencialmente, pelos CIDs
U07.1 ou UO07.2. Na falta destes na base de registro, CID B34.2 podera ser
utilizado. Entretanto outros CIDs podem ser utilizados em casos suspeitos. A
notificagcdo de COVID-19 é compulsaria.

Compete a Secdo de Medicina do Trabalho monitorar diariamente, por meio dos
sintomas apresentados pela forca de trabalho e de prescricbes médicas/ atestados
encaminhadas a area, os casos suspeitos ou confirmados da COVID-19 e tomar as
medidas necessérias de afastamento, mantendo sempre o sigilo de informacgdes pessoais
prestadas pela for¢a de trabalho.

6. RESPONSABILIDADES DA FORGA DE TRABALHO E DOS PRESTADORES
DE SERVICOS

Alem dos empregados que se encontram em revezamento, o retorno de todos os
empregados, estagiarios, jovens aprendizes, militares da ativa as atividades presenciais na
EMGEPRON ocorrerd de forma gradativa, sempre orientada por notas informativas da
Diretoria Executiva, a serem divulgadas nos canais oficiais de comunicagdo da Empresa.

A Empresa considera imprescindivel que todos tenham conhecimento das medidas
e providéncias elencadas serem seguidas para que as atividades presenciais ocorram de
forma segura e contara com o engajamento e responsabilidade dos envolvidos.

Assim, para a execugdo das atividades presenciais, é essencial que todos tenham
ciéncia deste Plano.

De acordo com as informagdes atuais disponiveis, infere-se que a via de
transmiss&o pessoa a pessoa da COVID-19 ocorre por goticulas respiratérias e/ou contato.
Qualquer pessoa que tenha contato préximo, dentro de pelo menos 1,5 metro, com alguém
gue tenha sintomas respiratdrios, como por exemplo, espirros e tosse, esta em risco de ser
expostza a goticulas potencialmente infecciosas.

Sao recomendadas as seguintes medidas aos empregados, estagiarics, jovens
aprendizes, militares da ativa e terceirizados:

s g
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Utilizacao obrigatoria de mascara de protegéo respiratoria para uso nao profissional
em todas as dependéncias da Empresa, conforme orientagbes disponibilizadas no
topico “Uso de mascaras e respiradores”,

Manter distanciamento de pelo menos 1,5 metro, preferencialmente 2 metros, das
outras pessoas ao entrar e se deslocar na Empresa e no préprio ambiente de
trabalho;

N&o fazer cumprimentos que estabelecam contato fisico direto, como aperto de
maos;

Lavar as maos com agua e sabao frequentemente, conforme instrugdes contidas no
Anexo [;

Zelar pelo material de higiene contido nos dispensadores de alcool em gel com
concentragao de 70%, para que ndo haja desperdicios;

Priorizar o uso de elevadores para pessoas com dificuldades de mobilidade ou para
transporte de materiais, que ndo possa ser realizado por meio de escada;

Higienizar as maos com alcool com concentragao de 70% sempre que nao for
possivel a lavagem das méaos, principalmente apds o uso de transporte publico, ao
entrar na Empresa, e apds tocar outras superficies ou objetos que tragam risco de
contagio, como macanetas das portas, corrimdos, botées de elevador e
interruptores, entre outros;

Manter o ambiente de trabalho arejado, com portas e janelas abertas, sempre que
possivel, para aumentar a troca de ar nos ambientes;

Nao compartilhar objetos de uso pessoal como copos e talheres, materiais de
escritorios e afins;

Seguir as regras de etiqueta respiratéria para protegdo em casos de tosse e
espirros. Deve-se cobrir o nariz e a boca com o cotovelo flexionado ou com um
lenco. Em seguida, descartar o lengo em local apropriado e higienizar as méos e os
bragos;

Priorizar a realizagdo de reunides virtuais. Em caso de reunibes presenciais
imprescindiveis, evitar aglomeragdes, mantendo poucos participantes, assegurando
que todos usem mascaras, que haja distanciamento de pelo menos 1,5 metro e que
o ambiente tenha ventilagéo natural adequada;

N#o realizar treinamentos presenciais coletivos. Devem ser mantidas capacitagoes
a distancia e mecanismos virtuais para troca de informagoes;

Portar o menor numero de objetos possiveis consigo durante o expediente do
trabalho. Evitar usar adornos pessoais (colares, pulseiras, anéis, relégios, brincos,
mais de uma bolsa, entre outros) e preferir sapatos fechados para trabalhar;

Realizar apenas viagens emergenciais e autorizadas pela Empresa. Caso sejam
autorizadas, & importante consultar os 6rgdos ou agéncias de saude sobre a
situacdo emergencial da COVID-19 no local de destino;

Lkl
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No retorno das viagens, também & necessario monitorar se aparecem sintomas da
COVID-19, pelo minimo durante 14 dias, verificanco a temperatura corporal com
frequéncia durante o dia de trabalho; e

Quando voltar a operar, a capacidade do transporte da Empresa sera limitada a
50% (cinquenta por cento), devendo privilegiar o deslocamento dos integrantes com
dificuldades de locomogdo. E obrigatéria a utilizagdo de mascaras durante todo o
percurso.

6.1 Procedimentos a serem adotados nos casos de sintomas da COVID-19

Nos casos que algum integrante da forga de trabalho apresente sintomas de

COVID-19 ou tenha pessoas em coabitagio nessa condigao deve-se:

.

Informar imediatamente a chefia imediata;
Procurar assisténcia médica especializada para avaliagdo e cuidados necessarios;

Os empregados, estagiarios, jovens aprendizes e miiitares da ativa que tenham sido
atestados por um médico externo como caso suspeito ou confirmado de COVID-19
deverdo encaminhar o atestado, em formato digital, a Medicina do Trabalho,
medicina.sede@emgepron ou medicina faj@emgepron.gov.br, conforme lotagao,
colocando o chefe imediato em coépia, a fim de que area possa monitorar
diariamente o quantitativo de casos informados na Empresa. O monitoramento
possibilita avaliar a incidéncia de casos suspeitos ou confirmados na Empresa e
subsidiar procedimentos internos;

Para as outras questdes de saude, o envio de atestados se aplica apenas aos
empregados em atividades presenciais ou em teletrabalho. Nas circunstancias
atuais, o documento devera ser enviado em meio eletrénico, observando o prazo de
72 horas apos o evento;

Em se tratando de prestador de servigo, deverdo ser consultados os procedimentos
determinados pela empresa terceirizada. Ficara sob a responsabilidade do
Departamento de Administracdo informar diariamente quaisquer casos suspeitos ou
confirmados, a fim de subsidiar procedimentos internos;

Tendo em vista a Portaria do Ministério da Sadde n® 454, de 20 de margo de 2020,
de abrangéncia nacional, para contencdo da transmissibilidade da COVID-19,
devera ser adotada, como medida nao farmacologica, o isolamento domiciliar da
pessoa com sintomas respiratérios e das pessoas que residam no mesmo
enderecgo, ainda que estejam assintomaticas, devendo permanecer em isolamento
pelo periodo maximo de 14 (quatorze) dias. Considera-se pessoa com sintomas
respiratorios a apresentacdo de tosse seca, dor de garganta ou dificuldade
respiratoria, acompanhada ou ndo de febre, desde que seja confirmado por
atestado médico;

A prescricdo emitida pelo profissional médico que determina a medida de
isolamento sera estendida as pessoas que residam no mesmo enderego, para
todos os fins, incluindo para fins de falta justificada ao servigo ptblico decorrente
das medidas de isolamento e quarentena, conforme art. 3°, § 3° da Lei n°® 13.979,

Flario ¢
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de 6 de fevereiro de 2020. Assim, caso o integrante da forca de trabalho se
encontre nessa situacdo, é necessario gque comunique o fato a Medicina do
Trabalho e ao superior imediato e apresente a documentagéo necessaria, com base
na Portaria do Ministério da Satude n° 454, de 2020; e

Os empregados, estagiarios, jovens aprendizes, militares da ativa e prestadores de
servigcos gue mantiveram contato com outras pessoas nessas situagées deverao
monitorar a presenca de sintomas e seguir as demais orientagdes constantes neste
documento.

7. USO DE MASCARAS RESPIRATORIAS

Todos os empregados, estagiarios, militares da ativa, jovens aprendizes,
prestadores de servico devem utilizar mascaras durante todo o expediente em
areas nas quais trabalham mais de uma pessoa, além de seguir as orientagdes do
municipio em que estao lotados, para o deslocamento ao local de trabalho.

Os empregados, estagiarios, militares da ativa, jovens aprendizes e prestadores de
servico devem possuir mascaras suficientes para que consigam troca-las durante o
expediente. A Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA )recomenda que
cada pessoa tenha entorno de 5 (cinco) méscaras de uso individual.

O tempo méaximo de utilizagdo das mascaras & de 3 horas, devendo esta ser
trocada apds esse periodo e sempre que tiver umida ou com sujeira aparente. Se
deteriorada ou se houver dificuldade para respirar, a mascara devera ser
descartada.

A ANVISA recomenda que seja feito o descarte da mascara de pano ao observar
perda de elasticidade das hastes de fixagao, ou deformidade no tecido que possam
causar prejuizos a barreira e, ainda, que as mascaras de TNT n&o podem ser
Javadas e devem ser descartaveis apos o uso.

O uso incorreto da mascara pode prejudicar a eficacia na redugdo de risco de
transmissdo. A forma de uso, a manipulacdo e o armazenamento devem ser
orientados a todos os empregados, estagiarios, jovens aprendizes, militares da
ativa e prestadores de servigos, conforme descrito nos Anexos |l, lll e IV. O uso da
mascara sempre deve ser combinade com outras medidas de prevencao, como
higienizagédo das méos e distanciamento social.

Os integrantes da forga de trabalho e prestadores de servico devem receber
mascaras, de acordo com o risco aos guais estdo expostos. Os Anexos Il, Ill e IV
apresentam as indicagdes e recomendagbes do uso de mascaras respiratorias para
uso nao profissional.

Plane de Ciient
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8. DISPOSICOES GERAIS

As medidas e condigdes descritas neste documento serdo atualizadas, sempre que
necessario, conforme novas informagdes sobre a COVID-19, e disponibilizadas
continuamente a toda forga de trabalho e demais pessoas as quais se aplicarem, por meio
dos canais oficiais de comunicagdo da EMGEPRON.

Os casos ndo previstos neste Plano de Orientagdo deverdo ser encaminhados ao
Departamento de Gestdo de Pessoas para analise e decisdo da Diretoria Executiva da
Empresa.

Plano de Orientacdo - Relomada as Atividades Presenciais | COVID-19
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ANEXO 1 — PROCEDIMENTOS PARA HIGIENIZAGAO DAS MAOS

A) Procedimento de higiene das maos com agua e sabonete liquido

10.

Abrir a torneira e molhar as maos, evitando encostar-se na pia;

Aplicar na palma da mao quantidade suficiente de sabonete liquido para cobrir
todas as superficies das maos;

Ensaboar as palmas das maos, friccionandc-as entre si;

Esfregar a palma da mao direita contra o dorso da mao esquerda, entrelagando os
dedos e vice-versa,

Entrelacar os dedos e friccionar os espagos interdigitais;

Esfregar o dorso dos dedos de uma mao com a palma da mao oposta, segurando
os dedos, com movimento de vai-e-vem e vice-versa;

Esfregar o polegar direito, com o auxilio da palma da mao esquerda, utilizando
movimento circular e vice-versa;

Friccionar as polpas digitais e unhas da méo esquerda confra a palma da mao
direita, fechada em concha, fazendo movimento circular e vice-versa;

Enxaguar as maos, retirando os residuos de sabonete. Evitar contato direto das
maos ensaboadas com a torneira; e

Secar as maos com papel toalha descartavel, na quantidade recomendada pelo
fabricante. No caso de torneiras com contato manual para fechamento, sempre
utilize papel toalha para fechar; e

A Figura 1 demonstra como é feita a higienizagao.

Plano de Qrientagiio - Retomada as Atividades Presenciais | COVID-19
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10. Use uma toatha de papa!
para desligar a agua.

Figura 1. Higienizacao das maos com agua e sabonete.

Fonte: OPAS, 2020
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B) Procedimento de higiene das maos com preparagao alcodlica

A higienizagdo com alcool (gel ou solugdo), em concentragdo minima de 70%, deve ocorrer
quando NAO for possivel a higienizagdo com agua e sabonete liquido e conforme descrito
a seguir:

1. Higienizar as maos antes e apos a remogéo de luvas;

2. Retirar acessorios (anéis, pulseiras, relégio), uma vez que sob estes objetos
acumulam-se microrganismos nao removidos com a lavagem das maos;

3. Aplicar na palma da mao quantidade suficiente do produto para cobrir todas as
superficies das maos (seguir a quantidade recomendada pelo fabricante);

4. Friccionar as palmas das méaos entre si;

5. Friccionar a palma da mao direita contra o dorso da mao esquerda entrelagando os
dedos e vice-versa;

6. Friccionar as palmas das maos entre si com os dedos entrelagados;

7. Friccionar o dorso dos dedos de uma mao com a palma da mao oposta, segurando
os dedos e vice-versa;

8. Friccionar o polegar direito, com o auxilio da palma da mao esquerda, utilizando-se
movimento circular e vice-versa;

9. Friccionar as polpas digitais e unhas da mao esquerda contra a palma da méao
direita, fazendo um movimento circular e vice-versa; e

10. Friccionar até secar espontaneamente. Nao utilizar papel toalha.

A Figura 2 demonstra como é feita a higienizagao.

Piano de Orientacao - Retomada as Atividades Presenciais | COVID-19
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®‘ Duracao de todo o procedimento: 0 & T “ap
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Apiique uma quarnticade suficlente de preparagan alcodica aim uma
m&o em forma de concha para cobrir todas as superficles das macs.

Friccione a palma dretacontrao Fricclon2 @ paima das Fricclone o Gorso dos Jedas 08 urma

00rso ¢a mao esquerda maos entre si com os mdo com a palma da mao opasta,
entrelazanda 0S Jedos e VICe-Versa, gdedos enfrelagades Segurando oS 0a00S, COM Movimento
(e val-2-Verm € VICe-Versa,

8| |
//?< @ W
BN /

Friccione 0 polegar esquerdo,  Friccione as poipas dgitals e unhas Quando estiverem

com o auxiiic da paima da mao  dz mdo direita contra 2 palma da mao Secas, suas macs

direfta, utlizande-se de esquerda, fazendo um movimento estarao seguras.
movimento clroular & vice-versa. circular 2 vice-versa

Figura 2. Higienizagao das maos com alcool em gel.
Fonte: OPAS, 2020
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ANEXO 2 — PROCEDIMENTOS PARA UTILIZAGAO DE MASCARA CASEIRA

SUS

A mascara pode ser usada até ficar umlda.» Depms desse tempo,
preciso trocar. Se estiver na rua, coloque a mascara ja usada em um-
 saco fechado para ndo contaminar o restante dos seus pertences.

Ao chegar em casa, lave as m3os com agua e sabao,
secando-as bem, antes de retirar a mascara. |

-Remova a mascara pegandapelo laco ou no da parte
traseira, evitando toca Ia nar,parte da frente

Lave a mascara com agua e sabéio ou agua sanita'ria‘(diluida
em agua). Lave as maos novamente com agua e sabao.

fiocruz.br/coronavirus
#SaudeRespiratoria #HigieneEPrevencao
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ANEXO 3 - PROCEDIMENTOS PARA COLOCAGAO DE MASCARA N95

COM COLOCAR A SUA MAS ARA N95

Antes deaniciar o procechimento certifique-se que su méose antebracos estejam higienizados «
tenha um pequeno espelho disponivel para faciitar a colocacao ca mascara

irador sebra a paima da mad

o e o respirador cobre o rgsto, na Posicione o respirador sobre a patma aa
lado concavo voltado para cima;

y do nariz ¢ boca i o Jado concavo voltado para cima,

/
.
it acima das ronci4 o elastico inferior atras da nuca elasticos do respirador nao dovem estar
torcidos ou sobropostos f
SOt Eter sdagan do restita

Usando os dedos das duas maos pressione
a haste metalica (o s ot

ist 1231 a Mme Tis 10 Lo

Fessoas com cabelo comprido
dcvcm prender os fios em formn de coque
ou rabodo cav.\lo lesde que o rabo i

peso entte o elastico & cabecs

r)\,\\/)

Utilize um espelbo para auxnlmr no ;uu 1A ¢L0AT

do respirader 7040 po ape do prossao tenha falt
Foate EPISande - www.episaude.org o eaae 00 0 AR snsr T pro o8 eirnantes s amtinnn s s tas
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ANEXO 4 - PROCEDIMENTOS PARA RETIRADA DE MASCARA N95

COMO RETIRAR A SUA MASCARA N95

A desparamentacao ¢ um dos procedimentos mais criticos para o profissional da saude.
Esteja sempre atentoe ¢ siga corretamenta os procedilmentos

cta higienizagao de mios e
<. utilize um novo par de luvas;

Higienize bem as maos conicrme
procedimento ja descrils agui no

SOuU COorpo levemente parat

. € 1N e Que Ve {a{
io respirador. Camece  touca). E impao
sempre pelo elastico da nuca; pegue nas laterais dos elasticos

HOXHMoO a0 respira

encoste na frente

dor, ouU Mesmo no
10010 respirador pouis 8a%as fearles

podem estar contaminadas

573
g\

\ ] "’/‘/

\ A

A g Lt b

/ \ =

l
Tendo ja retrado o clastico da nuca Romova a mascara palos elasticos ¢

retire em seguida o eldstico da cabega descarte imediatamente na lixo
Erarca uma tracao nos elasticos para gqu=  infectante Rermover suas luvas, =

1 IIASCAra Nao pule do rosto descarta-las,

eauINdo Os

© SeQuUranca ja descritas aqui no
EPISaude orq;
“onte EPI Sadde - www.episaude.org - acesse asite para aprender mas procedimentos « st Faluards Telloa & Mas Tanon
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ANEXO 5 - TABELA DOS ESTAGIOS DE RETOMADA DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS

Atividade / Servigo ESTAGIO 4 | ESTAGIO 3 T ESTAGIO 2 | ESTAGIO 1
Capacidade Operscionst Mania
Seguranga Orgénica Manteta
ividades Administrativas Manmeta
Praferancalmente regime o4 lelsradano Limitado a 20% »| Pre! repme ce Limiado a4l a [ Daracgr isco. LImeado a 50% |
Retomno do Efetive % G F T por mend do revezamentd Fleaibiizagdo do 60% da FT por meio de revezamento. Flexdizagdo o 280% ca FT por mew e revezaments Flendizagso da hordnd ASD
hurdino Ge expedite horivio ds expedente de expaente
Equipan ;;"' o Protegde 30 abraléno de mascaries § protetor tacial Uso chrigatden de miscivas & protetor lacal Uso otrigatono co mascaras @ protelor 1aoat U0 0brgalono de miscaras o proletor facial
Uiy obngatnre de mascar
Recepgao | Portaria Paonami ov @ prokg o faciél Uso cinigathns e matcaras 8 protetsr lacd US0 CLASIINMD G mascaras @ pioteree facsy L% 0b0gakna de mascara e proleor facial
tanciamentn soca)
Refeit eC Datancamenta minema de 1 5e Capacadade de prssos! Distarciamento sooal minmo cs 1.5m. Capacdadnde | Datancivmento misema ge 1.5m Capacdace 00 pestcal Imitada | Dstanoaments mineno de 1.5m Capacdade de pessoal vmtata
rios e Comee Wnitaca. Permangnca de ate 30 mn pesacal lantacta Permanncs oe st 30 mn Pernandnca de ate ) ma Pemuwnbnca de ale 30 mn
Elevadores Limians a2 patscas. Uso peelerencial ce escatas para Limzado a2 pessons Uso sreferencial de escadnapara  |Limitaco a 2 pesscns Usaprefecencial €a 320023 fara pequencs| Limeado a 2 pesscas Uso prefarencial de #12a4at pava pequencs
PRgUENCS ESOCHMETIIL oI008 Casiocamentos. GesioTamenios desiocanentas
. Prionzar motabisde 8 gstncia Presencial Sesde cue observado o
2 4 2 Sement 2 s
Treinamento Somente ra mudatdide 3 dstincia Sommnte pa MOdaalde & tsiincia omente ra mocalcace 3 Asinc iy sechien 231000 3T
3 ) Flexibtizag30 008 $81ngos da ¥an COMm 1ecugio da capacdade Flexiteizacho Uos sennagos &a van cam redugha da £a0avade
Transporte 5;—*’“' “:’x ﬂ: nmc:. de ~:;;mm (caros :mma Suspenso co ety -c:‘a van \.l'a-:m {canos) somens (& stanciamento soctl) Viehsas (Garmos) samente L (dstancuamento socall. Viahs a3 (Cal108) soments pata deslocament
i 1 RNt s HrvAGH R e mok PUrS utloinibey b PO DACH 36Hghe ledichon. Gshanento 0e pessoal P SEIVKUS Ealenos G pre 353! [ Ser s vatornas
Rertornar, pralnamente, reunons & MissOr MICONIIS & fo | FREoiar, oMmatnante, eunces # M3s0as MICOMS = ho ealeror,
v < "
Viagens a Servico 1AgENS NACONA'S A MIWNACIONAN DrTiDICAS Viagens naconas e internacionass protdas. enterion, Soniooie siuscho iical e stuaci lacar
Sala de Gindstica Fechada
% Ambentas 90010% O fechados (wSIreos 3 no MAxema 40 owssaas | Ambentes abirios Gu 16CNados restritos a no maamno 50 pessods
Conlralomishobes szl Prodes eapagadas Su na mirmg. 2m espaganas 3 no puremo. 2m
Eventos am ambiente aberlo resirii0 3 NO Maxmd S0 pe350as
Cerimdnias Militares no Eventas em ambeere aderts restnla a ne miumo 20 Evertos em ambente aber festnia & no méximo 30 Eventos em ambente aberd restad a no maximo 40 pestods  |e3pagadas B, no minmo, 2 m. Eventos em ambient2 fechado restrito]
Ambito ds EMGEPRON USSONS EXPAGHELE G0 10 minma 2 m DESSONS PNPACALAS $0. NG IMEEmo 2 m erpaadas Ge o nirena 2 m W0 espage drspunivel mantendd 3 disthnca oo 2m entre 08
partcpantes
SUSDRNsa. €XCALO PR O recemimento Ce MAtend cupor | SUSDNS. €3CeI0 £arA O racatITanic de Materl OU pOr Flenti!za;30 Ob5eriant O JUACAMert socl Lsa g
Vistas belnstatarbes nacessixde da Diretonia Executia recessciade da Deetoria Executva MASCID @ COrmaic 1egras inkernas POBIa Choeryano A MOrs ViR
M TEM ndvadual em espacos abartos, com ¢ stancarenta | TEM inanidual, em 2400008 abertos. com detarcivneato | TEALIndardual #m 2508 A0EN0R. SO GELINCENNENtd mrwna ASD
minimo ea ) mevas minmo dea 3 metros. ge 3 meros
Intens:hcasdo da lengesa @ a Gesnfeocde das dreas
Atastaments do [ess0al SIRMAILD
Outras Medidas Alerlmenta 80 pUOKCO pOf Mo rermoto (e-mail. tulefons @ SGD) Prisanciol. apenas 0 recessalo
Matena!t Informatrio
Teatagem 3 crtero 0o Midien Coortenador da POMSO
Obsarvagdes:

1} £STAGIO 0 - Térnmsno ¢a pandemia
2) A ateracho de FASE podert conter ateragtes nas agies conutantes nesta Tabskn,

I ASD - A ver defnede ¢
4) TFM .- Tosio Fisico Mitar

Plano de O1

ant

40 - Retomada as Atvdadas Presenciats | COVID-1S

26



APEADITE A0 anfxs
£ 6;5 ANEXD
/

SOMOS TODOS

AMAZUL

CONTRA O

COVID-19

1

(ﬁ,7 Amazénia Azul Tecnologias de Defesa S.A.
amazut Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Tratalho (SESMT)



A AMAZUL entende que a melhor estratégia para lidar com a pandemia de Covid-
19 é contribuir para sua prevengdo e convida os empregados a adotar medidas que
inibam seu contagio.

Pensando em um retorno seguro ao trabalho, a AMAZUL, por meio de sua Comissdo de
Acompanhamento da Pandemia do Novo Coronavirus na AMAZUL e do SESMT, reuniu
orientagdes das principais entidades de satide do pais e especialistas da area.

Abaixo estdo algumas recomendagdes em conformidade com os érgaos oficiais de
referéncia, como o Ministério da Saude, Secretaria de Estado da Satude de S3ao
Paulo, Organizagdo Mundial da Saude (OMS), Agéncia Nacional de Vigilancia
sanitaria (ANVISA), entre outros.

Cuidados Pessoais

= Evite aglomeragdes.

=  Mantenha o distanciamento social de 1,5 m de qualquer pessoa.

* Lave as mdos regularmente com 3gua e sabdo, por pelo menos 20
segundos, ou utilize dlcool em gel em toda superficie das maos, esfregando
uma na outra até que estejam secas, especialmente apds contato com
superficies.

= Utilize lengo descartavel ou papel higiénico para higiene nasal.

= Evite tocar nos olhos, nariz e boca, se ndo estiver com as maos totalmente
limpas.

= N3o compartilhe cosméticos e objetos de uso pessoal.

= Higienize com frequéncia o celular e outros objetos de uso pessoal.

=  Evite contato com pessoas que apresentem sinais ou sintomas da doenca.

* Evite tocar em superficies com alta frequéncia de contato (como botdes
de elevador, macganetas e catracas). Mas quando for inevitdvel, lembre-se
de usar o lengo de papel descartavel e, assim que possivel, higienizar suas
maos.
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Na Empresa

2

aMazuL

Utilize o crachd para liberar a Catraca e use o quadril para empurré-la. Evite usaras maos.
Se precisar esperar para entrar, respeite a distancia de 1,5 m do colega a frente.
Higienize suas maos, lavando com dgua e sabdo ou com dlcool em gel,
antes de chegar ao seu posto de trabalho.

Evite se deslocar no espaco de trabalho.

Utilize mdscara durante toda a jornada de trabalho, retirando—a apenas
durante as refeigoes.

Evite encontros com seus colegas de trabalho, fornecedores e visitantes.
Caso haja necessidade, seja breve, com atengdo aos cuidados pessoais.
Prefira as escadas ao elevador e, se for inevitavel usa-lo, mantenha a
distancia segura de 1,5 m das pessoas que estiverem na cabine.

Ndo cumprimente com contato fisico.

N&o toque em superficies se ndo for necessario.

Evite reuniGes presenciais. Se imprescindiveis, devem ocorrer
preferencialmente de forma remota ou, em ultimo caso, devem acontecer
em local arejado, durar o menor tempo possivel e os empregados devem
manter a distancia recomendada de 1,5 m entre si.

Locais de Refeicao

Mantenha a mascara durante o acesso aos locais de refeigao, inclusive em
fila, lembrando de manter a distdncia de 1,5 m do colega a frente. Ao se
sentar a mesa, devera tirar a mascara e guarda-la em saco plastico até o
término da refeicdo.

Se ndo puder se sentar sozinho a mesa, ocupe um lugar em diagonal com
seu colega a frente (configuragdo em “V”).

Evite aglomeracdes ou saidas para o almogo em grupos; dé preferéncia ao
almogo individual.

Uso de Viaturas

Durante a viagem, condutor e passageiro devem utilizar mascaras e as
janelas devem permanecer abertas para circulagdo do ar.

Amazonia Azul Tecnologias de Defesa S.A.
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Mascaras
A AMAZUL disponibilizou mascaras de tecido para todos seus empregados.

Forma de uso

= N&o compartilhe sua mascara mesmo apos ser lavada. Seu uso é exclusivamente
individual.

=  Certifique-se de que suas maos estejam limpas antes de colocar a mascara norosto.

= Coloque-a cobrindo a boca e o nariz, sem deixar espagos nas laterais, de
forma a respirar com conforto.

*  Evite tocd-la durante a utilizagdo, principalmente na parte frontal.

»  Substitua a mdscara, por uma limpa e seca, sempre que encontrar-se
Gmida, suja ou danificada.

Limpeza
»  As mascaras de tecido podem ser lavadas regularmente até 30 vezes.
» Higienize as mdos antes de tirar a mascara.
* N3o toque na mascara, remova-a pela tira de amarragdo ou pelos elasticos
e a coloque diretamente em um saco plastico ou de papel.
* Sua lavagem deve ser separada das demais roupas, da seguinte forma:
o Leve-a previamente com agua corrente e sabdo neutro;
o Deixe-a de molho em uma solugdo com 1 litro de dgua e 2 colheres
de sopa de dgua sanitaria ou outro desinfetante equivalente de 20
a 30 minutos;
o Enxague-a bem em dgua corrente, para remover qualquer residuo
de desinfetante;
o Evite torcer a mascara com forga e deixe-a secar.
= Passe-a com ferro quente.
= Guarde-a em um recipiente fechado, separadamente de outras roupas.

Descarte

= Removaa mascara pela tira de amarragdo ou pelos elasticos, coloque-a em
um saco plastico ou de papel e a descarte em um cesto de lixo com tampa.

= Higienize imediatamente as maos.

ATENCAO! O uso da mascara nao dispensa as demais medidas de prevencao como o distanciamento

social, a etiqueta respiratoria, e a higienizagao das maos.
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Roupas e Acessorios

A orienta¢do do Grupo Multidisciplinar para Enfrentamento da Covid-19, criado
pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), é que ao chegar da rua, evite
circular pela casa com a mesma roupa, trocando imediatamente todas as pegas e,
quando possivel, banhar-se na sequéncia.

Especialistas apresentam algumas recomendagdes sobre comportamento e
procedimentos que podem ser adotados ao sair de casa.

= Sempre que possivel, ndo reutilize as roupas.

= Coloque as roupas, imediatamente ao chegar em casa, em um o cesto de
pecas sujas.

= Lave as roupas normalmente, com dgua, sabdo e amaciante.

= Evite o uso de acessdrios (anéis, relégios, pulseiras, bonés, colares), caso
contrario, higienizad-los todos os dias adequadamente com alcool gel 70%,
umaum.

= Higienize os dculos de grau da mesma forma que os adornos.

= Higienize a bolsa ou a mochila ao chegar da rua, e preferencialmente,
manter em um local separado dos demais objetos pessoais.

= Separe um calgado, preferencialmente, para uso exclusivo em casa e
outros pares para utilizagdo na rua. Essa pratica facilita a limpeza dos
ambientes e dos calgados.

Ndo compartilhe os itens de maquiagem (batom, base, entre outros), porque ndo
hé como higieniza-los devido a composicdo de seus materiais

._/(J7 Amazénia Azul Tecnologias de Defesa S.A.
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Higienizacdo de Equipamento de Protegdo Individual (EPI)

Como a transmissdo do coronavirus também ocorre pelo contato, a limpeza dos
EPIs deve ser constante.

Caso o equipamento seja lavavel, o ideal é sempre realizar o processo com sabdo
neutro. Alcool e outros tipos de produtos quimicos ndo devem ser usados, ja que
podem danificar o equipamento e diminuir sua eficacia.

A secagem também é um ponto importante: os itens nunca devem ser expostos
ao sol e a altas temperaturas e devem ser guardados em locais livres de fatores
potencialmente prejudiciais como calor ou umidade.

Recomenda-se ndo misturar os EPIs com o vestuario habitual, evitando, dessa
forma, possiveis contaminagdes.

Seguem abaixo os cuidados especificos para os equipamentos ndo descartaveis.

= (Capacete: limpe com um pano timido, ao final do dia, para retirar o excesso de sujeira.

= QOculos: lave com sabdo neutro ou detergente. Seque com papel toalha ou toalha macia.

* (Calgados de seguranga: ndo utilize se estiver rasgado, furado ou danificado
e, principalmente, ndo utilizar fora do trabalho.

= Luvas, mangotes e pemeiras: lave com sabdo neutro e seque a sombra. N3o utilize se
apresentar qualquer dano e também ndo faca uso do equipamento fora do trabalho.

=  Protetor auditivo: lave ao final do dia para retirar sujeiras e secre¢des do
ouvido. Seque naturalmente, a sombra.

= Uniforme: Lave sempre que necessario e ndo utilize o uniforme,
especialmente se for um EPI (aventais, roupas térmicas, entre outros) fora
do ambiente de trabalho, onde ele é obrigatdrio.

Luvas descartaveis: desparamentagdo

= Segure a parte externa superior da primeira luva.

= Retire a primeira luva, afastando-a do corpo e do pulso, até as pontas dos
dedos, virando-a de dentro para fora.

= Segure, com a mao enluvada, a luva que acabou de remover.

= Com a mado sem luva, retire a segunda luva inserindo os dedos dentro da
luva na parte superior do pulso.

= Vire a segunda luva do avesso enquanto inclina para longe do corpo,
deixando a primeira luva dentro da segunda.

= Descarte as luvas na lixeira. Nunca as reutilize.

* lave a mdo com agua e sabdo ou higienize com alcool em gel.

6

/Z.DJ,7 Amazédnia Azul Tecnologias de Defesa S.A.

AnazuL Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT)




Cuidado e autocuidado: adaptagdo a nova rotina

O cendrio de pandemia nos remete a sentimentos e emogdes negativas, como
medo, tristeza, raiva e soliddo, além de ansiedade e estresse devido ao fato de
estarmos frequentemente em estado de alerta, preocupados, confusos e com a
sensacdo de falta de controle frente as incertezas do momento. O excesso de
noticias sobre o assunto, a mudanga de rotina, o isolamento e distanciamento
fisico, e os desdobramentos econdmicos, sociais e politicos dessa nova realidade
podem aumentar ou prolongar esse desconforto emocional.

Esse momento também exige grande mobilizacdo e adaptagdo da sociedade a esta
stibita mudanga de rotina e de hébitos, como a virtualizagdo das relagées, que
pode corroborar o sentimento de soliddo.

E toda essa mobilizagdo influenciara diretamente os comportamentos das pessoas,
especialmente, no retorno de suas atividades de trabalho.

Readaptacdo nas relagdes familiares

= Os mais vulnerdveis a este cendrio — criangas, idosos e quem ja tem problemas de
salde — podem ficar mais ansiosos, zangados, agitados, retraidos ou muito
desconfiados. Tenha (muita) paciéncia: essa situacdo é dificil para todos!

= Ajude as criangas a expressar o que estdo se sentindo — falando, desenhando,
cantando, contando histérias, brincando —e ouga sem criticar.

= |nforme a sua familia, de forma calma que, apds o retorno das atividades,
a rotina didria serd reestabelecida aos poucos e que paciéncia consigo e
com os outros é fundamental. Lembre-os que todas as familias estdo
passando pelo mesmo desafio.

= Acolha os medos e auxilie com as dividas que possam surgir.

Readaptacdo nas atividades laborais
Voltar as atividades de trabalho vai exigir medidas de adaptagdo em vérios
aspectos, inclusive, nas relagdes.

= N3o ha mais contato fisico em nossos cumprimentos. Substituimos beijo, abrago e
aperto de mao por gestos e palavras que transmitem simpatia e afetividade.

= Podemos aproveitar esse momento para fortalecer a percep¢do da nossa
interdependéncia, criar processos de solidariedade mutua, avangar na predugdo de
conhecimento, de cuidado de si e do coletivo. Portanto, seja gentil e compreensivo
com o colega, pois vocé nunca saberd realmente quais foram os desafios que ele
enfrentou e ainda esta enfrentando e que, assim como vocé, também precisa de
tempo para assimilar essa nova realidade.
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AMAZUL

A Comissao de Acompanhamento da Pandemia do
Novo Coronavirus na AMAZUL e a equipe do SESMT
estdo a disposicdo para esclarecer dlvidas e receber
criticas e sugestdes:

Engenharia de Seguranga do Trabalho
Medicina do Trabalho
Servigco de Psicologia

Servico Social

WhatsApp Telecovid AMAZUL: (11) 93367-4800

A Cartilha esta acessivel na intranet e nos meios
digitais da AMAZUL.
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
GABINETE DO COMANDANTE
(GABINETE DO MINISTRO DA GUERRA)
QGEXx - Bloco A - 4° Piso - SMU - BRASILIA (DF) - CEP 70630901
FONE (61) 3415-6118 - FAX (61) 3415-5489

Oficio n® 221-A4/GabCmtEx
ER: 64536.026127/2020-45

|

Ao Chefe de Gabinete do Ministro de Estado da Defesa
Esplanada dos Ministérios - Bloco Q - 6° andar
70049-900 Brasilia - DF

Assunto: Requerimento de Informagio n® 1071/2020

Senhor Chefe de Gabinete,

I Ao cumprimentéd-lo cordialmente, passo a tratar do Oficio N° 25280/CH GAB
MD/GM-MD, de 17 de setembro de 2020, que versa sobre o Requerimento de Informacdo n°
107172020, por meio do qual o Deputado Federal DAVID MIRANDA (PSOL/RI) requer ao
Ministério da Defesa (MD) informagdes detalhadas acerca do seu protocolo sanitario de
enfrentamento a pandemia de Covid-19.

vinculadas ao Ministério da Defesa” e "empregados publicos” se aplicados na acepgdo técnica,
ndo se referem as Forgas Armadas, as quais sdo 6rgdos publicos sem personalidade
juridica vinculados ao MD. Da mesma forma nio podem estar se referindo aos militares e aos
civis, servidores publicos estatutarios.

2 Preliminarmente, cumpre salientar que a utilizacdio dos termos "empresas publicas

3. Em verdade, os termos sdo inerentes 8 IMBEL, empresa ptblica vinculada ao Exército
Brasileiro e com personalidade juridica prépria, cujo quadro de pessoal & composto, em sua
maioria, por empregados publicos regidos pela Consolidacio das Leis Trabalhistas (CLT). No
entanto, caso os aludidos termos tenham sido empregados com a intengdo de abranger as Forcas
Armadas e seus integrantes, cumpre apresentar as observagdes que se seguem.

4. Em resposta a pergunta de n° 1, o Exército Brasileiro executa os protocolos sanitérios
determinados pelo MD, consoantes com o preconizado pelo Ministério da Satde (MS), conforme
a sua Portaria n° 1565, de 18 JUN 20, publicada no Diério Oficial da Unido (DOU)n° 116, de 19
JUN 20. A referida portaria encontra-se disponivel no sitio
eletrbnico http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-1.565-de-18-de-junho-de-2020-26240815
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5. No que tange ao segundo questionamento do parlamentar, esclarece-se que os militares
em regime de trabalho domiciliar (teletrabalho) farfio a testagem quando forem requisitados para

a volta ao trabalho presencial.

6. As disposi¢cdes correspondentes a testagem e a realizagdo de inquérito de
soro-prevaléncia no ambito da Forga Terrestre encontram-se na Nota Técnica n° 014 —
Orientagées para o Estudo de Prevaléncia da COVID-19, de 24 AGO 20, documento Técnico

Normativo da Diretoria de Saude (D Sau).

p! Demais orientacdes para o retorno as atividades presenciais estdo contidas na Nota
Técnica n° 012. da D Sau, publicada em 24 JUN 20 (Recomendacgdes para o Retorno as
Atividades nas Organizacdes Militares de Saide (OMS) no contexto do Novo Coronavirus —
COVID-19) e na Diretriz do Comandante do Exército para a Preven¢do e Combate a4 Pandemia
de COVID-19 e Manutencdo do Nivel de Prontidao e Operacionalidade da For¢a Terrestre, de 19

MAR 20, ambas anexas.

8. Quanto a pergunta de nimero 3, os protocolos de testagem e as formas de sua utilizacdo
estio contidos na NOTA TECNICA N° 013, da D Sau. publicada em 24 JUN 20 (Orientacbes
para a Realizagdo de Exames no Contexto do Novo Coronavirus - COVID-19), anexa.

9 No que concerne ao questionamento de n° 4, impende elucidar que, em relacdo aos
militares que séo classificados como grupo de risco ou que tenham contato com familiares desse
grupo, foi autorizada a realizag@o do trabalho domiciliar (teletrabalho).

10. Insta ressaltar que os protocolos supramencionados abrangem todas as fases da
pandemia, dos momentos mais agudos até a volta gradual a normalidade. ¢ focam,
prioritariamente, na seguranca do maior patrimonio da Forca: seus recursos humanos.

11. Por fim, diante da dindmica e da velocidade de novas informacdes sobre a situacgéo da
pandemia da COVID-19. o Exército Brasileiro encontra-se atento a essas evolucdes e mantém
diversas medidas eficientes de vigildncia e controle para a preservacdo da satude dos seus
integrantes, da familia militar e da capacidade operativa da Forga Terrestre.

Por ordem do Comandante do Exército.

Respeitosamente,

General de Divisio FABIO BENVENUTTI CASTRO
Chefe do Gabinete do Comandante do Exército

"INTEND]EZN CIA: SOLDADO DO ACANTO,
UM SECULO DE EXCELENCIA NA LOGISTICA MILITAR TERRESTRE"
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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DO EXERCITO

DIRETRIZ DO COMANDANTE DO EXERCITO PARA A PREVEN CAQE COMBATE A
FANDEMIA DE COVID-19 E MANUTENCAO DO NIVEL DE PRONTIDAO E
OPERACIONALIDADE DA FORCA TERRESTRE

1. FINAUIDADE

- Orientar o(s) Cmdo Mil A/ODG/ODS/ODOp/OADT com relagdo 4s medidas para o

enfrentamento de emergéneia de satde piblica decorrente do coronavirus {COVID-19),
2. OBIETIVOS

a. Preservar a satde dos integrantes do EB ¢ da familia militar,

b, Preservar a capacidade operativa da FT.

3. REFERENCIAS
a. Lein® 13,979, de 6 de fevereiro de 2020.

3.

b, Portaria Normativa n° 30/GM/MID, de 17 de margo de 2020.

1. ORIENTACOES

a. Q Exéreito Brasilelro, atento 4 evolugdo da pandemia do Coronavirus (COVID-19), sob a
atica da sua missdo constitucional e da protegdo da Familia Milhiar, com o objetivo de nortear os
Grgdos da Forga no sentido de apolar o esforgo nacional de combate & pandemia, emite as seguintes
arientagles:

[} submeter os militares/servidores civis que retornarem de viagem internacional, a servico ou
privada, ainda que néie apresentarem sintomas relacionados ao COVID-19 a permanecerem: em suas
respectivas residéncias por um periodo de 14 {catorze) dias, contado da data de seu retorno ao pafs,
em isolamento social ou teletrabatho. conforme a situacio:

2y avabar a pertinéneia do cancelamento das missGes internacionals ainda ndo iniciadas;

3} restringir a0 maximo as viagens a servico no ambito nacional. As autorizagdes para 08 ¢asos

imprescindiveis caberfic aos oficiais-generais do Alw-Comando do Exéreito {Ex: Visitas de

Orientagéo Técnica, Pedidos de Cooperacio de [ustrucdo, inspecdes e outras);
; \; & Py )
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4} avaliar a pertinéncia da execuclio de manobras, exercicios. adestramentos com ou sem

deslocamento de iropa;

3y avaliar a concesso de férias aos profissionais de sadde;

dependentes nos aquartelamentos (Ex: SIP, OPIP etcy;

3

7) suspender, por 120 {(cento ¢ vinte) dias, a necessidade de apresentacio de inatives e

sensionistas ¢ o bloqueio dos créditos relativos a proventos de inatividade ¢ pensdes por falta de
S

realizacdo da comprovacio de vida pelos militares e pensionistas,

8) adotar medidas de triagem clinico-epidemioldgica para acesso as OM ¢ OMS:

9 suspender ou adiar todos os semindrios, palestras, solenidades, confraternizagtes, eventos
religiosos ou quaisguer outras atividades que impliquem na aglomeragfio de pessoas. inclusive
aquelas ja programadas ou em andamenio;

{0} avaliar a pertinéncia do adiamento dos cursos ainda ndo iniciados ¢ reavaliar 0s ja
iniciados. adotando as medidas preventivas necessarias;

i) reavaliar as condicdes para a realizacdo dos concursos pt’xbiz’ms ¢ internos no periodo;

{2} reszrmgi:’ a convecasgdo de reunides presenciais com mais de 10 (dez) participantes, salvo

nas situacdes necessdrias ao cumprimento das missdes decorrentes desta diretriz:

7

13) vedar a contratagio de estagidrios, inclusive para a reposigdo de vagas existent

exceedo do pessoal de salide ¢ apoio a salde;

© ceniros de

14y avaliar o funcionamenio das areas de lazer e salas de convivéncia {(Ex:

ped

convivéncia, grémios, salas recreativas ¢ similares) e restringir o acesso do piblice (interno ¢

externo) as bibliotecas:
13) promover o acesso acs refeitorios de forma escalonada. observande as medidas
profilaticas estabelecidas em diretniz especifica a ser expedida pelo Ch DGP:
16) manter vidros, portas ¢ janclas abertas nos locais de wabaltho, sempre que possivel;
17) evitar o uso dos elevadores, privilegiando as escadas;
18) restringir ao minimo indispensavel as reunides ¢ missdes nacionais, devendo, sempre
que possivel, ser substituidas pela realizagio de videoconferéneias:
19y os Cot/ChDir OM deverdo autorizar, sem prejuizo grave ao servigo, a realizacdo de
teletrabalho pelos militares ¢ servidores, que priontariamente:
a) apresentem sintomas assoctados ao COVID-19;
by cujos familiares que com ele residam apresentem sintomas associados ao COVID-19:
¢) cujos chnjuges on pessoas gue com ele residam trabalhem na drea de sadde ¢ estejam
atuando diretamente no enfrentamento ao COVID-19:

d) com idade igual ou superior a sessenta anos;




¢} portadores de doengas crénicas, mis como doenga cardiovascular, doenca respiraidria

renal e cancer, conforme avaliagio médica; ¢

f) gestantes ¢ lactantes.

20) a critério dos Cmy/Ch/Dir OM, podera ser autorizada, excepcionalmente, a realiza¢io e

¢letrabalho pelos militares e servidores:

2} com fithos até doze anos incompletos, nas locatidades em que tenha sido determinada

a suspensfio de aulus ou antecipaciio de férias escolares. quando ndo for possivel deixa-lus aos
cuidados de outrem;
b} que devam prestar assisténcia a pessoas idosas ou com necessidades especiais, quando

ndo for possivel deixd-los aos cuidados de outrem: e
) em outras situagdes especificas.
[y as OM que tém atribuicses referentes a fiscalizacio de produtos controlados devem
i ,

estudar alternativas para o atendimento ao piblice:

ir, ne Ambito das OM, levantamento de necessidade de aquisicio de equi

de protecéo individual (EPIy para o pessoal militar, gue wabalha no atendimento ao publico,

encaminhando as respectivas demandas as RM, via canal de comando:

2.3} os comandantes em todos os nivels deverdo orientar seus subordinados quanto a8

medidas de prote¢lio ¢ preventivas ao contdgio do Coronavirus (COVID ~ 19), prevendo a
realizagdo de instrugdes especificas a todos os miliwres:

243 08 Cmdo Ml A/ODG/ODS/ODOP/OADI poderio:

a) estabelecer medidas complementares & presente diretriz, para aplicacio em sua drea d

responsabilidade, conforme suas peculiaridades

b1 avaliar as condicdes de execuglo dos seus respectivos expedientes {por wrno.
administrativo e outros), com o minimo prejuizo do servico e da capacidade operativa: ¢

¢y avaliar as solicitagdes dos entes federativos ¢/ou do governo federal. apoiando se for o
caso, mediante coordenachio com o DGP ¢ COTER.

25) o teletrabatho deve manter a eficiéneia ¢ a eficdcia das atividades, ndo podendo causar
prejuizos as atividades desenvolvidas no setor, resguardando-se o guantitative minme de
militares/servidores civis para garantir a manutenciio do atendimento presencial e a preservagio
do funcionamento dos servicos considerados essenciais ou estraiégicos;

26) a gestdo dos conratos de prestagdo de servigos deverd observar o seguinte:

a) na hipdtese de o empregado terceirizado apresemar sintomas relacionados ao

Ai

Coronavirus {COVID-19), a chefia imedinta deverd comunicar tal fato imediatamente ao liscal do

contrata, a quem caberd adotar as medidas pertinentes;

nara adotar 10dos 08 MEIos NEcessanos

]

by as empresas contratadas deverdo ser notificadas p

para cumprimento das regras estabelecidas pelo Ministério da Saude ¢ conscientizar seus

S e




empregados quanto aos riscos do Corenavirus (COVID-19), sendo passiveis de responsabilizaciio

\,«.,.m
em caso de omissiio gue cause prejuizo 4 Admumistragfo Piblicas e
¢) as empresas de limpeza ¢ manutengdo deverfio ser notificadas para atentarem as

clausulas contratuais relativas a0s prazos de entrega de suprimentos, em especial aqueles afetos &
prevencdo do Coronavirus (COVID-19). tals como sabonete, alcool Hquido e em gel, devendo ser

5, &

intensificada a higienizacdo das dreas com maior fluxo de pessoas e superticied mais tocadas

exemplo de protocolos. bale@es de atendimento, maganetas ¢ elevadores.
: Operagtes de Saude (C

271 0 DGP estabelecerd um Centro de Coordenago de COpfSau)

com objetive de coordenar todas as agdes de protecio e prevencdo ao contagio do Coronavirus
' Y

(COVID-19), no Ambiio do ER:

28) todas as demandas dos orgdos de midia relacionadas ao Coronavirus (COVID-19)

deverio ser encaminhadas ao CCOMSEx pelo canal téenico, de modo que as respostas sejam

padronizadas, conforme orientagio do CCOp Saw/DGP:
29) o CCOMSEx, com base nas diretrizes téenicas estabelecidas pelo DGP, devera
coordenar a divulgacdo das formas de transmissdo da doenga. bem como das medidas de prevengao

do contagio do Coronavirus (COVID-19) no dmbito do EB;

30) ndo devera haver difusfo de mensagens em redes soctais sem confirmacfio da fonie ¢

veracidade da informagio. Além disso, os militares deverdo ortentar os seus familiares ¢ outras
pessoas que compartitham do seu convivio para que tenham a mesma conduta: ¢ |

31} caberd ao Chefe do Departamento Geral do Pessoal, ao Comandante de Operagdes

errestres ¢ ao Chefe do Departamento de Educagdo ¢ Cultura do Exéreito, emitirem divetrizes

especificas em suas dreas de pessoal: de preparo ¢ emprego: ¢ de educagio ¢ cultura, que enham

por ohjetive contribuir com as medidas previsias por esta diretriz

=
2

b, Paderdo ser enutidas outras direlvizes para complementar ¢ alterar essas detenminacd

sempre que for necessadrio,

C omandamc du L\Lmto




MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL
DIRETORIA DE SAUDE

NOTA TECNICA N2 012 — RECOMENDACOES PARA O RETORNO AS ATIVIDADES NAS ORGANIZACOES
MILITARES DE SAUDE (OMS) NO CONTEXTO DO NOVO CORONAVIRUS — COVID-19.

1. FINALIDADE

Fornecer as recomendacdes referentes ao retorno as atividades nas Organizacdes
Militares de Sadde (OMS) no contexto do novo coronavirus (COVID-19).

2. REFERENCIAS

a. CENTERS FOR DISEASE CONTROL AND PREVENTION. CDC - Operational Considera-
tions for the Identification of Healthcare Workers and patients with Suspected COVID-
19 in non-US Healthcare Settings, 06 de Abril de 2020. Disponivel em:
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/hcp/non-us-settings/guidance-identify-
hcwpatients.htmi;

b. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. ANVISA - Nota Técnica
GVIMS/GGTES/ ANVISA n207/2020 - Orienta¢des para a Prevenc3o de Transmiss3o de
COVID-19 dentro dos Servicos de Saude em 08/05/2020. Acessado em 03/06/2020 em:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271858/NOTA+T%C3%89CNICA+-GIMS-
GGTES-ANVISA+N%C2%BA+07-2020/f487f506-1eba-451f-bccd-06b8f1b0fed6;

c. WORLD HEALTH ORGANIZATION. WHO - Guidance for healthworkers. Disponivel em:
https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-
2019/technicalguidance/health-workers;

d. WORLD HEALTH ORGANIZATION. WHO - Situation Report 134 de 02 de junho de
2020. Acessado em 03/05/20 no sitio eletrénico https://www.who.int/docs/default-
source/coronaviruse/situation-reports/20200602-covid-19-sitrep-
134.pdf?sfursn=cc95e5d5 2 ;e

e. WORLD HEALTH ORGANIZATION. WHO - Situation Report 133 de 01 de junho de
2020. Acessado em 03/05/20 no sitio eletrdnico https://www.who.int/docs/default-
source/coronaviruse/situation-reports/20200601-covid-19-sitrep-
133.pdf?sfvrsn=9a56f2ac_4.
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3. INTRODUCAO

A pandemia de COVID-19 é uma emergéncia global que teve seu inicio em de-
zembro de 2019, e apds 6 meses, conta com um numero superior a 6,6 milhdes de
contaminados e mais de 380 mil dbitos globalmente.

A presente nota técnica tem por objetivo destacar agdes importantes para a
prevencio e o controle de surtos de COVID-19 dentro do Servi¢o de Saude do Exército
(SSEx).

4. TRANSMISSAO

Conforme as informacg6es atualmente disponiveis, a via de transmissdo do
SARS-CoV-2 ocorre de pessoa a pessoa por meio de goticulas respiratérias e de forma
indireta por meio das maos, objetos ou superficies contaminadas. Além disso, tem-se
estudado a possibilidade de transmissdo do virus por meio de aerosséis (particulas
menores e mais leves que as goticulas) gerados durante manipulagdo direta das vias
aéreas como, por exemplo, durante a intubagdo orotraqueal (IOT).

Destaca-se que o periodo de incubagdo da COVID-19 pode variar de 0 (Zero)
até 14 (catorze) dias, durante o qual algumas pessoas infectadas podem transmitir a
doenca.

4.1 - Transmissdo sintomatica
Por definicdo é aquela que ocorre por individuos sintomaticos, principalmente
aqueles com acometimento do trato respiratério superior (nariz e garganta).

4.2- Transmissdo assintomatica
Caracteriza-se pela transmissdo do virus por individuos com confirmagdo labo-
ratorial do SARS-CoV-2 que nao desenvolveu sintomas.

5. MEDIDAS DE PREVENCAO

Constituem as principais agdes que deverdo ser realizadas por todos os
envolvidos no processo de interrupgdo do ciclo de transmissdo da doenga, dentre as
quais sdo definidas por:

- Restricdo da circulagdo de individuos, com sintomas respiratérios ou suspei-
tos/confirmados para COVID-19;

- Manutenc¢do do ambiente higienizado/desinfetado e ventilado;

- Garantia do distanciamento minimo de 1 (um) metro entre as pessoas em espacos
coletivo;

- Normatizacdo da utilizagdo de mascaras de tecido para pessoas assintomaticas e de
mdscara cirdrgica para pessoas sintomaticas no interior das dependéncias das Organi-
zaces Militares de Saude;

- Estabelecimento de procedimentos para orientar pacientes, acompanhantes e visi-
tantes quanto as medidas de preveng¢do a disseminagdo do virus, pelo uso adequado
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de mascaras, higiene respiratéria adequada e condicdes para a adequada higiene das
maos, etc;

Os profissionais de saude, por circularem por todos os ambientes da OMS, de-
verdo receber recomendagdes adicionais para a manutencio da capacidade de aten-
dimento a familia militar, conforme abaixo:

- Quanto a utilizagdo adequada e descarte dos Equipamentos de Protecdo Indi-
vidual (EPI);

- No controle de possiveis fontes de transmissdo, entre os profissionais, pelo
Servigo de Controle de Infecgdo Hospitalar SCIH; e

- Priorizar a utilizagdo de ambientes com pressdo negativa para realizac3o de
procedimentos geradores de aerossdis, quando possivel.

6. MEDIDAS DE VIGILANCIA E CONTROLE
6.1. Preparagao

E recomendavel que as OMS elaborem e implementem Plano de Contingéncia
para o retorno as atividades assistenciais, levando-se em consideracdo o gerenciamen-
to dos recursos humanos e as normas sanitdrias vigentes na localidade de atuacdo.

Esse Plano, devera definir agdes de cunho prético, devendo conter os protoco-
los clinicos e fluxos de trabalho (triagem de pacientes, profissionais suspeitos infecta-
dos, afastamento e retorno laboral desses profissionais com a COVID-19, entre ou-
tros), comunicagdo interna para todos os profissionais da instituigdo, capacitagdo e
divulgacdo de protocolos para a utilizagdo adequada de EPIs, monitoramento dos pro-
fissionais quanto a adesdo as agdes propostas, monitoramento didrio de suprimentos
relacionados a pandemia, além de mecanismos que promovam a sensibilizacdo de
toda a equipe da OMS.

E importante a monitorizagdo periddica dos processos do Plano de Contingén-
cia, a fim de realizar os ajustes e melhorias necessarias.

6.2 - Monitoramento de casos

A OMS deverdo realizar o monitoramento epidemioldgico dos casos de COVID-
19 dentro da institui¢do. Essa vigildncia devera contemplar os seguintes aspectos:

- Pacientes atendidos na OMS com suspeita e/ou confirmacdo de COVID-19;

- Pacientes internados que passaram a ser considerados como suspeitos ou
confirmados durante a internagdo (por mudanga de diagndstico ou por ter adquirido o
virus dentro do servico); e

- Profissionais do servico de satide suspeitos e /ou infectados pelo SARS-CoV-2.

- Deverdo ser elaborados através da SCIH, relatérios epidemiolégicos sobre a
incidéncia de pacientes e profissionais suspeitos ou confirmados de COVID-19 e man-
té-los disponiveis para consulta pelas autoridades sanitarias.
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6.3 Vigilancia

Tem por objetivo primordial garantir que quaisquer casos da COVID-19 na
OMS, sejam identificados tempestivamente, evitando a instalagdo de surtos na insti-
tuicdo. Neste sentido, deverdo ser implementadas as seguintes acdes:

- Manter profissionais de satde treinados e alertas para a identificagdo dos si-
nais e sintomas clinicos da COVID-19;

- Concentrar as informacdes sobre a doenga, orientando as chefias para que re-
latem diariamente os casos suspeitos/confirmados; e

- Desenvolver processo para a identificacdo de situagGes potencialmente peri-
gosas, com falhas nos procedimentos de biosseguranca, uso ou descarte de EPI, e agir
rapidamente para mitigar seus riscos.

6.4 - Rastreamento

No cendrio da pandemia, qualquer profissional do Servigo de Satde esta expos-
to a COVID-19, seja no local de trabalho ou na comunidade. Nesse contexto, as OMS
deverdo seguir as seguintes orientacdes:

- Os profissionais de satide suspeitos deverdo ser atendidos prioritariamente na
OMS, em ambientes voltados para tal;

- O afastamento dos profissionais das atividades-fim da OMS, devera ser comu-
nicado ao médico perito da OM (MPOM) para o devido acompanhamento; e

- Utilizagdo de madscara durante toda a sua permanéncia na OMS.

6.5- Controle de exposi¢ao

O controle da exposicdo as fontes de infecgdo é fundamental para a protegao
dos profissionais dos Servigos de Salde e para a prevengdo de surtos da doenga dentro
da instituicdo.

O controle de exposi¢do devera incluir medidas de controles de fluxos e o uso
de equipamento de proteg¢do individual (EPI).

Dever3o ser garantidas as politicas e préticas de prevengdo e controle do servi-
co de saude em vigor para minimizagdo da exposi¢do a patégenos respiratérios, inclu-
indo o SARS CoV-2. As medidas deverdo ser implementadas antes da chegada, durante
toda a visita/interna¢do do paciente, e até que o quarto/area/box do paciente seja
limpo e desinfetado.

E particularmente importante a protegdo dos individuos com risco aumentado
de complicacdes e resultados adversos decorrentes da doenca, ou seja, neonatos, ido-
sos, individuos com comorbidades ou imunocomprometidos, profissionais de saude
inclusos em categoria de alto risco reconhecida (hipertensos, diabéticos ou com doen-
¢as imunossupressoras).

Devido a probabilidade de transmissdo de virus por pessoas oligossintomaticas
e assintomaticas, os servicos de satide deverdo garantir que medidas fisicas de distan-
ciamento sejam implementadas por todos profissionais, acompanhantes/visitantes e
pacientes, principalmente em localidades com ampla transmissdo comunitaria.
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Como parte de medidas eficientes de controle, os servicos de salide deverdo
considerar a adogdo de politicas que exijam que todos os pacientes, visitantes e acom-
panhantes utilizem mascara enquanto estiverem no interior da instituicdo, indepen-
dentemente de apresentarem ou ndo sintomas, bem como, as demais recomendacdes
das autoridades locais.

Todos devem ser instruidos a realizar a higiene das m3os imediatamente antes
e depois de tocar e/ou ajustar a mascara. Criancas menores de 2 (dois) anos de idade,
pessoas com dificuldade respiratdria, incapacitadas ou incapazes de remové-las sem
assisténcia, ndo dever3o utilizar méascaras.

Os pacientes poderdo remover a mdscara quando estiverem em seus quartos
individuais, porém deverdo ser orientados a recoloca-la ao sairem da acomodagio
e/ou quando, os profissionais do servico de saide adentrarem no local.

Em caso de escassez de mdscaras cirdrgicas na OMS, elas deverdo ser prioriza-
das para os profissionais de salide e, em seguida, para os pacientes com sintomas res-
piratorios.

Deverd ser limitado o nimero de acompanhantes e visitantes de pacientes sus-
peitos ou confirmados de COVID-19 apenas aqueles essenciais para o bem-estar fisico
ou emocional do paciente, aos garantidos por lei e aos que poderao ajudar no cuidado
do paciente.

Incentivar o uso de mecanismos alternativos para interacdes entre pacientes e
visitantes, através de aplicativos de video-chamada em telefones celulares;

Limitar os pontos de entrada nas instalages e o horério de visitacdo para per-
mitir a triagem de todos os visitantes.

Adotar procedimentos para orientagdo, monitoramento e gerenciamento de
todos os visitantes, que contemplem os seguintes aspectos:

- Disponibilizar instrugdes para o uso de mascaras em todos os locais da OMS,
higiene respiratdria/etiqueta da tosse e higiene frequente das m3os;

- Restringir a visita somente ao quarto/box do paciente ou dreas designadas pe-
lo servigo;

- Fornecer informagdes para uso apropriado de EPIs, de acordo com o protoco-
lo da OMS;

- Em situacdes de visitas a pacientes COVID-19 positivo, elas deverdo ser agen-
dadas previamente;

- Informar sobre os riscos a salde dos visitantes portadores de comorbida-
de(s), considerando o maior risco de ser acometido pela doenca;

- Fornecer instrugdes aos visitantes que adentrem aos quartos/dreas/box, so-
bre a importancia da higienizacdo das méos, de evitar tocar em superficies e uso de
EPI.
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7. RECOMENDACOES EM CENARIOS ESPECIFICOS

7.1 - Recepgdo do servico/ cadastro

Todos os envolvidos deverdo:

- higienizar as maos;

- manter distancia de pelo menos 1 metro;

- utilizar de mascara cirurgica; e

- instituir barreiras fisicas, de forma a favorecer o distanciamento maior que 1 metro.

7.2 - Triagem

Todos os envolvidos deverao:

- higienizar as maos;

- seguir as orienta¢des quanto a higiene respiratéria/etiqueta da tosse;
- manter uma distancia de pelo menos 1 metro de outras pessoas; e

- mdascara cirdrgica para equipe de recepgao.

7.3 - Areas de assisténcia a pacientes (enfermarias, quartos, consultério)

Todos os envolvidos deverdo:

- higienizar as maos;

- utilizar de mdscara cirlrgica e outros EPIs de acordo com as precaugdes padrdo e, se
necessario, precaucdes especificas; e

- manter uma distancia de pelo menos 1 metro de outras pessoas ou uso de barreiras
fisicas quando nédo for possivel.

7.4 - Quarto / Area / Enfermaria / Box de pacientes suspeitos ou confirmados de
CoVID-19

Todos os envolvidos deverao:

- higienizar as maos;

- utilizar éculos ou protetor facial (se houver risco de respingo de material organico ou
quimico);

- utilizar mdscara cirdrgica (substituir por mascara N95/PFF2 ou equivalente, se preci-
sar realizar procedimentos no quarto/area/box em que ha a realizagdo de procedi-
mentos geradores de aerossois atendendo as orientagdes definidas pela SCIH do servi-
co de saude); e

- utilizar avental (se houver risco de contato com fluidos ou secre¢des do paciente que
possam ultrapassar a barreira do avental de contato, o profissional deve usar avental
impermeavel).

Para os envolvidos com procedimentos de limpeza:

- utilizar luvas de borracha de cano longo;

- utilizar botas impermeadveis; e

- manter uma distancia de pelo menos 1 metro de outras pessoas.
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7.5 - Areas administrativas

Todos os envolvidos deverdo:

- higienizar as maos;

- manter distancia de pelo menos 1 metro de outras pessoas;

- utilizar mascaras; e

- Se necessario e possivel, instituir barreiras fisicas, de forma a favorecer o distancia-
mento maior que 1 metro.

7.6 - Centro de Material e Esterilizagdo — CME

Os EPIs do setor sdo definidos no anexo da RDC 15/2012, de acordo com o tipo
de atividade: recepcdo, limpeza, preparo, acondicionamento, inspe¢do e area de de-
sinfec¢do quimica. Para todas essas atividades ha a indicagdo do uso de mascara cirur-
gica.

Em casos de limpeza manual com potencial para aerossolizagdo, como por
exemplo, limpeza manual com o uso escovas, o profissional que esta realizando esse
procedimento deve utilizar mascaras N95/PFF2 ou equivalente.

7.7 - Unidade de processamento de roupas de servigos de salde

Os EPIs dessa unidade sdo definidos de acordo com o tipo de atividade e local (coleta
de roupa suja, transporte da roupa suja; area suja e drea limpa) e estdo descritos no
capitulo 8 do manual de processamento de roupas de servicos de salde, em publica-
¢do especifica da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa).

7.8 - Laboratorio

Todos os envolvidos deverao:

- higienizar as maos;

- 6culos ou protetor facial (se houver risco de respingos);

- mdscara cirdrgica (substituir por mascara N95/PFF2, caso haja risco de geracdo de
aerossol durante a manipulagdo da amostra);

- avental; e

- luvas.

7.9 Consultorios

Todos os envolvidos deverio:

- higienizar as maos;

Os profissionais de salide deverdo adotar:

- Oculos de protegdo ou protetor facial (em caso de sintomaticos respiratdrios);
- mascara cirurgica;

- avental (em caso de sintomaticos respiratoérios); e

- luvas de procedimento.
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Os pacientes deverdo realizar:

- higiene respiratdria/etiqueta da tosse (sintomdticos respiratdrios);
- manter uma distancia de pelo menos 1 metro de outras pessoas; e
- uso de madscara.

7.10 - Sala de espera

Todos os envolvidos deverdo realizar:

- higienizacdo das maos;

- manter o ambiente higienizado e ventilado; e

- colocar o paciente imediatamente em uma sala de isolamento ou drea separada,
longe dos outros pacientes; caso ndo seja possivel, assegurar a distancia minima de 1
metro dos outros pacientes (sintomaticos respiratdrios);

Os pacientes deverao:
- realizar a higienizagdo das maos;
- executar medidas de etiqueta da tosse (sintomaticos respiratérios); e
- utilizar de mdscara.

7.11 Areas administrativas

Todos os envolvidos deverao:

- higienizar as maos;

- manter distancia de pelo menos 1 metro de outras pessoas;

- utilizar mascara; e

- Se necessario e possivel, instituir barreiras fisicas, de forma a favorecer o distancia-
mento maior que 1 metro.

7.12 Ambulancias e veiculos de transporte de pacientes

Devera ser otimizada a ventilagdo no veiculo para aumentar a troca de ar durante o
transporte (ar condicionado com exaustdo que garanta as trocas de ar ou manter as
janelas abertas)

Os profissionais diretamente envolvidos deverao:

- higienizar das maos;

- utilizar oculos de protecdo ou protetor facial;

- méscara cirdrgica ou trocar por mascara N95/PFF2 ou equivalente (caso seja realiza-
do procedimento que possa gerar aerossois);

- utilizar avental; e

- utilizar luvas de procedimento e sobreluva.

Os pacientes submetidos ao transporte deverao:

- Higienizar as maos;
- utilizar mascara cirdrgica.
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8. CONSIDERACOES FINAIS

Este documento informativo tem por objetivo apresentar e orientar as unida-
des integrantes do Sistema de Saude do Exército (SSEx) quanto as medidas de preven-
¢do e controle de infecgdes pelo SARS-COV-2 por ocasido do retorno as atividades nas
OMS.

Este documento poderd ser atualizado, em caso de surgimento de novas evi-
déncias cientificas e/ou novas recomendacdes sobre o assunto.

Brasilia, 24 de junho de 2020.
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL
DIRETORIA DE SAUDE

NOTA TECNICA N2 013 — ORIENTACOES PARA A REALIZACAO DE EXAMES NO CONTEXTO DO NOVO
CORONAVIRUS - COVID-19.

1. FINALIDADE

Fornecer as orientagdes referentes a realizacdo de exames no contexto do novo
Coronavirus (COVID-19).

2. REFERENCIAS

a. CENTERS FOR DISEASE CONTROL AND PREVENTION. CDC - Qverview of Testing for
SARS-CoV-2, Consultado em 17 de junho de 2020 e disponivel em:
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/hcp/testing-overview.html:

b. SISTEMA UNICO DE SAUDE, Governo do Estado do Espirito Santo, Nota Técnica CO-
VID -19 n2 06/2020 — GEVS/SESA/ES - Avaliag3o técnica e aplicabilidade dos testes di-
agnosticados laboratoriais para COVID -19 acessado ho sitio eletrdnico
https://coronavirus.es.gov.br/Media/Coronavirus/NotasTecnicas/NOTA%20T%C3%89C
NICA%20COVID.19%20N.%2006.20.%20Testes%20Laboratoriais.pdf em 16/06/20;

c. WORLD HEALTH ORGANIZATION. WHO - Situation Report 146, de 14 de junho de
2020. Acessado em 16/06/20 no sitio eletrdnico https://www.who.int/docs/default-
source/coronaviruse/situation-reports/20200614-covid-19-sitrep-
146.pdf?sfvrsn=5b89bdad 6;

d. WORLD HEALTH ORGANIZATION. WHO - Situation Report 147, de 15 de junho de
2020. Acessado em 16/06/20 no sitio eletrdnico https://www.who.int/docs/default-
source/coronaviruse/situation-reports/20200615-covid-19-sitrep-
147.pdf?sfvrsn=2497a605 4;

e. WORLD HEALTH ORGANIZATION. WHO ~ Situation Report 148 de 16 de junho de
2020. Acessado em 16/06/20 no sitio eletrdnico https://www.who.int/docs/default-
source/coronaviruse/situation-reports/20200616-covid-19-sitrep-148-
draft.pdf?sfvrsn=9b2015e9 2; e
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f. MINISTERIO DA SAUDE, Orientagdes acerca do diagndstico para COVID-19 para
profissionais de salde. Acessado em 16/06/2020 as 16:20hs no sitio eletrénico
https://coronavirus.saude.gov.br/diagnostico-clinico-e-laboratorial.

3. INTRODUCAO

A pandemia de COVID-19 é uma emergéncia global que teve seu inicio em de-
zembro de 2019, e apds 6 meses conta com um numero superior de 6,6 milhdes de
contaminados e mais de 380 mil dbitos globalmente. As recomendagdes para o mane-
jo adequado dos casos de é de grande importancia epidemioldgica para evitar a pro-
pagac¢do da doenga.

A presente nota técnica tem por objetivo normatizar as indicagdes, manejo dos
casos e retorno a atividade laboral, com vistas a seguranca e prote¢do da salde da
Familia Militar.

4. TRANSMISSAO

Conforme as informagdes atualmente disponiveis, a via de transmissdo do
SARS-CoV-2 ocorre de pessoa a pessoa por meio de goticulas respiratérias (expelidas
durante a fala, tosse ou espirro) e também pelo contato direto com pessoas infectadas
ou indireto por meio das maos, objetos ou superficies contaminadas.

5. EXAMES DISPONIVEIS

Atualmente estdo disponiveis no mercado 3 (trés) tipos de exames, que poderdo ser
consultados no sitio eletrdnico da Agéncia de Vigilancia Sanitaria no sitio eletrdnico
http://portal.anvisa.gov.br/informacoes-tecnicas13/-
/asset_publisher/WvKKx2fhdiM2/content/prioridade-de-analise-em-situacoes-de-
aumento-da-seguranca-de-uso-dos-produt-1/33912°?redirect=%2Fprodutos-para-a-
saude&inheritRedirect=true

5.1 - TESTES MOLECULARES

Caracteriza-se pela amplificacdo do RNA do COVID-19 a partir de espécimes bioldgicas
coletadas de Nasofaringe e orofaringe. O momento ideal de coleta situa-se entre 0 2% e
39 dia do inicio dos sintomas. Pela sua alta sensibilidade e especificidade tem sido utili-
zado como “Padrdo Ouro” (a melhor escolha), para diagnédstico de infegdo na fase agu-
da.

5.2 - TESTES DE ANTIGENO
O teste rapido para o antigeno (Ag) da COVID-19 da ECO é um ensaio imunocromato-
gréfico, para detecgdo qualitativa do antigeno do COVID-19 em amostras de swab da

nasofaringe e orofaringe. Este teste podera ser utilizado para auxiliar no diagndstico
inicial do COVID-19 em pacientes com sintomas clinicos da infe¢cao por SARS-CoV-2.
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5.3 - TESTES SOROLOGICOS

O teste rapido SARS CoV-2 é utilizado para detecgdo anticorpos contra o Coronavirus
tem por base a metodologia de cromatografia de fluxo lateral.

As amostras humanas que podem ser utilizadas neste teste s3o:
e Soro
e Plama
¢ Sangue total (por coleta venosa ou pungdo digital)

O teste devera ser usado como ferramenta de auxilio ao diagndstico da doenca por
infec¢do por coronavirus (COVID 19), causada pelo SARS-CoV2. Os resultados negati-
vos ndo excluem a infecgdo por SARS-CoV2 e os resultados positivos ndo poder3o ser
usados como evidéncia absoluta de SARS-CoV2. O resultado dos testes soroldgicos que
se fizerem necessarios deverdo ser interpretados por um profissional médico com au-
xilio dos dados clinicos e outros exames laboratoriais confirmatérios.

Cada exame no seu tempo 4

Confira em que momento da infec¢3o os testes funcionam melhor

. PCR =
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FONTE ECU DIAGNOSTICA, UTILIZANDO COMO REFERENCIA O ARTIGO CELLULAR IMMUNE RESPONSES TO SEVERE ACUTE RESPIRATORY SYNOROME
CURONAVIRUS (SARS-COV) INFECTION IN SENESCENT BALB)C MICE: CD4+ T CELLS ARE IMPORTANT IN CONTROL OF SARS-COV INFECTION

6. ORIENTACAO REFERENTE A REALIZACAO DE EXAMES
O Teste Molecular (RT-PCR) é o exame de eleigdo na fase aguda inicial da doenca que

detectard com alta sensibilidade e especificidade a presenca do material genético do
virus.
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Para abordagem aos usudrios sintomaticos do Sistema de Salde do Exército, o aten-
dimento devera seguir o seguinte procedimento:

Individuo com sintomatologia gripal caracteristica (tosse seca e/ou febre e/ou
dor no corpo e/ou mialgia e/ou dificuldade para sentir cheiro ou gosto dos alimentos)
devera procurar, preferencialmente a OMS de referéncia. Na OMS, apds avaliagdo mé-
dica, deverd ser afastado das atividades laborais por 7 (sete) dias, com subsequente
controle da dispensa pelo Médico Perito de OM (MPOM). Na evolugdo, o usuario tor-
nando-se assintomatico e com o RT-PCR negativo, o individuo devera retornar de ime-
diato ao trabalho. Em caso de teste positivo, o individuo deverd permanecer afastado
por 14 dias da atividade laboral, a contar do inicio dos sintomas. Apds este periodo,
uma vez assintomatico, devera ocorrer o retorno a atividade laboral.

No transcurso da doenga, caso haja persisténcia e/ou agravamento dos sinto-
mas, o individuo deverd retornar ao servi¢o de salide para reavaliagdo médica. Caso
haja necessidade de testagem adicional para COVID-19, esta sera realizada conforme
orientacdes do ambulatdrio especializado.

No retorno ao trabalho, os individuos deverdo manter a utilizagdo de mdscara e
higieniza¢gdo de maos, dentre outras ag¢des.

Observacdo: Ndo estd indicado a testagem para a COVID-19 em individuos as-
sintomdticos, sem histéria clinica, como medida profildtica, por ocasido do inicio e
término de missoes, no caso de militares da ativa.

Nos casos positivos (RT-PCR) em aquartelamentos ou em ambientes confina-
dos, os militares que tiveram contato com o caso-fonte, ndo deverdo ser testados in-
discriminadamente, somente o fardo, em caso de Sindrome Gripal, conforme o fluxo-
grama abaixo:

FLUXOGRAMA DE ATENDIMENTO

Individuo com sindrome gripal (inicio dos sintomas)

L

Afastamento do trabalho por 7 (sete) dias
Controle MPOM

1 Na 12 semana - 22 e 32 dia do inicio dos sintomas

Teste Molecular (RT-PCR)

Detectado

Afastamento do trabalho por um periodo total de 14
dias, a contar do inicio dos sintomas, uma vez assin-
tomético, apés o periodo, retorno ao trabalho.

Ndo detectado
Retorno ao trabalho
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7. CONSIDERAGOES FINAIS

Este documento informativo tem objetivo normatizar a indicagio da realizagdo
de exames e retorno ao trabalho no contexto do novo Coronavirus — COVID-19.

O presente documento podera ser alterado, no caso da publicacdo de novas
evidéncias cientificas e ou diretrizes sobre o assunto.

Brasilia, 24 de junho de 2020.
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A
MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL
DIRETORIA DE SAUDE

NOTA TECNICA N2 014 — ORIENTACOES PARA O ESTUDO DE PREVALENCIA DA
COVID-19 NO AMBITO DA FORCA TERRESTRE

1. FINALIDADE

Orientar quanto as condigdes de execugdo do estudo de prevaléncia da COVID-19 no dmbito
das OrganizagBes Militares Diretamente Subordinadas (OMDS) as Regides Militares (RM).

2. REFERENCIA

a. DIEx n? 496-SLA/Sdir Tec/D Sau — Circular, de 21 de agosto de 2020.

b. Guia de Vigildncia Epidemiolégica — Emergéncia de Satde Publica de Importancia Nacional
pela Doenga pelo Coronavirus 2019 — 03/04/2020.

c. Inquérito epidemioldgico de COVID-19 entre trabalhadores e estudantes da Fiocruz,
disponivel no link: https://portal.fiocruz.br/documento/cartilha-inquerito-epidemiologico-
de-covid-19 , acessado em 24/08/2020.

3. INTRODUCAO

Em 31 de dezembro de 2019, a Organizagdo Mundial de Saude (OMS) foi notificada de uma
série de casos de pneumonia de causa desconhecida na cidade de Wuhan, provincia de Hubei,
na China. Entretanto, a identifica¢do do agente como um novo beta coronavirus, batizado
de SARS-COV-2, somente foi possivel em 7 de janeiro deste ano.

Em 26 de fevereiro de 2020, foi notificado o primeiro caso em territério Nacional, e desde
entdo, até a presente data, foram confirmados pouco mais de trés milhées de casos de paciente
com a infecgdo por COVID-19, segundo o Ministério da Saude.

Nas Organiza¢bes Militares de Saude, de forma a priorizar os recursos diagndsticos no
periodo de maior demanda na Pandemia por COVID-19, houve necessidade de restringir a
realizacdo do PCR em tempo real para os pacientes que necessitaram de internagdo, bem como
para os profissionais de satide militares e civis, de modo a garantir o pronto retorno ao trabalho.
Sendo assim, diversos usudrios do Sistema de Salide que apresentaram sindrome clinica
compativel com a COVID-19, mas que ndo internaram, ndo obtiveram a confirmacio laboratorial
para a doenga.

O presente estudo se justifica pelo fato de quanto maior o nimero de usudrios do SSEx com
anticorpos contra o virus causador da COVID-19, maior serd a prote¢do das pessoas de sua




convivéncia, mesmo entre aquelas sem imunidade ao virus, que terd menos chance de
circulagdo, sendo assim, faz-se necessario o aumento da testagem para a doenca entre seus
usuarios.

4, RECOMENDACOES PARA A ELABORAGCAO DE PROPOSTAS DE TESTAGEM PARA COVID-19.

- Deverdo ser utilizados testes rapidos, do tipo qualitativo, para detecgdo de anticorpos
(IeG/1gM) para o SARS-CoV-2, devidamente homologados pela Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA), conforme tabelas abaixo:

Tabela 1

Tipo de teste Objetivo O que detecta Quando fazer
A presenca de
anticorpos (Ac)
humanos contra

Apds 2 semanas do
inicio dos sintomas.

Identificar os individuos ja
Testes soroldgicos | expostos ao virus (com ou

rdpidos sem desenvolvimento da antieeno dos Individuos sem
COVID-19) , & sintomas.
virus
Tabela 2
IgM I18G Interpretacdo Recomendacgao
Manter medidas protetivas (uso da
Infecg¢do recente pelo SARS- mascara, lavagem das mao,

Positi Positivo fm 3
osiuvo | Fos CoV-2 aplicacido de dlcool gel e

distanciamento interpessoal)
Manter medidas protetivas (uso da

, - Infecgdo provavel pelo SARS- | mascara, lavagem das mdo,
Negativo | Positivo D s :
CoV-2 aplicagdo de alcool gel e
distanciamento interpessoal)
Encaminhamento para
Positivo | Negativo Infecgdo muito recente atendimento médico, mantendo

medidas protetivas

Manter medidas protetivas (uso da

N3o ha evidéncia de imunidade | mascara, lavagem das mdo,
contra o SARS-CoV-2 aplicacdo de dlcool gel e

distanciamento interpessoal)

Negativo | Negativo

- O teste devera ser realizado através da coleta de uma gota de sangue por pungdo digital.

- N3o dever3o ser inclusos na testagem proposta os individuos com diagnéstico firmados por
exame de RT-PCR para COVID-19.

- Apés elaboragdo das propostas, as mesmas deverdo ser encaminhadas pelas Inspetorias de
Saude, através do canal de comando, a Diretoria de Salide para andlise e aprovagao.




- Definir o quantitativo de testes rapidos necessarios para aplicagdo nos seguintes universos
por OM/OMS, conforme abaixo:

a. Profissionais de saude que atuam nas OMS;

b. Corpo docente e discente dos Colégios Militares, CPOR / NPOR e CFS;

c. Estagidrios (Estagios Gerais e de Area);

d. Militares e servidores civis com fatores de risco que ndo tenham feito nenhum tipo de
testagem;

e. Comandantes e EM de Cmdo Mil A, G Cmdo, GU ou OM envolvidos na Operagdo COVID-
15;

f. Equipes empregadas em Operagdo Descontaminagio;

g. Equipes empregadas em a¢Bes em terras indigenas;

h. Equipes empregadas em outras Agdes ha Operagdo COVID-19;

i. Comandantes e EM de OM ndo envolvidos na Operagdo COVID-19;

j. Efetivo do rancho;

l. Militares e servidores civis sem fatores de risco que ndo tenham feito nenhum tipo de
testagem;

m. Contactantes intra-domiciliares de militares com algum tipo de exame positivo e/ ou
contactantes de outros individuos positivos desde que vinculados ao Sistema de Saude do
Exército; e

n. Outros julgados necessarios.

5. PRESCRICOES DIVERSAS

5.1- A estatistica dos individuos com TESTE SOROLOGICO POSITIVO para COVID-19, devera
ser obrigatoriamente computada nos sistemas de informagdo do CCOp/RM.

5.2 - AsInspetorias de Satde das Regides Militares deverdo encaminhar também a Diretoria
de Salde, as seguintes informagdes:
Total de individuos testados;
b. Numero total de individuos IgM positivos;
c. Numero total de individuos IgG positivos; e
d. Ndmero total de individuos IgM/1gG positivos.
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5.3 — As propostas de testagem elaboradas pelas RM deverdo conter as quantidade total de
testes e o valor total de recursos estimados para aquisicdo dos mesmos, no sentido de que
possam ser descentralizados recursos da Agdo COVID pela Diretoria de Planejamento e Gestdo
Orgamentdria (DPGO) do Departamento-Geral do Pessoal (DGP), apds a andlise da Diretoria de
Saude (D Sau).

6. CONCLUSAO

A pandemia da COVID-19 impds a Forca Terrestre um desafio sem precedentes, por se
caracterizar em um cendrio de grandes incertezas. A propagacdo da doenga no ambito nacional
se mostrou heterogénea, demandando estratégias de enfrentamento peculiares em cada regido
do pais. Neste contexto, faz-se necessaria a elaboragdo da proposta da presente testagem pelos
Grandes Comandos Administrativos, de forma a dimensionar o acometimento dos usuarios do
SSEx pelo SARS-COV-2.

Brasilia-DF, 24 de agosto de 2020.




MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
ASSESSORIA PARLAMENTAR DO COMANDANTE DA AERONAUTICA
Esplanada dos Ministérios - Bloco M - térreo
Brasilia - DF- CEP 70045-900
Tel: (61)3966-9682 / Fax: (61)3366-9131 / e-mail: protocolo.aspaer@fab.mil.br

Oficio n° 233/DR1.2/946
Protocolo COMAER n° 67001.000987/2020-85

Brasilia, 7 de outubro de 2020.

Ao Chefe da Assessoria Parlamentar do Ministério da Defesa
Esplanada dos Ministérios, Bloco Q - Ed. Sede, 6° andar
CEP 70.049-900 - Brasilia — DF

Assunto: Requerimento de Informagdo n°® 1.071/2020.
Senhor Chefe,

1. Ao cumprimenté-lo, em resposta ao Oficio n° 25274/CH GAB MD/GM-MD, de
17 de agosto de 2020, passo a tratar do Requerimento de Informagdo n® 1.071, de 2020, de
autoria do Deputado Federal David Miranda (PSOL/RJ), que requer ao MlHlStI‘O da Defesa
informagdes detalhadas acerca do protocolo sanitério de enfrentamento a pandemia de Covid-19
que serd adotado pelos 6rgdos vinculados a este Ministério quando do possivel retorno ao
trabalho presencial.

2. Sobre o assunto, participo, de acordo com a manifestagio do Gabinete do
Comandante da Aeronautica, as respostas abaixo:

I. Quais protocolos sanitdrios serdo adotados pelas empresas piblicas ligadas
a este Ministério da Defesa no sentido de proteger a saiide dos empregados quando do
retorno ao trabalho presencial?

As Organizagdes do COMAER ndo deixaram de exercer suas atividades,
funcionando em regime de expediente encurtado e rodizio de efetivo. Dessa forma, sdo
Imperativos o distanciamento social, uso de mascara de protegdo, proibigdo de aglomeragdes,
higienizagdo frequente das méos e superficies, triagem de temperatura na chegada ao expediente,
disposicdo de pé diliivios nas entradas, bem como vigildncia constante e contengio tempestiva de
novos casos.

O restabelecimento da normalidade segue fases, conforme previsto no Plano de
Contingéncia do Comando da Aerondutica para a COVID-19, estabelecido pela Portaria n°
408/GC3, de 26 de margo de 2020, alterada pela Portaria n® 434/GC3, de 1° de abril de 2020,
bem como o efetivo considerado grupo de risco ou em convivio com pessoas consideradas grupo
de risco (acima de 60 anos, portadores de doengas crénicas ou imunossupressoras) permaneceriao
em home office até a normalizagdo da situagdo de pandemia.

Assinado digitalmente por FLAVIO LUIZ DE OLIVEIRA PINTO
ESTE DOCUMENTO DEVE SER AUTENTICADO NO PORTAL https://adoc.fab.mil.br/adoc,
informando o cédigo: 7WBAOG4D.WOBPK3P3.JH52WRNJ.J5BD44YD
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II. Haver4 testagem de empregados que estio trabalhando sob sistema de
“home office” no momento em que forem requisitados para a volta ao trabalho presencial?

Como os trabalhadores sob sistema exclusivo de home office sdo os considerados
grupo de risco, estes so retornardo com a normalizagdo da situagdo de pandemia, sendo testados
se houver indicagdo para tal.

II1. Quais protocolos de testagem serio utilizados e de que forma?

Os protocolos de testagem seguem as orientagdes do Ministério da Saude, sendo
que os sintomaticos, nos primeiros dias de sintomas, fardo exame do RT-PCR e, ap6s 7 dias de
sintomas, realizardo testes sorologicos.

IV. Quais as medidas serio tomadas frente aos empregados classificados
como grupo de risco ou que tenham contato com pessoas classificadas como grupo de
risco?

O efetivo considerado grupo de risco, ou em convivio com pessoas classificadas
como grupo de risco, serd mantido preferencialmente em home office ou podera retornar ao
expediente caso a ocupagdo e ambiente ndo imponham risco acentuado de contagio.

Atenciosamente,

Brig Ar FLAVIO LUIZ DE OLIVEIRA PINTO
Chefe da ASPAER

Assinado digitalmente por FLAVIO LUIZ DE OLIVEIRA PINTO
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