CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 1.264, DE 2020

(Do Sr. Paulo Ramos)

Altera a Lei n. 10.820, de 17 de dezembro de 2003, para prever a
suspenséao temporaria do desconto em folha referente ao pagamento de
empréstimos e outras formas de financiamento concedidos por
instituicdes financeiras nas situacdes que especifica.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-1160/2020.

APRECIACAO:
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PROJETO DE LEIN.° , de 2020
(Do Sr. Paulo Ramos)

Altera a Lei n.° 10.820, de 17 de dezembro de
2003, para prever a suspensao temporaria do desconto
em folha referente ao pagamento de empréstimos €
outras formas de financiamento concedidos Ppor
instituicdes financeiras nas situagbes que especifica.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 1° da Lein.° 10.820, de 17 de dezembro de 2003, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

§ 9° O desconto referido no caput deste artigo podera ser suspenso
por até cento e vinte dias, prorrogaveis por mais noventa dias, na ocorréncia de decretagao
de estado de calamidade plblica que enseje o afastamento dos empregados de suas
fungdes e/ou a redugdo de seus rendimentos;

§ 10. A quitagdo das prestagdes suspensas dar-se-a por meio da
prorrogagéo do contrato pelo tempo equivalente ao de sua suspensio, preservadas as
demais condigdes contratuais.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data da sua publicaggo.

JUSTIFICAGAO

As diversas Nagdes do mundo enfrentam um momento de grave crise
sanitaria. A medida mais eficiente para conter, ou pelo menos reduzir, o ritmo de contagio
do novo coronavirus (covid-19) é o distanciamento social. Tal medida implica a paralisagao
de diversos setores econdmicos, com a inevitavel reducdo das atividades e da renda de
incontaveis trabalhadores.
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| O carater subito deste tipo de emergéncia resulta na destrui¢@o do
planeja-mento financeiro de inumeras familias. Empréstimos contraidos em situagdes de
normahfjade garantem certa previsibilidade, mas em situages de calamidade publica, todo
o planejamento se desfaz. Isso, & claro, atinge também as instituicées financeiras, porém
€ssas possuem muitos mais instrumentos e recursos para atravessar os momentos dificeis.
As familias, por outro lado, precisam de apoio e protegéo.

Nesse sentido, propomos este Projeto de Lei, que tem por objetivo
garantir as familias trabalhadoras a possibilidade de se reorganizarem financeiramente em
um prazo razoavel. Em nenhum momento sugerimos eliminar a divida ou perdoar dividas
em atraso. As institui¢des financeiras receberso de volta os recursos cedidos, bem como
0s juros e taxas cobrados por seu servigo. Apenas concedemos aos trabalhadores e as
trabalhadoras um momento, uma breve pausa, para que possam voltar a cumprir seus
compromissos sem pér em risco a seguranga alimentar e sanitaria de suas familias.

Tenho certeza que os nobres pares terdo a sensibilidade necessaria
para entender a gravidade do tema e conto com seu apoiamento.

Sala das Sessées, em 25 de margo de 2020.

Epo

PAULO RAMOS
Deputado Federal - P

/RJ
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°10.820, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2003

Dispde sobre a autorizacdo para desconto de
prestacbes em folha de pagamento, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, poderdo autorizar, de forma
irrevogavel e irretratavel, o desconto em folha de pagamento ou na sua remuneracgdo disponivel
dos valores referentes ao pagamento de empréstimos, financiamentos, cartGes de crédito e
operacdes de arrendamento mercantil concedidos por instituigdes financeiras e sociedades de
arrendamento mercantil, quando previsto nos respectivos contratos. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Medida Provisdria n® 681, de 10/7/2015, convertida na Lei n® 13.172, de
21/10/2015)

8 1° O desconto mencionado neste artigo também podera incidir sobre verbas
rescisorias devidas pelo empregador, se assim previsto no respectivo contrato de empréstimo,
financiamento, cartdo de crédito ou arrendamento mercantil, até o limite de 35% (trinta e cinco
por cento), sendo 5% (cinco por cento) destinados exclusivamente para: (“Caput” do artigo
com redacéo dada pela Lei n®13.172, de 21/10/2015)

| - a amortizacdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; ou (Inciso
acrescido pela Lei n®13.172, de 21/10/2015)

Il - a utilizacdo com a finalidade de saque por meio do cartdo de crédito. (Inciso
acrescido pela Lei n®13.172, de 21/10/2015)

8 2° O regulamento dispora sobre os limites de valor do empréstimo, da prestacado
consignavel para os fins do caput e do comprometimento das verbas rescisorias para os fins do
§ 1° deste artigo.

8 3° Os empregados de que trata o caput poderdo solicitar o bloqueio, a qualquer
tempo, de novos descontos. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 656, de 7/10/2014,
em vigor trinta dias apos a sua publicacédo e convertida na Lei n® 13.097, de 19/1/2015)

8 4° O disposto no 8§ 3° ndo se aplica aos descontos autorizados em data anterior a
da solicitacdo do bloqueio. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n°® 656, de 7/10/2014,
em vigor trinta dias apos a sua publicacdo e convertida na Lei n® 13.097, de 19/1/2015)

8§ 5° Nas operacOes de crédito consignado de que trata este artigo, o empregado
podera oferecer em garantia, de forma irrevogavel e irretratavel:

| - até 10% (dez por cento) do saldo de sua conta vinculada no Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo - FGTS;

Il - até 100% (cem por cento) do valor da multa paga pelo empregador, em caso de
despedida sem justa causa ou de despedida por culpa reciproca ou forca maior, nos termos dos
88 1°e 2°do art. 18 da Lei n°8.036, de 11 de maio de 1990. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisdria n® 719, de 29/3/2016, convertida e com redacdo dada pela Lei n°® 13.313, de

14/7/2016)
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8§ 6° A garantia de que trata o § 5° s6 podera ser acionada na ocorréncia de despedida
sem justa causa, inclusive a indireta, ou de despedida por culpa reciproca ou forca maior, ndo
se aplicando, em relacdo a referida garantia, o disposto no § 2° do art. 2° da Lei n° 8.036, de 11
de maio de 1990. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°® 719, de 29/3/2016,
convertida na Lei n® 13.313, de 14/7/2016)

8 7° O Conselho Curador do FGTS podera definir o nimero maximo de parcelas e
a taxa méxima mensal de juros a ser cobrada pelas instituigdes consignatarias nas operagdes de
crédito consignado de que trata este artigo. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°
719, de 29/3/2016, convertida na Lei n® 13.313, de 14/7/2016)

8 8° Cabe ao agente operador do FGTS definir os procedimentos operacionais
necessarios a execucdo do disposto nos 88 5° e 6° deste artigo, nos termos do inciso 11 do caput
do art. 7°da Lei n®8.036, de 11 de maio de 1990. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria
n® 719, de 29/3/2016, convertida na Lei n® 13.313, de 14/7/2016)

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - empregador, a pessoa juridica assim definida pela legislacdo trabalhista e o
empreséario a que se refere o Titulo I do Livro Il da Parte Especial da Lei n° 10.406, de 10 de
janeiro de 2002 - Cadigo Civil. (Inciso com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 656, de
7/10/2014, em vigor trinta dias ap6s a sua publicacdo e convertida na Lei n® 13.097, de
19/1/2015)

Il - empregado, aquele assim definido pela legislagéo trabalhista;

Il - instituicdo consignataria, a instituicdo autorizada a conceder empréstimo ou
financiamento ou realizar operacdo com cartdo de crédito ou de arrendamento mercantil
mencionada no caput do art. 1°; (Inciso com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 681, de
10/7/2015, convertida na Lei n® 13.172, de 21/10/2015)

IV - mutuario, empregado que firma com instituicdo consignataria contrato de
empréstimo, financiamento, cartdo de crédito ou arrendamento mercantil regulado por esta Lei;
(Inciso com redacéo dada pela Medida Provisdria n® 681, de 10/7/2015, convertida na Lei n°
13.172, de 21/10/2015)

V - verbas rescisorias, as importancias devidas em dinheiro pelo empregador ao
empregado em razdo de rescisdo do seu contrato de trabalho.

VI - instituicdo financeira mantenedora, a instituicdo a que se refere o inciso 111 do caput e que
mantém as contas para crédito da remuneracao disponivel dos empregados; (Inciso acrescido
pela Medida Provisoria n® 656, de 7/10/2014, em vigor trinta dias apos a sua publicacédo
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