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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Inclui os paragrafos 11 e 12 ao art. 477 do Decreto n.° 5.452 de 1 de maio de
1943, que vigera com a seguinte redacao:

AL ATT et araa e

§ 11 — O prazo de pagamento das verbas rescisorias sera de até 60 dias a contar da

data de rescisdo caso esta ocorra durante pandemia em que haja confirmacédo de

contagio no territério nacional.

8§12 - No caso do § 11, a multa prevista no § 8° sera reduzida proporcionalmente se

0 pagamento dos valores constantes do instrumento de resciséo for realizado entre

60 dias e 120 dias da rescisao contratual.

Art. 2° A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUSTIFICACAO

A esséncia da norma, como conceito legal, é apresentar respostas celeres e
eficazes a sociedade, atuando em conjunto com os costumes e valores — como fonte do Direito — e
observando os principios constitucionais.

Considerando a pandemia mundial causada pelo Covid-19 (Coronavirus), bem
como o estado de calamidade publica enviado a esta casa pelo Excelentissimo Senhor Presidente da
Republica e aprovado pelo Congresso Nacional, é inquestionavel a preocupacdo causada e a
necessidade de adogdo de medidas urgentissimas a fim de coibir o0 avango da pandemia.

Indiscutivelmente a reducdo das jornadas de trabalho em razdo da contenc¢éo da
contaminagéo atrelada ao fechamento de estabelecimentos comerciais e suspenséo das atividades
importara em patente reducdo da capacidade financeira da populagdo em geral, podendo inclusive
leva-los & insolvencia.

Outrossim, a suspensdo das atividades empresariais em razdo da cessacao
proviséria das atividades durante o periodo de combate a pandemia consiste em consideravel dano a
atividade empresarial.

A manutencdo dos prazos de pagamento rescisdrio se mostra completamente
irrazoavel, haja vista que a auséncia de atividade pressupfe a auséncia de recursos, sendo que
eventual rescisdo levara indiscutivelmente o empregador a insolvencia, causando a judicializacéo de
rescisdes, posterior acimulo de processos no judiciario, maior morosidade no recebimento e, gastos
publicos com a solugéo de litigios.

Posto isto, a aprovacao do presente projeto € medida essencial, razao pela qual

conclamo os nobres pares para sua aprovacao.

Sala das Sessdes, 23 de marco de 2020.

KIM KATAGUIRI
Deputado Federal (DEM-SP)
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
* Ver Medida Provisoria n° 905, de 11 de novembro de 2019
Aprova a Consolidagédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
................................................................ CAPITULO~V
DA RESCISAO

Art. 477. Na extincdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 0rgaos
competentes e realizar 0 pagamento das verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecidos
neste artigo. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°13.467, de 13/7/2017, publicada
no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

8§ 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 5.562, de 12/12/1968, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8 2° O instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitacdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 5.562, de 12/12/1968, com redacdo dada
pela Lei n®5.584, de 26/6/1970)

8§ 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 5.562, de 12/12/1968, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado: (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 766, de 15/8/1969, com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

| - em dinheiro, depdsito bancério ou cheque visado, conforme acordem as partes;
ou (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias ap6s a publicacdo)
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I - em dinheiro ou deposito bancéario quando o empregado for analfabeto. (Inciso
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apds a publicacéo)

8 5° Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo
poderd exceder o equivalente a um més de remuneracdo do empregado. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n° 766, de 15/8/1969, com redacdo dada pela Lei n°® 5.584, de 26/6/1970)

8 6° A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagéo da
extin¢ao contratual aos 6rgdos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a
partir do término do contrato. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, com
redacdo dada pela Lei n®13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apds a publicacédo)

a) (Alinea acrescida pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, e revogada pela Lei n°®
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

b) (Alinea acrescida pela Lei n°® 7.855, de 24/10/1989, e revogada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

§ 7° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8 8° A inobservancia do disposto no 8§ 6° deste artigo sujeitara o infrator a multa de
160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor
equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variagdo do BTN, salvo
guando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
7.855, de 24/10/1989)

§ 9° (VETADO na Lei n°®7.855, de 24/10/1989)

8 10° A anotacédo da extin¢do do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social é documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentacao
da conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servico, nas hipéteses legais, desde que
a comunicacdo prevista no caput deste artigo tenha sido realizada. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacdo)

Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, pldrimas ou coletivas equiparam-
se para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizacdo prévia de entidade sindical ou de
celebracdo de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivagdo. (Artigo
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apds a publicacéo)

Art. 477-B. Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual,
pldrima ou coletiva, previsto em convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja
quitacdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relacdo empregaticia, salvo disposicédo
em contrario estipulada entre as partes. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

Art. 478. A indenizacdo devida pela resciséo de contrato por prazo indeterminado
sera de 1 (um) més de remuneragdo por ano de servico efetivo, ou por ano e fracdo igual ou
superior a 6 (seis) meses.

8 1° O primeiro ano de duragdo do contrato por prazo indeterminado é considerado
como periodo de experiéncia, e, antes que se complete, nenhuma indenizagéo sera devida.

MEDIDA PROVISORIA N° 905, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019
Institui o Contrato de Trabalho Verde e
Amarelo, altera a legislacdo trabalhista, e da
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outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que lhe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a sequinte Medida Provisoria, com forca de lei:
i CAPITULO V
DAS ALTERACOES NA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

Art. 28. A Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,

de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Armazenamento em meio eletrénico
"Art. 12-A. Fica autorizado o armazenamento, em meio eletrénico, optico ou
equivalente, de quaisquer documentos relativos a deveres e obrigacdes
trabalhistas, incluidos aqueles relativos a normas regulamentadoras de saude
e seguranca no trabalho, compostos por dados ou por imagens, nos termos do
disposto na Lei n® 12.682, de 9 de julho de 2012." (NR)

AnotacOes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
PATE.29. ettt et renes
8 3° A falta de cumprimento pelo empregador do disposto neste artigo
acarretara a lavratura do auto de infracdo pelo Auditor Fiscal do Trabalho,
que devera, de oficio, lancar as anotacdes no sistema eletrénico competente,
na forma a ser regulamentada pela Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia.
8 5% O descumprimento do disposto no § 4° submetera o empregador ao
pagamento da multa a que se refere o inciso 11 do caput do art. 634-A.

8 1° Na hipdtese de ser reconhecida a existéncia da relagdo de emprego, 0 Juiz
do Trabalho comunicard a autoridade competente para que proceda ao
lancamento das anotacbes e adote as providéncias necessarias para a
aplicacdo da multa cabivel, conforme previsto no § 3° do art. 29.

§ 3° O Ministério da Economia podera desenvolver sistema eletrénico por
meio do qual a Justica do Trabalho fara o lancamento das anotacGes de que
trata o § 1°".

"Art. 47. Fica sujeito a aplicacdo da multa prevista no inciso Il do caput do
art. 634-A, acrescida de igual valor em cada reincidéncia, o empregador que
mantiver empregado ndo registrado nos termos do disposto no art. 41.

§ 2° A infracdo de que trata o caput constitui excecdo ao critério da dupla
visita orientadora.” (NR)

"Art. 47-A. Fica sujeito a aplicacdo da multa prevista no inciso Il do caput do
art. 634-A o empregador que ndo informar os dados a que se refere o
paragrafo Unico do art. 41." (NR)

"Art. 47-B. Sendo identificada pelo Auditor Fiscal do Trabalho a existéncia
de empregado ndo registrado, presumir-se-a configurada a relacdo de
emprego pelo prazo minimo de trés meses em relacdo a data de constatacéo
da irregularidade, exceto quando houver elementos suficientes para
determinar a data de inicio das atividades." (NR)
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Falsificacéo de carteira de trabalho
"Art. 51. Sera aplicada a multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A
aquele que, comerciante ou ndo, vender ou expuser a venda qualquer tipo de
carteira de trabalho igual ou semelhante ao tipo oficialmente adotado.” (NR)
"Art. 52. O extravio ou a inutilizagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social por culpa da empresa a sujeitara a aplicacdo da multa prevista no inciso
Il do caput do art. 634-A." (NR)
"Art. 55. Serd aplicada a multa prevista no inciso Il do caput do art. 634-A a
empresa que infringir o disposto no art. 13." (NR)

Trabalho aos domingos
"Art. 67. E assegurado a todo empregado um repouso semanal remunerado
de vinte e quatro horas consecutivas, preferencialmente aos domingos.

"Art. 68. Fica autorizado o trabalho aos domingos e aos feriados.

§ 1° O repouso semanal remunerado devera coincidir com o domingo, no
minimo, uma vez no periodo maximo de quatro semanas para 0s setores de
comércio e servigos e, no minimo, uma vez no periodo maximo de sete
semanas para o setor industrial.

8§ 2° Para os estabelecimentos de comércio, serd observada a legislacéo local."
(NR)

Art. 70. O trabalho aos domingos e aos feriados serd remunerado em dobro,
exceto se 0 empregador determinar outro dia de folga compensatoria.
Paragrafo Unico. A folga compensatéria para o trabalho aos domingos
correspondera ao repouso semanal remunerado.” (NR)

"Art. 75. Os infratores dos dispositivos deste Capitulo incorrerdo na multa
prevista no inciso Il caput do art. 634-A." (NR)

"Art. 120. Aquele que infringir qualquer dispositivo concernente ao salario-
minimo sera passivel ao pagamento da multa prevista no inciso Il caput do
art. 634-A." (NR)

"Art. 153. As infracdes ao disposto neste Capitulo serdo punidas com a
aplicagcdo da multa prevista no inciso Il do caput do art. 634-A." (NR)

"Art. 156. Compete especialmente a autoridade regional em matéria de
inspecdo do trabalho, nos limites de sua jurisdicao:

Embargo ou interdicéo
"Art. 161. Conforme regulamento da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia, a autoridade méxima regional em
matéria de inspecédo do trabalho, a vista do relatorio técnico de Auditor Fiscal
do Trabalho que demonstre grave e iminente risco para o trabalhador, podera
interditar atividade, estabelecimento, setor de servico, maquina ou
equipamento, ou embargar obra, indicando na decisdo, tomada com a
brevidade que a ocorréncia exigir, as providéncias que deverdo ser adotadas
para prevencao de acidentes e doencas graves do trabalho.
8 1° As autoridades federais, estaduais, distritais e municipais prestardo apoio
imediato as medidas determinadas pela autoridade méaxima regional em
matéria de inspecdo do trabalho.
8§ 2° Da decisdo da autoridade maxima regional em matéria de inspecéo do
trabalho cabera recurso no prazo de dez dias, contado da data de ciéncia da
deciséo.
8§ 3° O recurso de que trata 0 § 2° serd dirigido a Secretaria de Trabalho da
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Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,
que terd prazo para analise de cinco dias Uteis, contado da data do protocolo,
podendo ser concedido efeito suspensivo.

8 0 et R ettt ettt ettt ne et
§ 5° A autoridade maxima regional em matéria de inspe¢do do trabalho,
independentemente de interposicdo de recurso, apds relatério técnico do
servico competente, podera levantar a interdi¢cdo ou o embargo.

Redistribuicdo de aprovac6es burocraticas emitidas pelo extinto Ministério do Trabalho

"Art. 167. O equipamento de protecdo individual s6 podera ser posto a venda
ou utilizado com a indicacdo de certificado de conformidade emitido no
ambito do Sistema Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade
Industrial - Sinmetro ou de laudos de ensaio emitidos por laborat6rios
acreditados pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia -
Inmetro, conforme o disposto em ato da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia.” (NR)
"Art. 188. As caldeiras e 0s vasos de pressdo serdo periodicamente
submetidos a inspecdes de seguranca, por engenheiro ou empresa
especializada, em conformidade com as instru¢des normativas que, para esse
fim, forem expedidas pelo Ministério da Economia.

Atualizacdo do valor das multas
"Art. 201. As infracfes ao disposto neste Capitulo serdo punidas com a
aplicacdo da multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A

Trabalho aos sabados em bancos
"Art. 224. A duracdo normal do trabalho dos empregados em bancos, em
casas bancéarias e na Caixa Econdmica Federal, para aqueles que operam
exclusivamente no caixa, sera de até seis horas diarias, perfazendo um total
de trinta horas de trabalho por semana, podendo ser pactuada jornada
superior, a qualquer tempo, nos termos do disposto no art. 58 desta
Consolidacdo, mediante acordo individual escrito, convencao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, hip6teses em que ndo se aplicara o disposto no §
2°,
8§ 3° Para 0s demais empregados em bancos, em casas bancarias e na Caixa
Econbmica Federal, a jornada somente sera considerada extraordinaria apos
a oitava hora trabalhada.
§ 4° Na hipotese de decisdo judicial que afaste o enquadramento de
empregado na excecdo prevista no § 2°, o valor devido relativo a horas extras
e reflexos sera integralmente deduzido ou compensado no valor da
gratificacdo de funcéo e reflexos pagos ao empregado.” (NR)

Simplificacéo da legislagéo trabalhista em setores especificos
PAE. 04, ottt nnenre s
Paragrafo unico. Para atender a motivos de forgca maior, podera o empregado
prestar servigos por mais tempo do que aquele permitido nesta Secdo.” (NR)
"Art. 347. Aqueles que exercerem a profissdo de quimico sem ter preenchido
as condicOes previstas no art. 325 incorrerdo na multa prevista no inciso Il do
caput do art. 634-A." (NR)
"Art. 351. Os infratores dos dispositivos deste Capitulo incorrerdo na multa
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Alimentacao

Gorjetas

prevista no inciso Il do caput do art. 634-A." (NR)

"Art. 401. Pela infracdo de qualquer dispositivo deste Capitulo, sera imposta
ao empregador a multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A." (NR)
"Art. 434. Os infratores das disposi¢cdes deste Capitulo ficam sujeitos a multa
prevista no inciso Il do caput do art. 634-A." (NR)

8 5° O fornecimento de alimentacdo, seja in natura ou seja por meio de
documentos de legitimacdo, tais como tiquetes, vales, cupons, cheques,
cartdes eletrénicos destinados a aquisicdo de refeices ou de géneros
alimenticios, ndo possui natureza salarial e nem é tributavel para efeito da
contribuicdo previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de
salarios e tampouco integra a base de calculo do imposto sobre a renda da
pessoa fisica." (NR)

"Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para
todos os efeitos legais, a habitacdo, 0 vestuario ou outras prestacdes in natura
gue a empresa, por forca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente
ao empregado, e, em nenhuma hipotese, sera permitido o pagamento com
bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.

"Art. 457-A. A gorjeta ndo constitui receita prépria dos empregadores, mas
destina-se aos trabalhadores e sera distribuida segundo critérios de custeio e
de rateio definidos em convencéo ou acordo coletivo de trabalho.

8 1° Na hipotese de ndo existir previsdo em convengédo ou acordo coletivo de
trabalho, os critérios de rateio e de distribui¢do da gorjeta e os percentuais de
retencdo previstos nos § 2° e 8 3° serdo definidos em assembleia geral dos
trabalhadores, na forma prevista no art. 612.

§ 2° As empresas que cobrarem a gorjeta deverdo inserir o seu valor
correspondente em nota fiscal, além de:

| - para as empresas inscritas em regime de tributacdo federal diferenciado,
langa-la na respectiva nota de consumo, facultada a retencéo de até vinte por
cento da arrecadacdo correspondente, para custear 0s encargos Ssociais,
previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integracdo a remuneracao dos
empregados, a titulo de ressarcimento do valor de tributos pagos sobre o valor
da gorjeta, cujo valor remanescente devera ser revertido integralmente em
favor do trabalhador;

Il - para as empresas ndo inscritas em regime de tributacdo federal
diferenciado, lanca-la na respectiva nota de consumo, facultada a retencdo de
até trinta e trés por cento da arrecadacdo correspondente para custear 0s
encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, derivados da sua integracao
a remuneracdo dos empregados, a titulo de ressarcimento do valor de tributos
pagos sobre o valor da gorjeta, cujo valor remanescente devera ser revertido
integralmente em favor do trabalhador; e

Il - anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no contracheque
de seus empregados o salario contratual fixo e o percentual percebido a titulo
de gorjeta.

8 3° A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao empregado,
terd os seus critérios definidos em convencéao ou acordo coletivo de trabalho,
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facultada a retencdo nos parametros estabelecidos no § 2°.

8 4° As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
de seus empregados o saldrio fixo e a média dos valores das gorjetas
referentes aos ultimos doze meses.

8 5° Cessada pela empresa a cobranca da gorjeta de que trata este artigo, desde
que cobrada por mais de doze meses, esta se incorporard ao salario do
empregado, tendo como base a média dos Ultimos doze meses, exceto se
estabelecido de forma diversa em convencao ou acordo coletivo de trabalho.
§ 6° Comprovado o descumprimento do disposto nos § 1°, § 3°, § 4°e § 6°, 0
empregador pagard ao empregado prejudicado, a titulo de pagamento de
multa, o valor correspondente a um trinta avos da média da gorjeta recebida
pelo empregado por dia de atraso, limitada ao piso da categoria, assegurados
em qualquer hipotese os principios do contraditorio e da ampla defesa.” (NR)
PATE, AT 7. ettt ans

8§ 8° Sem prejuizo da aplicacdo da multa prevista no inciso Il do caput do art.
634-A, a inobservancia ao disposto no § 6° sujeitara o infrator ao pagamento
da multa em favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario, exceto
quando, comprovadamente, o empregado der causa a mora.

"Art. 510. As empresas que infringirem o disposto neste Titulo sera aplicada
a multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A." (NR)

A T SRR
8 6° A empresa que, por qualquer modo, procurar impedir que 0 empregado
se associe a sindicato, organize associagdo profissional ou sindical ou exerca
os direitos inerentes & condicgdo de sindicalizado ficara sujeita ao pagamento
da multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A, sem prejuizo da
reparacao a que o empregado tiver direito.” (NR)

PATE. DAD. ettt nre s
Paréagrafo unico. O recolhimento a entidade sindical beneficiaria do importe
descontado devera ser realizado até o décimo dia subsequente ao do desconto,
sob pena de juros de mora no valor de dez por cento sobre 0 montante retido,
sem prejuizo da aplicacdo da multa prevista no inciso | do caput do art. 634-
A e das cominagdes penais relativas a apropriacdo indébita." (NR)

"Art. 553. As infracdes ao disposto neste Capitulo serdo punidas, segundo o
seu carater e a sua gravidade, com as seguintes penalidades:

a) aplicacdo da multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A;

f) aplicacdo da multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A, aplicavel ao
associado que deixar de cumprir, sem causa justificada, o disposto no
paragrafo Unico do art. 529.
.............................................................................................................. " (NR)
"Art. 598. Sem prejuizo da acdo criminal e das penalidades previstas no art.
553, as infracdes ao disposto neste Titulo serdo punidas com a aplicacéo da
multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A." (NR)

"TITULO VII
DAS PENALIDADES E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
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N CAPITULO | N
DA FISCALIZAGAO, DA AUTUACAO E DA IMPOSICAO DE
MULTAS

Art. 626. Incumbe as autoridades competentes da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia a fiscalizacdo do
cumprimento das normas de protecéo ao trabalho.

Paragrafo unico. Compete exclusivamente aos Auditores Fiscais do Trabalho
a fiscalizagéo a que se refere este artigo, na forma estabelecida nas instru¢oes
normativas editadas pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia.” (NR)

"Art. 627. A fim de promover a instrugdo dos responsaveis no cumprimento
das leis de protecdo do trabalho, a fiscalizacdo observara o critério de dupla
visita nas seguintes hipoteses:

| - quando ocorrer promulgacéo ou edigéo de novas leis, regulamentos ou
instrucdes normativas, durante o prazo de cento e oitenta dias, contado da data
de vigéncia das novas disposi¢des normativas;

Il - quando se tratar de primeira inspecdo em estabelecimentos ou locais de
trabalho recentemente inaugurados, no prazo de cento e oitenta dias, contado
da data de seu efetivo funcionamento;

1l - quando se tratar de microempresa, empresa de pequeno porte e
estabelecimento ou local de trabalho com até vinte trabalhadores;

IV - quando se tratar de infragfes a preceitos legais ou a regulamentacfes
sobre seguranca e saude do trabalhador de gradacdo leve, conforme
regulamento editado pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia; e

V - quando se tratar de visitas técnicas de instrucdo previamente agendadas
com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia.

8 1° O critério da dupla visita deverd ser aferido para cada item expressamente
notificado por Auditor Fiscal do Trabalho em inspecdo anterior, presencial ou
remota, hipotese em que devera haver, no minimo, noventa dias entre as
inspecdes para que seja possivel a emissdo de auto de infracéo.

8§ 2° O beneficio da dupla visita ndo seré aplicado para as infracfes de falta
de registro de empregado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
atraso no pagamento de salario ou de FGTS, reincidéncia, fraude, resisténcia
ou embaraco a fiscalizagdo, nem nas hipdteses em que restar configurado
acidente do trabalho fatal, trabalho em condicGes analogas as de escravo ou
trabalho infantil.

8 3° No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte, o critério de
dupla visita atendera ao disposto no § 1° do art. 55 da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006.

4° A inobservancia ao critério de dupla visita implicara nulidade do auto de
infracdo lavrado, independentemente da natureza principal ou acessoria da
obrigagdo." (NR)

"Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimento especial para a agéo fiscal,
com o objetivo de fornecer orientacdes sobre o cumprimento das leis de
protecdo ao trabalho e sobre a prevengdo e o saneamento de infracdes a
legislagdo por meio de termo de compromisso, com eficicia de titulo
executivo extrajudicial, na forma a ser disciplinada pelo Ministério da
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Economia.

8§ 1° Os termos de ajustamento de conduta e 0s termos de compromisso em
matéria trabalhista terdo prazo méaximo de dois anos, renovavel por igual
periodo desde que fundamentado por relatério técnico, e deverdo ter suas
penalidades atreladas aos valores das infragdes contidas nesta Consolidacéo
e em legislacdo esparsa trabalhista, hipotese em que cabera, em caso de
descumprimento, a elevacgéo das penalidades que forem infringidas trés vezes.
8 2° A empresa, em nenhuma hipétese, podera ser obrigada a firmar dois
acordos extrajudiciais, seja termo de compromisso, seja termo de ajustamento
de conduta, seja outro instrumento equivalente, com base na mesma infracao
a legislagdo trabalhista." (NR)

"Art. 627-B. O planejamento das acdes de inspecdo do trabalho devera
contemplar a elaboracgéo de projetos especiais de fiscalizacdo setorial para a
prevencdo de acidentes de trabalho, doencas ocupacionais e irregularidades
trabalhistas a partir da anélise dos dados de acidentalidade e adoecimento
ocupacionais e do mercado de trabalho, conforme estabelecido em ato da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

§ 1° Caso detectados irregularidades reiteradas ou elevados niveis de
acidentalidade ou adoecimentos ocupacionais em determinado setor
econébmico ou regido geogréafica, o planejamento da inspecdo do trabalho
devera incluir a¢fes coletivas de prevencdo e saneamento das irregularidades,
com a possibilidade de participacdo de outros 6rgdos publicos e entidades
representativas de empregadores e de trabalhadores.

§ 2° Ndo caberd lavratura de auto de infragdo no &mbito das agdes coletivas
de prevencéo previstas neste artigo." (NR)

"Art. 628. Salvo quanto ao disposto nos art. 627, art. 627-A e art. 627-B, toda
verificagdo em que o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de
violacdo de preceito legal deve corresponder, sob pena de responsabilidade
administrativa, a lavratura de auto de infragéo.

8§ 3° Comprovada ma-feé do agente da inspec&o, ele respondera por falta grave
no cumprimento do dever e ficara passivel, desde logo, a aplicacdo da pena
de suspensdo de até trinta dias, hipotese em que sera instaurado,
obrigatoriamente, inquérito administrativo em caso de reincidéncia.

"Art. 628-A. Fica instituido o Domicilio Eletronico Trabalhista,
regulamentado pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia, destinado a:

| - cientificar o empregador de quaisquer atos administrativos, acGes fiscais,
intimacdes e avisos em geral; e

Il - receber, por parte do empregador, documentacdo eletrénica exigida no
curso das agdes fiscais ou apresentacdo de defesa e recurso no ambito de
processos administrativos.

8 1° As comunicagOes eletronicas realizadas pelo Domicilio Eletronico
Trabalhista dispensam a sua publica¢do no Diario Oficial da Unido e o envio
por via postal e sdo consideradas pessoais para todos os efeitos legais.

§ 2° A ciéncia por meio do sistema de comunicag&o eletronica, com utilizacéo
de certificacdo digital ou de cddigo de acesso, possuira 0s requisitos de
validade.

8 3° A utilizagéo do sistema de comunicacéo eletronica previsto no caput é
obrigatdria para todos os empregadores, conforme estabelecido em ato da
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Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,
garantidos prazos diferenciados para as microempresas e as empresas de
pequeno porte.

8 4° O empregador devera consultar o sistema de comunicacdo eletronica no
prazo de até dez dias, contado da data de notificagcdo por correio eletrénico
cadastrado.

8 5° Encerrado o0 prazo a que se refere 0 § 4°, considera-se automaticamente
que a comunicacdo eletrénica foi realizada.

8 6° A comunicagédo eletronica a que se refere o caput, em relacdo ao
empregador doméstico, ocorrerd por meio da utilizagédo de sistema eletrénico
na forma prevista pelo art. 32 da Lei Complementar n° 150, de 1° de junho de
2015.

8 7° A comunicacdo eletronica a que se refere o caput ndo afasta a
possibilidade de utilizacdo de outros meios legais de comunicagdo com o
empregador a serem utilizados a critério da autoridade competente.” (NR)
"Art. 629. O auto de infracdo seré lavrado no curso da acdo fiscal, sendo uma
via entregue ao infrator, preferencialmente, em meio eletrdnico,
pessoalmente, mediante recibo, ou, excepcionalmente, por via postal.

§ 1° O auto de infracdo ndo tera o seu valor probante condicionado a
assinatura do infrator ou de testemunhas.

§ 2° Lavrado o auto de infragdo, ndo podera ele ser inutilizado, nem sustado
0 curso do respectivo processo, devendo o Auditor Fiscal do Trabalho
apresenta-lo a autoridade competente, mesmo se incidir em erro.

8§ 3° O prazo para apresentacdo de defesa sera de trinta dias, inclusive para a
Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e as suas autarquias e
fundacdes de direito publico, contado da data de recebimento do auto de
infracdo.

8 4° O auto de infracdo serd registrado em meio eletrénico pelo oOrgédo
fiscalizador, de modo a assegurar o controle de seu processamento.” (NR)
"Art. 630. Nenhum Auditor Fiscal do Trabalho podera exercer as atribuicdes
do seu cargo sem exibir a carteira de identidade fiscal, fornecida pela
autoridade competente.

8 3° Os Auditores Fiscais do Trabalho terdo livre acesso a todas dependéncias
dos estabelecimentos sujeitos a legislacdo trabalhista, hipotese em que as
empresas, por meio de seus dirigentes ou prepostos, ficardo obrigadas a
prestar-lhes 0s esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas
atribuicdes legais e a exibirem, quando exigidos, quaisquer documentos que
digam respeito ao fiel cumprimento das normas de protecao ao trabalho.

8§ 4° Os documentos sujeitos a inspecdo poderdo ser apresentados nos locais
de trabalho ou, alternativamente, em meio eletronico ou, ainda, em meio
fisico, em dia e hora previamente estabelecidos pelo Auditor Fiscal do
Trabalho.

8 4°-A. As agdes de inspecéo, exceto se houver disposi¢do legal em contrério,
que necessitem de atestados, certidfes ou outros documentos comprobatorios
do cumprimento de obrigagOes trabalhistas que constem em base de dados
oficial da administracdo publica federal deverdo obté-los diretamente nas
bases geridas pela entidade responsavel e ndo poderdo exigi-los do
empregador ou do empregado.
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8 8° As autoridades policiais, quando solicitadas, deverdo prestar aos
Auditores Fiscais do Trabalho a assisténcia de que necessitarem para o fiel
cumprimento de suas atribuicdes legais.” (NR)

"Art. 631. Qualquer cidaddo, entidade ou agente publico podera comunicar a
autoridade trabalhista as infragdes que verificar, devendo esta proceder as
apuracdes necessarias.

"Art. 632. O autuado podera apresentar documentos e requerer a producédo
das provas que lhe parecerem necessérias a elucidacdo do processo, nos
prazos destinados a defesa e ao recurso e caberd a autoridade competente
julgar a pertinéncia e a necessidade de tais provas.

Paragrafo unico. Fica dispensado o reconhecimento de firma e a autenticacédo
de cdpia dos documentos expedidos no Pais e destinados a compor prova
junto a érgdos e entidades do Poder Executivo federal, exceto se existir
duvida fundamentada quanto a sua autenticidade." (NR)

"Art. 634. A imposicdo de aplicacdo de multas compete a autoridade regional
em matéria de inspecdo do trabalho, na forma prevista neste Titulo e
conforme estabelecido em ato da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia.

8§ 1° A andlise de defesa administrativa observara o requisito de
desterritorializacdo sempre que 0s meios técnicos permitirem, hipdtese em
que sera vedada a analise de defesa cujo auto de infracdo tenha sido lavrado
naquela mesma unidade federativa.

§ 2° Serd adotado sistema de distribuicdo aleatoria de processos para anélise,
decisdo e imposicdo de multas, a ser instituido na forma prevista no ato
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia a
que se refere o caput.” (NR)

"Art. 634-A. A aplicacdo das multas administrativas por infracdes a
legislagdo de protecdo ao trabalho observara os seguintes critérios:

| - para as infracGes sujeitas a multa de natureza variavel, observado o porte
econémico do infrator, serdo aplicados os seguintes valores:

a) de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 10.000,00 (dez mil reais), para as infracdes
de natureza leve;

b) de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a R$ 20.000,00 (vinte mil reais), para as
infragBes de natureza media;

c) de R$5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), para
as infragOes de natureza grave; e

d) de R$ 10.000,00 (dez mil reais) a R$ 100.000,00 (cem mil reais), para as
infragcBes de natureza gravissima; e

Il - para as infracOes sujeitas a multa de natureza per capita, observados o
porte econdmico do infrator e 0 nUmero de empregados em situacao irregular,
serdo aplicados os seguintes valores:

a) de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 2.000,00 (dois mil reais), para as infragdes
de natureza leve;

b) de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a R$ 4.000,00 (quatro mil reais), para as
infracOes de natureza média;

c) de R$ 3.000,00 (trés mil reais) a R$ 8.000,00 (oito mil reais), para as
infracdes de natureza grave; e

d) de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) a R$ 10.000,00 (dez mil reais), para as
infracOes de natureza gravissima.
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8 1° Para as empresas individuais, as microempresas, as empresas de pequeno
porte, as empresas com até vinte trabalhadores e os empregadores domésticos,
os valores das multas aplicadas serdo reduzidos pela metade.

8§ 2° A classificagdo das multas e o enquadramento por porte econdmico do
infrator e a natureza da infragdo serdo definidos em ato do Poder Executivo
federal.

8 3° Os valores serdo atualizados anualmente em 1° de fevereiro de cada ano
pela variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial -
IPCAE, ou por indice que venha substitui-lo, calculado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE.

8§ 4° Permanecerao inalterados os valores das multas até que seja publicado o
regulamento de que trata 0 § 2°." (NR)

"Art. 634-B. Sdo consideradas circunstancias agravantes para fins de
aplicacdo das multas administrativas por infracdo a legislacdo trabalhista,
conforme disposto em ato do Poder Executivo federal:

| - reincidéncia;

Il - resisténcia ou embaraco a fiscalizacéo;

I11 - trabalho em condicGes analogas a de escravo; ou

IV - acidente de trabalho fatal.

8§ 1° Ressalvadas as disposicdes especificas estabelecidas em lei, a
configuragdo de quaisquer das circunstancias agravantes acarretard a
aplicacdo em dobro das penalidades decorrentes da mesma acéo fiscal, exceto
na hipotese prevista no inciso | do caput, na qual serd agravada somente a
infracdo reincidida.

§ 2° Seré considerado reincidente o infrator que for autuado em razéo do
descumprimento do mesmo dispositivo legal no prazo de até dois anos,
contado da data da decisdo definitiva de imposicdo da multa."” (NR)

"Art. 634-C. Sobre os valores das multas aplicadas ndo recolhidos no prazo
legal incidirdo juros e multa de mora nas formas previstas no art. 13 da Lei n°
9.065, de 20 de junho de 1995, e no art. 84 da Lei n° 8.981, de 20 de janeiro
de 1995." (NR)

"Art. 635. Cabera recurso, em segunda instancia administrativa, de toda
decisdo que impuser a aplicacdo de multa por infracdo das leis e das
disposicdes reguladoras do trabalho, para a unidade competente para o
julgamento de recursos da Secretaria de Trabalho da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

8§ 1° As decisdes serdo sempre fundamentadas e atenderdo aos principios da
impessoalidade, da ampla defesa e do contraditorio.

§ 2° A decisdo de recursos em segunda e Ultima instancia administrativa
podera valer-se de conselho recursal paritario, tripartite, integrante da
estrutura da Secretaria de Trabalho da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia, composto por representantes dos
trabalhadores, dos empregadores e dos Auditores Fiscais do Trabalho,
designados pelo Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério
da Economia, na forma e nos prazos estabelecidos em regulamento.” (NR)
"Art. 636. O prazo para interposicao de recurso é de trinta dias, contado da
data de recebimento da notificagdo, inclusive para a Unido, os Estados, o
Distrito Federal, os Municipios e as suas autarquias e fundacdes de direito
publico.

8§ 1° O recurso de que trata este Capitulo tera efeito devolutivo e suspensivo
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e sera apresentado perante a autoridade que houver imposto a aplicacdo da
multa, a quem competira o juizo dos requisitos formais de admissibilidade e
0 encaminhamento a autoridade de instancia superior.

8§ 2° A notificagdo somente serd realizada por meio de edital, publicada em
Diério Oficial, quando o infrator estiver em lugar incerto e ndo sabido.

8 3° A notificacdo de que trata este artigo estabelecera igualmente o prazo de
trinta dias, contado da data de seu recebimento ou publicacdo, para que o
infrator recolha o valor da multa, sob pena de cobranca executiva.

§ 4° O valor da multa sera reduzido em trinta por cento se o infrator,
renunciando ao direito de interposicdo de recurso, recolhé-la & Conta Unica
do Tesouro Nacional, no prazo de trinta dias, contado da data de recebimento
da notificacédo postal ou eletronica ou da publicacdo do edital.

§ 5° O valor da multa sera reduzido em cinquenta por cento se o infrator,
sendo microempresa, empresa de pequeno porte e estabelecimento ou local
de trabalho com até vinte trabalhadores renunciando ao direito de interposicao
de recurso, recolhé-la ao Tesouro Nacional dentro do prazo de trinta dias,
contado da data do recebimento da notificagcdo postal, eletrénica, ou da
publicacdo do edital.

8§ 6° A guia para recolhimento do valor da multa sera expedida e conferida
eletronicamente para fins de concessdo do desconto, verificacdo do valor
pago e arquivamento do processo.

"Art. 637-A. Instituido o conselho na forma prevista no § 2° do art. 635,
cabera pedido de uniformizacdo de jurisprudéncia no prazo de quinze dias,
contado da data de ciéncia do acorddo ao interessado, de decisdo que der a lei
interpretacdo divergente daquela que Ihe tenha dado outra camara, turma ou
orgdo similar." (NR)

"Art. 638. S&o definitivas as decisdes de:

| - primeira instancia, esgotado o0 prazo para recurso voluntario sem que este
tenha sido interposto; e

Il - segunda instancia, ressalvada a hipétese prevista no art. 637-A." (NR)
"Art. 641. Na hipdtese de o infrator ndo comparecer ou nao depositar a
importancia da multa ou da penalidade, o processo serd encaminhado para o
orgdo responsavel pela inscricdo em divida ativa da Unido e cobranca
executiva." (NR)

"Art. 642. A cobranca judicial das multas impostas pelas autoridades
regionais em matéria de inspecdo do trabalho obedecerd ao disposto na
legislacdo aplicdvel a cobranca da divida ativa da Unido.

PATE, 722, et ettt nes
a) multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A,
.............................................................................................................. " (NR)
"Art. 729. Ao empregador que deixar de cumprir decisdo transitada em
julgado sobre a readmissdo ou a reintegracdo de empregado, além do
pagamento dos salarios devido ao referido empregado, sera aplicada multa de
natureza leve, prevista no inciso Il do caput do art. 634-A." (NR)

"Art. 730. Aqueles que se recusarem a depor como testemunhas, sem motivo
justificado, sera aplicada a multa prevista no inciso Il do caput do art. 634-
A" (NR)

"Art. 733. As infracGes ao disposto neste Titulo para as quais ndo haja
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penalidade cominada serdo punidas com a aplicacdo da multa prevista no
inciso | do caput do art. 634-A." (NR)

PAE. 879 ottt

8§ 7° A atualizacdo dos créditos decorrentes de condenacéo judicial sera feita
pela variacdo do IPCA-E, ou por indice que venha substitui-lo, calculado pelo
IBGE, que devera ser aplicado de forma uniforme por todo o prazo decorrido
entre a condenacgdo e o cumprimento da sentenca.” (NR)

"Art. 883. N&o pagando o executado, nem garantindo a execucao, seguir-se-
& penhora dos bens, tantos quantos bastem ao pagamento da importancia da
condenacdo, acrescida de custas e juros de mora equivalentes aos aplicados a
caderneta de poupanca, sendo estes, em qualquer caso, devidos somente a
partir da data em que for ajuizada a reclamacdo inicial." (NR)

Descanso semanal

Art. 29. A Lei n° 605, de 5 de janeiro de 1949, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

"Art. 1° Todo empregado tem direito a um descanso semanal remunerado de
vinte e quatro horas consecutivas.” (NR)

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 51. Ficam revogados:

| - 0s seguintes dispositivos da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo

Decreto-Lei n® 5.452, de 1943:

a) 0 § 1°do art. 47;

b) o paragrafo Gnico do art. 68;
c) o paragrafo Unico do art. 75;
d) o parégrafo Unico do art. 153;
e) o inciso Il do caput do art. 155;
f) o art. 159;

g) o art. 160;

h) 0 8 3° do art. 188;

i) 0 § 2°do art. 227,

j) o art. 313;

k) o art. 319;

I) 0 art. 326;

m) o art. 327;

n) o parégrafo Unico do art. 328;
0) o art. 329;

p) o art. 330;

q) o art. 333;

r) o art. 345;

s) a alinea "c" do caput do art. 346;
t) o paragrafo Unico do art. 351;
u) o art. 360;

V) 0 art. 361;

w) o art. 385;

X) 0 art. 386;

y) 0s 8 1°e § 2°do art. 401;
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z) 0 art. 435;

aa) o art. 438;

ab) o art. 557,

ac) o paragrafo unico do art. 598;

ad) as alineas "a" e "b" do caput do art. 627;
ae) 0s § 1°e § 2° do art. 628;

af) o paragrafo Unico do art. 635;

ag) o art. 639;

ah) o art. 640;

ai) o art. 726;

aj)oart. 727; e

ak) os § 1°e § 2° do art. 729;

Il - os art. 8° ao art. 10 da Lei n® 605, de 1949;
Il - a Lei n°®4.594, de 29 de dezembro de 1964;
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IV - os seguintes dispositivos do Decreto-Lei n® 73, de 21 de novembro de 1966:

a) a alinea "e" do caput do art. 8°;

b) o inciso X1l do caput do art. 32;

¢) o inciso VIII do caput do art. 34;

d) os art. 122 ao art. 125;

e)oart. 127; e

f) o art. 128;

V - os art. 8% a0 art. 10 da Lei n° 4.680, de 1965;

VI - os seguintes dispositivos do Decreto-Lei n® 806, de 1969:
a) os art. 2° ao art. 4% e

b) 0 8 2° do art. 10;

VII - os seguintes dispositivos do Decreto-Lei n® 972, de 1969:
a) o art. 4%

b) o art. 5°%

c)oart. 8%e

d) os art. 10 ao art. 12;

VIII - a Lei n® 6.242, de 23 de setembro de 1975;

IX - 0art. 4° da Lei n® 6.546, de 4 de julho de 1978;

X - 0s seguintes dispositivos da Lei n° 6.615, de 1978:

a) os art. 6° ao art. 8°;

b) o art. 10;

c) o art. 21;

d) o parégrafo Unico do art. 27,

e)oart. 29; e

f) o art. 31;

Xl - 0 art. 57 da Lei n° 3.857, de 1960;

XIl-alein®4.178, de 11 de dezembro de 1962,;

XIII - os seguintes dispositivos da Lei n° 4.739, de 15 de julho de 1965:
a) 0s § 1°e § 2° do art. 29

b) oart. 3% e

C) o art. 4%

XIV - o paragrafo Unico do art. 10 da Lei n® 4.923, de 1965;
XV -0 art. 6° da Lei n° 6.888, de 10 de dezembro de 1980;
XVI - o art. 6° da Lei n® 7.377, de 30 de setembro de 1985;
XVII - o inciso IV do caput do art. 3° da Lei n® 7.855, de 1989;
XVIII - 0 8 1°do art. 9°-A da Lei n® 7.998, de 1990;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 859/2020



18

XIX - 0s seguintes dispositivos da Lei n® 8.213, de 1991

a) a alinea "b" do inciso Il do caput do art. 18;

b) a alinea "d" do inciso 1V do caput do art. 21; e

c) o art. 91;

XX - oinciso 1l do caput do art. 10 da Lei n®9.719, de 1998;

XXI1 - 0s art. 6° ao art. 6°-B da Lei n® 10.101, de 2000;

XXII - o art. 20-A da Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004;

XXII - o inciso 11 do caput do art. 2° da Lei 12.037, de 1° de outubro de 2009; e

XIV - os seguintes dispositivos da Lei n® 13.636, de 2018:

a)o84°doart. 1% e

b) os incisos 1 ao XV do § 1° do art. 7°.

Art. 52. Ressalvado o disposto no Capitulo I, as disposicbes desta Medida
Provisoria aplicam-se, integralmente, aos contratos de trabalho vigentes.

Art. 53. Esta Medida Provisoria entra em vigor:

| - noventa dias ap0s a data de sua publicacao, quanto as alteracdes promovidas pelo
art. 28 nos art. 161, art. 634 e art. 634-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943,;

Il - no primeiro dia do quarto més subsequente ao da publicacdo desta Medida
Provisoria, quanto a inclusdo do art. 4°-B na Lei n® 7.998, de 1990, promovida pelo art. 43; e

I11 - na data de sua publicacdo, quanto aos demais dispositivos.

§ 1° Esta Medida Provisoria produzira efeitos:

| - quanto ao disposto no art. 9°, no art. 12, no art. 19, no art. 20, no art. 21, no art.
25, no art. 26, no art. 28 na parte em que altera o art. 457 e o art. 457-A da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, no art. 48 na parte em que
altera o art. 2° da Lei n® 10.101, de 2000, somente quando atestado, por ato do Ministro de
Estado da Economia, a compatibilidade com as metas de resultados fiscais previstas no anexo
proprio da Lei de Diretrizes Orcamentérias e o atendimento ao disposto na Lei Complementar
n°101, de 4 de maio de 2000, e aos dispositivos da Lei de Diretrizes Or¢camentarias relacionados
com a matéria;

Il - quanto ao art. 24, em 1° de janeiro de 2020; e

I11 - quanto aos demais dispositivos, nas datas estabelecidas no caput.

8 2° As disposicdes desta Medida Provisdria que vinculem receita, concedam,
ampliem ou renovem beneficios de natureza tributéria deverdo respeitar o prazo de, no maximo,
cinco anos de vigéncia, contado da data de entrada em vigor desta Medida Provisoria. (Artigo
republicado no DOU Edigé&o Extra B de 12/11/2019)

Brasilia, 11 de novembro de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

FIM DO DOCUMENTO
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