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MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS
Gabinete da Ministra

OFICIO N.° 7002/2020/GM.MMFDH/MMFDH

Brasilia, 8 de outubro de 2020.

A Sua Exceléncia a Senhora

Deputada SORAYA SANTOS

Primeira-Secretaria da Camara dos Deputados

Praca dos Trés Poderes, Camara dos Deputados, Edificio Principal
70.160-900 Brasilia-DF

primeira.secretaria@camara.gov.br

Assunto: Requerimentos de Informacao.

1.

Senhora Primeira-Secretaria,

Cumprimentando-a cordialmente, reporto-me ao Oficio 12Sec/RI/E/n2 1438 (1324150),

dessa procedéncia, que trata dos Requerimentos de Informacdo abaixo relacionados, para informar que a
demanda foi objeto de andlise das areas competentes desta Pasta Ministerial, que, em resposta,
apresentaram as informacg8es contidas nos documentos a seguir, as quais encaminho para conhecimento:

| - Requerimento de Informagdo n? 1007/2020 (1324145), de autoria da Deputada
Federal Tabata Amaral e outros:

a) Oficio  n®  1379/2020/GAB.SNPIR/SNPIR/MMFDH  (1338436) e  anexos
(1371808; 1371817).

Il - Requerimento de Informagdo n2 1024/2020 (1324146), de autoria da Deputada
Federal Leandre:

a) Oficio ne 678/2020/GAB.SNDPI/SNDPI/MMFDH (1350474) e anexos
(1207289; 1225521; 1280788; 1282457).

I - Requerimento de Informagdo n® 1046/2020 (1324148), de autoria do Deputado
Federal Jorge Solla:

a) Oficio n2 621/2020/ONDH/MMFDH (1350584); e
b) Oficio n? 1082/2020/GAB.SNPM/SNPM/MMFDH (1350053) e anexo (1292108).

IV - Requerimento de Informagao n° 1048/2020 (1324149), de autoria da Deputada
Federal Erika Kokay e outros:

a) Oficio n?  1389/2020/GAB.SNDCA/SNDCA/MMFDH  (1356475) e anexos
(1337436; 1337441; 1337445; 1337447);
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c) Oficio n2 641/2020/ONDH/MMFDH (1370503).

2. Ademais, acerca da solicitacdo constante no item "d" do Requerimento de Informagdo n2
1007/2020 (1324145), esclare¢o que as agendas cumpridas por esta Signataria, nos dias 12 e 13 de
agosto do ano corrente, estdo disponiveis no sitio eletronico deste Ministério, e podem ser acessadas por
meio do link https://www.gov.br/mdh/pt-br/acesso-a-informacao/agenda-de-autoridades/agenda-
ministra/2020-08-12.

3. Ao ensejo, renovo protestos de estima e consideracao, permanecendo a disposigao para os
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

DAMARES REGINA ALVES
Ministra de Estado da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos

Documento assinado eletronicamente por Damares Regina Alves, Ministra de Estado da Mulher,
da Familia e dos Direitos Humanos, em 08/10/2020, as 19:13, conforme o § 1° do art. 6° e art. 10 do
" Decreto n° 8.539/2015.

Referéncia: Caso responda este oficio, indicar expressamente o Processo n? 00135.217967/2020-55 SEIn2 1371828
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1338436 00135.217967/2020-55

MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS
Secretaria Nacional de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial
Gabinete da Secretaria Nacional de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial

OFICIO N.° 1379/2020/GAB.SNPIR/SNPIR/MMFDH
Brasilia, 21 de setembro de 2020.

A Senhora
ELIZABETH CARNEIRO
Chefe de Assessoria Parlamentar

Assunto: Requerimento de informacgdo 1007.

1. Reporto-me ao Oficio-Circular n2 60/2020/ASPAR/GM.MMFDH/MMFDH, que remete
ao Oficio 12Sec/RI/E/n? 1438 (1324150), procedente da Deputada Soraya Santos, que encaminha
o Requerimento de informagdo n? 1007/2020, de autoria da Deputada Federal Tabata Amaral, no qual
sdo requeridos esclarecimentos sobre a anulagdo e designagdes de integrantes do Conselho Nacional de
Promocgao da Igualdade Racial no biénio 2019-2020.

2. Nesse sentido, apresento respostas aos questionamentos apontados no referido
Requerimento de Informagdo, no ambito de competéncia desta Secretaria, nos termos que seguem:

a) A portaria foi uma agdo em resposta ao pedido de Impeachment do grupo Coalizdo
Negra por Direitos? |

3. Inicialmente cumpre ressaltar que publicagdo da Portaria n2 2.006, de 12 de agosto de
2020, que anula as designagdes promovidas pela Portaria n2 30, de 11 de dezembro de 2018, da
Secretaria Nacional de Politicas de Promogdo da lgualdade Racial, e designa representantes eleitos da
sociedade civil para compor o Conselho Nacional de Promogdo da Igualdade Racial - CNPIR, foi um ato
administrativo decorrente de denuncia apresentada no ambito do Ministério Publico Federal - MPF, que
ensejou a instauragdo da Noticia de Fato n? 1.16.000.003020/2018-54, na qual o MPF requereu a
manifestacdo desta Secretaria Nacional de Politicas de Promog¢do da Igualdade Racial em relagdo as
supostas irregularidades na selegdo de entidades da sociedade civil para integrar o CNPIR no Biénio 2019-
2020, conforme disposto no Oficio n? 8334/2018/GAB/EPR/PRDF/MPF, de 13 de novembro de 2018,
copia anexa, nos termos parcialmente transcritos abaixo:

“Informo que tramita perante esta Procuradoria da Republica no Distrito Federal (PRDF) a noticia de
fato em referéncia, instaurada'a partir de representagé“o formulada pelo Instituto da Comunidade
Afro Brasileira (ICAB), que noticia supostas irregularidades envolvendo a selecio de representantes
de entidades sem fins lucrativos da sociedade civil para integrar o Conselho Nacional de Promoc3o
da lgualdade Racial (CNPIR) no biénio 2019-2020, o que afrontaria o disposto no art. 3°, § 3°, do
Derreto n° 4.885/2003.
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A par dessas informagdes, visando instruir os autos do procedimento em epigrafe, solicito a Vossa
Senhoria, com fundamento no art. 82, ll, LC n2 75/93, que se manifeste frente os termos da
representagdo anexa."

4, O pedido de manifestacio foi reiterado por meio do Oficio n2
2780/2019/GAB/EPR/PRDF/MPF, cépia anexa, quando da instauragdo de Procedimento Preparatério no
ambito do MPF. A referida situagdo foi relatada na reunido extraordinaria do CNPIR, realizada no dia 17
de setembro de 2019, onde estavam presentes todos os Conselheiros representantes da sociedade civil.

5. A partir das informagbes relatadas na referida Noticia de Fato, foi realizado um
levantamento acerca da composi¢cdo do CNPIR em periodo imediatamente anterior ao Biénio 2015-2016,
sendo constatado que as entidades que tiveram os mandatos anulados estavam sendo reconduzidas para
mandatos subsequentes, em desacordo com os termos do Decreto n? 4.885/2003. Diante disso, esta
Secretaria Nacional solicitou andlise da Consultoria Juridica deste Ministério acerca dos fatos
apresentados pelo Ministério Publico na referida Noticia de Fato, especialmente em relacdo a
possibilidade de recondugdo dos integrantes em mandatos subsequentes, que reafirmou no Parecer n.
00679/2019/GAB/CONJURMDH/CGU/AGU o entendimento no sentido de que aos integrantes do CNPIR
sera permitida apenas uma Unica recondugdo, em observancia ao disposto no § 39, artigo 32 do Decreto
supramencionado, in verbis:

"Art. 32 O CNPIR é integrado por quarenta e quatro membros designados pelo Ministro de Estado
Chefe da Secretaria Especial de Politicas de Promog¢do da lIgualdade Racial, com a seguinte
composicdo: (Redacio dada pelo Decreto n? 6.509, de 2008)

§ 32 O mandato dos integrantes do CNPIR de que tratam os incisos Il e lll serd de dois
anos, permitida uma tnica recondugao. (Redacio dada pelo Decreto n2 6.509, de 2008)"

6. Assim, em 18 de dezembro de 2019, na 672 Reunido Ordinaria, o colegiado foi informado
acerca do trdmite do Inquérito Civil n® 1.16.000.003020/2018-54 no ambito do MPF, bem como da
manifestacio da  Consultoria  Juridica - CONJUR, nos termos do Parecer n.
00679/2019/GAB/CONJURMDH/CGU/AGU, no sentido da interrupgao imediata dos mandatos em curso
que fossem decorrentes de duas ou mais recondugdes, e também da realizacdo de novo processo de
selecio para preenchimento das vagas resultantes da referida interrup¢do. Na Ata da
mencionada Reunido consta que as Organizagdes da Sociedade Civil foram devidamente informadas e
que lhe seriam concedidos o prazo de 10 dias para manifestacdo sobre a situagdo. Assim, como
ndo houve manifestacdo alguma por parte das entidades citadas no processo, apds o decurso do prazo,
foi realizada reunido no dia 13/01/2020, as 16h, no MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, ocasido em que
foram debatidos quais seriam os instrumentos mais adequados para 0os encaminhamentos necessarios a
anulacdo dos mandatos.

7. Cumpre esclarecer que, apds a reunido realizada no Ministério Publico Federal, mais uma
vez foi ofertada as entidades da sociedade civil a garantia constitucional do contraditério e da ampla
defesa, principio esculpido de forma expressa na Constituicdo Federal em seu artigo 52, inciso LV, in
verbis: “aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sGo assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.”.

8. Ap6s franqueada a oportunidade de manifestacdo aos interessados, e seguindo orientacao
da CONJUR, esta Secretaria deu continuidade aos tramites administrativos necessarios para a anulagdo
dos mandatos das entidades incidentes no vicio de ilegalidade, em razao da ndo observancia do disposto
no § 32 do art. 32 do Decreto N2 4.885/2003, com vistas a concretizar a recomendacao do Ministério
Publico Federal nesse sentido.

9. No transcurso do processo administrativo foi constatada que a Portaria n? 30/2018, que
designou os Conselheiros da Sociedade Civil do CNPIR para o Biénio 2019-2020, foi assinada por
autoridade incompetente, na ocasido pelo Secretario Nacional de Politicas de Promogdo da Igualdade
Racial, sendo que, nos termos do art. 32, do Decreto n? 4.885/2003, fica claro que a competéncia para
designar os membros do CNPIR é do Ministro de Estado e ndo do Secretario Nacional. Em vista disso, a
CONJUR foi mais uma vez consultada, a fim de dar os subsidios, para que a portaria fosse entdo
convalidada e que as entidades denunciadas fossem anuladas, com base nos arts. 53 e 55 da Lei 9.784,
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de 29 de janeiro de 1999. Em resposta a CONJUR manifestou-se, em 28 de julho de 2020, por meio da
NOTA n. 00116/2020/GAB/CONJUR-MDH/CGU/AGU, especificando a estrutura que a Portaria deveria
conter, conforme transcrito abaixo:

"Nela, deve haver um dispositivo elencando as anulacées, um dispositivo especifico designando os
respectivos suplentes e apontando as eventuais vacdncias, assim como outro tratando do que se
pretende convalidar da Portaria origindria alegadamente firmada por autoridade incompetente. E
esta a primeira providéncia a ser tomada".

10. Desse modo, em razdo do ato eivado de ilegalidade, esta Secretaria Nacional de Politicas
de Promocao da lgualdade Racial se viu obrigada a anular os mandatos de integrantes reconduzidos em
mandatos para além dos limites impostos pelo Decreto n? 4.885/2003, em observancia ao principio da
legalidade e ao dever da administragdo de anular os atos administrativos viciados, conforme disposto no
artigo 53 da Lei n2 9784/1999, bem como, convalidar o a Portaria que designou os Conselheiros da
Sociedade Civil do CNPIR, eivada de vicio de competéncia, com base no art. 55 da referida Lei.

b) Diversos conselhos foram esvaziados ha alguns meses, algo que ndo ocorreu com o
Conselho Nacional de Promogao da Igualdade Racial. Por que a Sra. decidiu tratar sobre esse assunto
agora?

11. A decisdao de anulagdo dos mandatos dos conselheiros seguiu todo o rito juridico que se
impunha, sendo efetivada a garantia constitucional do contraditério e ampla defesa, ofertada as
entidades da sociedade civil com mandatos passiveis de anulagdo a oportunidade de manifestagdo nos
autos do processo administrativo que ensejou na publicacdo da Portaria n2 2.006, de 12 de agosto de
2020, que anulou as designagdes promovidas pela Portaria n? 30, de 11 de dezembro de 2018, da
Secretaria Nacional de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial, e designou representantes eleitos da
sociedade civil para compor o Conselho Nacional de Promocgao da lgualdade Racial - CNPIR, visto tratar-se
de ato eivado de vicio de legalidade, sendo, portanto, passivel de anulagdo, conforme disposto no art. 53
da Lei n29.784, de 1999.

12. Ademais, cumpre registrar que a publicacdo da Portaria N2 2.006 em 12 de agosto de 2020
nao guarda qualquer relagdo com atos politicos ou manifestacdes contrarias ao atual governo.

c) Revogar uma portaria é um ato formal do Ministério. Entretanto, todo ato formal tem
que partir de um processo interno. Existe registro entre quarta e quinta da abertura desse processo
interno contra membros do Conselho Nacional de Promocgdo da Igualdade Racial?

13. Conforme ja mencionado na resposta ao item 'b', a publicacdo da Portaria n2 2.006, em 13
de agosto de 2020, foi precedida pela instrucdo do Processo Administrativo n2 00135.212856/2019-19,
instaurado a partir da reiteragdo do pedido de informagdes do MPF, conforme Oficio n®
2780/2019/GAB/EPR/PRDF/MPF, de 15 de abril de 2019, cépia anexa. Cumpre reforgar que no ambito do
referido processo administrativo foram franqueadas vistas aos autos as instituicdes interessadas, bem
como concedidas todas as oportunidades de manifestacdo, conforme ja mencionado na resposta ao item

a.

d) A agenda de uma autoridade é de conhecimento publico e deve ser constantemente
atualizada. Na agenda da Sra., até as 17h50 desta sexta-feira (14), ndo constava os compromissos
existentes entre os dias 12 e 13 de agosto, periodo que corresponde entre o momento do protocolo do
pedido de impeachment e a portaria assinada pela Sra. Sabendo disso, gostariamos de ter acesso as
reunioes em que a Sra. participou durante esse periodo.

14. Considerando que o pedido de informacdo foi enderegado a Sra. Ministra de Estado da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, ndo compete a esta Secretaria Nacional apresentar a
resposta a este item.

e) Existe alguma previsdao para o Ministério preencher todas as vagas com a nova
composicdao do Conselho? Se sim, de que forma essas vagas serdao preenchidas e quais serdo os
critérios utilizados na escolha dos novos conselheiros?

15. Cumpre registar que, nos dias 25 e 31 de agosto de 2020, foi realizada a Reunido
Extraordinaria do Conselho Nacional de Promogdo de Igualdade Racial, onde o Colegiado deliberou sobre
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as pautas referente ao funcionamento das reunides virtuais, no periodo da pandemia da COVID-19, sobre
a publicagdo de Edital de “Mandato Tampao”, para preenchimento das vagas decorrente da anulagdo dos
mandatos e sobre o Edital de Sele¢do para a nova gestdo 2021/2022.

16. Apods a decisdo administrativa de anulagdo do mandato de entidades da sociedade civil
denunciadas no Ministério Publico Federal, por meio do Procedimento Preparatéorio n@
1.16.000.003020/2018-54, que deixou vaga assentos de alguns segmentos, o pleno foi estabelecido com
quorum minimo, conforme prevé o Regimento Interno em seu art. 82: "O qudrum para inicio das sessées
é de maioria absoluta, e art. 102: O Pleno do CNPIR, observado o qudorum estabelecido, deliberard
mediante Resolugdes, Recomendacdes e Mog¢obes adotadas pela aprova¢do da maioria dos presentes". Na
ocasido o pleno colocou em votac¢do a publicagcdo de Edital de “Mandato Tampado” para preenchimento
das vagas dos segmentos anulados, ficando decidido pela ndo publicagdo do edital, tendo o voto de todos
os representantes da sociedade civil presentes na reunido.

17. Informa-se ainda, que Ata da mencionada Reunido Extraordinaria, foi aprovada na 682
Reunido Ordinaria, em 15 de setembro de 2020, na qual consta a decisdao do pleno pelo nao
preenchimento das vagas, e a decisdo de iniciar os preparativos para a elaboragdao do Edital de Selecao
para a nova gestdo 2021/2022. O Grupo de Trabalho para a elaboragdo do Edital, ja foi estabelecido e a
primeira reunido do GT ird acontecer no préximo dia 22 de setembro de 2020.

Atenciosamente,

(documento assinatura eletrénica)
ESEQUIEL ROQUE DO ESP{RITO SANTO

Secretario Adjunto
Secretaria Nacional de Politicas de Promogéao da Igualdade Racial

Anexos:
1. Oficio n2 8334/2018/GAB/EPR/PRDF/MPF (a fl. 2 do documento SEI 0791159);
2. Oficio n2 2780/2019/GAB/EPR/PRDF/MPF (0791159);

‘ Documento assinado eletronicamente por Esequiel Roque do Espirito Santo, Secretario(a) Adjunto

«ﬁ | de Politicas de Promogio da Igualdade Racial, em 21/09/2020, as 19:08, conforme o § 1° do art. 6°
2 art. 10 do Decreto n° 8.539/2015.

Referéncia: Caso responda este oficio, indicar expressamente o Processo n? 00135.217967/2020-55 SEI n2 1338436
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MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS
SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL
CONSELHO NACIONAL DE POLITICAS DE IGUALDADE RACIAL

Aos dezessete dias do més de setembro do ano de dois mil e dezenove, reuniu-se na
Sala de Reunides da antiga SEPLAN, sito a W/3 norte, Quadra 514, Lote 08, Bloco C - Brasilia-
DF, o Conselho Nacional de Promogdo da Igualdade Racial - CNPIR, sob a Presidéncia da
Secretaria Nacional de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial Sandra Terena, para a sua
Reunido Extraordindria, com a participagdo dos seguintes Conselheiros representantes do Poder
Pablico Federal e representantes de entidades da Sociedade Civil: Danilo Rosa Lima
(Educaciio e Cidadania de Afrodescendentes e Carentes —- EDUCAFRO), Patricia Tiomno
Tolmasquim (Confederagio Israelita do Brasil — CONIB), Milton Santos Silva (Rede
Nacional de Negros e Negras Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais — Afro
LGBT), Maria Julia Reis Nogueira (Central Unica dos Trabalhadores — CUT), Jiilio
Cesar Dias Chaves (Notorio Saber), Marta Cezaria de Oliveira (Grupo de Mulheres
Negras Dandara no Cerrado — GMNDC), Edmar Barbosa Bonfim (Mae Tuca — Casa de
Cultura Il1&¢ Asé D’Osoguid — [AQ), Adegmar José da Silva (Centro Cultural -
HUMAITA), Rosilene Torquato de Oliveira Neto (Agentes Pastorais Negros — APN’S),
Michael Laiso Felix (Federagio de Umbanda e Candomblé de Brasilia ¢ Entorno —
FUCBE - DF), Moara Correa Saboia (Coletivo Nacional de Juventude Negra —
ENEGRECER), José Alex Borges Mendes (Coordenacéio Nacional das Comunidades
Negras Rurais Quilombolas — CONAQ), Célia Zenaide da Silva (Conselho Federal de
Psicologia — CFP), Nicéa Quintino Amauro (Associagio Brasileira de Pesquisadores
Negros — ABPN), Antonio Carlos Basilio da Silva (Instituto Nacional de Tecnologia Social
— INATES), Maria Jane Soares (Associagao Comunitdria dos Ciganos de Condado - PB
— ASCOCIC), Fatima Ali (Federacio Arabe Palestina do Brasil — FEPAL), Ivan Claudio
Pereira Siqueira (Representante Notério Saber), Maira de Paula Barreto Miranda
(Representante Notério Saber), Roseane Cavalcante de Freitas Estrela (Secretiria
Nacional de Politicas para as mulheres), Tarcila Martins Portugal (Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento), Davi Calazans (SNPIR), Benedito Sebastido de
Lara Filho (Ministério da Justi¢a e Seguran¢a Piblica), Camila Batista Martins Carneir
{Secretaria Especial do Desenvolvimento Social), Claudio Luiz Pinheiro da Silv
(Secretaria Especial do Esporte), Renata de Carvalho Ferreira Machado (Secretaria
Especial da Cultura), Renata Florez Rocha (Secretaria de Gestao e Desenvolvimento de
Pessoal da Secretaria Especial de Desburocratizacdio, Gestido e Governo Digital), Laura
Nascimento Moreira (Secretaria de Politicas Piblicas de Emprego da Secretaria Especial
de Produtividade, Emprego ¢ Competitividade), Ademilton Ferreira (FCP), Isabel Cecilia
Paredes (Decon), Dannytha Rayres Lopes Cimara (Secretaria de Governo), Dando duici
aos trabalhos, Luciano Antunes de Moura, passou a palavra a Sandra Terena, a qual falou de
sua expectativa de boa reunido, devido as agdes dos grupos de trabalhos executadas na reunido
do dia oito de setembro de 2019. Destacou que o dia de trabalho dos GT'S foi produtivo e
significativo. Saudou a todos e declarou aberta a reunifo extraordindria. Luciano Antunes de
Moura, apresentou as demandas que seriam tratadas em reunido, conforme a pauta. Informou
que j4a existe no site MMFDH uma mogao referente aos 80 tiros. Informou ainda que as Atas ja
estdo no site, mas algumas Atas nfo foram localizadas, disse que a SEPIR ja tomou as medidas
necessarias para buscar essas Ag?Em seguida passou a palavra ao grupo de trabalho da vaga
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indigena. Danilo Rosa Lima, fez a explanagdo de que no dia anterior, o GT se debrugou no
edital da vaga indigena, fizeram a avaliagio do referido edital, e viram a necessidade de tornar
a linguagem um pouco mais acessivel, mesmo se tratando de um documento formal, a
comunicagdo deveria ser o mais acessivel possivel; flexibilizagio de algumas coisas do edital,
principalmente em relagfo a prazos, devido & dificuldade de acesso a meios tecnoldgicos que
indigenas podem ter. Disse que é necessario tornar o sistema de votagiio mais acessivel possivel.
Também € preciso ter um mecanismo estruturado para receber os documentos. Patricia Tionno
Tolmasquim, agradeceu pela apresenta¢do do trabalho. Falou da relevancia do conselheiro da
FUNALI Falou da preocupagdo com a seguranga juridica do processo, pois ndo facilitaram além
do possivel. Salientou que continuidade do trabalho vai ser na constitui¢io de uma comisséo
eleitoral para a vaga indigena e fazer a publicagfo do edital, da comissio etc. No item 2.3 deram
a sugestdo de como seria composta a comissdo eleitoral, composta de 5 membros, 2
conselheiros da sociedade civil, 2 conselheiros governamentais, sendo um da Funai, e 1 servidor
lotado na SEPIR. Enderegos eletronicos utilizados devem ser revistos. Luciano Antunes de
Moura, sugeriu permanecer com o e-mail ja existente, pois ja foi utilizado na outra eleigdo.
Patricia Tiomno Tolmasquim, lembrou aos presentes que a tltima elei¢io foi rapida,
considerando o territério indigena e o acesso a internet, ndo daria nem tempo de os povos
indigenas participarem. Recomendou que os prazos levem em consideragéo as especificidades
do pleito. Fez-se a entrega oficial do produto do GT da vaga indigena. Patricia Tiomno
Tolmasquim, sugeriu que o calenddrio seja feito pela comissdo que se estabeleceria e da
incumbéncia que o GT tem de fazer o edital e a definir a comisséo eleitoral, e declarou
encerrado o trabalho do GT. Danilo Rosa Lima, comunicou a todos que o proximo ato ¢é a
proposicdo da comissdo eleitoral, que é de conhecimento de todos, a partir desse ponto vio
avancar. Milton Santos Silva, sinalizou que para ter o representante indigena na primeira
reunido de 2020 seria ideal que se estabele¢a que o final do processo seja até dezembro e sugeriu
fazer a votag@o para defini¢do da comissido. Luciano Antunes de Moura, abriu a sessio de
votagdo para defini¢do da comiss@o. Todos foram favoraveis pela escolha da comisséo eleitoral.
Maria Julia Reis Nogueira, propds que os representantes da sociedade civil que devem compor
a comissdo cleitoral sejam os dois companheiros que participaram do edital, Danilo
EDUCAFRO e Patricia CONIB. Luciano Antunes de Moura, colocou em votagdo para que
Danilo Lima ¢ Patricia Tiomno componham a comisso eleitoral. Danilo e Patricia foram
eleitos. Ato continuo, leu o item 2.3 do edital. Quanto a esse servidor da SEPPIR, a presidente
vai fazer uma indicacfo. Sandra Terena, indicou o nome da Izabel Paredes. Luciano Antunes
de Moura, colocou em votagdo para que Izabe] Paredes seja a servidora da SEPPIR presente
na comisséo eleitoral. Eleita. Luciano Antunes de Moura, fez votagio para que Camila
ocupasse a vaga governamental e foi aprovada. Ficando estabelecida que a outra vaga € da
Funai e que no momento oportuno terfamos o nome do conselheiro que estara representando e
preenchendo a vaga. Salientou que a comisséo eleitoral fica composta por dois conselheiros da
sociedade civil sendo eles Danilo e Patricia, os dois conselheiros governamentais, conselheira
Camila Batista Marins e a vaga da Funai que o conselheiro ainda sera indicado e como
representante da secretaria Dr" Izabel Paredes. Patricia Tiomno Tolmasquim, fez uma
observagdo que o Rio tem o conselho de igualdade racial, e solicitou que haja um parceria com
eles. Luciano Antunes de Moura, deu ciéncia aos conselheiros sobre a existéncia dos termos
de posse de forma virtual. Sugeriu que os problemas das atas seriam amenizado com o processo
SEI de forma eletronica, mediante cadastro dos conselheiros, para que os mesmo possam
assinar de forma eletrdnica. O conselheiro 1&, manda possivel corregio por e-mail e s6 assina
quando concordar. Patricia Tiomno Tolmasquim, achou a proposta complexa e disse que
entendendo que hé a necessidade de se assinar as atas, uma coisa ¢ a degravagiio da reiunigo
outra coisa € a aprovagdo do conselho, e néo sabe se é possivel fazer esse tipo de corregéio do
passado. Luciano Antunes de Moura, informou a sugestdo de ata no,processo de SEI se referia
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da 64° em diante. Danilo Rosa de Lima, observou a praticidade desse processo, mas frisou que
seria inacessivel e sugeriu dois mecanismos de assinatura da ata. E nfio achou interessante que
seja apenas online por meio de senha. Luciano Antunes de Moura, salientou que com dois
mecanismos de acesso a ata, para as pessoas que nfo conseguirem assinar online, seria
disponibilizado um computador durante a proxima reunido. Votagdo para passar a ata para o
processo eletrdnico, mas mantendo o processo fisico. Aprovado. Patricia Tiomno
Tolmasquim, falou de uma ata sem numeragio que entrou no sistema em dezessete de julho de
dois mil e dezoito, e solicitou que verificacfio desta questdo. Luciano Antunes de Moura,
informou que a ultima ata foi do més de abril de dois mil ¢ dezessete. Disse ainda que esta
buscando no processo SEI as reunides que ocorreram e € dessa forma que estd tentando ter as
datas das reunides. Ivan Cléudio Pereira Siqueira, disse que o colegiado pode aprovar uma
retificagio em relagfo a data do documento, fazer uma ata apenas para retificar a data. Luciano
Antunes de Moura, informou que na préoxima reunifo ordindria fardo uma ata retificadora,
encerrou as atividades da parte da manha.

Luciano Antunes de Moura, deu inicio as atividades da tarde distribuindo um
impresso sobre histdria e cultura afro, informando que as pessoas presentes podem levar para
os suplentes, caso nfio se sintam a vontade, sera enviado pelo correio. José Alex Borges
Mendes, informou sobre o julgamento do caso da comunidade Paial de Telha, o qual estava
acontecendo no conselho do Rio Grande do Sul. Dizendo que o julgamento foi favoravel a
comunidade, nas questdes emblematicas. Sugeriu ao conselho estar mais presente nessas agoes,
pois as vezes fica invidvel saber o que fazer. Luciano Antunes de Moura, informou sobre o
parecer dado no periodo da manha e perguntou se algum conselheiro gostaria de propor alguma
mogao? Candiero, acrescentou que para esse tipo de agfo seria necessario ter um conselheiro
local representado esse conselho, ou, mas se ndo tiver, a SEPIR poderia viabilizar para outros
conselheiros acompanhar o processo. Propds esse tipo de agdo, a possibilidade a SEPIR
viabilizar passagem estadia para que os conselheiros participarem. ZLuciano Antunes de
Moura, salientou que para as questdes de viagem serd necesséaria uma programacéo antecipada,
com no minimo quinze dias. Candiero, falou da relevancia do fato ocorrido no Parand, pois os
ciganos e outros segmentos, estio presentes no conselho nacional. Pediu que todos fossem
informados sobre a existéncia do conselho nacional, através de circular. fvan Cldaudio Pereira
Siqueira, indicou que precisa haver uma articulagio a nivel nacional. Conversou com a
CONAQ para discutir agdes quilombolas. Aqui pode ser um espago para que seja criada
condigdes para que eles saibam da existéncia do conselho nacional e que possa haver a¢les
praticas. Patricia Tiomno Tolmasquim, indagou que havia na SEPPIR um departamento que
cuidava especificamente da questdo dos quilombolas com recursos especificos. Luciano
Antunes de Moura, informou que o departamento funciona normalmente. Ivan Cldudio
Pereira Siqueira, sugere que se saiba se de fato o departamento existe € 0 que o departamento
pode efetivamente fazer e se pode deliberar algo mais pratico. Luciano Antunes de Moura,
sugere votagdo para que, conseguindo uma janela de 15 minutos, o diretor do departamento
viesse tirar duvidas no dia seguinte. Aprovado. José Alex Borges Mendes, disse ndo ser apenas
o recurso financeiro, mas também na articulagdo do qual esse conselho e a SEPPIR também
possa escrever mogdes € mandar cartas de recomendagdes favordvel a comunidade. Luciano
Antunes de Moura, passa a palavra ao GT do regimento interno. Milton Santos Silva, disse
que se reuniram no dia anterior e adotaram a seguinte metodologia: A apresenta¢do serd
dividida em duas etapas para que se tenha mais tempo de debater. V3o apresentar até o deci
segundo artigo e na préxima reunidio sejam apresentados os demais artigos. O conselheiro falou
que € importante ressaltar que trabalharam em cima da minuta que ja tinha sido ressaltada nas
reunides do pleito anterior. Ressaltam pontos que poderia ser algum entrave diante da andlise
juridica da CONJUR. Sendo assim iniciou a leitura da minuta. Explicou que o artigo terceiro €
exatamente igual ao decreto, ndo se pode alte/rar o mérito. Nicéa Quintino Amaro, continuou a
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leitura da minuta. Fatima Ali, disse que o decreto fala que o conselho é sé consultivo e ndo
deliberativo. Foi uma critica, ela acha que o conselho deveria ter carater deliberativo também.
José Alex Borges Mendes, disse ter diivida no artigo primeiro. Néo pode ser deliberativo, mas
quando olha no terceiro af ¢ deliberativo. Perguntou como que trabalha a politica se o conselho
ndo consegue ser deliberativo? Milton Santos Silva, informou que debateram a esse respeito,
mas que ndo véo fazer corregéo nesse momento, vao ver o mérito. Analisar o regimento para o
funcionamento do conselho. No segundo momento corrigir detalhes. Nicéa Quintino Amauro,
leu a nova versdo do artigo primeiro ap6s os destaques. Fatima Ali, leu o texto do artigo
primeiro e falou que a CNPIR ¢ constante. Disse que um conselho desse porte ndo ter carater
deliberativo por néo ter fundo préprio ndo faz sentido, é o que representa em termos de controle
social para politicas publicas de igualdade social ndo tem carater deliberativo. Nicéa Quintino
Amauro, informou que o estudo foi de cardter técnico. Disse que se hoje fizerem a mudanga e
colocar a palavra deliberativo esse documento néio vai passar. Se quiserem um regimento
segundo o parecer, ele so6 vai passar sendo consultivo, porque faltam critérios. Renata de
Carvalho Ferreira Machado, informou que é como ele foi criado, tem a natureza de conselho
consultivo. Se colocar qualquer coisa sobre deliberativo ndo vai passar. Teria que criar o
conselho de novo nesses moldes. Patricia Tiomno Tolmasquim, concordou com a Nicéa. Disse
que foi da comissdo no conselho anterior que trabalhou nesse regimento, essa proposta ja foi
negada. E importante vencer a etapa de terem um regimento interno. Michael Laiso F: elix, disse
que na vaga indigena perceberam que estava na minuta essa especificidade de institui¢des
nacionais e regionais. Aqui esta s6 da sociedade civil de carater nacional artigo quinto item 2.
Maira de Paula Barreto Miranda (Notério Saber) O problema ¢ que ¢ cépia do decreto, no
decreto estd previsto que ¢ de cardter s6 nacional, se a gente copiou 0 que esta 14, nio pode
alterar a lei. Patricia Tiomno Tolmasquim, disse que para ser considerado nacional tem que
estar em mais de uma regido do brasil. Milton Santos Silva, informou que o decreto vigente
hoje ndo define o que quer dizer de carater nacional. Marta Cezaria de Oliveira, disse que
entraram enquanto Dandara porque tinham carater regional. Milton Santos Silva, informou que
o decreto vem para orientar, se o decreto diz editais nacionais a gente tem que interpretar o que
isso quer dizer. Quando esse documento diz entidade nacionais, pode ser o contrario de
internacionais, tem que ser entidade nacional. E necessario interpretar da nossa forma o que é
entidade nacional. Ivan Cliudio Pereira Siqueira, disse acabaram de fazer um trabalho
semelhante no conselho nacional de educaciio. O direito brasileiro é positivo. Aquilo que ele
ndo diz, vocé ndo € obrigado a seguir, se diz nacional e nio diz que é proibido regional entfio ¢
permitido regional. Nicéa Quintino Amauro, sugeriu propor um pardgrafo dizendo que
nacional ¢ estar presente em mais de uma regifio ou eu mais de 3 estados. Nicéa Quintino
Amauro, leu o artigo dizendo quais alteragBes seriam feitas. Milton Santos Silva, informou que
achou o edital e no edital diz organizagdes nacionais e regionais. Nicéa Quintino Amauro,
informou que para ser nacional tem que estar em 5 estados de 3 regides diferentes do pais e
também pode ser regional a organizagdo em pelo menos 30% dos estados da regido. Celia
Zenaide da Silva, sugeriu incluir o que estava no edital de chamamento das eleigdes. Deixar s
nacional. Quando precisar deixa os conselheiros interpretarem. Luciano Antunes de Moura,
informou em relagéo ao pleito passado, que o secretario adjunto foi chamado ao MP, e estamos
respondendo uma dentincia de que algumas institui¢des foram reconduzidas por duas ou trés
vezes. Ivan Cldudio Pereira Siqueira, perguntou se consultaram todos os regimentos de todos
os conselhos da republica. Ele s6 néo pode fazer aquilo que é vedado por lei. Temos que colocar
qual a fungdio do regimento. Ele demarca o que pode o que nfo pode. Ele s6 ndo pode fazer o

que esta dizendo na lei que ndo pode. Nicéa Quintino Amauro, solicitou para voltar no teX5¢
ver se o conceito de nacional contempla ou se muda. Nicéa Quintino Amauro, informou que o0
GT chegou ao consenso de que no momento vio deixar o texto da forma que estd para que o
detalhamento seja feito apenas na construgéo do edital da préxima chamada. Mée Tuca, dirige-
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se diretamente ao secretério dizendo que a sociedade civil solicita a mesa mais escurecimentos
acerca da dentincia citada. Questiona se teriam tido conhecimento sobre o assunto se nédo
estivessem na reunido. Pede informagdes mais precisas sobre o que aconteceu. Esequiel Roque
do Espirito Santo, houve uma representagfio por parte de uma organizagéo chamada Instituto
da Comunidade Afro Brasileira de Curitiba. Eles fizeram uma representagdo ao Ministério
Pliblico aqui do Distrito Federal solicitando informagbes sobre o ultimo processo das
representagdes da sociedade civil. Alegando que eles nfio puderam concorrer. Solicitou a leitura
do oficio. Luciano Antunes de Moura, Leu o oficio. Explicou que foram intimados para o MP
para falar sobre o assunto. Maria Julia Reis Nogueira, perguntou quais eram as entidades
citadas no documento. Luciano Antunes de Moura, informou que o documento nio oferece
condigdes para identificar as referidas entidades. Milton Santos Silva, perguntou qual o
entendimento da mesa referente ao assunto? Candiero, diz conhecer a instituicdo e a pessoa
que fez a dentncia. Informou que essa instituigdo também tentou barrar as eleigdes estaduais.
Essa instituicio ndo é respeitada pelo movimento negro. Patricia Tiomno Tolmasquim, disse
que as institui¢des ndo podem ser impedidas de concorrer. Seria como dizer “o PSL ja ganhou
uma eleigdo ndo pode mais concorrer” esta no regimento interno que sendo uma institui¢éo que
tem apenas uma recondugdo do representante se a institui¢do entrar, que mude o representante.
Nio se pode ter reconducdo de pessoas, mas de institui¢des sim. O processo eleitoral teve lisura
sim. Celia Zenaide da Silva, leu o inciso 3 do artigo quinto. O nd estd nesse inciso da
interpretacdo dos integrantes. Concordou com a Patricia. fvan Cldudio Pereira Siqueira,
informou que o mandato ndo € da instituicdo, o mandado € do conselheiro. A institui¢do s
indica. Patricia Tiomno Tolmasquim, disse que o mandado € personalissimo, € da pessoa e ndo
da instituigdo. Maria Julia Reis Nogueira, divergiu da Patricia. Disse que € uma pessoa da
CUT, mas tem que estar em sintonia com a CUT. Luciano Antunes de Moura, indagou se
existe um tempo habil para a substitui¢do de um conselheiro. Disse que seria de bom grado que
no momento da justificativa pudesse constar isso, que existe um prazo minimo. Ivan Cliudio
Pereira Siqueira, disse que as entidades indicam, mas o mandato ndo ¢ da entidade. O
conselheiro tem o mandato. As entidades s@o meio e ndo fim. Luciano Antunes de Moura,
disse que deve estar escrito no regimento que a entidade nfo pode trocar o representante quando
quiser. Ivan Cliudio Pereira Siqueira, disse que deve ser estabelecido no regimento quais
condicBes em que o conselheiro pode ser trocado. Apos longo debate, Nicéa Quintino Amauro,
informou que o novo regimento fala sobre a auséncia, informou ainda que a auséncia do
conselheiro € configurada quando ele ndo justifica a auséncia e que o mesmo pode mandar uma
carta comunicando a auséncia. Disse que sé se caracteriza auséncia quando ndo hé suplente.
Ele é substituido com 3 faltas consecutivas ou 4 alternadas. Luciano Antunes de Moura, fez
os agradecimentos ¢ encerrou as atividades do dia 17 de setembro de 2.019.

Aos dezoito dias do més de setembro do ano de dois mil e dezenove, reuniu-se na
Sala de Reunides da antiga SEPLAN, sito a W/3 norte, Quadra 514, Lote 08, Bloco C - Brasilia-
DF, o Conselho Nacional de Promogéo da Igualdade Racial - CNPIR, sob a Presidéncia da
Secretaria Nacional de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial Sandra Terena, para o
segundo dia da sua Reuniio Extraordinaria, com a participagdo dos seguintes Conselheiros
representantes do Poder Publico Federal e representantes de entidades da Sociedade Civil:
Danilo Rosa Lima (Educagio e Cidadania de Afrodescendentes e Carentes —
EDUCAFRO), Patricia Tiomno Tolmasquim (Confederacio Israelita do Brasil —
CONIB), Milton Santos Silva (Rede Nacional de Negros e¢ Negras Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais — Afro LGBT), Maria Julia Reis Nogueira (Cenfra
Unica dos Trabalhadores — CUT), Julie Cesar Dias Chaves (Notério Saber), Marta
Cezaria de Oliveira (Grupo de Mulheres Negras Dandara no Cerrado - GMNDC), Edmar
Barbosa Bonfim (Mie Tuca — Casa de Cultura I1¢ Asé D’Osoguid — IAO), Adegmar José
da Silva (Centro Cultural - HUMAITA), Rosilene Torquato de Oliveira Neto (Agentes
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243 Pastorais Negros — APN’S), Michael Laiso Felix (Federa¢io de Umbanda e Candomblé
244  de Brasilia e Entorno — FUCBE — DF), Moara Correa Saboia (Coletivo Nacional de
245  Juventude Negra - ENEGRECER), José Alex Borges Mendes (Coordenagio Nacional das
246  Comunidades Negras Rurais Quilombolas — CONAQ), Célia Zenaide da Silva (Conselho
247  Federal de Psicologia — CFP), Nicéa Quintino Amauro (Associagcdo Brasileira de
248  Pesquisadores Negros — ABPN), Antonio Carlos Basilio da Silva (Instituto Nacional de
249  Tecnologia Social - INATES), Maria Jane Soares (Associa¢io Comunitaria dos Ciganos
250 de Condado — PB — ASCOCIC), Fatima Ali (Federacio Arabe Palestina do Brasil —
251  FEPAL), Ivan Claudio Pereira Siqueira (Representante Notorio Saber), Maira de Paula
252  Barreto Miranda (Representante Notério Saber), Roseane Cavalcante de Freitas Estrela
253  (Secretaria Nacional de Politicas para as mulheres), Tarcila Martins Portugal (Ministério
254  da Agricultura, Pecudria e Abastecimento), Davi Calazans (SNPIR), Benedito Sebastido
255 de Lara Filho (Ministério da Justica e Seguranca Piblica), Camila Batista Martins
256  Carneiro (Secretaria Especial do Desenvolvimento Social), Claudio Luiz Pinheiro da Silva
257  (Secretaria Especial do Esporte), Renata de Carvalho Ferreira Machado (Secretaria
258  Especial da Cultura), Renata Florez Rocha (Secretaria de Gestdo e Desenvolvimento de
259  Pessoal da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestao e Governo Digital), Laura
260  Nascimento Moreira (Secretaria de Politicas Puiblicas de Emprego da Secretaria Especial
261  de Produtividade, Emprego e Competitividade), Ademilton Ferreira (FCP), Isabel Cecilia
262  Paredes (Decon), Dannytha Rayres Lopes Cimara (Secretaria de Governo). Luciano
263 Antunes de Moura, informou que conforme estabelecido anteriormente, seria retomado o
264  debate do regimento. Maira de Paula Barreto Miranda, fez a leitura do regimento. Apos os
265  apontamentos dos demais conselheiros, ficou acordado que o GT tem a liberdade de escrever e
266  na proxima reunido sera apresentado. Nicéa Quintino Amaure, sugeriu que as sugestdes de
267  redagdo deveriam ser envidas por e-mail. Maira de Paula Barreto Miranda, fez sugestio de
268  quérum minimo para que haja votacédo seria de 30% do conselho. Nicéa Quintino Amauro,
269  informou que como ndo houve destaque do pleno gostaria de elucidar as alteragdes do grupo.
270  E leu novamente as alteragdes feitas pelo GT. Luciano Antunes de Moura, disse que teve uma
271  publica¢fio em didrio oficial, e que existem regras do que pode e nfio pode ser publicado. Apds
272 longo debate, Nicéa Quintino Amauro, informou que o GT de regimento encerrou o trabalho
273 que foi proposto para essa reunido e que voltam na proxima reunido com os demais artigos.
274  Luciano Antunes de Moura, agradeceu ao grupo de trabalho do regimento interno e encerrou
275  as atividades da parte da manha.

276 Luciano Antunes de Moura, deu inicio as atividades da tarde passando para a
277  apresentagdo da Assessoria Parlamentar sobre projetos de lei tramitando na cdmara dos
278  deputados sobre igualdade racial. Informando ainda que o palestrante é o Assessor Parlamentar
279  do Ministério. Lucas Pinheiro, apds explanar a respeito das diversas Leis em tramitagio, disse
280 que o pico de projetos apresentados foi em 2015, que nesse ano temos até agora 11 projetos
281  nesse tema apresentados no congresso nacional. Luciano Antunes de Moura, disse que em
282  relagio as emendas estdo agora em fase de apresenta¢io das propostas no congresso nacional.
283  Agradeceu a participacéio do assessor da ASPAR e deu continuidade as atividades convidando
284  a Coordenadora Geral de politicas para as comunidades quilombolas. Mde Tuca, pergunta
285  existe, e o que tem feito o programa brasil quilombola? Ariene Cruz, disse que trabalha na -
286  coordenacdo geral ha 2 semanas, mas estd na SEPPIR desde 2016, informou que tinham uma
287  cobertura pelo comité gestor da agenda social quilombola. Esse comité foi um dos que passou
288  pela extingdo de fato, mas mesmo assim tivemos a oportunidade de manter as reunides com os
289  orgdos que atuam com os quilombolas. Fizemos até uma reunifio com esses orgéos. S&0 quase
290  que os mesmos ministérios envolvidos solicitamos aos drgdos as a¢des que estavam vigentes
291  nas pastas pra ver o que se pode articular para o préximo ano. Disse que o PPA agora que esta
292 comegando a ser divulgado, vai comecar reunides bilaterais com os ministérios. O PBQ ainda




293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305

estd atuante. Teve uma reunifio em maio desse ano com a CONAQ, estdo aguardando devolutiva
da CONAQ sobre as demandas. Disse ainda que o planejamento depende também da
informagdo que venha da CONAQ), porque ja obedece um rito que € a questdo da consulta e de
fazer politicas efetivas. O planejamento vai buscar essa parceria, ndo sabe de para a proxima
reunido ja consiga, mas consegue dizer em que pé esta essa articulagdo. Mde Tuca, informou
que a sociedade civil se reunimos e chegou a um consenso com relagdo as propostas de pauta a
qual apds lida foi entregue ao Luciano. Luciano Antunes de Moura, informou & respeito dos
golpes aplicados pela entidade FENAIQ Brasil & Comunidades Quilombolas. Milton Santos
Silva, informou que esse conselho ja tentou fazer pra punir esse cara e pediu que seja resgatado
o que foi feito para punir ou minimizar o que esse cara faz. Patricia Tiomno Tolmasquim,
informou que o conselheiro Gustavo representante da Funai disse que pode participar da
comissdo eleitoral sobre a vaga indigena. Luciano Antunes de Moura, apds fazer as
consideragdes finais encerrou a Reunido Extraordinaria.
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MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS
SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
CONSELHO NACIONAL DE POLITICAS DE IGUALDADE RACIAL

Aos dezessete dias do més de dezembro de dois mil e dezenove, reuniu-se na Sala de Reunides
Plenarias do 10° andar do Parque Cidade - Brasilia-DF, o Conselho Nacional de Promogao da Igualdade
Racial (CNPIR), sob a Presidéncia da Secretaria Nacional de Politicas de Promog¢&o da Igualdade Racial
(SNPIR), Sandra Terena, para a sua 67* Reunido Ordinaria. Participaram os seguintes conselheiros,
representantes do Poder Publico Federal e representantes de entidades da Sociedade Civil: Esequiel
Roque do Espirito Santo (SNPIR/MMFDH), Jéssica Paula de Melo (Secretaria Nacional de Protegéo
Global), Ruth Danielle Beirigo Lopes (Fundacio Nacional do Indio - FUNAI), Dannytha Raures
Lopes Camara (Secretaria de Governo), Sérgio de Oliveira (Ministério da Educagdo — MEC), Tania
de Melo Coelho (Ministério da Saiude), Gustavo de Souza Rocha (Ministério da Justi¢a), Sonia da
Costa (Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo, e Comunica¢des), Jandira Gill Chaly Pacheco
(Relagdes Exteriores), Marcela Rolim Siqueira (Secretaria Nacional de Assisténcia Social), Renata
Florez Rocha (Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal da Secretaria Especial de
Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital), Lucilene Estevam Santana (Secretaria de Politicas
Publicas de Emprego da Secretaria Especial de Produtividade, Emprego ¢ Competitividade), Ana Maria
Ledo Carneiro (Secretaria Geral de Presidéncia da Republica), Luiz Carlos Lins (Ministério do
Desenvolvimento Regional), Danilo Rosa de Lima (Educa¢do e Cidadania de Afrodescendentes e
Carentes — EDUCAFRO), Adegmar José da Silva - Candiero (Centro Cultural - HUMAITA), Angela
Maria da Silva Gomes (Movimento Negro Unificado — MNU), Reosilene Torquato de Oliveira
(Agentes Pastorais Negros — APN’S), Carlos Alberto Rodrigues de Souza (Instituto Sorriso Negros
dos Campos Gerais), Mae Tuca (Casa de Cultura I1é Asé D’Osoguid — IAO), Milton Santos (Rede
Nacional de Negros e Negras Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis ¢ Transexuais — Afro LGBT), Marta
Ceziria de Oliveira (Grupo de Mulheres Negras Dandara no Cerrado — GMNDC), Maria Rosalina
dos Santos (Coordenagio Nacional das Comunidades Negras Rurais Quilombolas — CONAQ), Maria
Julia Reis Nogueira (Central dos Trabalhadores — CUT), Célia Zenaide da Silva (Conselho Federal
de Psicologia — CFP), Nicéa Quintino Amauro (Associagdo Brasileira de Pesquisadores Negros —
ABPN), Antonio Carlos Basilio da Silva - (Instituto Nacional de Tecnologia Social - INATES), Maria
Jane Soares (Associagdo Comunitéria dos Ciganos de Condado — PB — ASCOCIC), Patricia Tiomno
Tolmasquim (Confederagio Isracelita do Brasil — CONIB), Fatima Ali (Federagdo Arabe Palestina do
Brasil — FEPAL), Maira de Paula Barreto Miranda (Representante Notorio Saber) e Sérgio Pedro
da Silva (Unido de Negras e Negros pela Igualdade Racial).

Dando inicio aos trabalhos, Mariléia Silva de Paula (Coordenadora Geral do Conselho Nacional de
Promogao da Igualdade Racial), fez a primeira chamada as 9h e a segunda chamada as 10h. Ao constatar
o quérum para se estabelecer o colegiado, Mariléia passou a palavra para Secretaria Nacional de
Politicas de Promog&o da Igualdade Racial (SNPIR). Sandra Terena deu as boas-vindas aos conselheiros
e abriu a 67* Reunido Ordinaria. Mariléia Silva de Paula (Coordenadora Geral do Conselho Nacional de
Promogdo da Igualdade Racial), apresentou a pauta e ordem do dia para votagdo/aprovac¢do. Apos
debates e discussoes ficou definido e aprovado a seguinte pauta/ordem do dia: informe; leitura e
aprovacgdo da Ata da 66* Reunido Ordindria; apresentacdo, discussdo e deliberacdo Grupo de Trabalho
na atualizacdo do Regimento Interno do CNPIR; defini¢do da palavra “cigano” em Dicionario e
dentincia de racismo. A seguir Mariléia Silva de Paula (Coordenadora Geral do Conselho Nacional de
Promogao da Igualdade Racial), passou a palavra aos conselheiros para fazerem seus informes. Nenhum
conselheiro trouxe informe. Angela Maria da Silva Gomes (Movimento Negro Unificado — MNU),
apresentou uma reflexio sobre a relevancia dos informes. Falou sobre a preocupagdo com racismo no
pais e a demanda que a sociedade espera desse conselho. E disse: Esse conselho deveria ser deliberativo
e ndo apenas consultivo. Nao somos expectadores dos crimes que cotidianamente estdo passando. Na
hora que a gente pisar la fora, qual a medida que o conselho vai tomar sobre o massacre de Paraisopolis.
A sociedade ndo ¢ mansa com quem nasce negro e indigena. Precisamos falar sobre género. E papel
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desse conselho monitorar os casos de crime. Queremos saber os informes que o estado tem feito diante
dos crimes de racismo que aconteceram desde a Ultima reunido. Como assim ninguém tem nenhum
informe? Quero saber como estd a questdo do racismo em suas cidades. O que vai ser feito em termos
de formacgdo da policia para parar de matar indigena e negro. Sandra Terena (Secretaria Nacional de
Politicas de Promogdo da Igualdade Racial- SNPIR/MIMFDH), informou que a SNPIR esta
acompanhando junto a FUNAI a quest@o dos assassinatos ocorridos com os Guajajaras, através da visita
realizada nos dias 08, 09, 10 e 11 de dezembro de 2019, pelos servidores Wendel Benevides Matos
(Coordenador Geral da Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos) e Mikaellyson Martins da Silva
(Coordenador da Secretaria Nacional de Igualdade Racial) e um funcionario da FUNAI, prestando
solidariedade as familias e fazendo um levantamento dos fatos ocorridos. E informou que em um outro
momento da reunido o Sr. Esequiel estaria dando maiores informagao sobre o assunto. Célia Zenaide da
Silva (Conselho Federal de Psicologia — CFP), solicitou que um relatério sobre a visita aos Guajajaras,
seja enviado aos conselheiros por e-mail. A seguir Mariléia Silva de Paula (Coordenadora Geral do
Conselho Nacional de Promogio da Igualdade Racial) e Maria Julia Reis Nogueira (Central Unica dos
Trabalhadores — CUT) fizeram a leitura da Ata da reunido anterior. Mariléia Silva de Paula
(Coordenadora Geral do Conselho Nacional de Promog¢do da Igualdade Racial), solicitou que os
conselheiros levantassem os prismas para a aprovacdo da ata. Aprovada. Mariléia propds um intervalo
na reunifio para o almogo e retorno as 14h para que se reiniciassem os trabalhos.

Inicio da tarde

Dando inicio aos trabalhos, Mariléia Silva de Paula (Coordenadora Geral do Conselho Nacional de
Promocao da Igualdade Racial), fez a primeira chamada as 14h18, sem quérum, e a segunda chamada
as 14h37, e constatou quorum para se estabelecer o colegiado. Em seguida passou a palavra para o GT
do Regimento Interno e os conselheiros Milton Santos (Rede Nacional de Negros e Negras Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais — Afro LGBT), Maira de Paula Barreto Miranda
(Representante Notdrio Saber), Rosilene Torquato de Oliveira (Agentes Pastorais Negros — APN’S),
Dannytha Raures Lopes Camara (Secretaria de Governo) e Nicéa Quintino Amauro (Associacao
Brasileira de Pesquisadores Negros — ABPN), fizeram a leitura dos artigos e franquearam a palavra para
os conselheiros apresentarem seus destaques. Apds debates e discussdes o Regimento foi aprovado e
sera enviado para o Juridico para ser publicado. Mariléia Silva de Paula (Coordenadora Geral do
Conselho Nacional de Promogao da Igualdade Racial), apresentou um video sobre a defini¢do da palavra
“cigano” no dicionario e a partir da provocagdo do video propds ao conselho a discussfo para que se
apresente propostas para que seja mudada a definigdo da palavra “cigano” no dicionario. Maria Jane
Soares (Associacdo Comunitaria dos Ciganos de Condado — PB — ASCOCIC), demostrou sua
sensibilidade, constrangimento e indignacdo com o tema de pauta e declarou que acompanha essa
questdo da definigdo da palavra “cigano” no dicionario. E declarou que todos os dias vé na midia
assuntos relacionados a corrup¢io e trapagas de verdade e raramente vemos 0 povo cigano envolvidos
nestes assuntos. E lamentével atribuir a definigdo de trapaceiros e ladrdes ao povo cigano. E declarou:
“Nao somos trapaceiros! Nao estou dizendo que somos santos. Eu como cigana e conselheira do
CNPIR, quero que isso seja visto e reparado. Isso é um constrangimento dentro da Lei. Nos somos uma
minoria e ndo merecemos o que a sociedade vem fazendo conosco. Ha muitos anos, hd séculos nos
negaram tudo. A gente tem dificuldade de entender o mundo, a linguagem de vocés, como vocés tem
dificuldade de entender a nossa. Isso é uma das repara¢des que devem ser feitas. Os conselhos, a
maioria dos conselhos, estdo sendo ocupados por nao ciganos, que sabem o que é edital, o que é didrio
oficial. Essas informagdes ndo estdo chegando nos ciganos, porque nos ndo temos internet, muitos ndo
sdo alfabetizados”. O governo tem que ir para dentro dos ranchos ciganos”. Mariléia Silva de Paula
(Coordenadora Geral do Conselho Nacional de Promogdo da Igualdade Racial), informou que ha
processos no Ministério Piblico Federal e no Tribunal Regional Federal, pedindo a alteragdo do
significado da palavra cigano em dicionario, mas foram negados. Mariléia franqueou a palavra aos
conselheiros. Célia Zenaide da Silva (Conselho Federal de Psicologia — CFP), sugeriu que fizéssemos
uma a consultoria e avaliagdo da CONJUR, com sugestdes de encaminhamentos para essa pauta. Angela
Maria da Silva Gomes (Movimento Negro Unificado — MNU), sugeriu que o Conselho Nacional de
Educag@o seja provocado a participar dessa luta. Patricia Tiomno Tolmasquim (Confederagdo Israelita
do Brasil — CONIB), também citou que o termo judiar também ¢ pejorativo em alusdo ao povo judeu.
Sugeriu que o conselho provoque o Ministério Publico e o Ministério da Cultura, no sentido de
desconstrugdo dessa imagem. Sugeriu que chamemos o Ministério Publico Federal. Maria Jane Soares
(Associagdo Comunitaria dos Ciganos de Condado - PB), agradeceu a Ministra Damares Alves pelo

2



104
105
106
107
108
109
110
111
112
113

114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159

interesse em trazer essa pauta ao conselho. Gustavo de Souza Rocha (Ministério da Justi¢a), falou que
o conselho comegou a avangar em uma questdo muito interessante, e salientou que ndo deveriamos parar
por aqui. Sugeriu como proposta de pauta para a proxima reunido a presenga de um representante do
Ministério Publico para falar sobre a questdo cigana. Célia Zenaide da Silva (Conselho Federal de
Psicologia — CFP), solicitou que fique registrado sua indignagdo ao ouvir toda essa violéncia com a
populagdo cigana. E salientou que palavras importam e influenciam a sociedade. Ao invés de combater
essa violéncia, estdo publicando livros e materiais que reforgam esse esteredtipo. Por se tratar de uma
questdo de satide mental para o povo cigano ¢ importante a participagdo do Conselho de Psicologia nesta
pauta. Sem mais a tratar, Mariléia Silva de Paula (Coordenadora-Geral do CNPIR) agradeceu a presenga
de todos e encerrou a reunido.

Aos dezoito dias do més de dezembro de dois mil e dezenove, reuniu-se na Sala de Reunides Plenérias
do 10° andar do Parque Cidade - Brasilia-DF, o Conselho Nacional de Promogdo da Igualdade Racial
(CNPIR), sob a Presidéncia da Secretaria Nacional de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial,
Sandra Terena, para o segundo dia da sua Reunido Ordinéria. Participaram os seguintes Conselheiros
representantes do Poder Publico Federal e representantes de entidades da Sociedade Civil: Esequiel
Roque do Espirito Santo (SNPIR/MMFDH), Jéssica Paula de Melo (Secretaria Nacional de Protegio
Global), Ruth Danielle Beirigo Lopes (Fundagio Nacional do Indio - FUNAI), Dannytha Raures
Lopes Cimara (Secretaria de Governo), Sérgio de Oliveira (Ministério da Educa¢do — MEC), Tania
de Melo Coelho (Ministério da Saude), Gustave de Souza Rocha (Ministério da Justiga), Sénia da
Costa (Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo, ¢ Comunicagdes), Jandira Gill Chaly Pacheco
(Relagoes Exteriores), Marcela Rolim Siqueira (Secretaria Nacional de Assisténcia Social), Renata
Florez Rocha (Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal da Secretaria Especial de
Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital), Laura Nascimento Moreira (Secretaria de Politicas
Publicas de Emprego da Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade), Ana Maria
Ledo Carneiro (Secretaria Geral de Presidéncia da Republica), Luiz Carlos Lins (Ministério do
Desenvolvimento Regional), Danilo Roesa de Lima (Educacdo e Cidadania de Afrodescendentes e
Carentes — EDUCAFRO), Adegmar José da Silva - Candiero (Centro Cultural - HUMAITA), Angela
Maria da Silva Gomes (Movimento Negro Unificado — MNU), Rosilene Torquato de Oliveira
(Agentes Pastorais Negros — APN’S), Carlos Alberto Rodrigues de Souza (Instituto Sorriso Negros
dos Campos Gerais), Mie Tuca (Casa de Cultura I1é Asé D’Osoguid — IAO), Milton Santos (Rede
Nacional de Negros e Negras Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais — Afro LGBT), Marta
Cezaria de Oliveira (Grupo de Mulheres Negras Dandara no Cerrado — GMNDC), Maria Rosalina
dos Santos (Coordenagdo Nacional das Comunidades Negras Rurais Quilombolas — CONAQ), Maria
Julia Reis Nogueira (Central Unica dos Trabalhadores — CUT), Célia Zenaide da Silva (Conselho
Federal de Psicologia — CFP), Nicéa Quintino Amauro (Associagdo Brasileira de Pesquisadores
Negros — ABPN), Antonio Carlos Basilio da Silva (Instituto Nacional de Tecnologia Social —
INATES), Maria Jane Soares (Associagdo Comunitaria dos Ciganos de Condado — PB — ASCOCIC),
Patricia Tiomno Tolmasquim (Confederagdo Israelita do Brasil — CONIB), Fatima Ali (Federagio
Arabe Palestina do Brasil - FEPAL), Maira de Paula Barreto Miranda (Representante Notério Saber)
e Sérgio Pedro da Silva (Unifo de Negras e Negros pela Igualdade Racial). Dando inicio aos trabalhos
Mariléia Silva de Paula (Coordenadora-Geral do CNPIR), fez a primeira chamada as 9h e a segunda
chamada as 10h. Ao constatar o quérum para se estabelecer o colegiado, Mariléia passou a palavra para
Secretaria Nacional de Politicas de Promog&o da Igualdade Racial (SNPIR), Sandra Terena deu as boas-
vindas aos conselheiros e reabriu os trabalhos da 67* Reunido Ordindria. Mariléia Silva de Paula
(Coordenadora Geral do Conselho Nacional de Promogéo da Igualdade Racial), apresentou a pauta e
ordem do dia para votagdo/aprovagdo. Apds debates e discussdes ficou definido e aprovado a seguinte
pauta/ordem do dia: informes; assinatura da Ata da Reunifo Extraordindria e da 66* Reunido Ordindria;
Planejamento da agenda de Reunides ¢ Eventos 2020; apresentagdo do orgamento 2019 e previsdo para
2020 da SNPIR; apresentagdo das agdes que estdo sendo realizadas para garantia de direitos dos povos
tradicionais afetados pela concesséo da Base de Alcéantara; apresentacdo do Grupo de Danga Cigana de
Brasilia; apresentagdo do Ministério da Educagdo falando sobre a Educagdo Quilombolas / Povos
Tradicionais e Projetos 2020; devolutiva sobre assassinato dos caciques Guajajara; questio da
Publicagdo do Edital da Vaga Indigena. A seguir Mariléia Silva de Paula (Coordenadora Geral do
Conselho Nacional de Promogéo da Igualdade Racial), passou a palavra aos conselheiros para fazerem
seus informes. Celia Zenaide da Silva (Conselho Federal de Psicologia — CFP), solicitou a SNPIR o
caderno para povos e comunidades tradicionais. Maria Jane Soares (Associagdo Comunitaria dos
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Ciganos de Condado — PB — ASCOCIC), trouxe o informe que no dia 24/05/2020 sua comunidade ird
realizar um evento em comemoragio ao dia do cigano e convidou a Secretéria Nacional Sandra Terena
para participar e contarda com o apoio deste conselho. Danilo Rosa Lima (Educagdo e Cidadania de
Afrodescendentes e Carentes — EDUCAFRO), falou sobre os casos de fraudes nas agdes afirmativas de
cota racial e o caso de racismo com uma professora universitaria. Propds que a ANDIFES seja convidada
para a proxima reunido do CNPIR para apresentar o posicionamento em relagéo a esses casos. Mariléia
Silva de Paula (Coordenadora Geral do Conselho Nacional de Promocdo da Igualdade Racial),
franqueou a palavra aos conselheiros e apos debates e discussoes ficou definida e aprovada as seguintes
datas para as reunides em 2020: 68" Reunido Ordinaria— 11 e 12/02/2020; 69 Reunido Ordinaria - 31/03
e 01/04/2020; 70* Reunido Ordinaria — 16 e 17/06/2020; 71* Reunido Ordinaria — 10 e 11/09/2020; 72°
Reunido Ordinaria — 06 e 07/10/2020 e 73" Reunifio Ordinaria 08 e 09/12/2020. Reunides
Extraordindrias serdo agendadas conforme necessidade. Sérgio de Oliveira (Ministério da Educac?o),
solicitou que se criassem as comissdes € GT que irdo atuar em 2020. Milton Santos Silva (Rede Nacional
de Negros e Negras Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais — Afro LGBT), apresentou uma
problematica e indignagéo referente a RAADH 2019, pois ndo houve uma representagdo de nenhum
representante da sociedade civil no evento, por falha na comunicagéo por parte da SNPIR. Solicitou que
toda a sua fala estivesse registrada em Ata, mas como essa Ata é elaborada de forma resumida, deixamos
registrado que toda fala do conselheiro Milton estara disponivel na degravagdo e 4dudios desta Ata no
Sistema Eletronico de Informagdes SEI Processo n®:00153.227890/2019-98. Rosilene Torquato de
Oliveira (Agentes Pastorais Negros — APN'S), lembrou a todos que na 65% Reunido Ordindria foi
sugerido que a conselheira Angela Maria da Silva Gomes (Movimento Negro Unificado — MNU),
participaria da RAADH 2019 representando os conselheiros da sociedade civil. Essa participa¢do foi
sugerida a partir de uma provocagdo da servidora Maria Angélica (DEPIR), que ao participar da reunido
solicitou apoio dos conselheiros no evento. Milton informou que a Coordenadora do CNPIR Mariléia
enviou um e-mail com o convite/inscrigdo no qual o contetido ndo dava suporte ou garantia para a
participagédo do representante do conselho. Ele demostrou sua indignagao e trouxe a todos uma reflexdo
sobre o fato. Mariléia Silva de Paula (Coordenadora Geral do Conselho Nacional de Promogao da
Igualdade Racial), pediu desculpas aos conselheiros, pois de maneira nenhuma quis ser grosseira e
deselegante com os conselheiros. E informou que nfo havia condigdes financeiras disponiveis para a
compra de passagens e didrias para os conselheiros. E passou a palavra para Esequiel Roque do Espirito
Santo (SNPIR/MMFDH), que informou a todos que havia a possibilidade da extingdo da RAFRO, entdo
ele pediu a servidora Angélica para estar na reunido, com o intuito de provocar o colegiado a lutarem
pela manutengdo da comissio RAFRO. E informou que ndo existiu nada que contemplasse a
participagdo de colegiados, geralmente sdo as entidades da sociedade civil que se inscrevem. Esequiel
Roque do Espirito Santo (SNPIR/MMFDH). Sugeriu que essa representante participe da proxima
reunido da RAADH 2020, para corrigir o erro que foi cometido. A seguir, Esequiel Roque do Espirito
Santo (SNPIR/MMFDH), apresentou um relato sobre a questdo da Base de Alcdntara. Informou que
existem um grupo que tem realizado reunides desde maio, onde hé discussdes sobre toda a situagdo em
relacdo ao acordo e toda situacdo de possivel ampliacdo da base, que afetaria as comunidades
quilombolas. Afirmou que a énfase s@o as comunidades quilombolas, e 0 Municipio de Alcantara como
um todo. Relatou que tudo que estd sendo realizado vem sendo dialogado com todos os moradores.
Informou que o acordo tecnoldégico ¢ um acordo comercial, nio ¢ um acordo que inicia o
empreendimento. Salientou que o Brasil estd abrindo a oportunidade de usar o espago para os Estados
Unidos e outros paises. Se projeta que o estado brasileiro faga contrato com empresas, se prevé que esses
langamentos sejam feitos daqui 4 a 5 anos. O processo de ampliag@o serd daqui no minimo ha 3 anos.
Tania de Melo Coelho (Ministério da Saude), informou que o Ministério da Saude esteve na Base de
Alcintara, dando suporte aos moradores. Tania ird enviar os encaminhamentos desta visita aos
conselheiros por e-mail. Esequiel Roque do Espirito Santo (SNPIR/MMFDH), informou que as
politicas publicas estdo sendo elaboradas ndo somente para os quilombolas, mas para todos de Alcantara.
Lembrou a todos que existe um passivo que foi deixado pelos governos passados, e que o objetivo do
governo atual ¢ tentar ajudar a resolver. Sérgio de Oliveira (Ministério da Educagdo — MEC), informou
que o Ministério da Educagio também esteve presente na missdo na Base de Alcantara, com o objetivo
de ver a viabilidade de construir escolas e avaliar as condigoes das escolas ja existentes. Maria Rosalina
(Coordenagdo Nacional das Comunidades Negras Rurais Quilombolas — CONAQ), expressou
preocupagdo com as comunidades que estio sendo afetadas, impactadas. A chegada desta Base mexe
com o modo de vida dos quilombolas. Ndo somos contra o desenvolvimento, mas contra o0 modelo
instalado, que desrespeita a existéncia de uma comunidade tradicional. Esequiel Roque do Espirito Santo
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(SNPIR/MMFDH), falou que a ideia deste governo € ouvir a todos para poder sanar os problemas e que
ndo ha tentativa de enganar a sociedade. Estd tudo sendo feito de forma transparente. Com licenga
ambiental e a participa¢dio de 6rgdos competentes fazendo toda avaliagdo. Estd sendo feito todo um
trabalho antecipadamente de prevengdo aos impactos, caso eles acontegam. O debate se estendeu por
mais de duas horas, com falas e questionamentos relevantes de conselheiros que estardo disponiveis na
degravacdo ¢ audios desta Ata no Sistema Eletronico de Informagdes SEI Processo
n:00135.227890/2019-98. Mariléia propds um intervalo na reunido para o almogo e retorno as 15h para
que se reiniciassem os trabalhos.

Inicio da tarde

Dando inicio aos trabalhos, Mariléia Silva de Paula (Coordenadora Geral do Conselho Nacional de
Promogdo da Igualdade Racial), fez a primeira chamada as 15h, sem quérum, e a segunda chamada as
15h10, e constatou quérum para se estabelecer o colegiado. A seguir convidou a cigana Dayane da
Rocha e suas duas filhas para apresentar uma danga cigana. Patricia Tiomno Tolmasquim (Confederagdo
Israelita do Brasil — CONIB), falou da necessidade da publica¢do do edital da vaga indigena o mais
rapido possivel, pois todos os processos que o grupo de trabalho tinha que fazer ja foram feitos. Sérgio
de Oliveira (Ministério da Educag#o), renunciou a fala sobre educa¢do do Campo e Quilombola e ira
enviar as informagdes por email. A seguir os conselheiros iniciaram o debate sobre a criagdo das
comissdes e grupos de trabalho para a gestdo 2020. E foi colocado em votagio os seguintes grupos de
trabalho: Ag¢des afirmativas; Educagdo Anti-racista; Saude da populagdo negra; Seguranga publica e
Justiga anti-racista; Relagdes Internacionais, Povos e Comunidades tradicionais; Acompanhamento das
politicas publicas dos quilombolas, Acompanhamento de politicas publicas para mulheres negras e
LGBT. A vota¢do teve o seguinte resultado: 21 votos a favor, 01voto contrario e nenhuma abstenc¢ao.
Mariléia Silva de Paula (Coordenadora Geral do Conselho Nacional de Promogdo da Igualdade Racial),
passou a palavra ao Servidor Hugo Leonardo (Coordenador de Gestdo SNPIR) que apresentou o
or¢amento de 2019 e 2020. Todas as informagdes sobre orgamento e PPA 2020 serdo enviadas por e-
mail aos conselheiros. Patricia Tiomno Tolmasquim (Confederagio Israelita do Brasil — CONIB),
deixou registrado que protocolou e entregou a Secretaria Sandra Terena uma carta referente a uma
exposigdo da Federagdo Arabe Palestina do Brasil - FEPAL ocorrida em 25 de novembro de 2019, na
Assembleia Legislativa de Porto Alegre, com contetido de racismo e 6dio ao povo judeu. Ela propds
que a temdtica da carta seja pauta na proxima reunido. Esequiel Roque do Espirito Santo
(SNPIR’/MMFDH). Fez um breve relato sobre a situagdo dos indios Guajajara no Maranhdo. E
apresentou os seguintes encaminhamentos: A Ministra Damares Alves criou um Grupo de Trabalho que
se chama “Operagdo Guajajara”, este grupo esta acompanhando toda situagdo com os indigenas. Ha uma
parceria entre o Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, Ministério da Justica e
autoridades locais para um atendimento especial e controle do conflito na regido. A Forga Nacional esta
no local por um prazo determinado até que a situago esteja sob controle. Em seguida informou aos
conselheiros que teria uma pauta muito relevante a ser tratada e declarou: “Senhores e senhoras nos
estamos com uma situacio bem delicada e gostariamos da vossa atengdo. Vou pedir que as perguntas
sejam feitas apds a minha explanago, para que possamos entender toda situagdo. Vou explicar de forma
cronolégica para um melhor entendimento. Primeiramente quero dizer que reconhecemos todo trabalho
que este colegiado vem desenvolvendo e reconhecemos a importincia desse colegiado para o
desenvolvimento das politicas publicas. Especialmente para SNPIR nas a¢des que este colegiado tem
trabalhado. Se ndo me engano trouxe a tona na 64* Reunido Ordinaria um pedido de esclarecimento do
Ministério Publico Federal. Este pedido originou o didlogo que teremos a partir deste momento.
Primeiramente farei um contexto histérico. No dia 24 de setembro de 2018, houve uma provocagdo por
parte do Ministério Publico Federal acerca do Processo de Selegdo para esse mandato que agora os
senhores estio representando. [Essa resposta foi feita pela CONJUR no Parecer
00096/2018/GAB/CONJUR-DH/CGU/AGU pelos fundamentos expostos: “Ressalte-se, como bem
salientado no parecer, que a limitagdo a uma recondug¢do ndo se restringe apenas as entidades
representadas no conselho, mas também a seus representantes, pois o objetivo dessa limitagdo é
exatamente democratizar o acesso ao conselho, proporcionar maior oxigenagdo nos debates,
democratizar os dialogos e abrir chance de voz a outras entidades e representantes também diretamente
envolvidos na tematica, promovendo renovagao periddica dos participantes do Conselho. Esse objetivo
ndo seria devidamente alcangado se a mesma pessoa fosse reconduzida por mais de uma vez, mesmo
representando entidades nos mandatos sucessivos. Nesse sentido inclusive é o art. 10, § 3°, Decreto n°
8.243, de 2014, que se refere a “rotatividade das entidades e de seus representantes”. Sendo assim
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entidades ou pessoas fisicas representantes ndo podem ser reconduzidas mais de uma vez em mandatos
no CNPIR”. Ressalte-se que essa Consultoria ja havia se manifestado sobre o assunto em outras
ocasides, tendo interpretado da mesma forma os Decretos referentes a outros Conselhos. O parecer diz
mais em outro momento: “em decorréncia disso conclui-se que o conceito de integrantes do CNPIR diz
respeito a organizagdo e¢ ndo aos individuos que eventualmente as representa, portanto, as atuais
institui¢des titulares do CNPIR ndo poderdo concorrer as eleicdes para o biénio 2019/2020. Uma vez
que estdo finalizando o 2° mandato, ja tendo alcangado o limite de uma tnica recondugéo prevista no
artigo 3°, paragrafo 3° do Decreto”. Ressalta-se ainda:” ...a fim de que esté limitagdo seja dentro dos
pardmetros fixados pelo artigo 10°, pardgrafo 3° do Decreto 8.243/2014, que veda a 3* recondugfo
consecutiva de entidades e de seus representantes no Conselho de Politicas Publicas que permite a
reconducgio em cada caso: “vedagdo de recondugdo, permissdo de mandato, 2 mandatos”. Este foi o
parecer provocado pelo ministério no dia 24 de setembro de 2018. Apds este parecer, ainda na gestdo
anterior, recebemos por meio do Oficio n® 8334/2018 GAB/EPR/PRDE/MPF, de 13 de novembro de
2018: “Encaminho manifestacdo desta Secretaria Nacional de Politicas de Promog¢do da Igualdade
Racial acerca da Noticia de Fato n° 1.16.000.003020/2018-54, instaurada a partir de representagéo
formulada pelo Instituto da Comunidade Afro Brasileira (ICAB), que noticia supostas irregularidades
envolvendo a selegdo de representantes de entidades sem fins lucrativos da sociedade civil para integrar
o Conselho Nacional de Promogdo da Igualdade Racial (CNPIR) no biénio 2019-2020”. A gestao
anterior, foi provocada pelo Ministério Piblico no dia 13 de novembro de 2018. O Coordenador Geral
no CNPIR da época, nio respondeu a solicitagio do Ministério Publico. O Ministério Publico
encaminhou a dentincia. A denincia diz o seguinte: “...dentncia e solicito providéncias junto ao
Ministério dos Direitos Humanos, junto a sua Secretaria Nacional de Promog&o Da Igualdade Racial, o
Conselho Nacional de Promogdo da Igualdade Racial no seu Edital 01/2018. Entidades impedidas pelo
Decreto 4885/2003. Pela Recondugdo por mais de duas vezes. Indo para terceira vez, descumprimento
do Decreto 4885/2003. Vicio administrativo e corrup¢do no Edital Publico, ferindo isonomia de
participa¢do de outras entidades no processo do Edital Pliblico”. Esse ¢ o contetido da deniincia que
temos aqui, ao qual j4 haviamos conversado aqui no colegiado. Essa resposta ndo foi dada a Procuradoria
do Ministério Publico pela gestdo anterior e quando essa gestdo assumiu a SNPIR em 2019 foi nos
cobrado uma resposta. No dia 15 de abril de 2019, o Ministério Publico Federal reitera e diz: vimos
reiterar o Oficio 8334/2018, datado de 13/11/18 e da um prazo de 10 dias para que a CNPIR se manifeste.
Apds essa provocagdo do Ministério Publico Federal, a CNPIR da uma resposta ao Ministério Publico
Federal que estaria avaliando o caso e fazendo uma verificagéio sobre a denlincia e construindo uma
resposta elaborada pelo Secretario Executivo Jairo Brandizzi. A resposta dada foi a partir de uma analise
rasa. Na época eu, Esequiel, ndo tive acesso a essa resposta. Verificamos os documentos do processo
seletivo e tudo indicava que o processo seletivo do biénio estava correto. Encaminhamos uma resposta
nesses termos ao Ministério Publico Federal. Dessa forma diante do exposto ficou verificado que ndo
ocorreu nenhuma irregularidade da nova gestdo do CNPIR. Encaminhamos a resposta ao Ministério
Publico Federal. O Ministério Publico Federal ndo satisfeito, nos convoca para uma reunido na
Procuradoria da Republica no dia 19/09/2019, para tratarmos do assunto. Eu estive 14 junto com outro
servidor da SNPIR e nos reunimos com a Dra. Eliana Pires Rocha. A Dra. Eliana falou da preocupacao
em relagdo ao caso. Ela entende que existe sim alguma irregularidade, mesmo apos termos identificado
que nio havia. Ela nos pediu que analisassemos minuciosamente esse processo eleitoral. A partir dessa
reunido, saimos com o compromisso de analisarmos melhor os fatos. A partir dai passamos a fazer um
dossié para darmos uma resposta ao Ministério Publico Federal. Nesta andlise nos identificamos
algumas situagdes e por meio da Nota Técnica n°8 de 25/11/2019 chegamos a seguinte conclusdo: ...”
Ante todo o exposto, em que pese o escopo do questionamento no ambito do Ministério Piiblico Federal
ater-se a composi¢io do Conselho a partir do Biénio 2015-2016, faz-se imprescindivel o
encaminhamento dos autos para manifestacio da Consultoria Juridica no sentido de elucidar os seguintes
questionamentos: “Considerando que o § 3° do art. 3°, do Decreto n° 4.885/2003, assevera que o
mandato dos integrantes do CNPIR sera de dois anos, permitida uma tnica recondugéo e que o §3° do
art. 10, do Decreto n® 8.243, de 23 de maio de 2014, permitiu até duas recondugdes consecutivas,
questiona-se a legitimidade juridica da eleigdo das entidades, e de seus respectivos representantes, para
o Biénio 2019-2020, tendo em vista tratar-se de terceira recondugéo, e por conseguinte, quarto mandato
ininterrupto, na forma indicada na Planilha Entidades da Sociedade Civil (0980107). Prevalecendo que
o processo de composi¢do do CNPIR para o Biénio 2019-2020 esteja eivado de vicios, solicita-se
orientagdo quanto aos procedimentos a serem adotados com vistas ao saneamento das eventuais
irregularidades ocorridas no processo”. Nesse sentido, sendo esta a manifestagdo desta Coordenacgdo-
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Geral do Conselho Nacional de Promogdo da Igualdade Racial, submeto a presente Nota Técnica a
considerago superior, sugerindo o encaminhamento dos autos & Consultoria Juridica para manifestagio
acerca dos questionamentos formulados de modo a orientar o saneamento de eventual irregularidade e
respaldar o encaminhamento de resposta & Procuradoria da Republica no Distrito Federal com vistas a
instru¢do do Procedimento Preparatério n® 1.16.000.003020/2018-54”. Encaminhamos a CONJUR
todos os documentos e um dossié contendo o histérico deste colegiado desde o inicio. A CONJUR emitiu
o seguinte parecer: PARECER n. 00679/2019/GAB/CONJUR-MDH/CGU/AGU....”Ante o exposto,
em atengdo aos questionamentos formulados, ¢ de se afirmar que: a) ndo ha antinomia entre o Decreto
n® 8.243, de 2014 (atualmente revogado pelo Decreto 9.759, de 2019) e o Decreto n° 4.885, de 2003,
sendo que, enquanto vigente, a aplica¢do daquele era apenas subsidiaria a deste; b) em relagdo ao tema
da recondugdo, trouxe o Decreto n° 8.243 uma exigéncia minima, ndo havendo dbice & previsio de
balizamentos ainda mais restritivos, tais como o disposto no Decreto n°® 4.885, de 2003; c) é vedado o
exercicio ndo s6 de um quarto mas de um terceiro mandato ininterrupto, na medida em que o
ordenamento vigente desde de 2008 sempre foi no sentido de que, no caso do mandato dos integrantes
do CNPIR ¢ permitida uma tinica recondugéo (art. 3°, § 3°, do Decreto n° 4.885, de 2003, na redagio
dada pelo Decreto n° 6.509, de 2018; d) os mandatos em curso decorrentes de duas ou mais recondugdes
devem ser imediatamente interrompidos e, na sequéncia, deve ser realizado novo processo de selecio
de entidades para preenchimento das vagas que vierem a surgir €; €) o preenchimento das vagas
irregularmente ocupadas, isto ¢, decorrentes de mais de uma recondugo, devera ocorrer apenas para o
periodo restante do biénio em curso. Ou seja, o regulamento do processo eleitoral deve esclarecer que
se destina ao exercicio de um "mandato-tamp3o"”. Com base nesses decretos e no Artigo 53 da Lei
n°9.784/1999 que regula o Procedimento Administrativo Pablico Federal, que diz: A Administracdo
deve anular seus proprios atos, quando eivados de vicio de legalidade, e pode revoga-los por motivo de
conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos. No dia 16/12/2019, estivemos em
reunido com o MPF apresentando o nosso dossié a Dra. Andreia Silva Aratjo, e nds a informamos que
irlamos apresentar a nossa resposta nesta reunido do conselho. E diante desta situagdo, nds temos uma
lista com 10 institui¢des denunciadas no MPF e se a sua institui¢do estiver nesta lista, violando o que
determina a Lei, como ja lemos, infelizmente, o mandato da sua institui¢do estara sendo revogado e nds
entraremos no processo seletivo no inicio do ano de 2020 para que possamos ter uma nova composi¢io
no colegiado de acordo com a Lei. Nos estamos em uma situag¢do complicada, sendo pressionados, ou
noés damos uma resposta ao MPF ou nés iremos agir dentro da ilegalidade. E a administragdo publica
ndo pode agir dentro da ilegalidade. Tentamos junto a CONJUR fazer o TAC para manter os mandatos
até o fim de 2020, mas o MPF negou, pois néo ha legalidade nesse tipo de situagdo para fazermos TAC,
pois viola a Lei. Mée Tuca (Casa de Cultura [1& Asé D’Osoguid — IAO), eu fico meio chateada, se isso
Jja estava desde segunda-feira, porque deixou para agora quando a maioria das instituigdes nfo estd mais?
Esequiel Roque do Espirito Santo (SNPIR/MMFDH), sua passagem deve ser para toda a reunido. Se
sua passagem prejudicar a reunido, reclame. Gustavo de Souza Rocha (Ministério da Justiga), desde
2017 as instituigdes estdo na ilegalidade, as decisdes tomadas em tese elas também estio? Elas serdo
convalidadas pela Secretaria? Esequiel Roque do Espirito Santo (SNPIR/MMFDH), Sim. Para que ndo
atrapalhe todo o processo que foi feito, todas elas véo ser convalidadas. Por enquanto temos esse acordo,
mas se alguém questionar na justica pode ser um problema. Fatima Ali (Federagdo Arabe Palestina do
Brasil — FEPAL), algumas duvidas que eu tenho, essas entidades por recondugdes de representantes
estariam fora do CNPIR a partir deste momento? Esequiel Roque do Espirito Santo (SNPIR/MMFDH),
neste biénio, neste mandato. Fatima Ali (Federagio Arabe Palestina do Brasil — FEPAL), em que
periodo? 2019/2020? Noés assumimos em dez/2018 e vaos até dez/2020. Quando se abrira outro edital e
outras entidades comegam a participar. Eu tenho algumas duvidas em rela¢do a isso. Na Federagdo
Arabe/Palestina o representante no Biénio 2019/2020 ndo é o Ualiid Ali Mohd Rabah é Fatima Ali. Eu
sou a titular e Ualiid Ali Mohd Rabah ¢ o suplente. Entdo tem um equivoco de informagdo aqui. Eu
estou confirmando pois tenho uma divida em relagdo ao biénio 2012/2014, que eu acredito que ndo foi
o Ali. Eu sei que o Ali foi representante por 2 mandatos conforme poderia ser. Inclusive essa
documentagdo toda normalmente era verificada no momento da posse. Era um pré-requisito. Estou
dizendo aquilo que compreendo. Nés mandavamos toda documentagdo e era analisado. Por esse motivo
eu vim para o CNPIR para ocupar uma vaga que é destinada aos Arabes no Brasil. E a FEPAL sempre
se apresentou para compor esse conselho. Dito isso, eu tenho uma outra preocupagio. Eu me recordo
que o Coordenador Luciano Moura comentou sobre esta situa¢do, que havia esta denuncia no MPF em
uma reunido. Essa situagdo se apresentou ao MPF por uma institui¢do que nio se reconduziu na tltima
eleigdo. E esta institui¢do responde por questdes criminais severas e levou isso para a questio de
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“finalizacdo” do processo. Eu tenho uma pergunta a fazer. O que é, por exemplo, o assento Arabe ficara
vago? Justamente em um momento em que vivemos um retrocesso com relagdo ao mundo Arabe, a
populagdo que professa a religido islamica no pais. Ficard em aberto neste conselho? Ou nés abriremos
de imediato para que instituigio? Essa uma preocupagido que tenho. Estou falando para além da
instituicdo. Estou falando do assento &rabe, no momento como este no pais chamado Brasil. Esequiel
Roque do Espirito Santo (SNPIR/MMFDH), nés temos toda essa documentagéo, nds vamos analisar
novamente a sua colocagio. E a sua institui¢do recebera toda documentag@o para analise para que néo
haja nenhuma duvida. Se tiver algum erro na planilha, entdo essa decisdo ndo serd valida para a sua
instituicdo. Maria Rosalina dos Santos (Coordenagdo Nacional das Comunidades Negras Rurais
Quilombolas — CONAQ), s6 gostaria que me respondessem o seguinte: 2020 a CONAQ ndo tem assento
no CNPIR? Esequiel Roque do Espirito Santo (SNPIR/MMFDH), ele ficara suspenso até marco, até
fazermos o processo seletivo. Fatima Ali (Federagdo Arabe Palestina do Brasil — FEPAL), secretério,

eu acho que tem uma coisa que talvez tenha faltado na histéria. A minha preocupagdo € com isto,

praticamente o conselho deixard de existir em 2020? Essa ¢ a primeira coisa que precisamos
compreender. Esequiel Roque do Espirito Santo (SNPIR/MMFDH), néo, ele néo deixa de existir. Fatima
Ali (FEPAL) disse que “com a instalagdo do governo Temer, ndo conseguiram fazer processos seletivos
¢ por isso optaram pela recondugdo, para que os conselhos seguissem existindo. Foi deciséo
governamental. O terceiro mandato de 2017 ¢ 2018 foi excepcional. A recondugdo diz respeito as
organizagdes e nfo a pessoa. Nos, enquanto sociedade civil, temos que nos posicionar sobre o historico
deste conselho”. Nicea Quintino Amauro (Associagdo Brasileira de Pesquisadores(as) Negros(as), a
nossa instituicio esta nessa lista. Um processo seletivo agora levaria de 3 a 4 meses, ano que vem
levariamos o ano inteiro com a entrada e saida de conselheiro. Ndo seria efetivo. Isso aqui € o que a
gente costuma chamar de golpe. Temos que alinhar o nosso entendimento. Danilo Rosa Lima (Educagéo
e Cidadania de Afrodescendentes e Carentes — EDUCAFRO), endosso a fala das conselheiras. Falta
ouvir mais as organizagdes. Muito me assusta a postura do Ministério Piiblico. Sérgio Pedro da Silva
(Unidio de Negras e Negros pela Igualdade Racial), eu estou profundamente chateado. Eu ndo entendi
essa planilha. O processo de escolha do CNPIR foi aprimorando nas escolhas. Rosilene Torquato de
Oliveira (Agentes Pastorais Negros — APN’S), se néo sabe fazer a defesa desse pleno, pede ajuda. Quero
que envie todos os pareceres para 0 nosso e-mail. Eu ndo quero sair presa daqui. Eu quero ter tempo de
ler, quero tempo com a sociedade civil. Eu ndo me senti representada. Fatima Ali (Federagéo Arabe
Palestina do Brasil — FEPAL), essas entidades, a partir da proxima reunido, ndo serdo convocadas? Me
causa muita estranheza a sociedade palestina ser excluida e se manter a israelense, messe momento em
que o governo insiste em transferir a embaixada para um territério ocupado. Me preocupa muito,
lamento muito pelo conselho. Nds ndo somos esse conselho, noés somos militantes. Fomos afastados
quando a islamofobia corre por esse pais. Interlocutor ndo se identificou - Temos aqui nesse conselho
uma pauta chamada informes, em momento algum os conselheiros foram informados disso. O conselho
poderia ter respondido vérias questdes aqui. Porque isso ndo veio ao pleno para que o pleno ficasse
sabendo? Esequiel Roque do Espirito Santo (SNPIR/MMFDH), ndo houve determinagéo para tomada
dessa decisdo. O Ministério Publico questionou o processo. Acho que néo cabe ao Ministério Piiblico
fazer uma reunifio. Nds tentamos de outras formas. Gente, nds estamos presos a uma Lei. Ndo € um ato
politico, ndio ha persegui¢do politica. Nés sabemos que nio podemos trabalhar dentro da ilegalidade. O
regimento ndo é superior a Lei. Ndo perdemos tempo aqui, todas as decisdes tomadas até hoje, estdo
validas, exceto se houver questionamento juridico. A secretaria ndo traiu o conselho. Eu desconhego
esse documento que saiu do governo. Ndo podemos permanecer na ilegalidade porque eles cometeram
um erro. O colegiado ndo esta extinto, havera esse periodo de recesso. Ja falei e repito, vamos enviar
para vocés todo material. Vamos abrir um prazo para recurso, antes da revogagdo, vamos abrir 10 dias
de recurso. Ninguém aqui é bandido, vocés estdo no colegiado de boa f¢ e vocés estdo contribuindo com
a nagdo brasileira, mas é uma situacio que foge do controle. Milton Santos Silva (Rede Nacional de
Negros e Negras Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais — Afro LGBT), em que lado vocé
esta exatamente? Qual é o seu posicionamento como secretario, ele € politico? Se sim, para que lado
tende essa sua politica? Eu acho que se vocés receberam um documento no dia 5 de dezembro, para ser
justo com nosso trabalho, a gente ja deveria saber. D4 impressdo de que estamos de lados diferentes. Eu
ndo estou me sentindo contemplado com esse espago. O nosso papel esta sendo desqualificado. E brincar
com a inteligéncia de leigos. Sérgio Pedro da Silva (Unifo de Negras e Negros pela Igualdade Racial),
quero repudiar a fala do conselheiro Gustavo do Ministério da Justiga, € um absurdo, um conselheiro
depois de uma noticia como esta, chegar e dizer que todo trabalho do conselho ndo tem validade.
Gustavo de Souza Rocha (Ministério da Justiga), eu nao disse isso. Sérgio Pedro da Silva (Unido de
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Negras e Negros pela Igualdade Racial), e ainda pedir para constar em Ata que o trabalho realizado
ontem e hoje ndo tem validade. Eu quero repudiar porque representa o racismo institucional. Ndo vamos
aceitar que um conselheiro do governo faga uma proposta dessa e pe¢a para constar em ata. A gente esta
no CNPIR, e ter que ouvir pessoas brancas atacarem o CNPIR, simplesmente se tem um erro eu ndo sou
culpado ndo Rosilene, néio vou sair daqui preso ndo. Nicea Quintino Amauro (Associagdo Brasileira de
Pesquisadores(as) Negros(as)), a gente chegou aqui na segunda-feira, nds estamos na quarta € apenas
no final da reunido, que esse fato veio em pauta. Pedimos que o Ezequiel estivesse no primeiro dia, ele
disse que ndo podia. Se ha um procedimento que implica nas organizacdes deveriamos saber. Gustavo
de Souza Rocha (Ministério da Justi¢a), temos dois conselheiros governamentais, isso demonstra a
atengdo que eu tenho por esse conselho. Quero que busquem nos audios onde que eu falei isso. Pedi
para registrar em ata que o trabalho que fizemos nfo era possivel por uma questio pratica. Eu repudio
a fala de racismo institucional, eu estou aqui porque me preocupo com a pauta racial. Reclamei de termos
gastado boas horas fazendo um calendario que seria inexequivel. Milton Santos Silva (Rede Nacional
de Negros e Negras Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais — Afro LGBT), o conselho
deixa de existir com a publicagdo do didrio oficial. Tudo o que fizemos até agora, & valido sim.
Interlocutor ndo se identificou, decidimos no dia de hoje que nos dias 11 e 12 teria uma reunido. Sérgio
de Oliveira (Ministério da Educagdo), em respeito a sociedade civil estou aqui até agora. Meu horario
ja findou faz tempo. Se esse decreto revogar uma situagdo anterior, invalida os anos anteriores. O que a
gente precisa fazer ¢ unir e se integrar, ndo separar. Esequiel Roque do Espirito Santo
(SNPIR/MMFDH), nés demos o parecer que ndo havia irregularidades, achdvamos que estava tudo
correto. Tentamos até uma proposi¢do de um TAC para manter esse conselho. Ndo quero ser julgado
por improbidade administrativa. Se vocés estivessem no meu lugar fariam o mesmo. Milton Santos Silva
(Rede Nacional de Negros e Negras Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis € Transexuais — Afro LGBT),
ndo faria, eu dialogaria com o conselho. Esequiel Roque do Espirito Santo (SNPIR/MMFDH), me da
uma solugdo. Milton Santos Silva (Rede Nacional de Negros e Negras Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais — Afro LGBT), vamos acionar a justi¢a, fazer uma liminar. Esequiel Roque do
Espirito Santo (SNPIR/MMFDH), havera 10 dias para recurso. A questdo que o Carlos Alberto colocou
de manter o mandato, ja tentamos o TAC e ndo conseguimos. O ato administrativo que vamos tomar
ndo pode esperar. O recurso nédo ¢ para mudar a decisfo, pois é a Lei. O recurso é para corrigir erros.
Dei para vocés o nome da procuradora, Eliana. A segunda vez me reunir com Andrea. O Ministério
Publico solicitou as informagdes e nos apresentamos. Sérgio de Oliveira (Ministério da Educagdo), as
entidades podem dialogar com o Ministério Ptiblico? Milton Santos Silva (Rede Nacional de Negros e
Negras Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais — Afro LGBT), ninguém se importa com a
destituigdo desse conselho. Sem mais a tratar, a Coordenadora-Geral do CNPIR, agradeceu a presenga
de todos e encerrou a reunido.



08/10/2020 SEI/MDH - 1282457 - Oficio

VM

1282457 00135.210325/2020-25

MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS
Gabinete da Ministra

OFICIO N.° 5190/2020/GM.MMFDH/MMFDH
Brasilia, 31 de julho de 2020.

Ao Senhor

ONYX DORNELLES LORENZONI

Ministro de Estado da Cidadania

Esplanada dos Ministérios - Bloco A - 72 andar
70.050-902 Brasilia/DF

Assunto: Alteragdo do Decreto n2. 9.921, de 18 de julho de 2019, que dispée sobre a consolida¢io dos
atos normativos editados pelo Poder Executivo Federal sobre a tematica da pessoa idosa.

Senhor Ministro,

1. Com nossos  cordiais cumprimentos, passamos a tratar do  Oficio
n2 398/2020/GAB.SNDPI/SNDPI/MMFDH (1225521), de 16 de junho do ano corrente, procedente da
Secretaria Nacional de Promogdo e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa - SNDPI, referente a alteracdo do
Decreto n2. 9.921, de 18 de julho de 2019, visando a transi¢cdo da Estratégia Brasil Amigo da Pessoa Idosa
- EBAPI para este Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos - MMFDH.

2. Nesse sentido, ao considerar o disposto no Parecer n? 00192/2020/GAB/CONJUR-
MDH/CGU/AGU (1211879), exarado pela Consultoria Juridica do MMFDH, e tendo em vista a auséncia de
posicionamento desse Ministério da Cidadania, até o presente momento, solicitamos os bons préstimos
dessa Pasta em apresentar manifestacdo, impreterivelmente, até 7 de agosto de 2020, com vistas ao
prosseguimento da proposta.

3. Por fim, renovamos protestos de estima e consideracdo, e colocamos a SNDPI, por
intermédio do telefone: (61) 2027-3456/3243 e correio eletrénico <gab.sndpi@mdh.gov.br>, a disposi¢do
para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

DAMARES REGINA ALVES

Ministra de Estado da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos

| Documento assinado eletronicamente por Damares Regina Alves, Ministra de Estado da Mulher,
a Familia e dos Direitos Humanos, em 31/07/2020, as 15:33, conforme o § 1° do art. 6° ¢ art. 10 do
§ Decreto n® 8.539/2015.
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Secretaria Nacional de Promogdo e Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa
Gabinete da Secretaria Nacional de Promocg&o e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa

OFICIO N.° 514/2020/GAB.SNDPI/SNDPI/MMFDH
Brasilia, 30 de julho de 2020.

Ao Gabinete Ministerial

Assunto: Estratégia Brasil Amigo da Pessoa Idosa-EBAPI e Politica Nacional de Cuidados.

Senhor Chefe de Gabinete,

Apresentamos as pendéncias desta Secretaria Nacional de Promocdo e Defesa dos Direitos
da Pessoa ldosa com o Ministério da Cidadania:

1. Estratégia Brasil Amigo da Pessoa Idosa-EBAPI

Com a entrada em vigor do Decreto n? 10.357 de 2020, no dia 08 de junho, que aprovou a
Estrutura Regimental do Ministério da Cidadania, suprimindo de sua estrutura o Departamento de
Atenc¢do ao ldoso, que dentro daquele Ministério é o que possuia a atribuicdo de coordenar a politica
nacional do idoso com a participa¢do dos conselhos de direito da pessoa idosa e que dentre as atividades
desenvolvidas se encontrava a operacionalizagdo da Estratégia Brasil Amigos da Pessoa Idosa — EBAPI;

De forma antecipada a publicacdo do Decreto e seguindo o entendimento do Secretario
Especial do Desenvolvimento Social do Ministério da Cidadania, Sérgio Augusto de Queiroz, de que os
projetos relacionados ao idoso, sistemas e a sobretudo a Estratégia Brasil Amigo da Pessoa Idosa devem
ficar a cargo do MMFDH, tendo em vista nossas atribuicdes e competéncias no que tange a politica
nacional do idoso, encaminhamos no dia 25 de maio, para apreciacdo da CONJUR, a Nota Técnica n2 2
(1201184), onde propusemos alteragdo no Decreto n2 9.921/2019, que dispde sobre a consolida¢do dos
atos normativos editados pelo Poder Executivo Federal sobre a tematica da pessoa idosa, expediente
necessario a transicdo da Estratégia Brasil Amigo da Pessoa Idosa - EBAPI para o MMFDH.

Por meio do PARECER n. 00192/2020/GAB/CONJUR-MDH/CGU/AGU (1211879), a CONJUR
manifestou-se no sentido de que fosse colhida a manifestacdo do Ministério da Cidadania, eis que a
proposta afeta diretamente competéncias exercidas por aquela Pasta.

De todo modo, caso se consolide a apresentacdo da presente proposta de alteragdo do Decreto n®
9.921, de 2019, a qual ndo apresenta nenhum Obice de constitucionalidade e legalidade,
recomenda-se, por envolver a competéncia de outro érgdo ministerial, seja colhida a manifestagdo
do Ministério da Cidadania na instrucdo processual. De forma especifica, entende-se necessario o
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pronunciamento daquela Pasta acerca da proposta de alteracdio do art. 10, caput, e da proposta de
transferéncia da coordenagio do programa Estratégia Brasil Amigo da Pessoa Idosa para o
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, nos termos dos arts. 21 e 22, inciso |, e da
proposta de revogacdo dos arts. 29 a 33 do referido decreto.

Como até a presente data ndo recebemos a devolutiva do Ministério da Cidadania, do
Oficio n2 358 (1207289), reforcado no Oficio n? 398 (1225521), quanto a proposta de alteracdo do
Decreto n2 9.921, de 2019, solicitamos o apoio desse Gabinete Ministerial, no sentido de obtencdo de
resposta daquele ministério, uma vez que a paralisia da Estratégia podera ensejar em prejuizos a politica
voltada as pessoas idosas nos 959 municipios brasileiros que aderiram a Estratégia (SEl Cidadania n2
71000.035883/2020-79).

Outro fator, diz respeito a regular demanda de continuidade da EBAPI que tem sido feita
pela Camara dos Deputados por meio da Comissdo de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa (CIDOSO).

2. Politica Nacional de Cuidados

O GT Politica de Cuidados tem como finalidade elaborar uma proposta de Politica Nacional
de Cuidados para pessoas em situagdo de dependéncia de cuidados, sob a coordenacdo do Ministério
dos Direitos Humanos, com a participacdo dos Ministério da Sadde, Ministério da Cidadania, Ministério
da Educacdio e Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, tendo em vista a imprescindibilidade de se
tratar a tematica em todas as suas dimensdes intersetoriais.

Os Ministérios da Salde, Educacdo e o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS,
manifestaram interesse na participagio do GT e o de acordo com os termos da minuta de portaria
interministerial encaminhada.

Assim, aguardamos tio somente pela manifestagdo do Ministério da Cidadania, solicitado
por meio do OFICIO n2 3183/2020/GM.MMFDH/MMFDH (1212906), de 3 de junho de 2020.

Da mesma forma, solicitamos o apoio desse Gabinete Ministerial, no sentido de obtengao
de resposta desse ministério, necessaria a publicagdo da Portaria Interministerial e a consequente
instaurac3do do Grupo de Trabalho.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
Paulo Roberto G. Pinto da Rocha

Chefe de Gabinete

Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto Gong¢alves Pinto da Rocha, Chefe de
Gabinete da Secretaria Nacional de Promogio e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa, em
30/07/2020, as 11:02, conforme o § 1° do art. 6° e art. 10 do Decreto n°® 8.539/2015.

Referéncia: Caso responda este oficio, indicar expressamente o Processo n2 00135.215153/2020-86 SEI n? 1280788

SCS Quadra 09 - Lote C, Ed. Parque Cidade Corporate, Torre-A, 102 Andar - Bairro Asa Sul - Telefone:
CEP 70308-200 Brasilia/DF - - http://www.mdh.gov.br - E-mail para resposta: protocologeral@mdh.gov.br

https://sei.mdh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1425938&infra_siste... 2/2
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1225521 00135.210325/2020-25

MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS
Secretaria Nacional de Promogdo e Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa
Gabinete da Secretaria Nacional de Promocdo e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa

OFICION.® 398/2020/GAB.SNDPI/SNDPI/MMFDH
Brasilia, 16 de junho de 2020.

Ao Senhor
SERGIO AUGUSTO DE QUEIROZ

Secretario Especial do Desenvolvimento Social do Ministério da Cidadania

sergio.queiroz@cidadania.gov.br
neusa.kmepfer@cidadania.gov.br

Assunto: Alteracao do Decreto n2. 9.921, de 18 de julho de 2019, que dispde sobre a consolidagdo dos
atos normativos editados pelo Poder Executivo federal sobre a tematica da pessoa idosa.

Senhor Secretario Especial,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos para conhecimento o Parecer n.
00192/2020/GAB/CONJUR-MDH/CGU/AGU (1211879), exarado pela Consultoria Juridica deste
Ministério, no tocante a proposta feita por esta Secretaria Nacional de Promogéo e Defesa dos Direitos da
Pessoa Idosa de alteragdo do Decreto n2. 9.921, de 18 de julho de 2019, que disp&e sobre a consolidagdo
dos atos normativos editados pelo Poder Executivo Federal sobre a tematica da pessoa idosa, expediente
necessario a transi¢do da Estratégia Brasil Amigo da Pessoa Idosa - EBAPI, para o MMFDH.

Informamos que em 03 de junho préximo, conforme solicitado, foi encaminhado
a Secretaria Nacional de Promog¢do do Desenvolvimento Humano, a minuta de decreto proposta e a
justificativa de alteragdo do Decreto n2. 9.921 de 2019, sob formato de Nota Técnica, sem que até o
momento tenhamos recebido qualquer manifestacdo desse Ministério.

Nos colocamos a disposicdo para eventuais esclarecimentos, através dos telefones (61)
2027-3456/3243 e pelo e-mail: gab.sndpi.gov.br.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
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Antonio Costa

Secretario Nacional de Promogcdo e Defessa dos Direitos da Pessoa Idosa

. | Documento assinado eletronicamente por Antonio Fernandes Toninho Costa, Secretario(a)
v Ej Nacional de Promocio e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa, em 16/06/2020, as 11:28, conforme
0 § 1°do art. 6° e art. 10 do Decreto n® 8.539/2015.

Referéncia: Caso responda este oficio, indicar expressamente o Processo n® 00135.210325/2020-25 SEIn21225521

SCS Quadra 09 - Lote C, Ed. Parque Cidade Corporate, Torre-A, 102 Andar - Bairro Asa Sul - Telefone:
CEP 70308-200 Brasilia/DF - - http://www.mdh.gov.br - E-mail para resposta: protocologeral@mdh.gov.br
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MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS
Secretaria Nacional de Promogdo e Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa
Gabinete da Secretaria Nacional de Promocdo e Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa

OFICIO N.° 358/2020/GAB.SNDPI/SNDPI/MMFDH

Brasilia, 03 de junho de 2020.
A Senhora

ELY HARASAWA

Secretaria Nacional de Promocao do Desenvolvimento Humano
Ministério da Cidadania, Bloco A - 72 andar

CEP 70.050-902 — Brasilia/DF

Contato: (61) 2030-1463

E-mail: luana.nunes@cidadania.gov.br

Assunto: Alteragio do Decreto n2. 9.921, de 18 de julho de 2019, que dispde sobre a consolidagdo dos
atos normativos editados pelo Poder Executivo federal sobre a tematica da pessoa idosa.

Senhora Secretaria,

Cumprimentando-a cordialmente, encaminhamos para ciéncia a pedido do Secretario
Especial do Desenvolvimento Social, Sérgio Augusto de Queiroz, a Minuta de Decreto (1201240) e a Nota
Técnica (1201184), ambas referente a Alteragdo do Decreto n2 9.921, de 18 de julho de 2019, que dispde

httne-lleai mAh A hrleailnantraladar nhn?aranz=nratacnln vienalizar&id nrotnraln=1348982&id nrocedimento atual=1472501&infra sistema=1... 1/1



PLANO DE QONTINGENCIA DA VIOLENCIA
DOMESTICA CONTRA A MULHER NO
CONTEXTO DA COVID-19

) APRESENTACAQ

O Plano de Contingéncia da Violéncia Doméstica contra a Mulher no contexto de COVID-19
consiste numa iniciativa do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos para o
estabelecimento de agdes articuladas, integradas e intersetoriais em todo o territorio nacional
para o enfrentamento a violéncia doméstica contra a mulher, no contexto de isolamento social
durante a pandemia de COVID-19.

O Plano esta dividido em quatro eixos estruturantes (Eixo | — Prevencao; Eixo Il - Combate; Eixo
lll- Garantia de Direitos; Eixo [V — Assisténcia) e propde acdes focais voltadas especificamente
para o combate e a prevencgdo a violéncia doméstica contra as mulheres, tendo por base os
dados referentes ao aumento desse tipo de violéncia no contexto da pandemia de COVID-19.

Em razéo da complexidade das questfes que envolvem a violéncia doméstica contra as
mulheres, as propostas do Plano preveem a articulagdo de diferentes setores de govemo
(saude, assisténcia social e seguranga publica) e atores do Sistema de Justica (Poder Judiciario,
Ministério Publico e Defensoria Publica), no sentido de garantir o atendimento integral as
mulheres que enfrentam esse tipo de violéncia.

)] CONTEXTUALIZAGAO DO TEMA

Em 11 de margo de 2020, a Organizagdo Mundial de Satde (OMS) declarou COVID-19 uma
pandemia, apontando para os mais de 118.000 casos da doenga espalhados em 110 paises e
territorios ao redor do mundo. Atualmente, ja sdo 1.345.048" infectadas no planeta.

Visando controlar a pandemia causada pelo coronavirus, as autoridades mundiais passaram a
adotar diversas medidas para diminuir ou até mesmo inviabilizar o contato entre as pessoas,
interrompendo aulas, fechando estabelecimentos, proibindo aglomeragdes e determinando
isolamento social.

Embora seja medida indicada para conter a crise sanitaria, o isolamento social - seja forgado
devido & manifestagdo de sintomas, ou voluntario para a contencdo da pandemia - faz com que



as pessoas passem mais tempo juntas em casa. Para mulheres que ja vivem em ambientes de
violéncia, o confinamento em seus lares e a redugéo do convivio social pode agravar a situacao,
pois aumenta as oportunidades para os agressores praticarem mais comportamentos violentos
do que o usual.

Na China, o numero de casos de violéncia doméstica relatados & policia local triplicou em
fevereiro em relagio ao ano anterior®. Ja nos Estados Unidos, ainda no inicio da pandemia, a
Linha Direta Nacional de Violéncia Doméstica expds diversos casos de pessoas que ligaram
dizendo que seus agressores estariam usando a COVID-19 como meio de isola-las ainda mais
de seus amigos e familiares.

Com o avango da pandemia no territorio brasileiro, durante o més de margo, as unidades da
federagio foram, gradativamente, apresentando seus planos de contingéncia e promovendo o
isolamento social como medida necessaria para a contengao do virus.

Nesse contexto, as mulheres em situagao de violéncia passaram, entdo, a ficar ininterruptamente
com seus agressores, dentro de casa. Elas estdo, portanto, impossibilitadas de ir ao trabalho,
visitar amigas e procurar pelos servicos de atendimento.

A dificuldade se estende aos servicos de salde, cujos profissionais concentram esforgos para
atender os infectados pelo coronavirus, tornando-se os proprios hospitais focos de contagio, o
que pode diminuir o acesso das mulheres em situagdo de violéncia doméstica a cuidados
médicos ou terapéuticos.

Muitas mulheres também sentem que n&o podem mais procurar refugio em casa de seus pais ou
familiares, por ndo desejarem a exposicdo dos mais velhos ou de parentes a eventual
contaminagéo pelo virus. Ainda, hé restrigdes a viagens e uso de transportes publicos.

Importante mencionar a crise econdmica, que gera a dificuldade de acesso ao recurso financeiro
e, consequentemente, aos itens basicos de sobrevivéncia, provocando o desemprego e a fome,
e também tornando as mulheres mais vulneraveis a agressdes por parte de seus parceiros.

Assim, o estresse, a ruptura da rede social e protetiva da mulher e 0 acesso reduzido a servigos
da rede podem exacerbar o risco de violéncia por parceiro intimo. Séo listados abaixo, ao
menos, cinco caminhos pelos quais as consequéncias e as respostas & pandemia de COVID-19
podem acarretar ou aumentar a violéncia doméstica contra a mulher®:

1 Dados referentes ao dia 07 de abril de 2020: https:/www.sistemampa.com.br/noticias/saude/coronavirus/ultimas-noticias-de-
coronavirus-no-brasil-e-no-mundo-de-7-de-abril/

2 Bethany Allen-Ebrahimian “China’s Domestic Violence Epidemic,” Axios, March 7, 2020, https://www.axios.com/china-domestic-
violence-coronavirus-quarantine-7b00c3ba-35bc-4d16-afdd-b76ectb28882.html

? Texto adaptado da publicagéo "COVID-19 and violence against women: What the health sector/system can do" da Organizacao
Mundial de Salde (https://www.who.int/reproductivehealth/publications/vaw-covid-19/en) e do documento do Centro de
Desenvolvimento Global “ COVID-19: Pandemics and violence against Women and Children” (https://www.cadev.org/blog/gender-
lens-covid-19-pandemics-and-violence-against-women-and-children).




v Inseguranga econdémica e estresse relacionado a pobreza: O estresse
relacionado & pobreza e a inseguranga econdmica tem correlagdo com estratégias
inadequadas de enfrentamento (por exemplo, abuso de alcoal e drogas), que podem
levar a0 aumento da violéncia doméstica contra as mulheres. Quando as taxas de
desemprego disparam e as economias se retraem, esse tipo de violéncia tende a
aumentar, como resultado do estresse relacionado a essas condigdes.

v" Quarentena e isolamento social: As condigdes de vulnerabilidade de alguns
bairros podem levar ao estresse, medo e problemas de salide mental, os quais, por
sua vez, podem aumentar a probabilidade de violéncia contra as mulheres.
Evidéncias de outros cenarios de crise (incluindo campos de refugiados e zonas de
assisténcia humanitéria) confirmam que, quando os membros da familia estdo
proximos em condigdes de coabitagdo por longos periodos, as taxas de violéncia
contra as mulheres se tornam mais altas. A quarentena também aumenta a
exposicéo das mulheres aos agressores e pode reforgar taticas de isolamento social
da vitima pelo agressor.

v" Disponibilidade reduzida de servigos de sadde: Os profissionais de salide sao,
frequentemente, o primeiro ponto de contato das mulheres com a rede. Com o
envolvimento desses profissionais na resposta a pandemia, os recursos que as
mulheres em situagdo de violéncia buscam no setor de salde podem néo estar
facilmente acessiveis. Além disso, elas podem evitar procurar servicos de salde,
por medo de uma possivel infecgdo.

v" Violéncias ligadas a pandemia: No contexto da pandemia da COVID-19, ja foi
apontado que autores de violéncia doméstica usam informagdes erréneas e taticas
de medo relacionadas & infecgéo viral, assim como comportamentos de controle
para impedir o acesso das mulheres a itens de seguranga (alcool em gel,
desinfetantes, entre outros). Em outras pandemias, incluindo HIV/aids, a violéncia
tem sido associada & divulgagéo de soropositividade (como forma de estigmatizar a
pessoa) ou ao aumento do risco de sofrer violéncia ao longo da vida, pela
associacdo da infecgdo com deficiéncias (p.e., microcefalia no contexto do surto de
Zika).

¥" Incapacidade temporaria de as mulheres escaparem de parceiros abusivos: As
mulheres, fora de situagbes de pandemia, ja enfrentam ampla gama de barreiras
que impedem sua capacidade de escapar com seguranca de parceiros violentos.
Em tempos de pandemia (em que se fazem necessarias a mobilidade restrita e
medidas de isolamento social), os desafios para escapar temporariamente dos
parceiros violentos tendem a se tornar mais dificeis.
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Figura 1: Correlacdo entre pandemias e violéncia contra as mulheres

)  JUSTIFICATIVA

A necessidade de se manter as pessoas em suas casas as preserva do contagio, mas, por outro
lado, as expde fortemente a dificuldades financeiras e a conflitos. Nesse contexto, o frabalho
informal ou mesmo aquele que, embora formal, dependa infimamente da presenga humana se
fornou escasso ou quase inexistente, gerando falta expressiva de recursos em muitas familias,
fator determinante para o acirramento de conflitos no interior das residéncias. Em ambientes
habitualmente violentos, a crise apenas exaspera o que j& existe. Tais conflitos familiares
expSem, sobretudo, a populagdo economicamente mais fragil e também os grupos vulneraveis,
com destaque para as mulheres que sofrem violéncia por parte de companheiros.

A pandemia ndo se mostra como questdo a ser enfrentada apenas por alguns segmentos da
sociedade e do governo, mas por toda a sociedade, pelos poderes constituidos e instituigdes. O




momento atual demostra a fragilidade de toda e qualquer agdo que ndo seja marcada pelo
coletivo e pela forte presenca do Estado.

O Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, por intermédio da Secretaria
Nacional de Politicas para as Mulheres (SNPM), tem como atribuigdo garantir os direitos das
mulheres, além de formular, coordenar e articular politicas publicas, incluidas as atividades
antidiscriminatorias em suas relagées sociais e o combate a todas as formas de violéncia contra
a mulher, dentro de uma perspectiva transversal, dialogando com os demais Ministérios, 0s
Poderes da Republica, as instituicdes e toda a Rede de Enfrentamento & Violéncia contra a
Mulher.

Assim, frente ao crescente nimero de casos de violéncia doméstica contra a mulher no contexto
da pandemia da COVID-19, o MMFDH langa o Plano de Contingéncia da Violéncia Doméstica
contra a Mulher no contexto de COVID-19, de forma a garantir a assisténcia as mulheres e atuar
na prevencao e no combate a esse tipo de violéncia.

IV)  PRINCIPIOS DO PLANO DE CONTINGENCIA

As agbes do Plano estdo pautadas na garantia da seguranga das mulheres; no respeito as
mulheres e a seu direito a confidencialidade; no atendimento humanizado e em rede; na
promogéo da autonomia das mulheres e na agdo conjunta e articulada do Governo Federal e
parceiros. Dessa forma, o Plano tem como principios:

v" Principio de Seguranga: Deve ser garantida a seguranca das mulheres e das
criangas, e de possiveis vitimas colaterais, incluindo pessoas dos seus circulos
familiares e sociais, bem como a seguranga das/os profissionais que as apoiam.

¥" Principio de Respeito: A intervencdo das/os profissionais deve ser centrada na
perspectiva das mulheres, com respeito e empatia pelas suas experiéncias, historias
de vida, contexto cultural e especificidades.

¥" Principio de Confidencialidade: As mulheres tém o direito a confidencialidade e ao
respeito pela sua privacidade.

v’ Principio de Cooperagdo: As organizagoes/entidades devem intervir de forma
articulada e em rede, num contexto de cooperagao interinstitucional.

¥" Principio do Fortalecimento: As/Os profissionais devem promover o fortalecimento
individual das mulheres e estar conscientes de que sdo elas as agentes da sua
propria mudanga.

v’ Principio da Transversalidade: O enfrentamento & violéncia doméstica contra as
mulheres esta presente em todos os espagos de governo, ndo se tratando de
recorte a ser feito unicamente pelo Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos



Humanos, cuja fungdo de articulagdo com os demais Ministérios se mostra, no
contexto dessa crise, como algo inadiavel e inafastével.

V) MARCOS NORMATIVOS E CONCEITUAIS

Constituem marcos normativos & conceituais do Plano de Contingéncia da Violéncia Doméstica
contra a Mulher no contexto de COVID-19:

v A Lei 10.778/2003, que estabelece a notificagéo compulsoria, no territério nacional, no
caso de violéncia contra a mulher que for atendida em servigos de satde publicas ou
privados por meio da Ficha de Violéncia Interpessoal e Autoprovocada do Ministério da
Satde (Decreto n° 5.009/2004).

v A Lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), que cria mecanismos para coibir a violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher.

v A Lei 13.104/2015 (Lei do Feminicidio), que prevé o feminicidio como circunstancia
qualificadora do crime de homicidio e o inclui no rol dos crimes hediondos.

v A Convengéo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher (Convengdo de Belém do Para, 1994), que conceitua a violéncia contra as
mulheres, reconhecendo-a como uma violagao aos direitos humanos, e estabelece
deveres aos Estados signatarios, com o proposito de criar condigdes reais de
rompimento com o ciclo de violéncia identificado contra mulheres em escala mundial.

v A Politica Nacional de Enfrentamento & Violéncia contra as Mulheres (2011), que
estabelece 0s conceitos, os principios, as diretrizes e as agdes de prevengao e combate
3 violencia contra as mulheres, assim como de assisténcia e garantia de direitos as
mulheres em situagao de violéncia.

v 0 documento “Género e Covid-19 na América Latina e no Caribe: Dimenstes de Género
na Resposta’, de margo de 2020, que traz recomendagdes da ONU Mulheres para o
enfrentamento & violéncia de género frente & pandemia da COVID-19 (tais como, a de
“garantir a continuidade dos servigos essenciais para responder a violéncia contra
mulheres e meninas, desenvolvendo novas modalidades de prestagdo de servigos no
contexto atual e aumentar o apoio as organizagdes especializadas de mulheres para
fornecer servigos de apoio nos niveis local e territorial’).

v As Recomendacgdes do Comité de Peritas do Mecanismo de Acompanhamento da
Convencdo de Belém do Pard, que reconhece que a quarentena forga mulheres e
meninas a coexistir por longos periodos com seus agressores e que sugere uma série
de medidas para a prevengao e combate & violéncia contra mulheres e meninas (tais
como, o estabelecimento de abrigos decentes, a divulgagdo de meios de denunciar a




violéncia e a manutencéo do funcionamento dos servigos de atendimento & mulher em
situagdo de violéncia).

Vl)  OBJETIVOS

Objetivo Geral:

v' Fortalecer o enfrentamento & violéncia doméstica contra a mulher durante o periodo da
pandemia de COVID-19, considerando a necessidade de isolamento social e
confinamento, que pode levar ao aumento de casos de violéncia contra as mulheres.

Objetivos Especificos:

v/ Garantir o atendimento as mulheres em situagéo de violéncia no contexto da pandemia e
de isolamento social, com especial atengéo as “invisibilizadas”.

v" Conscientizar mulheres e a populagdo sobre os riscos de aumento de casos de violéncia
domestica contra a mulher e as formas de se enfrentar o problema.

v’ Sensibilizar vizinhos, pessoas proximas, familiares e a sociedade para a importancia da
denlncia em casos de violéncia doméstica no contexto de confinamento.

v" Conscientizar os companheiros de mulheres a respeito da corresponsabilidade e divisao
de tarefas na casa e no cuidado dos filhos.

v’ Informar as mulheres e a sociedade sobre os diferentes tipos de violéncia domeéstica, Lei
Maria da Penha e servigos disponiveis para o enfrentamento a violéncia contra as
mulheres, com os respectivos horarios e formas de atendimento no periodo de
pandemia (em especial, na internet e nos servicos essenciais que permanecem em
atividade, tais como supermercados, farmacias, etc.).

v’ Proporcionar s mulheres o acesso a informagéo sobre o autocuidado, principalmente
na perspectiva da salde mental, e a autopreservacao.

v' Estimular a assisténcia on-line nos servigos da rede de atendimento a mulher em
situagéo de violéncia, assegurando sua divulgagéo em diversos canais de comunicacéo.

v Fomentar a comunicagéo, a produgdo de estatisticas de acesso a servicos, os registros
de ocorréncias e de dados, a formulagdo de dentncias e os requerimentos de medidas
protetivas pelos atores da rede de atendimento & mulher em situacéo de violéncia em
meio eletrdnico.



v Difundir recomendacdes e notas técnicas para o funcionamento dos servicos de
atendimento & mulher, de forma a garantir a seguranga fisica, emocional e sanitaria das
mulheres e seus filhos.

v Divulgar o canal de denuncia do MMFDH - o Ligue 180 - para os casos de violéncia
doméstica contra as mulheres e todos os demais canais de acesso ao atendimento
emergencial, sobretudo da Policia Militar. ‘

v Proporcionar as mulheres em situagéo de violéncia doméstica que necessitem de
abrigamento condicbes dignas de permanéncia em espagos plblicos ou privados, a
depender do contexto da respectiva politica publica de seu municipio.

VI)  EIXOS ESTRUTURANTES E AGOES

Os Eixos Estruturantes do Plano tém por base a Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia
contra as Mulheres (2011), que define enfrentamento como a implementagdo de politicas
articuladas que procurem dar conta da complexidade da violéncia contra as mulheres.

O enfrentamento requer a agdo conjunta dos diversos setores envolvidos com a questao (salde,
sequranca publica, justica, educagdo, assisténcia social, entre outros), no sentido de propor
acbes que desconstruam as desigualdades e combatam a violéncia contra as mulheres;
interfiram nos padrdes comportamentais de violéncia contra a mulher, ainda presentes na
sociedade brasileira; promovam os direitos das mulheres; e a garantia de atendimento
qualificado e humanizado as mulheres em situagdo de violéncia. Portanto, a nogdo de
enfrentamento ndo se restringe & questdo do combate, mas compreende também as dimensées
da prevengao, da assisténcia e da garantia de direitos das mulheres. (SNPM, 2011, p. 10)
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PREVENCAOQ COMBATE
Campanhas de Conscientizagéo e PLANO DE Fortalecimento da Lei Maria da
Materiais Informativos CONTIGENCIA DA Penha e Responsabilizago dos
2 Agressores
—’  VIOLENCIA ’
GARANTIA DE DIREITOS\ DOMESTICA i
CONTRA A MULHER ASSISTENCIA
Cumprimentos de Tratados e
Recomendagdes Internacionais e NO CONTEXTO DO Fortalecimento da Rede de
Direitos das Mulheres COVID-19 Atendimento

Figura 2: Eixos do Plano (Eixo | - Prevencdo; Eixo Il - Combate; Eixo Ill- Garantia de Direitos; Eixo IV — Assisténcia)




Dessa forma, as agées do Plano estéo divididas em 4 (quatro) eixos estruturantes: Eixo | — Prevengao;
Eixo Il - Combate; Eixo lll- Garantia de Direitos; Eixo IV — Assisténcia.

AGOES DO EIXO | - Prevengéo

v

Langamento de cartilha sobre os diferentes tipos de violéncia doméstica contra a mulher, Lei
Maria da Penha e servigos disponiveis para o enfrentamento a violéncia contra as mulheres,
divulgando-a, em especial, na infernet e nos servigos essenciais que permanecem em atividade,
tais como supermercados, farmacias, etc. Recurso orgamentério: néo se aplica.

Acao de comunicacao sobre a violéncia na internet com foco nas adolescentes (cartilhas, cards,
etc.). Recurso orgamentario: ndo se aplica.

Acao de comunicagdo para conscientizar homens sobre a corresponsabilidade no trabalho
doméstico e cuidado dos filhos. Recurso orgamentario: nao se aplica.

Acdo de comunicagdo para sensibilizagdo sobre a importancia da denincia em casos de
violéncia domestica no contexto de confinamento; voltada para vizinhos, pesscas proximas,
familiares e sociedade. Recurso orgamentario: ndo se aplica.

Disponibilizagdo de cursos on-line e material informativo com conteldos relacionados a
autocuidado e autopreservagao. Recurso orgamentario: ndo se aplica.

Campanha publicitaria para prevengdo e combate a violéncia contra grupos vulneraveis, em
parceria com as Secretarias Nacionais do Idoso, da Pessoa com Deficiéncia e da Crianca e
Adolescente. Recurso orgamentario: R$ 3.853.268,15 (MMFDH).

AGOES DO EIXO Il - Combate

v Articulacdo para a realizagdo de registro eletrdnico de ocorréncias policiais de violéncia
domestica contra a mulher em todo o territorio nacional. Recurso orcamentario: ndo se
aplica.

v" ArticulagZo para criagdo de identidade visual nacional do 190 (Policia Militar) e divulgagdo
em todos os sitios eletrdnicos da rede de atendimento as mulheres em situagéo de violéncia.
Recurso orgamentario: no se aplica.

v" Articulagdo com o Poder Judiciario para concessdo de medidas protetivas por meio
eletrdnico, compartilhamento das decisdes pelo aplicativo WhatsApp diretamente com as
requerentes e prorrogacéo dos prazos das medidas vigentes até o fim da pandemia.
Recurso orgamentario: ndo se aplica.



v Divulgagao do LIGUE 180 e do atendimento virtual feito pelos Ministérios Publicos e
Defensorias Publicas de todos os estados brasileiros e Distrito Federal. Recurso
orgamentario: ndo se aplica.

AGOES DO EIXO lli - Garantia de Direitos

v Articulagdo com 6rgdos do Governo Federal para o envio de itens de seguranga em saude
As Casas da Mulher Brasileira e Casas-Abrigo. Recurso orgamentario: a definir.

v Articulagdo com os Ministérios da Economia e da Cidadania referente ao auxilio financeiro
(corona-voucher), identificando o recorte do sexo feminino, especialmente em relagéo as
mulheres chefes de familia, trabalhando em solugdes para os problemas que eventualmente
surgirem a partir da concessao do beneficio (v.g.: inclusdo do nome de filho sob a guarda da
mae pelo CPF do ex-companheiro). Recurso orgamentario: nao se aplica.

v Divulgagdo de recomendagdes para Organismos de Politicas para as Mulheres sobre o
atendimento a violéncia doméstica contra a mulher durante a crise de COVID 19. Recurso
orgamentario: no se aplica.

v Articulagdo com a Secretaria Nacional de Igualdade Racial para conhecimento e divulgacéo
das acBes referentes ao envio de cestas basicas as comunidades tradicionais e indigenas,
com atengao para o recorte do sexo feminino, e estudos para conhecimento de eventuais
grupos nao alcangados pelas referidas agbes. Recurso orcamentario: R$ 41.146.731,80
(MMFDH).

v Realizagdo de reunides virtuais com representantes das “‘mulheres invisibilizadas” para obter
informacdes a respeito de suas demandas mais iminentes em tempos de pandemia e propor
solugbes. Recurso orcamentario: néo se aplica.

v Aquisicio de cestas basicas para mulheres em situacéo de vulnerabilidade de acordo com
critérios sociais efou sanitarios. Recurso orcamentario: R$ 5.000.000,00 (SNPM/MMFDH).

v Articulagdo com os Organismos de Politicas para Mulheres de cada Estado e DF a fim de
que sejam estabelecidos pontos de referéncia e contato para recebimento de cestas basicas
e EPIs, inclusive aqueles que forem fruto de doagdes, destinados a mulheres em situagéo de
vulnerabilidade. Recurso orcamentario: ndo se aplica.

v" Articulagdo com o Ministério da Cidadania, da Economia e do Turismo a respeito de eventual
abrigamento de mulheres em situacdo de violéncia doméstica na rede hoteleira do pais ou
outra opgdo, em caso de esgotamento da capacidade dos municipios, em razéo das
normas de distanciamento social expedidas pelo Ministério da Salde, que preveem minima
distancia entre as pessoas e as camas de alojamentos. Recurso orgamentario: a definir,




v Promogéo de agdes para doacdes de alimentos, insumos e EPIS as mulheres em situagao
de violéncia doméstica em condigdes de miserabilidade. Recurso orgamentario: ndo se
aplica.

AGOES DO EIXO IV- Assisténcia

¥ Divulgacdo de informactes e cartilhas sobre a rede de atendimento e modo de acessa-la em
todo o territdrio nacional, no periodo da pandemia de COVID-19. Recurso orgamentario: ndo
se aplica.

v" Divulgacédo de Nota Técnica com recomendag@es sobre o funcionamento de Casas Abrigo.
Recurso orgamentario: ndo se aplica.

¥ Articulagdo com a Rede de Atendimento para a ampliagdo dos servigos on-line & mulher em
situagdo de violéncia doméstica, assegurando sua divulgagdo em diversos canais de
comunicagao. Recurso orgamentario: néo se aplica.

v Divulgacdo de recomendagbes e notas técnicas para o funcionamento dos servicos de
atendimento a mulher, de forma a garantir a seguranca fisica, emocional e sanitaria das
mulheres e seus filhos. Recurso orgamentario: ndo se aplica.

v" Disponibilizagdo, para os profissionais da rede de atendimento, de material educativo on-line
sobre a assisténcia as mulheres em situacéo de violéncia domeéstica, tendo em vista a
correlacdo da pandemia de COVID-19 com o aumento desse fenémeno. Recurso
orgamentario: ndo se aplica.

v" Divulgacdo em sitios eletrénicos do Governo Federal e demais parceiros de informagoes
sobre os aplicativos e nimero de atendimento emergencial da Policia Militar e do Ligue 180.
Recurso orgamentario: ndo se aplica.

¥ Articulagdo com o Ligue 180 para disponibilizar dados estatisticas locais aos organismos de
politicas para as mulheres, para fins de analise e indugdo de politicas publicas. Recurso
orcamentario: néo se aplica.

v" Remessa constante de material informativo aos OPMs a respeito de notas técnicas,
cartilhas, projetos de lei, leis, estatisticas, etc. disponibilizados pela rede durante a
pandemia.

E importante ressaltar que outras agdes podem vir a ser incorporadas ao plano durante a
pandemia, a depender dos recursos humanos e orcamentarios do MMFDH e do cenério futuro.
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Vill) GOVERNANCA

GOVERNO FEDERAL
SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS PARA MULHERES/ MMFDH

FEDERAL |—

Conselho
Nacional de
Direitos da
Mulher

Comité Gestor Nacional/Federal )
do Plano de Contingéncia da
Violéncia Doméstica contra a

Muther

GOVERNO ESTADUAL
/# ORGANISMO ESTADUAL DE POLITICAS PARA MULHERES E ORGAOS DA JUSTICA
ESTADUAL
ESTADUAL | —
Comité Gestor Estadual do Plano Conselho
- de Contingéncia da Violéncia Estadual de
Doméstica contra a Mulher Direitos da
Mulher
GOVERNO MUNICIPAL

ORGANISMO MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES

MUNICIPAL |—

Conselho
Municipal de
Direitos da
Mulher

Redes locais de
Enfrentamento a

T Violéncia Doméstica
contra a Mulher J




A gestdo do Plano de Contingéncia da Violéncia Doméstica contra a Mulher se d4 em trés
esferas:

v Esfera Federal, por meio do Comité Gestor Nacional/Federal do Plano de Contingéncia
da Violéncia Doméstica contra a Mulher;

v’ Esfera Estadual, por meio do Comité Gestor Estadual/Distrital do Plano de Contingéncia
da Violéncia Doméstica contra a Mulher;

v' Esfera Municipal, por meio das Redes locais de Enfrentamento & Violéncia Doméstica
contra Mulher.

O Plano Nacional sera coordenado pela Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres
(SNPM/MMFDH) em articulagdo com o Comité Gestor Nacional do Plano de Contingéncia da
Violéncia Doméstica contra a Mulher composto por representantes de drgéos federais (Ministério
da Justica e Seguranca Publica, Ministério da Sadde, Ministério da Cidadania, Casa Civil) e dos
orgdos de justiga (Conselho Nacional do Ministério Pdblico, Conselho Nacional de Justica,
Conselho Nacional dos Defensores Publicos Gerais).

Andloga & organizagdo federal, em cada Estado deve ser criado um Comité Gestor
Estadual/Distrital do Plano de Contingéncia, a ser coordenado pelo Organismo de Politicas para
Mulheres. O Comité devera ser composto por representantes dos orgaos do Executivo Estadual
e Orgédos estaduais da justica, com o objetivo de garantir a efetivagdo de agdes do Plano no
ambito do estado e das municipios.

O Comité Gestor Estadual devera fomentar a criagdo de Redes Locais de Atendimento, que
deverdo garantir a prestagdo dos servigos as mulheres em situagdo de violéncia no periodo de
pandemia de COVID-19 (segundo os parametros sanitarios do Ministério da Satde).

As instancias de gestdo do Plano de Contingéncia deverdo atuar de forma articulada, visando
dar conta da complexidade do fendmeno da violéncia doméstica contra a mulher.

ViIil) PARCEIRQS

Ministério da Salde

Ministério da Cidadania

Ministério da Justica e da Seguranga PUblica
Casa Civil

Conselho Nacional do Ministério Publico
Conselho Nacional de Justiga

Conselho Nacional dos Chefes de Policia Civil
Conselho Nacional dos Comandantes Gerais
Conselho Nacional dos Defensores Publicos Gerais
Organismos de Politicas para as Mulheres
Estados e Municipios
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