PROJETO DE LEI' N° 3932 /2020

Determina o afastamento do
trabalho presencial de
trabalhadoras gestantes enquanto
persistir a vigéncia do Decreto
Legislativo n° 6, de 2020.

EMENDA

Art. 1° O artigo 3° do PL 3932, de 2020, passa a vigorar acrescido de paragrafo
unico, com a seguinte redagao:

Paragrafo unico: Quando o trabalho ndo puder ser realizado de forma remota, a
gravidez sera considerada de alto risco e a gravida fara jus ao salario
maternidade, nos termos da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991.

JUSTIFICACAO

Conforme estudo publicado no periédico médico International Journal of
Gynecology and Obstetrics na quinta-feira (9) aponta que 124 mulheres
gestantes ou que estavam no periodo do puerpério morreram de Covid-19 no
Brasil. Esse numero representa 77% das mortes registradas no mundo. Ou
seja, morreram mais mulheres gravidas ou no pdés-parto no Brasil do que em
todos os outros paises somados.

Ha trabalhos que pela sua propria natureza ndo sao passiveis de
execucao a distancia ou de forma remota. Nesse sentido, a preservacédo da
integridade e da vida dessas gravidas, somadas a desses fetos, € medida de
carater humanitario, diante de principio basilar da dignidade da pessoa
humana, conforme preceituada na nossa Constitui¢ao.

Em paralelo, indissociavel manter essas gestantes de forma digna, com
condigdes minimas de subsisténcia, conforme objetivo dessa nobre proposicao.
Dessa forma, estamos propondo essa emenda de maneira a garantir a
manutencdo da integralidade de seus salarios, como medida assecuratoria e
de protegdo nesse periodo de epidemia, ainda que o trabalho ndo possa ser
realizado de forma remota, pois entendemos que a vida e a dignidade devem
ser preservadas.
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Sugerimos que a gravida que nao possa ser realocada em trabalho
remoto seja afastada e sua gravidez considerada de risco, percebendo salario
maternidade durante o periodo de afastamento, seguindo o mesmo preceito
disposto para gestante e trabalho insalubre, conforme o §3° do art. 394-A da
CLT (Consolidagao Das Leis Do Trabalho):
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“AE. BO4-A e
§3° Quando ndo for possivel que a gestante ou a lactante
afastada nos termos do caput deste artigo exerga suas atividades
em local salubre na empresa, a hipotese sera considerada como
gravidez de risco e ensejara a percepgao de salario-maternidade,
nos termos da Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo
o periodo de afastamento.”
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Esperamos dessa forma minimizar os riscos e prejuizos a que essas mulheres
estao expostas.

Sala de Sessodes, 26 de agosto de 2020.

Deputado ALESSANDRO MOLON
Lider do PSB

através do ponto p_7204, nos termos de delegacdo regulamentada no Ato,

Chancela eletronica do(a) Dep Alessandro Molon (PSB/RJ),
da Mesa n. 25 de 2015.
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Infoleg - Autenticador

Emenda de Plenario a Projeto com Urgéncia
(Do Sr. Alessandro Molon)

Determina o afastamento do
trabalho presencial de trabalhadoras
gestantes enquanto persistir a vigéncia do
Decreto Legislativo n° 6, de 2020.

Assinaram eletronicamente o documento CD204841702200, nesta ordem:

1 Dep. Alessandro Molon (PSB/RJ) - LIDER do PSB *-(p_7204)
2 Dep. Enio Verri (PT/PR) - LIDER do PT

3 Dep. Wolney Queiroz (PDT/PE) - LIDER do PDT

4 Dep. Samia Bomfim (PSOL/SP) - LIDER do PSOL *-(p_119782)
5 Dep. Jorge Solla (PT/BA)

* Chancela eletronica do(a) deputado(a), nos termos de delegacao regulamentada no Ato da mesa n. 25 de 2015
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