PROJETO DE LEI N° , DE 2020

(Das Sras. Margarete Coelho e Soraya Santos)

Altera a Lei n. 8.906, de 04 de julho
de 1994, o Estatuto da Advocacia,
para assegurar a igualdade de género
na composigao dos cargos diretivos e
dos Conselhos no ambito da Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB).

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei altera a Lei n. 8.906, de 04 de julho de
1994, que dispbe sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos
Advogados do Brasil, para assegurar a igualdade de género na
composicdo das chapas que disputam as eleigdes para os cargos de
Diretoria e membros do Conselho Federal, do Conselho Seccional, das

Caixas de Assisténcia e do Conselho da Subsecao.

Art. 2° Os dispositivos da Lei n. 8.906, de 04 de julho

de 1994 abaixo relacionados passam a vigorar com a seguinte redagao:

§ 1° Cada delegacédo é composta por trés
conselheiros(as) federais titulares e trés
conselheiros(as) federais suplentes, observada a

igualdade de género na composigao.

“Art. 55 A diretoria do Conselho Federal é

composta de um(a) Presidente, de um(a) Vice-
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Presidente, de um(a) Secretario(a)-Geral, de
um(a) Secretario(a)-Geral Adjunto(a) e de um(a)
Tesoureiro(a), observada a igualdade de género

na composicdo.” (NR)

“‘Art. 56. O Conselho Seccional compde-se de
conselheiros(as) em numero proporcional ao de
seus inscritos, observada a igualdade de género
em sua composigdo, segundo critérios

estabelecidos no Regulamento Geral.

“Art. 59. A diretoria do Conselho Seccional tem
composicao idéntica e atribuicbes equivalentes
as do Conselho Federal, na forma do Regimento
interno daquele e observando a igualdade de

género.” (NR)

§ 2° A subsecdo é administrada por uma
diretoria, com atribuicdbes e composicao
equivalentes as da diretoria do Conselho
Seccional, observada a igualdade de género.

§ 3° Havendo mais de cem advogados, a
Subsecao pode ser integrada, também por um
Conselho em numero de membros fixado pelo
Conselho Seccional, cuja composicdo devera

observar a igualdade de género.
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§ 4° A diretoria da Caixa € composta de cinco
membros, observada a igualdade de género,
com atribuicbes definidas no seu Regimento

Interno.

“‘Art. 63. A eleicdo dos membros de todos os
orgaos da OAB sera realizada na segunda
quinzena do més de novembro, do ultimo ano do
mandato, mediante cédula unica, que assegure
a igualdade de género, e votagado direta dos

advogados regularmente inscritos.” (NR)

“Art.

§ 1° A chapa para o Conselho Seccional deve
ser composta dos candidatos e das candidatas
ao Conselho e a sua Diretoria e, ainda, a
delegagcado ao Conselho Federal e a Diretoria da
Caixa de Assisténcia dos(as) Advogados(as)
para eleicdo conjunta, observada a igualdade de
género na sua formagdo, sob pena de
indeferimento.

§ 2° A Chapa para a Subsecao dever ser
composta com os candidatos e as candidatas a
diretoria, e de seu Conselho quando houver,
observada a igualdade de género na sua

formacao, sob pena de indeferimento.
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[l — até um més antes das elei¢bes, devera ser
requerido o registro da chapa completa,
observada a igualdade de género, sob pena de

cancelamento da candidatura respectiva;

Art. 3° O art. 64 da Lei n. 8.906, de 4 de julho de

1994, passa a vigorar acrescido dos seguintes §§ 3°, 4° e 5°:

§ 3° A igualdade de género mencionada nos
paragrafos primeiro e segundo deste artigo
devera ser assegurada no preenchimento dos
cargos de conselheiros titulares e suplentes,
quando houver.

§ 4° Nos casos em que os Conselhos e

Diretorias tenham composicao impar,
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considerar-se-a assegurada a igualdade desta
lei quando preenchido, por um dos géneros, 0
numero inteiro resultante da divisao pela metade
da quantidade de cargos disponiveis, ficando o
restante, ou seja, a outra metade mais um, para

preenchimento pelo outro género, desde que




respeitada a paridade na composic¢ao final da
chapa.

§ 5° A paridade a que se refere o § 4° devera ser
alcangcada compensando-se 0 género menos
representado numa Diretoria com mais
representacdo em outra Diretoria ou nos
Conselhos que compdem a chapa, de modo que
se obtenha uma composi¢cdo proxima a 50%
(cinquenta por cento) de candidatos e

candidatas.”

Art. 4° A Ordem dos Advogados do Brasil devera
adequar seu Regulamento Geral, Provimentos e Regimentos Internos
das Seccionais as novas regras para composicdo de seus quadros

diretivos e dos Conselhos, para as elei¢des vindouras.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua

publicacao.

JUSTIFICATIVA

A sub-representacdo feminina nos espacos de poder € um
assunto sobre o qual temos pesquisado ao longo das ultimas décadas. O
que nos inquieta ndo é somente a infima participacdo feminina na
politica, mas perceber que, ndo obstante sejamos maioria da populagao,
do eleitorado, e estejamos mais presentes na academia, nas
universidades, na pesquisa cientifica, nas aprovacbes em concursos
publicos, nas escolas, no mercado de trabalho em geral, ainda ndo nos
tenha sido oportunizado o espagco de voz e decisdo de maneira

representativa nas diversas areas da sociedade.
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Na advocacia, o cenario nao € diferente. Apesar do aumento
significativo de advogadas nos ultimos anos, ndo ha representacio
feminina proporcional nos cargos diretivos e nos Conselhos Federal,
Seccional e das Subsecdes.

Conforme dados divulgados na pagina oficial da Ordem dos
Advogados do Brasil, num universo de 1.202.615 advogados(as)
inscritos, 598.942 sdo mulheres (49,8%) e 603.673 sdo homens (50,2%),
sendo que o numero de estagiarias inscritas ja superou a quantidade de
estagiarios.’

Atualmente, ndo ha nenhuma mulher na Diretoria do
Conselho Federal; na Escola Nacional de Advocacia, os trés diretores
também sdo homens; assim como o Presidente do Fundo de Integracao
e de Desenvolvimento Assistencial dos(as) Advogados(as) (FIDA), além
do Coordenador Nacional das Caixas de Assisténcia dos(as)
advogados(as). E, nas vinte e sete Seccionais, ndo ha uma unica mulher
presidente.

Na gestdo do Conselho Federal de 2013/2015, sob a
presidéncia de Marcus Vinicius Furtado Coélho, algumas mudancgas
significativas comegaram a ser implementadas. Houve a recriagdo da
Comissédo Especial da Mulher Advogada — depois transformada em
permanente —, a implementagcdo do Plano Nacional de Valorizagdo da
Mulher Advogada, a realizacdo da | Conferencia Nacional da Mulher
Advogada e a instituicdo de cotas de candidaturas por género, em
patamares nao inferiores a 30% e nao superiores a 70%.

Na gestdo seguinte, em 2018, o Regulamento Geral foi
novamente alterado para garantir que essa cota de género fosse
aplicada também para os cargos diretivos, do Conselho Federal e das

Subsecdes. Contudo, tal alteracdo somente incidira a partir do pleito de

! Disponivel em:
https://www.oab.org.br/institucionalconselhofederal/quadroadvogados. Acesso em
10.08.2020
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https://www.oab.org.br/institucionalconselhofederal/quadroadvogados

2021, ou seja, ainda nao foi implementada. Prova disso é a ainda baixa
representacao feminina nos espacgos de poder da entidade.

Em verdade, ndo obstante exista, a exemplo da legislacéo
eleitoral brasileira, uma regra eleitoral que assegura as mulheres um
percentual minimo de 30% nas candidaturas das chapas que disputam
as eleicdes da Ordem, esse numero, que deveria ser um piso, acaba se
tornando teto, na medida em que as chapas sé se preocupam em
preencher esse espago, para permitir o registro, e nos cargos de pouca
expressao e menor poder decisorio. Este é o atual cenario.

Hoje, no dia da advocacia, 11 de agosto de 2020, trazemos a
deliberagcdo desta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei que busca
democratizar o acesso das advogadas aos espacos diretivos e
consultivos da Ordem dos Advogados do Brasil, assegurando-lhes nao
somente cotas de candidaturas, mas igualdade de condigcbes e de
participacdo politica nos cargos do Sistema OAB, corrigindo uma
disparidade histérica.

Esse tema, inclusive, j4& ndo é novidade para a Casa da
Advocacia e da Cidadania. Desde 2018, participamos do movimento
idealizado por uma advogada piauiense, Dra. Gedrgia Nunes,
denominado IGUALAOAB, que propde a efetivacdo interna dessa
igualdade, tdo defendida pela OAB em diversos campos sociais e
politicos, para garantir as advogadas e aos advogados participagcéo
paritaria nas chapas que disputariam o pleito daquele ano.

Recentemente, o assunto retornou aos debates do Conselho
Federal, numa proposta de reformulagdo do Regulamento Geral, para
assegurar uma “OAB 50-50", ou seja, PARITARIA e IGUALITARIA,
apresentada pela Conselheira Federal Valentina Jungmann a Comissao
Especial de Avaliagdo das Eleicbes no Sistema OAB, onde foi aprovada

a unanimidade, seguindo para deliberagao do Conselho Pleno.
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O Presidente Nacional, Felipe Santa Cruz, ja se posicionou
publicamente favoravel a proposta, conforme noticia veiculada na pagina

oficial do Conselho Federal:

“A nossa diretoria tem compromisso com a luta institucional
pela igualdade de género”, ressalta, Felipe Santa Cruz, que é
favoravel a mudanca e levara a proposta para ser apreciada
pelo Conselho Pleno da OAB. “Estamos em processo mundial
de transformacao cultural. Na OAB ja ha algum tempo estamos
buscando meios para superar as desigualdades de género. Na
gestdo do membro honorario vitalicio, Marcus Vinicius Furtado
Coélho (2014), previu-se que para o registro das chapas
deveria ser atendido ao percentual minimo de 30% para
candidaturas de cada sexo; em 2015, criou-se o Plano
Nacional de Valorizacdo da Mulher Advogada, no qual
constam, entre as suas diretrizes, a igualdade de género e a
participacao das mulheres nos espagos de poder. Na gestao do
membro honorario vitalicio, Claudio Lamachia, com a
Resolugdo n°® 4/2018, que ja valera para o préoximo pleito de
2021, o percentual minimo de 30% passa a ser aplicado as
diretorias dos Conselhos Federal, Seccionais, Subsecbes e
Caixas de Assisténcia. A classe hoje é de 50/50, por isso,
entendo oportuna a discussdo da paridade de género nas
eleicbes da OAB”, aponta Santa Cruz.?

Portanto, a presente proposta traz a consolidagao legislativa do
tema que esta na pauta da Ordem dos Advogados do Brasil, em sede
regulamentar, razdo pela qual pode-se afirmar ser também a vontade da
advocacia dar uma solucdo definitiva para a adequada participacéo
feminina nos cargos institucionais.

Vale lembrar, ainda, que a igualdade de género faz parte da
Agenda 2030 de Desenvolvimento sustentavel da Assembleia Geral das
Nacbes Unidas. Esta agenda possui 17 objetivos globais, aprovados
pelos Estados-membros, dentro de um plano de Acao, com 169 metas
focadas nas pessoas, no planeta, na prosperidade e na paz mundial. As
metas para o alcance da igualdade de género estdo concentradas
no Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 5e

transversalizadas em outros 12 objetivos globais.

2 Disponivel em: https://www.oab.org.br/noticia/58227/santa-cruz-recebe-proposta-de-
adocao-da-paridade-de-genero-nas-eleicoes-do-sistema-oab?

argumentoPesquisa=igualdade%20de%20género. Acesso em 10.08.2020.
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Em apoio a Agenda 2030, a ONU Mulheres langou a iniciativa
global “Por um planeta 50-50 em 2030: um passo decisivo pela igualdade

de género”, com compromissos concretos assumidos por mais de 90

paises.® Construir um Planeta 50-50 depende que todas e todos —
mulheres, homens, sociedade civil, governos, empresas, universidades e
meios de comunicagéo — trabalhem de maneira determinada, concreta e
sistematica para eliminar as desigualdades de género.

Para que nao fiquemos simplesmente esperando 2030 chegar,
precisamos adotar algumas estratégias de mobilizacdo e unido. Dentre
elas, apresentamos a inclusdo das mulheres advogadas de maneira
igualitaria na gestdo da Ordem dos Advogados do Brasil, entidade que
possui respaldo constitucional, pois representa uma categoria de
fundamental e indispensavel relevancia para a administragéo da justica,

conforme artigo 133 da Constituicdo Federal.

Sala das Sessbes, em 11 de agosto de 2020. (Dia da

Advocacia)

MARGARETE COELHO
Deputada Federal
PP/PI PL/RJ

SORAYA SANTOS
Deputada Federal

* Disponivel em: https://www.unwomen.org/en/get-involved/step-it-up. Acesso em
10.08.2020.
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Infoleg - Autenticador

Projeto de Lel
(Do Sr. Margarete Coelho)

Altera a Lei n. 8.906, de 04 de
julho de 1994, o Estatuto da Advocacia,
para assegurar a igualdade de género na
composicado dos cargos diretivos e dos
Conselhos no ambito da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

Assinaram eletronicamente o documento CD203819180000, nesta ordem:

1 Dep. Margarete Coelho (PP/PI)
2 Dep. Soraya Santos (PL/RJ)
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